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Ministero della Giustizia

Commissione per la valutazione dei dirigenti
Report gestione DGM Dir. Gen. personale e formazione Ufficio II


	Dipartimento per la Giustizia Minorile
	Report di gestione per l’anno _______
Dirigente:
Direzione Generale del personale e della formazione
Ufficio II

	Dati e tipologie di atti caratteristici dell’Ufficio
	pendenti inizio anno
	pervenuti
	definiti

	
	
	
	

	Parametri di valutazione


	a) Personale amministrativo presente (escluso Altro personale *):

unità di personale presente:                      AREA II nr _____ AREA III nr ______

nr. giorni effettivi di personale presente:  AREA II nr _____ AREA III nr ______

Personale ausiliario (ex commessi):

unità di personale presente:                                 AREA I nr ________

nr. giorni effettivi di personale presente:
        AREA I nr ________  

* Altro personale (conducente di automezzi, centralinista telefonico, centralinista telefonico assistente, assistente alla vigilanza dei locali e al servizio di automezzi):

unità di personale presente:                             AREA II nr _______


nr. giorni effettivi di personale presente:          AREA II nr _______

b) [image: image1.png] Numero provvedimenti definiti

       Numero addetti 

c)   Numero affari pervenuti

       Numero addetti



	Parametri di qualità
	RECLUTAMENTO E SELEZIONE DEL PERSONALE

d)     Numero procedimenti di mobilità a domanda conclusi

                  Numero delle domande esaminate

e)  Organizzazione e gestione concorsi pubblici interni

f)   Numero concorsi avviati

g)  Numero concorsi conclusi

	
	GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

h) controllo-gestione anagrafe delle prestazioni – nr. inserimenti

i)  distacchi e comandi

       Domande esaminate

      Procedimenti conclusi

	
	RELAZIONI SINDACALI

l)   Numero accordi sindacali avviati

m) Numero accordi conclusi

Numero addetti

n) Gestione banca dati GEDAP – Distacchi, Aspettative e Permessi sindacali 
    e per funzioni pubbliche- nr. Inserimenti

	Parametri di automazione


	g) Numero postazioni di lavoro informatizzate

       Numero addetti

h) Numero software utilizzati

       Numero procedimenti gestiti

i) Numero di tipologie servizi informatizzati


















