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Avviso pubblico per la selezione di n. 1

ESPERTA/O IN STUDI ORGANIZZATIVI E ANALISI DI
BENCHMARKING

profilo senior

da destinare alla Struttura di missione per la valutazione delle politiche pubbliche e la
revisione della spesa nell’ ambito del Gabinetto del Ministro della Giustizia

Nell’ambito del progetto sperimentale per 1’anno 2024 all’interno del Piano triennale di analisi e
valutazione della spesa, il Ministero della Giustizia - Ufficio di Gabinetto ricerca n. 1 esperta/o in
studi organizzativi e analisi di benchmarking con profilo senior, per il conferimento di un incarico
di collaborazione a mezzo di valutazione comparativa per titoli e colloquio, ai sensi dell’articolo 7,
comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. L’esperta/o supportera la Struttura di missione
per la valutazione delle politiche pubbliche e la revisione della spesa relativamente al progetto
sperimentale del Ministero della giustizia per 1’anno 2024, concernente “Multivideoconferenze
(MVC) nell’ambito del processo penale”.

Gli esperti interessati alla procedura di selezione in possesso dei requisiti richiesti possono aderire
all’avviso entro le ore 23:59 del 24 gennaio 2025, previa registrazione al Portale inPA
(https://www.inpa.gov.it).

Il Portale inPA genera un elenco digitale contenente gli iscritti che hanno aderito all’avviso, in
possesso di profilo professionale congruente a quello richiesto dall’ Amministrazione, e che abbiano
espresso la propria disponibilita all’incarico indicato nell'avviso.

Sulla base dell’elenco, I’Amministrazione destinataria invita al colloquio selettivo un numero di
candidati pari ad almeno quattro volte il numero di figure richieste, € comunque in numero tale da
assicurare la parita di genere.

Entro il 28 febbraio 2025, I’Amministrazione centrale individua, con provvedimento motivato, il
soggetto al quale conferire ’incarico.
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Profilo professionale

L’esperta/o in studi organizzativi e analisi di benchmarking con profilo senior, con competenza
in campo amministrativo ed economico-aziendale, interverra nell’analisi di efficienza, efficacia e di
controllo di gestione delle attivita collegate al progetto sperimentale sopracitato, definendo specifici
indicatori della performance (KPI).

L’esperta/o, in possesso di consolidata esperienza nel settore degli studi organizzativi e di analisi di
benchmarking, sara preposto allo svolgimento delle seguenti attivita:

a) supporto al potenziamento delle attivita di analisi e valutazione della spesa inerenti al citato
progetto sperimentale per 1’anno 2024, soprattutto con riferimento alle analisi di benchmarking;

b) analisi ed interpretazione dei dati economici e finanziari al fine di predisporre documentazione
utile ai fini del progetto sperimentale per I’anno 2024;

c) risoluzione di problematiche organizzative concrete che intervengano nel ciclo di vita del progetto
sperimentale;

d) consulenza di alto contenuto specialistico, attraverso la redazione di pareri, risoluzione di quesiti,
elaborazione di proposte, documenti e analisi a supporto della scelta delle soluzioni da adottare;

e) consulenza in materia di appalti pubblici e supporto giuridico € amministrativo in materia di
esecuzione dei contratti, nonché assistenza nella gestione delle procedure contrattuali e di gara.

Requisiti di partecipazione

Fermo restando quanto previsto dal DM 14 ottobre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica
“Modalita per listituzione degli elenchi dei professionisti e del personale in possesso di un’alta
specializzazione per il PNRR”, costituiscono requisiti di partecipazione:

a) Laurea magistrale in una delle seguenti classi di laurea o titoli equiparati o equipollenti
secondo la normativa vigente:




£
Mmisdnr bl Guntlic

GABINETTO DEL MINISTRO

%WTY/W /ﬁ/ﬂf&f%ﬂ //p/////%/ bo & vevidtorne dbthy ,%/A(//

- LMG/01 Giurisprudenza

- LM63 Scienze delle pubbliche amministrazioni
- LMS56 Scienze dell’economia

- LM77 Scienze economico-aziendali;

b) Comprovata esperienza complessiva maturata per 5 -7 anni (profilo senior) anche non
continuativi in una o piu delle seguenti attivita:

- supporto tecnico nell’analisi del business e dei processi interni aziendali con particolare
riferimento alle tecniche di benchmarking con individuazione di criticita e punti di forza
del sistema nonch¢ ipotesi di miglioramento e best practices;

- sviluppo di un programma di azione mediante reperimento di informazioni € comparazioni
dati per raggiungere gli obiettivi definiti nel medio-lungo periodo;

- coordinamento delle linee strategiche e la governance dell’amministrazione per la
creazione di modelli di semplificazione dei rapporti e delle procedure organizzative per la
gestione delle attivita;

- supporto nella gestione, coordinamento ¢ monitoraggio delle attivita di analisi e sviluppo
di processi con formulazione di proposte di efficientamento;

- supporto giuridico e amministrativo nella gestione dei contratti, nonché assistenza nella
gestione delle procedure contrattuali;

c¢) Conoscenza della lingua inglese di livello B1 di cui al Quadro comune europeo di
riferimento per la conoscenza delle lingue.

Titoli preferenziali

Nell’ambito della selezione il Ministero della giustizia valutera i seguenti titoli preferenziali:

e Titoli ulteriori di specializzazione attinenti al profilo professionale richiesto e ai settori
oggetto della selezione;

e Ampia conoscenza delle piattaforme per il controllo di gestione, nonché degli
strumenti di analisi dell’efficienza e dell’efficacia, delle metodologie di analisi della
spesa e di analisi della performance (KPI);

e (Conoscenza degli approcci di benchmarking strategico, funzionale e interno e dei
relativi meccanismi di attuazione;
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e Competenze giuridiche e amministrative in attivita di analisi dell’efficienza e nel
controllo di gestione delle procedure in fase di realizzazione degli interventi;

e Competenze in materia di Nuovo Codice dei contratti pubblici di cui al D.1gs. 36/2023;

e Attivita di assistenza tecnica ad amministrazioni pubbliche, enti pubblici, societa
partecipate o altre istituzioni pubbliche o private in procedimenti inerenti progetti
anche (co) finanziati da fondi di derivazione europea;

e Partecipazione a progetti a livello nazionale o internazionale attinenti al governo della
spesa e analisi di spending review relative a pubbliche amministrazioni, enti pubblici,
societa partecipate e controllate, altre istituzioni pubbliche e private, agenzie;

e Pubblicazioni tecnico-scientifiche e/o svolgimento di attivita di formazione e docenza
in materie attinenti all’ambito tematico oggetto della selezione;

e Insegnamento accademico in materie attinenti al profilo;

e Possesso di certificazione di Livello B2, C1 e C2 di cui al Quadro comune europeo di
riferimento per la conoscenza delle lingue per la lingua inglese.

Valutazione

La valutazione ¢ per titoli e colloquio e si svolgera secondo la procedura di selezione e in base ai
criteri di valutazione definiti nella determina allegata al presente Avviso.

Tipologia, durata e trattamento economico

L’incarico avra la durata di dodici mesi decorrenti dalla data di registrazione del contratto da parte
della Corte dei conti e sara rinnovabile o prorogabile, anche per una durata diversa da quella iniziale,
per non piu di una volta, per I’attuazione di ulteriori progetti nell’ambito del Piano triennale della
valutazione delle politiche e della revisione della spesa. Non ¢ consentito il conferimento a ciascun
iscritto di piu di un incarico per volta.

Il trattamento economico ¢ definito sulla base delle caratteristiche professionali della risorsa, della
complessita dell'attivita richiesta e delle specifiche responsabilita per lo svolgimento dei compiti,
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delle modalita di svolgimento delle attivita nonché dei tempi richiesti all'esperto e dallo stesso
garantiti per le prestazioni da rendere nell’ambito del progetto sperimentale.

L'incarico viene svolto senza vincolo di subordinazione e 1’esperto ¢ libero di organizzare le modalita
del suo espletamento.

Tipo di contratto Incarico di collaborazione ai sensi dell’art. 7,
comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165

Durata del contratto 12 mesi — 70 giornate/anno

Corrispettivo lordo massimo annuo / € 50.000.00

lordo giornaliero o
€ 400,00 oltre oneri sociali e IVA

Termine della procedura (conferimento 28/02/2025
dell’incarico di collaborazione)
Scadenza avviso 24/01/2025

Ambito territoriale di svolgimento della prestazione

Luogo: principalmente Roma — Ministero della Giustizia Via Arenula n. 70. Non ¢ esclusa la
possibilita di spostamenti sul territorio nazionale in caso di esigenze connesse all’attuazione del
progetto.

Incompatibilita e conflitto di interessi

L’incarico ¢ soggetto al rispetto delle disposizioni vigenti in materia di incompatibilita e di conflitti
di interessi.

Il candidato, al momento del conferimento dell'incarico, dovra dichiarare di non trovarsi in situazioni
di incompatibilita o conflitto di interessi con l'attivita oggetto dell'incarico.

Link:

- Determina di approvazione Avvisi del Capo di Gabinetto




