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Avviso pubblico per la ricerca di n. 1 

 

ESPERTA/O IN POLITICHE ANTIFRODE E LOTTA ALLA 

CORRUZIONE - profilo senior 

da destinare all’Unità di Missione per l’attuazione del PNRR  

del Ministero della Giustizia 

 

 

Oggetto dell’incarico 

Per il supporto all’amministrazione centrale nella gestione dei procedimenti 

amministrativi complessi connessi all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza, il Ministero della Giustizia ricerca n. 1 Esperta/o in politiche antifrode e lotta 

alla corruzione, con profilo senior, a cui conferire un incarico di collaborazione ai sensi 

dell’art. 7, comma 4 del decreto-legge n. 80 del 2021, convertito con modificazioni dalla 

legge 6 agosto 2021, n. 113, modificata dall’art. 7 comma 1, lettera b del decreto-legge n. 36 

del 2022, convertito in Legge 29 giugno 2022 n. 79. 
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Contenuti della prestazione 

L’esperto supporterà l’Unità di Missione per l’attuazione del PNRR sulle misure di 

competenza del Ministero della Giustizia nell’attività di controllo e rendicontazione. 

Nello specifico, l’esperta/o interverrà a supporto degli investimenti attuativi del PNRR di 

competenza del Ministero della Giustizia: 

• M1C1 Investimento 3.1 – Investimento in capitale umano per rafforzare l’Ufficio per 

il processo e superare le disparità tra tribunali 

• M2C3 Investimento 1.2 – Efficientamento energetico e riqualificazione degli edifici 

giudiziari.  

L’incarico avrà ad oggetto il supporto:  

a) al controllo sui progetti finanziati con fondi PNRR ai fini della rendicontazione di spese 

nonché di milestone e target,  

b) ad attività di progettazione e attuazione di misure dirette a prevenire, individuare e 

gestire i rischi di frode fiscale, riciclaggio, corruzione, conflitto di interessi e doppio 

finanziamento, con relativa mappatura dei rischi nell’utilizzo dei fondi PNRR; 

c) nell’aggiornamento della Strategia Antifrode e degli strumenti di autovalutazione di 

rischio frode adottati dal Ministero della Giustizia; 

d) nella predisposizione di documentazione per la fase di attuazione di misure finanziate 

con fondi PNRR (avvisi, bandi, convenzioni, atti d’obbligo, linee guida per soggetti 

gestori e/o attuatori e per i beneficiari), ai fini della compliance alla normativa UE e 

nazionale vigente in tema di antifrode e anticorruzione; 

e) al monitoraggio degli obiettivi in tema di prevenzione e contrasto a frodi, corruzione, 

riciclaggio, conflitto d’interessi e doppio finanziamento; 

f) nella consultazione ed interpretazione dei risultati rilevati a seguito della consultazione 

delle principali piattaforme antifrode (Arachne, PIAF, etc.); 

g) nella risoluzione di problematiche concrete che intervengano nel ciclo di vita di una 

misura o di un progetto.   
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Requisiti di partecipazione 

Fermo restando quanto previsto dal DM 14 ottobre 2021 del Dipartimento della Funzione 

Pubblica “Modalità per l'istituzione degli elenchi dei professionisti e del personale in possesso di 

un'alta specializzazione per il PNRR”, sono requisiti di partecipazione: 

1) Laurea magistrale in una delle seguenti classi di laurea, ovvero titoli di studio 

equiparati secondo la normativa vigente: 

- LMG/01 Giurisprudenza 

- LM-62 Scienze della politica 

- LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni; 

- LM-56 Scienze dell’economia 

- LM31 - Ingegneria Gestionale 

 

2) Comprovata esperienza complessiva maturata per 7 - 9 anni (profilo senior) 

anche non continuativi in una o più delle seguenti attività: 

- Rendicontazione di progetti finanziati con fondi comunitari; 

- Supporto all’attuazione della normativa antifrode, antiriciclaggio e 

anticorruzione, sia a livello nazionale che comunitario 

- Progettazione e attuazione delle misure e azioni dirette a prevenire, individuare 

e gestire i rischi di frode, riciclaggio, corruzione, conflitto di interessi e doppio 

finanziamento, con relativa mappatura dei rischi nell’utilizzo dei fondi pubblici, 

in particolare, comunitari; 

- Sviluppo di una strategia antifrode e nella predisposizione del relativo sistema 

dei controlli periodici; 

- Gestione di strumenti volti alla prevenzione e il contrasto alle frodi nell’ambito 

di progetti/programmi finanziati con fondi comunitari. 

 

3) Conoscenza della lingua inglese di livello B1 di cui al Quadro comune europeo di 

riferimento per la conoscenza delle lingue. 
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Titoli preferenziali 

Nell’ambito della valutazione comparativa saranno valutati come titoli preferenziali: 

a. Utilizzo dei sistemi informativi antifrode nazionali e comunitari, quali PIAF e 

Arachne; 

b. Conoscenza dei meccanismi di attuazione del PNRR previsti dal Regolamento EU 

n. 241/2021, della governance multilivello definita dal DL 77/2021; 

c. Partecipazione a organismi competenti in materia di antifrode, anticorruzione; 

d. Insegnamento accademico in materie attinenti al profilo; 

e. Esperienza professionale nella gestione e/o assistenza tecnica di programmi o 

progetti finanziati da fondi UE o nazionali attinenti al profilo e al settore; 

f. Pubblicazioni tecnico-scientifiche in materie attinenti all’ambito tematico; 

g. Titoli ulteriori di specializzazione attinenti al profilo professionale richiesto e ai 

settori oggetto della selezione; 

h. Certificazione di conoscenza della lingua inglese di Livello B2, C1 o C2 di cui al 

Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue straniere. 
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Procedura di selezione 

Gli esperti interessati in possesso dei requisiti richiesti possono aderire all’avviso entro le 

ore 23:59 del 25 ottobre 2024, previa registrazione nel Portale inPA 

(https://www.inpa.gov.it). Il Portale inPA genera un elenco digitale contenente gli iscritti 

che hanno aderito all’avviso, in possesso di profilo professionale congruente a quello 

richiesto dall’Amministrazione, e che abbiano espresso la propria disponibilità per 

l'ambito territoriale indicato nell'avviso. 

Sulla base dell’elenco, l’Amministrazione destinataria invita al colloquio selettivo un 

numero di candidati pari ad almeno quattro volte il numero di figure richieste, e 

comunque in numero tale da assicurare la parità di genere.  

Entro il 31 dicembre 2024, l’Amministrazione centrale individua, con provvedimento 

motivato, il soggetto al quale conferire l’incarico. 

 

Valutazione 

La valutazione è per titoli e colloquio e si svolgerà secondo la procedura di selezione e in 

base ai criteri di valutazione definiti nella determina allegata al presente Avviso. 

 

Tipologia, durata e trattamento economico 

Il rapporto contrattuale intercorre tra il Ministero della Giustizia e l’esperta/o. L’incarico 

avrà la durata di 2 anni, e in ogni caso nei limiti dei termini previsti per l’attuazione dei 

progetti PNRR, ovvero al 31 dicembre 2026. Non è consentito il conferimento a ciascun 

iscritto di più di un incarico per volta. Il trattamento economico è definito sulla base delle 

caratteristiche professionali della risorsa, della complessità dell'attività richiesta e delle 

specifiche responsabilità per lo svolgimento dei compiti, delle modalità di svolgimento 

https://www.inpa.gov.it/
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delle attività nonché dei tempi richiesti all'esperto e dallo stesso garantiti per le prestazioni 

da rendere, come previsto dalla Circolare RGS n. 4 del 18 gennaio 2022. 

 

Tipo di contratto Incarico di collaborazione ai sensi dell’art. 7 

comma 4, comma 1 del decreto-legge 9 giugno 

2021, n. 80 

Durata del contratto 24 mesi – 90 giornate/anno e comunque non 

oltre il 31 dicembre 2026 

Corrispettivo lordo massimo 

annuo / lordo giornaliero 

€ 50.000,00  

€ 400,00 oltre oneri sociali e IVA 

Termine della procedura 

(conferimento dell’incarico di 

collaborazione) 

31/12/2024 

Scadenza avviso 25/10/2024 

 

Ambito territoriale di svolgimento della prestazione 

Roma, sede del Ministero della Giustizia. Possono essere richiesti eventuali sopralluoghi 

nelle sedi dei soggetti attuatori.  

 

Incompatibilità e conflitto di interessi 

Il candidato, al momento del conferimento dell'incarico, dovrà dichiarare di non trovarsi 

in situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi con l'attività oggetto dell'incarico. 

 

Link allegati:  

 

- Determina di approvazione Avvisi del Capo di Gabinetto 


