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 Allegato A – fac simile modello domanda  

Spett.le Direzione  

Ufficio Distrettuale di Esecuzione Penale Esterna  

Trieste e Gorizia  

prot.uepe.trieste@giustiziacert.it  

 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI 

TITOLI, PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI RILEVAMENTO DEL RISCHIO DA 

STRESS LAVORO CORRELATO EX D.LGS 81/08. Dr. (nome e cognome)  

 

Il/La sottoscritt_ (nome e cognome) _____________________________________________ chiede di es-

sere ammess_ a partecipare alla selezione pubblica, per soli titoli, indetta dall’Ufficio Distrettuale di ese-

cuzione Penale Esterna di Trieste e Gorizia (di seguito denominato UDEPE) per l’affidamento di un in-

carico di rilevamento del rischio da stress lavoro correlato ex d.lgs 81/08.  

A tal fine, sotto la propria responsabilità, e consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 

del D.P.R. 445/2000 per il rilascio di false attestazioni, DICHIARA ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445/2000, quanto segue: (barrare i singoli punti di dichiarazione)  

➢ di essere nat___ a ____________________________________________ (prov. di ______) il 

___________________ e residente in ___________________________ (prov. di ______) c.a.p. 

_____________ via ____________________________________________ n. ______ Codice Fiscale 

____________________________________________________;  

 

➢ di essere in possesso della cittadinanza _____________________________________________;  

 

➢ di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dall’art. 4 del bando per la partecipa-

zione alla selezione __________________________________________________; conseguito presso 

_________________________________________________ nell’anno _____________, con votazione 

_______________;  

 

➢ di aver conseguito l’abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo in data 

______________________________________________________________________ presso 

____________________________________________________________________________;  

 

➢ di essere iscritto all’albo professionale dell’Ordine degli Psicologi (sez. A) di 

______________________ a far data dal _____________________;  

➢ di essere in possesso di conoscenze teoriche e metodologiche nel settore della valutazione del ri-

schio stress lavoro-correlato, documentate attraverso pubblicazioni e/o tesi di laurea o  
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➢ mediante Borse di studio e/o Contratti di ricerca presso Università o altri Istituti pubblici o privati e/o 

frequenza di corsi di alta formazione in tale settore;  

➢ di essere in possesso di conoscenza approfondita e documentabile, oltre che delle metodologie e delle 

tecniche psicosociali, sia della normativa di riferimento sia dei documenti di indirizzo elaborati da soggetti 

istituzionali (es. Coordinamento tecnico interregionale della prevenzione nei luoghi di lavoro, Regioni, 

Inail, Agenzia Europea per la salute e la sicurezza del lavoro, etc.);  

➢ Esperienze di valutazione del rischio stress lavoro collegato in Enti pubblici, riferite alla rilevazione 

del rischio e alla stesura di documenti di valutazione – esperienza minima richiesta presso Enti Pubblici 

o privati per almeno 2 (due) anni presso i seguenti Enti pubblici:  

➢ -
___________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________ ;  

 

➢ di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di __________________________ (ovvero per i 

Cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di 

appartenenza _______________________________________________;  

 

➢ di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso  

 

➢ Ovvero  

 

➢ di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali in corso  

➢ ________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ ;  

 

➢ di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici nel pro-

prio Stato di appartenenza _______________________________________________(solo per i candi-

dati cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea ovvero per quelli rientranti nelle ipotesi di cui 

all’articolo 38, commi 1 e 3 del D.Lgs.165/2001);  

 

Ai fini dell’attribuzione del punteggio utile per la selezione, consapevole delle sanzioni penali previste 

dall’art. 76 del DPR 445 del 2000 per coloro che rendono dichiarazioni mendaci e false, dichiara di pos-

sedere i seguenti titoli valutabili ex art. 6 del bando:  

Titoli di studio:  

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
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Titoli di servizio  

1) Di aver prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato o consulenza per lo svolgimento di atti-

vità di valutazione rischio stress lavoro correlato presso Pubbliche Amministrazioni, per i seguenti 

periodi:  

 

dal ___________________________________ al _________________________ per anni:_______  

dal ___________________________________ al _________________________ per anni:_______  

dal ___________________________________ al _________________________ per anni:_______  

dal ___________________________________ al _________________________ per anni:_______  

dal ___________________________________ al _________________________ per mesi:_______  

dal ___________________________________ al _________________________ per mesi:_______  

dal ___________________________________ al _________________________ per mesi:_______  

dal ___________________________________ al _________________________ per mesi:_______  

datore di lavoro:___________________________________________________________________  

regime contrattuale:_____________________________________________________________(es. la-

voro subordinato/socio lavoratore con rapporto di lavoro subordinato, consulente)  

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

________________________________________________________________  

2) Di aver prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato o consulenza per lo svolgimento di atti-

vità di valutazione rischio stress lavoro correlato presso soggetti privati, per i seguenti periodi:  

 

dal ___________________________________ al _________________________ per anni:_______  

dal ___________________________________ al _________________________ per anni:_______  

dal ___________________________________ al _________________________ per anni:_______  

dal ___________________________________ al _________________________ per anni:_______  

dal ___________________________________ al _________________________ per mesi:_______  

dal ___________________________________ al _________________________ per mesi:_______  

dal ___________________________________ al _________________________ per mesi:_______  

dal ___________________________________ al _________________________ per mesi:_______  

datore di lavoro:___________________________________________________________________  

regime contrattuale:_____________________________________________________________(es. la-

voro subordinato/socio lavoratore con rapporto di lavoro subordinato, consulente)  

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
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➢ Dichiara di autorizzare l’UDEPE a trasmettere ogni comunicazione relativa alla selezione esclusi-

vamente al seguente indirizzo PEC:  

➢ _________________________________________________________________________.  

 

➢ Dichiara, inoltre, che non esistono cause di esclusione di cui all’art.80 comma 1, 2, 4 e 5 D.lgs 

50/2016 e di rispettare gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 136/2010.  

➢ Che non sussiste alcun altro elemento preclusivo, secondo la normativa vigente, alla contrattazione 

con la Pubblica Amministrazione;  

➢ che non è in stato di quiescenza alla data del presente incarico (in base al dettato dell'art. 6 del de-

creto legge 24 giugno 2014, n. 90, e s.m.i.);  

➢ che non sussistono in capo allo/a scrivente incarichi, ruoli o mansioni in alcun modo incompatibili 

con lo svolgimento del presente incarico e, qualora - nella vigenza del presente incarico - dovessero so-

pravvenire fatti nuovi di incompatibilità, si obbliga a darne immediata comunicazione scritta alla dire-

zione dell’UDEPE;  

 

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, rese nel con-

testo della presente domanda, ALLEGA – ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000 - fo-

tocopia del seguente documento di identità _____________________ n._______________ rilasciato 

da ___ 

_____________________________ il _________________.  

Dichiara, infine, di aver preso visione del 

contenuto dell’art. 7 del bando di selezione 

relativo al trattamento dei dati personali ed 

esprime il consenso al trattamento dei dati 

stessi.  

Data ___________________________  

Firma (leggibile e per esteso)  

__________________________________  

 


