DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
UFFICIO DISTRETTUALE DI ESECUZIONE PENALE ESTERNA DI SALERNO

Allegato 3. FORMAT PROPOSTA PROGETTUALE - relativo alla procedura di
coprogettazione UDEPE di Salerno, UEPE di Avellino e UEPE di Benevento

Awviso di indizione di procedura di evidenza pubblica, di tipo non competitivo, finalizzata
all’individuazione di soggetti del terzo settore da ammettere, alla procedura di
coprogettazione per la realizzazione di interventi rivolti a persone in esecuzione penale

esterna e di comunita in carico al’UDEPE di Salerno (relativamente ai territori di Salerno,
Avellino, e Benevento)

INSERIRE DATI SOGGETTO (come indicati e qualificati nella Domanda di partecipazione)

CARATTERISTICHE STRUTTURALI ED ORGANIZZATIVE DELL’ENTE
Macro-Struttura ed articolazione organizzativa

Schematica presentazione dell’articolazione organizzativa del soggetto proponente (max 60 righe)

ESPERIENZA TECNICO PROFESSIONALE DELL’ENTE

Ufficio Distrettuale di Esecuzione Penale Esterna Salerno — Via Irno 11, 84135 Salerno (SA)
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Descrivere 1’approccio e I’esperienza maturata nell'ambito di servizi, interventi e attivita legate al

reinserimento sociale delle persone sottoposte a provvedimenti penali o in altri settori analoghi,
indicando anche il numero di anni di esperienza maturata

FORMAT PROPOSTA PROGETTUALE

Si invita a compilare il format relativo alla proposta progettuale facendo esplicito riferimento
al territorio e all’ambito di intervento di cui all’allegato 1. Si rappresenta che & possibile,
gualora sia di interesse, proporre idee progettuali anche per piu territori e/o piu ambiti di
intervento per lo stesso territorio. In caso di proposte multiple, si chiede di produrre il
presente format in piu copie per quante sono le proposte.

AMBITO TERRITORIALE PRESCELTO

AMBITO DI INTERVENTO

OBIETTIVO GENERALE

OBIETTIVO SPECIFICO

ATTIVITA PREVISTE E METODOLOGIA DI INTERVENTO:

RISORSE UMANE E STRUMENTALI DA IMPIEGARE




COMPETENZE DEL PERSONALE DA IMPIEGARE

Indicare le specifiche qualifiche, titoli scolastici, accademici e professionali del personale
individuato o da individuare, indicando il numero di risorse umane — suddiviso per singola
professionalita — necessario (produrre tabella)

Indicare esperienze maturate, da parte delle risorse umane individuate, nellambito di specifici
progetti attinenti i settori richiesti (max 50 righe)

PIANO FINANZIARIO

Descrivere le voci di costo in relazione alle attivita previste e alle risorse umane e strumentali
da impiegare. Per le risorse umane dettagliare le voci in relazione alla tipologia di figura
professionale, al numero delle ore, al costo orario lordo e all’importo totale.

RISORSE AGGIUNTIVE DELLA COPROGETTAZIONE

Descrivere le risorse aggiuntive poste a disposizione e destinate a prestazioni ed attivita di
innovazione, ottimizzazione e miglioramento dell’organizzazione e della qualita del servizio (di
cui al piano finanziario di massima di cui sopra)



STRUMENTI DI VALUTAZIONE E CONDIVISIONE DELLA COPROGETTAZIONE
SISTEMA DI VALUTAZIONE E DI MONITORAGGIO

Descrivere se I'Ente ha una rete di collaborazioni con altri soggetti/servizi territoriali pubblici e
privati e se, nella specifica proposta progettuale, per la realizzazione delle attivita e/o per la
diffusione degli esiti alla comunita, & previsto il coinvolgimento di altri soggetti del territorio.

Descrivere, in merito alla proposta progettuale, un sistema di monitoraggio e valutazione
dell’efficienza e dell’efficacia delle attivita (indicatori e strumenti di valutazione)

Indicare, in merito alla proposta progettuale, sistemi di restituzione e condivisione con le
Comunita territoriali dei risultati delle azioni e dei percorsi intrapresi, anche mediante utilizzo di
tecnologie digitali

Luogo e data Firma del Legale Rappresentante



