DIPARTIMENTO DELLA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA’
Ufficio Distrettuale di Esecuzione Penale Esterna di Reggio Calabria

Determina contabile n.23 del 06/06/2022

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO DISTRETTUALE DI ESECUZIONE PENALE ESTERNA
DI REGGIO CALABRIA

CIG ZA7366AEC6

Premesso che I'Ufficio Distrettuale di Esecuzione Penale Esterna di Reggio Calabria, di seguito
denominato UDEPE, nell’'ambito delle politiche di incremento dei percorsi di inclusione socio-
lavorativa per gli utenti afferenti agli Uffici EPE, che nel corso della loro vita non hanno avuto
grandi possibilita di acquisire competenze lavorative ed immettersi nel mondo del lavoro, intende
affidare il servizio di costituzione del gruppo di lavoro, reclutamento delle risorse umane,
formazione/informazione dei tutor da realizzare presso la Sezione Distaccata di Vibo Valentia a
favore di n. 12 utenti in carico all’Ufficio di Esecuzione Penale Esterna Sezione Distaccata di Vibo
Valentia coinvolti nel Progetto “"Work in progress”.

Visto quanto riportato dalla Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 dell’11 marzo
2008 (Disposizioni in tema di collaborazioni esterne);

Vista la nota UIEPE n.4409.U del 18/03/2022 di approvazione del progetto in calce in cui &
prevista la figura del tutor per sei mesi per tre annualita;

Visto il protocollo di intesa tra il Ministero della Giustizia e la Regione Calabria del 19 ottobre
2016 per la “realizzazione di interventi di reinserimento socio-lavorativo delle persone in
esecuzione penale nel territorio Calabrese”;

Considerato:

e che in applicazione dell’articolo 36, comma 6, del D. Lgs. 50/2016 & possibile applicare
la procedura negoziata mediante R.d.O sul portale Me.P.A;

e che i principi, enunciati dall’articolo 30 del D. Lgs. 50/2016, economicita, efficacia,
tempestivita, correttezza, libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza,
proporzionalita, sono integralmente garantiti e rispettati mediante il ricorso al MEPA
gestito dalla Consip (o diverso mercato elettronico di cui si avvalga I'Ente), in quanto
I'apertura iniziale del mercato € assicurata dall’accreditamento degli operatori economici
nel mercato elettronico da parte della Consip, mentre la negoziazione & assicurata dalla
selezione dell’offerta al prezzo piu basso mediante R.d.O.;

e che i principi in materia di trasparenza sono garantiti dal rispetto delle prescrizioni di cui
all’art. 29 D. Lgs. 50/2016;

e che ai sensi dell'articolo 95, comma 3 D. Lgs. 50/2016 l'aggiudicazione con il criterio
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, sulla base del miglior rapporto
qualita/prezzo, valevole anche per lo strumento dell’R.d.O. nell'ambito del Me.P.A. &
ammissibile nel caso di specie;

e che non sono attualmente attive convenzioni Consip S.p.a., per la fornitura di cui
all'oggetto, alle quali poter eventualmente aderire;

e che il servizio da fornire & presente sul MEPA;

Visto I'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 recante norme in materia di tracciabilita dei
flussi finanziari, come modificato dagli articoli 6 e 7 del Decreto Legge 12 novembre 2010, n.
187, convertito con Legge del 17 dicembre 2010, n. 217;

Visto che la 1~ RdO n. 3014866 pubblicata il 16/05/2022, alla quale sono state invitate tutte le
ditte presenti sul MEPA iscritte al bando “Servizi/Servizio Sociale”, per sede d'affari dell'impresa
nella provincia di Vibo Valentia, & andata deserta;

DETERMINA



di indire una nuova RdO con confronto di preventivi tra i due operatori, CO.RI.S.S. Cooperative
Riunite Socio Sanitarie ONLUS e alla NEMESI A.C.E.S., che hanno risposto alle richieste di
preventivo dell’'UIEPE di Catanzaro per Progetti di formazione lavoro;

di selezionare |'operatore che presentera offerta piu conveniente a cui affidare gli interventi
previsti per la figura di tutor nel progetto “*Work in progress” presso la Sede distaccata di Vibo
Valentia;

di individuare e approvare quali clausole negoziali essenziali quelle riportate nell’allegato
“condizioni specifiche” alla RDO;

di quantificare in € 6.886,80 per la parte relativa all'lRdO , mentre € 28.800,00 per il costo
delle borse lavoro ed € 960,00 per la parte relativa ad INAIL e Responsabilita civileper gli anni
2022-2023-2024;

di dare atto che il codice identificativo della gara € ZA7366AEC6;

di stabilire che la realizzazione del progetto fornitura sara aggiudicato all’'operatore che avra
presentato |'offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’articolo 95, comma 3 del D.
Lgs. 50/2016;

che a parita di prezzo, si procedera a chiedere ai due operatori di produrre un’offerta
migliorativa del prezzo proposto in fase di R.D.O., redatta in carta libera e da presentare in busta
chiusa, a mano o a mezzo raccomandata, al fine di concorrere all’aggiudicazione;

di riservare all’Amministrazione la facolta di aggiudicare la fornitura anche in presenza di una
sola offerta valida;

che ai sensi dell’art.31 del D.Igs 50/2016 R.U.P. ¢ il Dott. Moscato Antonio;

di dare atto che la spesa sara sostenuta dall’lUDEPE di Reggio Calabria con i fondi assegnati
negli anni 2022-2023-2024 sul cap. 2134 p.g. 1;

di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale dell'amministrazione della Giustizia ai sensi
del D. Lgs. 14-3-2013 n. 33 “riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblica
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e art. 29 del
D.lgs. 50/2016 (obblighi di trasparenza).

Il Direttore
Dott. Mario Antonio Galati



