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Verbale della Commissione esaminatrice per la selezione di n. 2 volontari del servizio civile (di cui 

n. 1 Giovane con Minori Opportunità) da impiegare presso l’Ufficio Interdistrettuale di Esecuzione 

Penale Esterna per la Calabria di Catanzaro, nell’ambito del progetto “Per Giulia: costruire insieme 

la giustizia di comunità per una cultura della non violenza sulle donne” 

 

In data 8 giugno 2026, alle ore 09:00, la Commissione per la selezione di n. 2 volontari del servizio 

civile (di cui n. 1 Giovane con Minori Opportunità) da impiegare presso l’Ufficio Interdistrettuale di 

Esecuzione Penale Esterna di Catanzaro nell’ambito del progetto “Per Giulia: costruire insieme la 

giustizia di comunità per una cultura della non violenza sulle donne” presentato dal Dipartimento per la 

Giustizia Minorile e di Comunità, nominata con Determina n. 858.ID dell’11.05.2026 del Dirigente 

dell’Interdistretto, dott. Rocco Scicchitano, si riunisce in presenza presso la sede dell’Ufficio, sita in 

Catanzaro alla via Tre Fontane n. 28, per l’effettuazione dei colloqui di idoneità, in base all’ordine di 

convocazione pubblicato sul sito del Ministero della Giustizia. 

 

Sono presenti: 

Rocco Scicchitano – Direttore dell’UIEPE di Catanzaro – presidente titolare; 

Maria Letizia Polistena – Funzionario di S.S. (selettore) – componente titolare; 

Rosaria Lucia Altilia – Funzionario di S.S. (OLP) – componente titolare (per i primi tre colloqui); 

Grazia Purello – Funzionario di S.S. (OLP) – componente sostituto (per gli ultimi due colloqui); 

Salvatore Caserta – Funzionario dell’Organizzazione – segretario verbalizzante. 

 

Preliminarmente, la Commissione informa i candidati presenti che la graduatoria finale terrà conto della 

riserva di posti (pari a n. 1 sui n. 2 previsti per l’UIEPE di Catanzaro) in favore dei giovani c.d. con 

minori opportunità (di seguito G.M.O.), ossia quei giovani volontari con certificazione ISEE pari o 

inferiore a 15.000,00 €, secondo le indicazioni contenute nella scheda di sintesi del progetto. 

Successivamente a tale informazione preventiva, i candidati identificati rispettivamente dalla domanda n. 

1296761 e n. 1278762 esibiscono la certificazione ISEE e dichiarano di NON potersi avvalere della 

condizione di G.M.O., pur spuntata nella domanda di partecipazione, in quanto non posseggono il 

requisito del limite di reddito previsto nella scheda di sintesi del progetto. 

 

La Commissione procede quindi allo svolgimento dei colloqui in presenza, secondo criteri di pubblicità e 

trasparenza, concedendo a ciascun candidato la facoltà – seppur rifiutata – di assistere ai colloqui. 

Prima di ogni colloquio, la Commissione provvede ad informare i candidati del rispettivo punteggio 

assegnato per i titoli, calcolato sulla base dell’attribuzione di un punteggio per le precedenti esperienze 

maturate in ambiti o settori analoghi a quello di impiego, nonché per titoli di studio, titoli professionali, 

esperienze aggiuntive e altre conoscenze, calcolato ai sensi del Decreto n. 173 dell’11 giugno 2009 del 

Capo dell’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile presso la Presidenza del consiglio dei ministri, secondo 

quanto già preventivamente stabilito nel verbale di convocazione dei candidati e di formazione del 

relativo calendario. 

 

Successivamente, la Commissione procede in conformità all’art. 6 comma 11 del Bando di selezione, 

nella parte in cui stabilisce che “Successivamente alla valutazione dei titoli, l’ente sottopone a colloquio i 

candidati e compila per ognuno una scheda che dia conto dei punteggi attribuiti”. 
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La Commissione, pertanto, procede ad assegnare a ciascun candidato, di volta in volta, i punteggi previsti 

dalla scheda di valutazione. 

 

La Commissione, all’esito dello svolgimento dei colloqui, rileva che nessun candidato qualificato come 

G.M.O. ha partecipato alla selezione; pertanto, in applicazione delle indicazioni della Circolare del 24 

febbraio 2023 del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale, rubricata 

“Individuazione dei criteri per la formazione della graduatoria in progetti con misure per giovani con 

minori opportunità”, la Commissione stabilisce che debba essere assegnato soltanto n. 1 posto c.d. 

ordinario, dovendo procedere, per la copertura del posto riservato ai G.M.O., alle operazioni previste dal 

punto 3 della predetta Circolare, denominato “Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati 

rimasti vacanti”. 

 

 

Risulta IDONEO SELEZIONATO: 

Candidato 
Precedenti 

esp. 

Titoli di 

studio 

Titoli 

profess. 

Esperienze 

aggiuntive 

Altre 

conoscenze 
Colloquio Totale 

1) domanda n. 1256080 0 8 2 0,5 2,5 51 64 

 

Risultano IDONEI NON SELEZIONATI PER MANCANZA DI POSTI: 

Candidato 
Precedenti 

esp. 

Titoli di 

studio 

Titoli 

profess. 

Esperienze 

aggiuntive 

Altre 

conoscenze 
Colloquio Totale 

2) domanda n. 1296761 0 5 0 0 0 51 56 

3) domanda n. 1258762 0 5 0 1 0 47 53 

4) domanda n. 1314067 0 5 0 0 0 41 46 

5) domanda n. 1278762 0 5 0 0 1 38 44 

 

Risultano ESCLUSI dalla selezione, perché non presenti al colloquio: 

- domanda n. 1422330; 
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- domanda n. 1318153; 

- domanda n. 1444333; 

- domanda n. 1260033. 

La Commissione stabilisce quindi che, successivamente alla pubblicazione della graduatoria, svolgerà le 

operazioni di cui al punto 3 della richiamata Circolare del 24 febbraio 2023, secondo l’ordine cronologico 

ivi enunciato: 

1. integrazione della riserva mediante inserimento dei G.M.O. risultati idonei non selezionati presso 

altre sedi di attuazione dello stesso progetto; 

2. nel caso in cui l’operazione di cui al punto 1) risulti infruttuosa, integrazione della riserva con 

idonei non selezionati presso sedi di attuazione di progetti diversi, ma rientranti nel medesimo 

programma di intervento; 

3. nel caso in cui anche l’operazione di cui al punto 2) risulti infruttuosa, integrazione della riserva 

con idonei non selezionati che abbiano concorso per i posti ordinari della medesima sede o, in 

subordine, dello stesso progetto o, in via ulteriormente gradata, dello stesso programma di 

intervento. 

 

La data presunta di avvio in servizio per l’IDONEO SELEZIONATO è il 18 settembre 2026. 

La suddetta data dovrà essere confermata dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile 

Universale e comunicata ai diretti interessati. 

 

La Commissione incarica il segretario verbalizzante di curare la pubblicazione della graduatoria sul sito 

del Ministero della Giustizia, nonché la trasmissione degli atti relativi alla selezione alla Direzione 

Generale per la Giustizia di Comunità del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunità, per il 

successivo inoltro alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le Politiche Giovanili e il 

Servizio Civile Universale. 

 

La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica e nessuna comunicazione relativa alle procedure 

di selezione verrà inviata direttamente agli interessati. 

 

 

Catanzaro, 8 giugno 2026. 

 

F.to il Direttore dell’Ufficio (presidente) – Rocco Scicchitano 

F.to la componente titolare (selettore) – Maria Letizia Polistena 

F.to la componente titolare (OLP) – Rosaria Lucia Altilia  

F.to la componente sostituta (OLP) – Grazia Purello 

F.to il segretario verbalizzante – Salvatore Caserta 

 


