Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale per la Toscana e I'Umbria

n° 255

DECRETO
del 29/04/2022

Oggetto: Adesioni alla Convenzioni Consip “"Buoni pasto ed.9 lotto 5 Toscana per la fornitura
di buoni pasto elettronici - CIG n.9212994329.

IL PROVVEDITORE

VISTO il D.Lgs.18 aprile 2016 n.50 “"Nuovo Codice dei Contratti Pubblici di lavori, servizi e
forniture” e s.m.i.;

VISTO in particolare I'art.32, comma 2, del decreto legislativo n.50 del 2016 il quale stabilisce
che le stazione appaltanti prima dell’avvio dell’affidamento individuato " gli elementi essenziali
del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”;

VISTE le linea guida n.4 dell’Autorita nazionale anticorruzione di attuazione del decreto
legislativo 18 aprile 2016, n.50 recanti “Procedure per l'affidamento dei contratti pubblici di
importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e
gestione degli elenchi di operatori economici” (GU n.274 del 23 novembre 2016);

VISTO il decreto L.vo n.165 del 2001 recante “"Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e, in particolare gli articoli 17 e 19;

VISTO la legge n.241 del 1990 recante “"Nuove norme sul procedimento amministrativo”;

VISTO lart. 35 del D.P.R. del 16/03/1999, n.254 recante disposizioni in materia di
attribuzione di buoni pasto al personale;

CONSIDERATA la necessita che la somministrazione dei buoni pasto al personale avente
diritto, sia del Comparto Sicurezza che del Comparto Funzioni Centrali, avvenga senza
soluzione di continuita;

PREMESSO CHE

il plafond di 12.800 buoni pasto, acquistato tramite adesione alla Convenzione Consip “Buoni
pasto elettronici ed.9 lotto 6 Toscana, N° identificativo ordine 6784430 del 02.05.2022, e
esaurito e occorre pertanto predisporre quanto necessario per assicurare la continuita della
fornitura e poter inviare le nuove richieste di approvvigionamento relative all’anno 2022;

TENUTO CONTO che sul portale acquistinrete.it € attiva la convenzione Consip Buoni Pasto
Elettronici 9 lotto 5 Toscana per la fornitura di buoni pasto elettronici con la ditta REPAS
LUNCH COUPON SRL;

CONSIDERATO che, sulla base dei precedenti approvvigionamenti, il fabbisogno di n.12 mesi
per il distretto dell’ Umbria & stimato in di n 21.500 buoni pasto del valore nominale di € 7,00;



TENUTO CONTO dello sconto applicato, dalla societa fornitrice REPAS LUNCH COUPON SRL,
su ogni buono pasto del valore nominale di € 7,00, pari al 15,00% e che pertanto la spesa
complessiva per |I'approvvigionamento anno 2022 & di € 127.925,00+ iva al 4% € 133.042,00;

PRESO ATTO che la spese trovano copertura finanziaria sui fondi del capitolo 1609 p.g.9, in
quanto sono stati assegnati, con D.M. 2 del 07.01.2022, complessivi € 89.837,00 per il 1°
semestre 2022 ed assicurati dal Dipartimento per il 2° semestre 2022 di ulteriori € 89.837,00
dal 2022 ;

PRESO ATTO che i codice identificativo di gara & n. 6577869 UMBRIA;

DETERMINA

1. L'adesione alla convenzione in Consip buoni pasto elettronici:

- 9 lotto 5 Toscana per la fornitura del servizio sostitutivo di mensa mediante
n.21.500 buoni pasto elettronici per le p.a. a favore del personale della Toscana;

2. che il numero CIG € n.9212994329;

3. che il valore economico & di € 127.925,00
(eurocentoventisettemilanovecentoventicinque/00) + i.v.a. al 4% € 5.117,00
(eurocinquemilacentodicissette/00);

4. che le spese graveranno sui fondi del capitolo di bilancio 1609 p.g.9 dello stato di
previsione della spesa del bilancio di questo Ministero;

5. che gli elementi essenziali del contratto sono quelli derivanti dalla Convenzione Consip;

6. che il contratto verra stipulato secondo quanto previsto per le Convenzioni, con
sottoscrizione a mezzo firma digitale;

7. che il Responsabile Unico del Procedimenti, di cui all’art.31 del dgl 50/2016, ¢ il Dr. Paolo
Walter Lafratta — Dirigente Funzioni Centrali;

8. di porre in essere tutte le formalita relative agli obblighi di tracciabilita, pubblicita e
trasparenza;

9. che i pagamenti verranno effettuati a sequito di:

- stipula del contratto;

- ordini effettuati;

- regolarita dei buoni pasto richiesti nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
tracciabilita e trasparenza dei pagamenti.

n°® 275
DECRETO
del 12/05/2022

IL PROVVEDITORE REGIONALE

Oggetto: Determina a contrarre “ assistenza sanitaria con impiego ambulanza e personale
infermieristico” presso CTS Poligoni di tiro srl Strada delle Marmore, 46 05100
Terni, per addestramento al tiro del personale di Polizia penitenziaria in forza ai
reparti e servizi della Regione Umbria”.

VISTA la nota prot. n® 0000044ID, datata 3 febbraio 2022, con la quale I'Ufficio
IV - Sicurezza e Traduzioni - di questo Provveditorato Regionale, ha
trasmesso la relazione di servizio del Coordinatore della 1~ sezione.

ATTESA altresi la necessita di assicurare nel corso delle esercitazioni di tiro la
necessaria assistenza sanitaria mediante I'impiego di una ambulanza con
autista e infermiere professionale;



VALUTATO per I’Anno 2022 di effettuare un indagine di mercato per l'individuazione

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

ACCERTATO CHE

PRESO ATTO CHE

ACCERTATA

dell’offerta pit conveniente per ’Amministrazione;

che l'associazione di volontariato Ambulaife & stata la sola a presentare

preventivo per il servizio di ambulanza ed infermieristico tra gli
operatori invitati (vedasi prospetto comparativo allegato);

del preventivo di spesa rilasciato dalla predetta societa Ambulaife, con
sede in Via della Bardesca, 4 05100 Terni, ha richiesto € 20,00 (iva
esente) orarie per ambulanza ed €.25,00 (iva esente) orarie per
assistenza infermieristica, per ogni giornata di stage di tiro con orario
08,00 - 17,00;

il Decreto Legislativo n°® 50 del 18/04/2016 e s.m.i.;

in particolare I'art. 32, comma 2, del decreto legislativo n. 50 del 2016 |l
quale stabilisce che “prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei
contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o
determinano di contrarre, in conformita ai propri ordinamenti,
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione
degli operatori economici e delle offerte. Nella procedura di cui all’art.
36, comma 2, lett a) e b), la stazione appaltante puo procedere ad
affidamento diretto tramite determina a contrarre, o atto equivalente,
che contenga, in modo semplificato, [|‘oggetto dell’affidamento,
l'importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da
parte sua dei requisiti di carattere generale, nonché il possesso dei
requisiti tecnico-professionali, ove richiesto”;

il D.L. N. 76 del 16 luglio 2020, convertito in legge n. 120 dell’ 11
settembre 2020;

il D.L. N. 77 del 31 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla L. 29
luglio 2021, n. 108;

non sono attive Convenzioni Consip di cui all’art. 26 della Legge n.
488/1999, aventi ad oggetto servizi con caratteristiche uguali o
comparabili con quelle oggetto della presente procedura di fornitura;

nei cataloghi pubblicati sulla piattaforma Acquisti in Rete PA Mercato
Elettronico non sono presenti prodotti/servizi del tipo oggetto di quelli
oggetto di affidamento;

la disponibilita di fondi sul pertinente capitolo di bilancio, 1671 piano di
gestione 08;

DECRETA

e |'avvio della procedura di affidamento del servizio di “assistenza sanitaria con impiego
ambulanza e personale infermieristico per addestramento al tiro del personale di Polizia
penitenziaria di stanza presso la regione Umbria”;

e che l'aggiudicazione avverra tramite affidamento diretto, ai sensi e per gli effetti dell’art.
36, comma 2, lett.a), D.lgs. n.50 del 18 aprile 2016 e s.m.i.



e che il valore dell’appalto consente di adire alle procedure di affidamento diretto;

e di porre in essere tutte le formalita relative agli obblighi di tracciabilita, pubblicita e

trasparenza;

e che il costo complessivamente previsto per il servizio di assistenza sanitaria presso il
poligono di tiro nell’anno 2022 ammonta ad € 3.600,00 (diconsi Euro tremilaseicento/00),

I.V.A. esente;

e che la spesa sara imputata al capitolo di bilancio 1671 pg 8 - esercizio finanziario 2022;

e che il CIG, che identifica il servizio oggetto del presente atto, € il n°® ZBF35F6B69;

o di precisare che si procedera alla liquidazione della spesa dietro presentazione di regolari
fatture e previo riscontro di corrispondenza dei servizi forniti con quanto pattuito e di
concordanza degli importi fatturati con quelli stabiliti;

e che ai sensi dell’'art. 31 del D. Lgs. 50/2016, viene individuato responsabile Unico del
procedimento il Dr. Paolo Walter Lafratta.

Il presente decreto sara pubblicato sul sito web (profilo del committente) www.giustizia.it, e
I'originale conservato nella raccolta dei Decreti.

n° 305
DECRETO
del 24/05/2022

IL PROVVEDITORE REGIONALE

Oggetto: Determina a contrarre per un corso formativo residenziale "Resilienza e Benessere”,

VISTA

VISTA

VISTO

a favore di personale del’Amministrazione penitenziaria.

la nota m_dg.GDAP n° 0043630.U del 04/02/2022 con la quale la
Direzione Generale del Personale e delle Risorse, in attuazione dell’atto
di indirizzo politico-gestionale per I'anno 2022 della Signora Ministra
della Giustizia, nell'ambito dell’obiettivo "I/ miglioramento della qualita
del servizio di giustizia”, ha impartito disposizioni in merito
allimplementazione di azioni di supporto psicologico rivolte al personale
di Polizia penitenziaria;

la direttiva n. 11/P.D./2022 del Provveditore Regionale, avente ad
oggetto “benessere di tutto il personale penitenziario e azioni di
supporto psicologico specificamente rivolte al personale di Polizia
penitenziaria”, che al § 4.2. nel declinare le prospettive per il 2022, ha
previsto l|'attivazione di un corso sul tema della Resilienza e del
Benessere destinato a n° 30 operatori penitenziari;

il protocollo d’intesa siglato il 2 febbraio 2022 tra il Provveditorato
Regionale del’lAmministrazione Penitenziaria della Toscana e Umbria e


http://www.giustizia.it/

La DYNAMO ACADEMY S.R.L. Impresa Sociale, per interventi a favore
degli operatori di Polizia penitenziaria e del personale penitenziario;

VISTA la nota prot. n. 0018687.U del 19 aprile 2022 con la quale I'Ufficio I -
Affari Generali, Personale e Formazione - Settore V Formazione
Personale - di questo Provveditorato ha comunicato alle Direzioni degli
Istituti penitenziari di Toscana e Umbria di aver organizzato, nell'ambito
delle attivita volte al sostegno del benessere organizzativo, un percorso
di resilienza e benessere riservato ad operatori penitenziari, per il
periodo 30 maggio - 5 giugno 2022;

VISTO il Decreto Legislativo n°® 50 del 18/04/2016 e s.m.i.;

VISTO in particolare I'art. 32, comma 2, del decreto legislativo n. 50 del 2016 il
quale stabilisce che “prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei
contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o
determinano di contrarre, in conformita ai propri ordinamenti,
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione
degli operatori economici e delle offerte. Nella procedura di cui all’art.
36, comma 2, lett. a) e b), la stazione appaltante puo procedere ad
affidamento diretto tramite determina a contrarre, o atto equivalente,
che contenga, in modo semplificato, [|‘oggetto dell’affidamento,
I'importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da
parte sua dei requisiti di carattere generale, nonché il possesso dei
requisiti tecnico-professionali, ove richiesto”;

VISTO il D.L. N. 76 del 16 luglio 2020, convertito in legge n. 120 dell'11
settembre 2020;

VISTO il D.L. N. 77 del 31 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla L. 29
luglio 2021, n. 108;

ACCERTATA la disponibilita di fondi sul pertinente capitolo di bilancio, 1675 piano
gestionale 2;

PRESO ATTO del preventivo di spesa della DYNAMO ACADEMY S.R.L. (IMPRESA

SOCIALE) VIA XIMENES, 662 - LOC. LIMESTRE - 51028 SAN MARCELLO
PISTOIESE (PT) C.F. e P.I.: 01722500475, per un totale di € 22.950,00,
oltre Iva;

DECRETA

e l'avvio della procedura di affidamento per un corso formativo residenziale "“Resilienza e
Benessere” rivolto a n° 30 operatori penitenziari in servizio negli Istituti e Servizi del
Provveditorato per la Toscana e I'Umbria;

e che l'aggiudicazione avverra tramite affidamento diretto, ai sensi e per gli effetti dell’art.
36, comma 2, lett. a), D.Igs. n.50 del 18 aprile 2016, alla DYNAMO ACADEMY S.R.L.
(IMPRESA SOCIALE) VIA XIMENES, 662 - LOC. LIMESTRE - 51028 SAN MARCELLO
PISTOIESE (PT) C.F. e P.1.: 01722500475;

e che il valore dell’appalto consente di adire alle procedure di “affidamento diretto”;

e di porre in essere tutte le formalita relative agli obblighi di tracciabilita, pubblicita e
trasparenza;



4

che oggetto dell’affidamento € un corso formativo residenziale “Resilienza e Benessere”
rivolto a n° 30 operatori penitenziari in servizio negli Istituti e Servizi del Provveditorato
per la Toscana e I'lUmbria;

che |'‘operatore economico selezionato € in possesso dei requisiti di ordine generale
(art.80, del D.Igs.50/2016) e requisiti di idoneita professionale (art.83, c.1, lett.a, del
D.lgs.50/2016);

che il costo complessivo per la formazione ammonta a € 22.950,00 (Euro
ventiduemilanovecentocinquanta/00), oltre I.V.A.;

che la spesa sara imputata al capitolo di bilancio 1675 pg 2 - esercizio finanziario 2022;

che il CIG che identifica il servizio oggetto del presente atto € il n® Z6F3675DE4;

che il pagamento verra effettuato a seguito di regolare fornitura del servizio e nel rispetto
delle vigenti disposizioni in materia di tracciabilita e trasparenza dei pagamenti.

che ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. 50/2016, viene individuato responsabile Unico del
procedimento la D.ssa Stefanelli Loredana.

Il presente decreto sara pubblicato sul sito web (profilo del committente) www.giustizia.it, e
I‘originale conservato nella raccolta dei Decreti.

IL PROVVEDITORE
Pierpaolo D’Andria


http://www.giustizia.it/

