Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale per I'Emilia-Romagna e Marche
Ufficio I Affari Generali Personale e Formazione
Sezione III - Personale e formazione
Settore IV - Formazione personale

Determina n. 849

Determina a contrarre per la realizzazione di incontri formativo-informativi in tema di
multiculturalita rivolti al personale appartenente al Comparto Funzioni centrali in servizio
presso gli istituti penitenziari dell’Emilia-Romagna e Marche

Il Direttore dell’Ufficio

CONSIDERATE le competenze sulla formazione del personale e i compiti istituzionali attribuiti al
Provveditorato Regionale dell’lAmministrazione Penitenziaria per I'Emilia-Romagna e Marche di
cui al D.L. 444 del 1992;

RILEVATA la necessita, nell’ambito del P.A.R.F. 2024, di strutturare un percorso formativo, in
continuazione con precedente analoghe iniziative, teso a offrire conoscenze mirate in tema di
multiculturalita al fine di rispondere all’esigenza degli operatori impegnati presso i reparti
detentivi di interazione con la popolazione ristretta di origine straniera;

TENUTO CONTO che degli incontri formativo-informativi promossi presso le sedi penitenziarie
del distretto e curati da professionisti del settore possano ben assolvere a tale esigenza, oltre
che funzionali agli ambiti lavorativi del personale in servizio;

RITENUTO che la societa cooperativa sociale Insight Migration, costituita da un gruppo di
mediatori e interpreti linguistico interculturali con esperienza pluriennale nel campo della
mediazione e della migrazione, ben risponde a tale esigenza formativa e informativa in ragione
di precorse esperienze in tali ambiti;

VALUTATA la disponibilita dei fondi assegnati per I'anno 2024 dalla Direzione Generale della
Formazione sul Cap. 1671 art. 9 - Formazione del personale appartenente al Comparto Funzioni
Centrali e che il predetto intervento formativo & inserito nel P.A.R.F. 2024 con apposita scheda
progettuale, essendo assicurata la relativa copertura finanziaria coi fondi sopra citati relativi
all’esercizio finanziario in corso;

VISTA la proposta economica acquisita fuori consultazione MePA, presentata dalla societa
cooperativa sociale Insight Migration in data 26 giugno 2024, riguardante la progettazione
didattica di incontri in tema di Cultura islamica della durata di 3 ore presso gli istituti penitenziari
del Distretto di competenza e rivolta al personale del Comparto Funzioni Centrali e che presenta
caratteristiche di unicita nel piano didattico e nell’offerta formativo-informativa, non paragonabili
a iniziative formative allo stato rinvenibili sul MePA;

ATTESO che per quanto su esposto, questo Ufficio ha programmato presso gli istituti penitenziari
di Piacenza e Reggio Emilia la realizzazione di un primo incontro formativo-informativo in tema
di multiculturalita sulla Cultura islamica;

RITENUTA congrua l'offerta cosi come presentata dalla societa cooperativa sociale Insight
Migration per un importo complessivo di € 360,00 onnicomprensivo (€ 60,00/ora) che trova
copertura nel bilancio di previsione per il 2024;

VISTO I'art. 49, comma 4, del decreto legislativo del 31 marzo 2023, n. 36 — Codice dei contratti
pubblici;
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VISTO l'art. 50, comma 1, let. b) del D.Lgs. 36/2023, potendosi ricorrere all’affidamento diretto
dei servizi e forniture, di importo inferiore a 140.000;

DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati,

1)

2)

a)
b)

c)
d)

3)

4)

5)

6)

7)

La realizzazione di due percorsi formativo-informativi in tema di Cultura islamica
riservato al personale appartenente al Comparto Funzioni Centrali;

di aggiudicare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, let. b), affidamento diretto dei servizi
e forniture, di importo inferiore a 140.000, previa trattativa diretta fuori Me.PA
considerato che, sul MEPA non sono presenti soluzioni tali da poter soddisfare le
esigenze dello scrivente Ufficio, alla societa cooperativa sociale Insight Migration
(insightmigration@pec.it) inscritta all’Albo Societa Cooperative nr. C135564 dal
05/03/2021 e con Cod. Fisc. - P.Iva e CCIAA di Reggio Emilia: 02921150351,
referente il sig. con sede legale in Via Antonio Vivaldi, 14 - 42124 Reggio Emilia (RE)
e recapito telefonico 353 425 1408 del referente sig. Mohamed Sabri, la fornitura di
un servizio di consulenza e formazione sulla multiculturalita da realizzarsi in due
giornate non contigue per la durata complessiva di sei (6) ore presso gli istituti
penitenziari di Piacenza e Reggio Emilia rivolta al personale del Comparto Funzioni
Centrali, per una spesa complessiva massima presunta cosi specificata:

incontro formativo-informativo presso Piacenza CC € 180,00;

incontro formativo-informativo presso Reggio Emilia II.PP. € 180,00;

IVA € compresa;
Totale € 360,00;
Imputazione di spesa Cap. 1671 p.g. 9;

di autorizzare la spesa complessiva da porsi a carico del bilancio di previsione
dell’Amministrazione per I'anno 2024;

che il Responsabile Unico del Progetto, & il Direttore dell’Ufficio I-Affari generali,
personale e formazione dr.ssa Silvia Della Branca, in possesso dei requisiti di cui
all’art. 5, commi 1 e 2 dell’allegato 1.2 del D.Lgs 36/2023;

che il Direttore dell’esecuzione del contratto non € previsto;

che l'incarico affidato alla Insight Migration soc. coop sopra citata mediante acquisto
del relativo servizio sulla piattaforma del mercato elettronico della Pubblica
Amministrazione soggiace agli obblighi di pubblicazione sul portale PerlaPA-Anagrafe
delle prestazioni e sara pubblicato sul sito istituzionale del’Amministrazione ai sensi
della normativa sulla trasparenza;

che detto incarico affidato alla S.C. citata sara gestito e realizzato, secondo le linee
concordate con I'Ufficio I - Affari generali, personale e formazione di questo
Provveditorato regionale, che curera il complessivo coordinamento dell’azione
pianificata.

Bologna, 3 luglio 2024

Il Dirigente
Dr. Ssa Silvia DELLA BRANCA
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