Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale per I’'Emilia-Romagna e Marche
Ufficio I Affari Generali Personale e Formazione
Sezione III - Personale e formazione
Settore IV - Formazione personale

Determina n. 760 del 20 giugno 2024

Determina a contrarre per |'affidamento di un corso di formazione in tema di etnopsicologia
rivolto al personale contrattualizzato in servizio nel distretto Emilia-Romagna e Marche

Considerate

Rilevata

Tenuto conto

Valutata

Valutata

Considerato

Considerato

Il Direttore dell’'Ufficio

le competenze sulla formazione del personale e i compiti istituzionali attribuiti al
Provveditorato Regionale del’Amministrazione Penitenziaria per I'Emilia-Romagna e
Marche di cui al D.L. 444 del 1992;

nell’ambito del Piano Annuale Regionale della Formazione (PARF 2024) formulato
per il distretto gestito, D.A.P. e D.G.M.C., l'esigenza di strutturare un’edizione del
percorso formativo rivolto al personale appartenente all’Area dei funzionari del
Dipartimento Amministrazione penitenziaria e del Dipartimento di Giustizia Minorile
e di Comunita, funzionari della professionalita giuridico-pedagogica, della
mediazione culturale, di servizio sociale e pedagogici, teso ad offrire conoscenze e
ad accrescere le competenze per un approccio etnoclinico nei percorsi di presa in
carico della popolazione migrante nei contesti detentivi, finalizzato al potenziamento
degli ambiti tecnico-professionali mediante nuove prospettive teoriche e
metodologiche;

che il modulo formativo trattato si compone di due giornate d’aula con specifici
laboratori, unendo distinte professionalita (D.A.P. e D.G.M.C.) in modo trasversale
sul cardine del superamento dell’impasse relazionale che sovente blocca i percorsi
di costruzione di progettualita condivise, tanto al fine di migliorare le condizioni dei
detenuti stranieri portatori di problematiche psicologico-psichiatriche e sanitarie;

la disponibilita dei fondi assegnati per I'anno 2024 dalla Direzione Generale della
Formazione sul Cap. 1671 art. 9 - Formazione Comparto Funzioni Centrali e che la
predetta azione formativa sara inserita nel P.A.R.F. 2024 con apposita scheda
progettuale, assicurandone la relativa copertura finanziaria coi fondi sopra citati
relativi all’esercizio finanziario in corso;

la fattibilita di un’edizione corsuale, erogata in presenza con modulo residenziale
presso il Polo Formativo di Rimini CC, nonché la presenza sul mercato elettronico
MePA con relativa scheda economica dell’ente abilitato, Centro Studi Sagara, gia
erogante in precedenza di analoga formazione presso istituti penitenziari presenti
sul territorio nazionale;

che il Centro Studi Sagara, fondato nel 2010 come impresa sociale non a scopo di
lucro, tramite un approccio multidisciplinare e multiculturale mette a disposizione
una consulenza in etnopsichiatria e mediazione etnoclinica per una formazione
specializzata quanto mai pertinente al fabbisogno formativo rilevato nel distretto di
competenza;



Visto

Valutata

Atteso

Visto

Tenuto conto

che detto percorso si fonda sul consolidamento di teorie e pratiche necessarie ad
approcci educativi e terapeutici aggiornati e sensibili alle particolarita locali;

I'art. 49, comma 4, del D.Lgs. 36/2023, potendosi ricorrere all’affidamento diretto
di detto servizio a Centro Studi Sagara considerata |'effettiva assenza di alternative
sul mercato elettronico e tenuto conto dell’assoluta eccellenza del corso di
formazione erogato, contando sulla sua accurata esecuzione;

congrua l'offerta ricevuta cosi come presentata da Centro Studi Sagara in data 16
maggio 2024 per un importo di € 2.520,40 ivato per un modulo di 12 ore in presenza
con due docenti;

che lI'importo del servizio scaturente dall’interrogazione MePA trova copertura nel
bilancio di previsione per I'anno 2024;

I'art. 50, comma 1, let. b) del D.Lgs. 36/2023, potendosi ricorrere all’affidamento
diretto dei servizi e forniture, di importo inferiore a 140.000;

che, ove sul MePA non fossero presenti soluzioni tali da poter soddisfare le esigenze
prospettate per l'intervento formativo, si provvedera in senso analogo extra MePA;

DETERMINA

1. diaggiudicare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, let. b), affidamento diretto dei
servizi e forniture, di importo inferiore a 140.000, previo trattativa diretta
sulla piattaforma Me.PA al Centro Studi Sagara, con P.I. e codice fiscale
01987110507 - PEC sagara@open.legalmail.it PEO info@centrosagara.it -
Codice univoco KRRH6B9 - tel. Amministrazione 349 4504186 e diretto
3513048466, la fornitura di un corso di alta formazione come
precedentemente descritto, per una spesa complessiva massima presunta
cosi specificata:

a) servizio € 2.120,00;
b) IVA al 22% € 400,40;
c) Totale € 2.520,40.

2. diautorizzare la spesa complessiva da porsi a carico del bilancio di previsione
dell’Amministrazione per I'anno 2024 sul capitolo 1671 art. 9 per l'importo
di € 2.520,40 da determinarsi all’esito dell'interrogazione MePA, in ogni non
superiore all'importo su determinato;

3. che il Responsabile Unico del Progetto, € il Direttore dell’Ufficio I-Affari
generali, personale e formazione dr.ssa Silvia Della Branca, in possesso dei
requisiti di cui all’art. 5, commi 1 e 2 dell’allegato 1.2 del D.Lgs 36/2023;

4. che il Direttore dell’esecuzione del contratto non & previsto.

5. che il presente atto sia trasmesso all’Ufficio II - Risorse Materiali e
Contabilita di sede per la gestione economico-/finanziaria sul capitolo
gestionale di pertinenza;

6. che detto incarico sara gestito e realizzato, secondo le linee concordate con
il Settore IV-Formazione personale di questo Ufficio, che curera il
complessivo coordinamento dell’azione formativa.
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Il Dirigente
Dr. Ssa Silvia DELLA BRANCA



