allegato D

DA COMPILARE SU CARTA INTESTATA DELL’OPERATORE
ECONOMICO/ASSOCIAZIONE/COOPERATIVA

AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI
COMUNITA

ISTITUTO PENALE PER MINORENNI DI NISIDA

Via Nisida 59

80124 —NAPOLI

OGGETTO: REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO MUSICALE ALL’INTERNO DELL'ISTITUTO PENALE PER I
MINORENNI DI NISIDA A FAVORE DEI MINORI E GIOVANI ADULTI

PROPOSTA PROGETTUALE

TI/L@  SOTLOSCIILEO A  ceveeeeeeeeieeeeeeeeee ettt et s ettt sttt s et se st st sseseses st enns , hato/a a
....................................................................... (coverrereees) Al
residente B ettt ettt ettt e se e e b e s eaene (correrrerereriene ) in via
......................................................................................................................................... D vveveeceeieenen, 1N NOME
EL COMCOITEIILE ...ttt ettt ettt ettt e et et s et et ea et e st st e s e s e st st st sses e ses s st st esensassssteseseasnas ,
con sede 18gale 1N ..o s VI8ueiiiiiiieieeteeeeee e ,
codice FISCALE v e P.IVA ,

nella sua qualita di:
(barrare la casella che interessa)
o Titolare o Legale rappresentante

O Procuratore speciale / generale

Presenta il progetto sotto riportato:



A. PROGETTO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO (max 50 punti)
11 sistema organizzativo deve essere descritto mettendo in evidenza i seguenti aspetti:

A1- Qualita della proposta progettuale: obiettivi, metodologia, articolazione delle attivita,
risultati attesi e coerenza con le finalita trattamentali dell'Istituto — per un massimo di punti 30.

A2- interventi migliorativi di tipo tecnico (impianti audio, integrazione attrezzature, ecc) — per un
massimo di punti 20;

B. ATTIVITA’ ED ESPERIENZA — (max 50 punti)
Il concorrente dovra descrivere:

B1 - numero di attivita previste, presenza di personale qualificato — per un massimo di punti 20;




B2 — precedente esperienza nell’ambito di un penitenziario minorile per un massimo di punti
30, cosi attribuiti:
- N.1-3 mesi di esperienza — 10 punti;
- Da 4 a 6 mesi di esperienza — 15 punti;
- Da 7 a 9 mesi di esperienza — 20 punti;
- Da 10 a 12 mesi di esperienza — 30 punti.

(firma digitale del legale rappresentante )




