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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DELLA FORMAZIONE
ISTITUTO DI ISTRUZIONE DI PARMA
c. f. 80011400340

DETERMINA N. 30 del 26/05/2025

Determina a contrarre per I’affidamento diretto, mediante RDO MePA - confronto di preventivi, per
il servizio di assistenza sanitaria con infermiere professionale da svolgere presso il poligono di tiro
dell’Istituto di Istruzione di Parma per la durata di anni 1 (uno).

DITTA: Croce Rossa Italiana — Comitato di Parma OdV —P. I. e C. F. 02707590341.

IL DIRETTORE
la legge di contabilita generale dello Stato e il relativo regolamento;
il nuovo Codice dei Contratti Pubblici di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36;

I’art. 17, comma 2, del D. Lgs. n. 36/2023, il quale prevede, in caso di affidamento diretto, che
stazioni appaltanti individuano 1’oggetto, I’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua
scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacitd economico-
finanziaria e tecnico professionale;

I’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n. 36/2023, con il quale le stazioni appaltanti possono
procedere all’affidamento diretto, per servizi e forniture di importo inferiore a € 140.000,00, anche
senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

I"articolo 15 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, il quale prevede che le stazioni appaltanti
individuano il Responsabile del progetto, il quale assicura le fasi di programmazione, progettazione,
affidamento ed esecuzione di ciascuna procedura, soggetta al codice dei contratti;

la nota GDAP n. 0413851.U del 09/11/2021, con la quale viene precisato che la struttura che ospita
il poligono di tiro deve attuare apposita organizzazione sanitaria predisponendo una valutazione del
rischio inerente all’attivita addestrativa da parte del datore di lavoro con I’acquisizione del parere
del Medico Competente;

il protocollo di assistenza sanitaria alle esercitazioni di tiro a fuoco datato 10/12/2021, predisposto
dal Datore di Lavoro d’intesa con il Direttore del poligono, col Medico Competente e con le altre
figure previste dal D. Lgs. N. 81/2008, con il quale ¢ stato concordato che “/’assistenza sanitaria
durante le esercitazioni di tiro a fuoco presso il poligono di tiro dell Istituto di Istruzione di Parma
possa essere validamente assicurata mediante la presenza di personale infermieristico
professionale abilitato al primo soccorso o da medici di provata esperienza”;

I’atto di nomina del Responsabile Unico di Progetto, assunta al protocollo n. 2889/2025 del
12/05/2025, con cui ¢ stato designato per tutte le fasi della programmazione, progettazione,
dell’affidamento e dell’esecuzione compresa quella relativa alla fase dell’esecuzione contrattuale la
Dott.ssa Giovanna Agnello;

la RDO MePA, confronto di preventivi, n. 5354792 del 15/05/2025, con la quale ¢ stato richiesto
alle ditte “CASA DI CURA CITTA’ DI PARMA S.P.A.”, “CAVALCA SILVIA”, “CROCE
ROSSA ITALIANA COMITATO DI PARMA ODV”, “FOLLI DAVIDE”, “ULABORSALUTE
SOCIETA’ A RESPONSABILITA’ LIMITATA”, “MEDLAVITALIA S.R.L.”, NUOVO S.
ORSOLA S.R.L.” e “VALETUDO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS” di



CONSIDERATO

TENUTO CONTO

DATO ATTO

VISTO

formulare apposita offerta economica riferita al costo orario per 1’erogazione del servizio di
assistenza sanitaria da espletarsi con personale infermieristico professionale avente una durata di
anni 1 (uno) cosi come previsto dall’art. 2 del contratto;

che entro il termine di presentazione delle offerte, stabilito alle ore 13.00 del giorno 19/05/2025, ¢
pervenuta solamente I’offerta economica da parte dell’operatore economico “CROCE ROSSA
ITALIANA COMITATO DI PARMA ODV”, il quale ha richiesto per il servizio indicato in
oggetto un importo orario di €. 27,00 (esente [IVA);

che il R.U.P. ha ritenuto il costo orario del servizio in argomento congruo rispetto ai correnti prezzi
di mercato ed ha proposto di procedere con il relativo affidamento diretto;

che la relativa spesa verra sostenuta con i fondi disponibili sul capitolo di bilancio 1671 p. g. 27 in
conto competenza per 1’anno 2025 e con i fondi che saranno disponibili in conto competenza
nell’anno 2026;

il CIG n. B6FSDEG6EG6D attribuito a questa procedura;

determina

e di procedere all’affidamento diretto per il servizio di assistenza sanitaria con infermiere professionale per da
svolgere presso il poligono di tiro dell’Istituto di Istruzione di Parma per la durata di anni 1 (uno), alla “Croce
Rossa Italiana — Comitato di Parma OdV”,P.IVA e C. F. 02707590341, per una spesa presunta di € 6.750,00
esente IVA (n. 250 ore x € 27,00/ora);

e di affidare al Responsabile unico di progetto ¢ al Responsabile del procedimento amministrativo i
provvedimenti conseguenti all’esecuzione della presente determina;

e di impegnare I’importo presunto di €. 6.750,00 da porsi sul capitolo di bilancio 1671 p. g. 27 in conto
competenza per 1’anno 2025 e con i fondi che saranno disponibili in conto competenza nell’anno 2026;

e [’operatore economico attesta con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta il possesso dei requisiti di
partecipazione e di qualificazione richiesti;

e le verifiche circa il possesso dei requisiti in capo all’affidatario saranno eseguite a campione secondo le
modalita previste dall’ordine di servizio n. 3 del 20/03/2025;

e di disporre che il pagamento venga effettuato solo a seguito di presentazione di fatture elettroniche debitamente
controllate e vistate in ordine alla regolarita e rispondenza formale e fiscale;

e diiscrivere la presente determina nel registro delle determine.

Il responsabile del procedimento amministrativo, ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/90, ¢ |’Assistente
Amministrativo Alessandro De Francesco.

La presente determina ¢ soggetta alle pubblicazioni sul sito istituzionale del Ministero della Giustizia, www.giustizia.it
sezione Amministrazione Trasparente ai sensi e per effetto dell’art. 37 D.Lg. 33/2013, cosi come riformulato dal D.1gs.
97/2016 e nel rispetto dell’art. 1 comma 32 della Legge 190/2012 e degli artt. 21 ¢ 29 del D.Igs. 50/2016.

Il Direttore
Dott. Roberto Di Caterino



