
DICHIARAZIONE DI RISPETTO DELLA CLAUSOLA DI PANTOUFLAGE 

Art. 53 comma 16 ter d.lgs.165/2001 

 

(Personale Dipendente non dirigente) 

Sig./Sig.ra______________________________________________________________________________

Nato/a a ___________________________________ (Prov _________________) il___________________ 

qualifica__________________________________ struttura di assegnazione_______________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

Io sottoscritto/a, consapevole delle conseguenze anche penali per le dichiarazioni mendaci e per le 

falsità in atti penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 

DICHIARO 

di essere consapevole che, a norma dell’art. 53 comma 16 ter del d.lgs. 165/2001 e successive 

modificazioni e integrazioni, gli/le è fatto divieto nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto 

di lavoro, di prestare attività lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) presso 

soggetti privati nei confronti dei quali il medesimo dovesse, negli ultimi tre anni di servizio, 

esercitare poteri autoritativi e negoziali. 

DICHIARO altresì 

 di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute, nonché del Codice di 

comportamento dei dipendenti del Ministero della Giustizia.  

_______________________ lì___________________________                         

                                                                                                                                   In fede 

______________________ 


