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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI 
(Personale Dipendente non dirigente) 

 

Sig./Sig.ra............................................................................................................................................................. 

Nato/a a …………………………………….…………………. (Prov ………………) il ................... ………………………………………….. 

qualifica ………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

struttura di assegnazione ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Io sottoscritto/a, consapevole delle conseguenze anche penali per le dichiarazioni mendaci e per le falsità in 
atti  penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000  

 
 
 

DICHIARO (barrare il caso di interesse) 

 
 

1) COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI DI INTERESSE 
(art. 6 comma 1 e 2 - D.P.R. n. 62/2013 - Codice comportamento art.6) 

□ di non aver rapporti di collaborazione retribuita in atto o che siano stati intrattenuti negli ultimi tre 
anni da me, da miei parenti o affini entro il secondo grado, dal coniuge, dall’unito civilmente o dal 
convivente di fatto, con soggetti privati che abbiano interessi in attività o decisioni inerenti all’ufficio 
di appartenenza; 

□ di avere rapporti di collaborazione retribuita in atto o che siano stati intrattenuti negli ultimi tre anni 
da me, da miei parenti o affini entro il secondo grado, dal coniuge, dall’unito civilmente o dal 
convivente di fatto, con soggetti privati che abbiano interessi in attività o decisioni inerenti all’ufficio 
di appartenenza (dettagliare in allegato 1); 
 

□ di non avere, né direttamente né per interposta persona, interessi economici in enti, imprese e 
società che operano nei settori di interesse del Ministero della Giustizia; 

□ di avere, direttamente o per interposta persona, interessi economici in enti, imprese e società che 
operano nei settori di interesse del Ministero della Giustizia (dettagliare in allegato 2) 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
2) PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI 

(art. 5 - D.P.R. n. 62/2013 Codice comportamento art. 5 ) 
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□ di non appartenere ad associazioni o organizzazioni, i cui fini siano in contrasto con quelli perseguiti 
dal Ministero della giustizia, né intrattenere o curare relazioni con organizzazioni vietate dalla legge); 
 

 
 

3) DIVIETO DI PANTOUFLAGE  
(art. 53 comma 16 ter d.lgs. 165/2001) 

 

□ di essere consapevole che, a norma dell’art. 53 comma 16 ter del d.lgs. 165/2001 e successive 
modificazioni e integrazioni, gli/le è fatto divieto nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di 
lavoro, di prestare attività lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) presso soggetti 
privati nei confronti dei quali il medesimo dovesse, negli ultimi tre anni di servizio, esercitare poteri 
autoritativi e negoziali. 

 
 

DICHIARO altresì  
 
 
 

□ di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice dì 
comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute, nonché del Codice di 
comportamento dei dipendenti del Ministero della Giustizia adottato con D.M. 23.02.2018. 

 
 

 
………………….. lì………………………………………………. In fede 

 
................................................................. 

 
 

 

 

All.1 elenco rapporti di collaborazione comunque denominati con soggetti privati 
All.2 elenco delle organizzazioni e/o associazioni a cui il dipendente aderisce o appartiene e i cui ambiti di interessi possono interferire con lo 

svolgimento dell’attività dell’ufficio 
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ALLEGATO 1 - Elenco rapporti di collaborazione comunque denominati con soggetti privati 
 

Indicare se: 

dichiarante, 

parente, 

affine, 

coniuge, 

convivente 

Durata e 

impegno 

dell’incarico 
(indicare inizio e 
fine dell’incarico e 
impegno orario) 

Denominazione 

soggetto 

privato 

Tipologia di 

rapporto di 

collaborazione 

Retribuzione 
(si/no) 

e importo 

Parere del 

Dirigente 

responsabile 

      

      

      

      

      

 
 

_______ lì………………………………………………. In fede 
 

................................................................. 
 
 

Valutazione del Dirigente responsabile in ordine al conflitto di interessi con l’attività svolta nella 
struttura: 
□ Assenza del conflitto di interessi 
□ Presenza del conflitto di interessi per le seguenti motivazioni 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….………………………………………………………………………......................................... 

 
 

Data …………… 
 
 

Timbro e Firma ……….………………………… 
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ALLEGATO 2 - Elenco delle organizzazioni e/o associazioni a cui il dipendente aderisce o appartiene e i cui 
ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento dell’attività dell’ufficio. 

 

 
Denominazione 

associazione o 

organizzazione 

Tipologia di 

attività dell’ 

associazione o 
organizzazione 

Periodo di 

appartenenza e 

impegno 
annuale 

Ruolo Retribuzione 
(si/no) 

e importo 

     

     

     

     

     

 
 

…………………. lì………………………………………………. In fede 
 

................................................................. 
 

 
 

Valutazione del Dirigente responsabile in ordine al conflitto di interessi con l’attività svolta nella 
struttura: 
□ Assenza del conflitto di interessi 
□ Presenza del conflitto di interessi per le seguenti motivazioni 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….………………………………………………………………………......................................... 

 
 
 

Data …………… 
 
 

Timbro e Firma ……….………………………… 

 


