Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale

VISTO il P.D.G. del 26 settembre 2023, con il quale € stata indetta la procedura per 1’attribuzione
della fascia retributiva superiore, per la copertura di 2 posti nella “lII area funzionale” -
fascia retributiva F5 - profilo professionale di Funzionario dell’Organizzazione e delle
Relazioni, riservata al personale dell’ Amministrazione penitenziaria in servizio alla data del
primo gennaio 2022, con attribuzione della fascia economica superiore a decorrere dal
primo gennaio dell’anno di approvazione della graduatoria;

VISTO il P.D.G. 19 dicembre 2023, con il quale e stata approvata la graduatoria della procedura
suddetta e pertanto la decorrenza dell’attribuzione della fascia economica superiore ¢
definita dal primo gennaio 2023;

VISTO il provvedimento 23 maggio 2024 con il quale ¢ stata rettificata, in autotutela, la graduatoria
generale di merito ed é stato, altresi, previsto che per ogni cessazione - avvenuta entro il
primo maggio 2024 - dei vincitori della suddetta procedura e prevista, in sostituzione di
ognuno di essi, I’attribuzione della fascia economica superiore in favore del dipendente
utilmente collocato nella medesima con decorrenza dal giorno successivo alla cessazione del
vincitore stesso;

ATTESO che rimangono confermati, se in godimento, la retribuzione individuale di anzianita e la
maggiorazione R.LLA., mentre si riassorbono a seguito degli incrementi stipendiali
attualmente attribuiti le eventuali maggiorazioni stipendiali nonché assegni personali in
godimento se non corrisposti a seguito di sentenza dell’autorita giudiziaria;

PRESO ATTO che rimangono confermati gli eventuali ratei sessenni dell’assegno di servizio
penitenziario attualmente in godimento al personale di seguito indicato;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Funzioni Centrali 9 maggio 2022 — triennio economico 2019/2021,

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

DISPONE

nei confronti del sottoindicato elenco di dipendenti, appartenente all’area 3" fascia
retributiva F4

Posizione |Cognome e Nome Decorrenza inquadramento economico
1 CHIARLONE LILIANA 01/01/2023 fino al 01/03/2024
2 PASQUALI ARIANNA 01/01/2023

3 PEPE NUNZIO 02/03/2024




Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale

il passaggio alla fascia retributiva superiore F5, profilo professionale di “Funzionario
dell’Organizzazione e delle Relazioni” - con I’attribuzione dalla data a fianco di ciascun nominativo
indicato dei seguenti emolumenti:

e Stipendio a.l. euro 23.501,93;
¢ Indennita di amministrazione a.l. euro 4.389,72;
e Differenziale ex art. 52 a.l. euro 7.357,80;

rimangono confermate la R.I.A., maggiorazione R.I.LA. e gli eventuali ratei sessenni
dell’assegno di servizio penitenziario (cod. 535/001), se gia in godimento, mentre gli assegni
personali nonché le maggiorazioni stipendiali rideterminati se non attribuiti per sentenza, andranno
riassorbiti con i futuri miglioramenti economici previsti dai contratti e in sede di passaggio ad area o
fascia o figura professionale di accesso superiore.

La spesa gravera sui capitoli (1600 p.g. 1 — p.g. 2; 1610) di cui alla missione Giustizia
Programma - Amministrazione Penitenziaria, - Azione Spese di personale per il programma
(personale amministrativo e magistrati).

Il presente provvedimento sara inviato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero
della Giustizia.

Roma, 27 giugno 2024

Massimo Parisi



