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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale per la gestione dei beni, dei servizi
e degli interventi in materia di edilizia penitenziaria
Ufticio Il - Gare e contratti
Sezione IV — Gare di lavori

Al Dirigente penitenziario

Dott.ssa Francesca Gioieni (Presidente)

Ufficio del Capo Dipartimento

Ufficio V — Rapporti internazionali e di cooperazione

Al Funzionario tecnico

Ing. Gianluca Lauritano (Componente)

Direzione Generale per la gestione dei beni, dei servizi e
degli inteventi in materia di edilizia penitenziaria

Ufficio Il — Coordinamento tecnico e gestione dei beni immobili

Al Funzionario tecnico
Arch. Giulia Bonifazi (Componente)
Direzione Generale per la gestione dei beni, dei servizi e
degli inteventi in materia di edilizia penitenziaria
/ Ufficio ITT — Coordinamento tecnico e gestione dei beni immobili

Al Funzionario contabile
Maria Caterina Sama (Segretario)
Cassa delle Ammende

&Pt
Al Responsabile unico del progetto
Ing. Rita Innamorati

Al Responsabile di procedimento per la fase di affidamento
Dott. Stefano Rinaudo

Oggetto: Procedura negoziata senza bando da aggiudicare con il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa, finalizzata alla conclusione di un contratto di appalto per l'esecuzione di «Lavori
di efficientamento energetico presso la Casa circondariale di Teramo», ai sensi dellart. 50, c.
1, lett. d), del d.lgs. n. 36 del 2023 (CIG: B76EB60C98 - CUP: J44C22001160001 - RDO: 5467824).

Nomina commissione giudicatrice per la valutazione delle offerte tecniche ed economiche.

Si comunica che ¢ intenzione di questa Direzione generale conferire alle SS.LL. I'incarico di
Presidente/componente/segretario della Commissione giudicatrice per l'affidamento del contratto d’appalto
di cui all’oggetto, aggiudicato secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa.



DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale per la gestione dei beni, dei servizi
e degli interventi in materia di edilizia penitenziaria
Uftficio II — Gare e contratti
Sezione 1V — Gare di lavori

Tanto premesso, si rappresenta che, ai fini del perfezionamento del relativo provvedimento, &
necessario:

1. accertare, ai sensi dell’art. 93 del d.1gs. 36/2023 I'insussistenza di cause di incompatibilita e di astensione
dei componenti delle commissioni giudicatrici. Pertanto, le SS.LL. sono tenute a compilare e
sottoscrivere l'allegata dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio (allegato 1) che dovra
essere restituita, allegando copia di un documento di identita in caso di firma analogica, entro il 22

settembre p.v., all'indirizzo mail stefano.rinaudo@giustizia.it;

2. assicurare I'adempimento in materia di pubblicazione ai sensi dell’art. 28 comma 2 del suddetto decreto
legislativo. A tal fine, tutti i componenti in indirizzo, escluso il segretario, devono trasmettere, via e-
mail, all'indirizzo sopracitato il proprio curriculum vitae utilizzando I'allegato formato word (allegato
2), ovvero, laddove i curricula siano gia pubblicati sul sito istituzionale, indicando il link ove lo stesso &

reperibile.

Al fine di consentire la dichiarazione di cui al punto 1), si trasmette altresi I'elenco degli operatori economici

che hanno presentato offerta (allegato 3).

IL DIRETTORE DELL UFFICIO
Sergio La agna
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale per la gestione dei beni, dei servizi
e degli interventi in materia di edilizia penitenziaria
Ufficio IT - Gare e contratti
Sezione IV — Gare di lavori

ALLEGATO 3 - ELENCO DEI SOGGETTI CHE HANNO PRESENTATO OFFERTA

Concorrente n. 1 -r.t.i. METALLO s.r.l.u - SOLAR TECHNOLOGY SYSTEM s.r.l.
Forma di partecipazione: costituendo raggruppamento temporaneo di imprese.
Mandatario: Metallo s.r.L.u — P.IVA 03668570785

Mandante: Solar Technology system s.r.l. - P.IVA 02833150788

Concorrente n. 2 - CONSORZIO CAIEC soc. coop. — P.IVA 12505231006
Forma di partecipazione: consorzio di imprese artigiane.

Consorzio: Consorzio CAIEC soc. coop. — P.IVA 00604300400
Consorziata esecutrice: Cites s.r.l. - P.IVA 01590490585

Concorrente n. 3- AVCs.r.l. - P. IVA 12505231006
Forma di partecipazione: concorrente singolo.

Concorrente n. 4 - RIELCO IMPIANTI s.r.I. - P.IVA 00682150578
Forma di partecipazione: concorrente singolo.



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO

in merito all’insussistenza di cause di incompatibilita e di astensione dei componenti delle commissioni
giudicatrici di cui all’art. 93 del d.Igs. 31 marzo 2023, n. 36

Oggetto:  Procedura negoziata senza bando da aggiudicare con il criterio dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa, finalizzata alla conclusione di un contratto di appalto per
'esecuzione di «Lavori di efficientamento energetico presso la Casa circondariale di
Teramop», ai sensi dell’art. 50, c. 1, lett. d), del d.Igs. n. 36 del 2023 (CIG: B76EB60C98 - CUP:
]44C22001160001 - RDO: 5467824).

lo sottoscritto/a F AARCE S CA lOle ]
nato/a a &A&( ProviRA il /{5424?6?

Codice fiscale C PRI FNC AT E3IA (62 OV (ai fini dell’abilitazione MEPA)

Viste le disposizioni di cui all’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001, all’art. 93, comma 5, del decreto
legislativo 36/2023 in tema di incompatibilita soggettiva dei membri della commissione e di cui agli articoli 6
e 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 62/2013 in tema di conflitto di interesse ed obbligo di
astensione

Avvalendomi delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui all’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, co. 1, del medesimo decreto

Esaminato I"elenco degli operatori economici che hanno presentato offerta nella procedura in oggetto

DICHIARO
1. di non essere stato componente dell’organo di indirizzo politico della stazione appaltante nel biennio
precedente all’indizione della procedura;

2. dinon essere stato condannato anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo
I del Titolo IT del Libro IT del codice penale;

3. dinon trovarmi in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici participanti
alla procedura, consapevole che costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano
I'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, di cui al d.P.R. 62/2013.

Trattamento dati personali:

lo sottoscritto/a dichiaro di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.1 3 del decreto legislativo 30 giugno
2003 n.196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Roma, 248-09- 2025 MM
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ERA EUROPEA DI ASSICURAZIONE MALATTIA
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE
i i
INFORMAZIONI PERSONALI
Nome FRANCESCA GIOIENI
Indirizzo VIA DEL CASALETTO, 504
00151 -ROMA
Telefono | 3668143003
Fax
E-mail francesca.gioieni@giustizia.it
Nazionalita {taliana
Data di nascita 13/12/1969
ESPERIENZA LAVORATIVA
Dal 10.02.2025 Direttore dell'Ufficio V - Rapporti Internazionali e di Cooperazione
Istituzionale - dell'Ufficio del Capo del Dipartimento.
Dal 1.02.2023 al 05.02.2025 Direttore Casa Circondariale di Verona
DAL 1.11.2018 AL 1.2.2023 ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA
Dal 15 Marzo 2019 al 31 Cttobre 2019 -Direttore Casa Circondariale di Bolzano
Dal 12 Settembre 2018 al 14 Marzo 2019 - Direttore Casa Circondariale Trento
Dal 12 Luglio 2010 al 11 Settembre 2018 - Direttore Casa Circondariale Brescia
Da Gennaio 2001 al 11 Luglio 2010 - Vicedirettore Casa Circondariale Bari
Dal Novembre 1997 al Dicembre 2000 - Vicedirettore Casa Circondariale Trani
8 Settembre 1997- immissione in servizio Dipartimento Amministrazione Penitenziaria clo
Direzione Casa Circondariale di Brescia
*» Nome e indirizzo del datore di Ministero della Giustizia- Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
lavoro
* Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
* Tipo di impiego Dirigente Penitenziario
* Principali mansioni e responsabilita Direttore Istituto Penitenziario: Responsabile ordine e sicurezza istituto penitenziario-Funzionario
Delegato- Responsabile gestione relazioni sindacali e contrattazione in sede decentrata Polizia
Penitenziaria e/ personale amministrativo — Responsabile pragrammi trattamentali popolazione
detenuta - Datore di lavoro ai sensi D.Lgs. 81/ 2008 ~ Gestione economica € giuridica personale
polizia penitenziaria € comparto funzioni centrali -Progettazione attivita Istituto Penitenziario —
Gestione rapporti con la magistratura, enti locali, imprese, terzo settore, Aziende sanitarie.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Maggio 2023 Dottore di Ricerca in Cultura, educazione e comunicazione
4-5-6- novembre 2020 Seminario Nazionale Epale - Erasmus Plus/Indire
“Educazione per il futuro: Epale e le sfide del'apprendimento in eta adulta”
Pagina 1 - Curnculum vitae di Per ulteriori informazioni: @ ;
| Gicieni Francesca, | www . cedefop su.intitransparency
www. elropa.eu.inticommveducation/index_it.html | i
Www.eurescy-search.com
/




JAPACITA E COMPETENZE
‘ PERSONALI -




MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Si autorizza il trattamento dei dati personal

Pagina 3 - Curricufum vitae di
[ Gioieni Francesce, |

ITALIANO

INGLESE Tedesco
BUONO Sufficiente
Buono Sufficiente
Eccellente Sufficiente

Capacita di gestire gruppi di lavoro multi professionali nell'ambito di progettualita annuali
complesse, definendo ruoli e competenze in considerazione delle diverse professionalita
coinvolte. Capacita di ascolto e restituzione dei feedback per consentire ai singoli e ai gruppi di
lavoro di superare, o porre in essere, cambiamenti organizzativi. Capacita di comunicare
sollecitando la public service motivation e semplificando i concetti giuridici alla base delle attivita
svolte. Comprovata esperienza di Leadership relazionale.

Capacita di coordinamento e gestione di organizzazioni numericamente complesse, gestione di
budgets per la funzionalita di strutture, mezzi e progettualita. Gestione amministrativa del
personale contrattualizzato e in regime di diritto pubblico. Coordinamento di professionalita
dipendenti da altri enti o organizzazioni pubbliche e private.

Gestione delle relazioni sindacali e attivita di contrattazione dell'organizzazione del lavoro.
Gestione e programmazione attivita contabile in qualita di funzionario delegato.

Responsabilita circa la sicurezza sui luoghi di lavoro, Gestione contrattuale popolazione
detenuta alle dipendenze lavorative della direzione dell'istituto penitenziario. Elaborazione pareri
giuridici e memorie per la magistratura. Gestione della multiculturalita e progetti inclusione
sociale sul territorio.

Utilizzo principali strumenti di Office 385. Presentazioni power point.

i nel rispetto delle finalita e modalita di cui alla legge n. 675/96 e d.Igs n. 196/2003
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Per ulteriori informaziont:
www.cedefop.eu.intitransparency
Www.eurapa.eu.int'comm/education/index_it.htmi
www.eurescyv-search.com



