Curriculum Vitae

Informazioni personali
sintetiche

Cognome

Nome

Telefono(Ufficio)

E-mail(Ufficio)

Anno di nascita

Qualifica

Incarico/Funzione svolta

Esperienza professionale

Dal 1991 a tutt'oggi

2009-2017

2019-2020

Dal 2024 a tutt'oggi

16.07.1990-15.07.1991

06.06.1986-10.11.1989

TROIANELLI

MARIA LETIZIA

06 665912740

letizia.troianelli@gqiustizia.it

1965

FUNZIONARIO GIURIDICO PEDAGOGICO

RESPONSABILE DELLA SEZIONE Il UFFICIO VID.G.D.T. - D.A.P.

FUNZIONARIO GIURIDICO PEDAGOGICO PRESSO LA C.C. TREVISO (NOVEMBRE
1991-OTTOBRE 2017), C.R. ORVIETO (OTTOBRE 2017-GENNAIO 2020), C.C.
VELLETRI (GENNAIO 2020-OTTOBRE 2022).

D.AP. (DA OTTOBRE 2022 A TUTT'OGGlI)

RESPONSABLE AREA TRATTAMENTALE C.C. TREVISO
RESPONSABILE AREA TRATTAMENTALE C.R. ORVIETO

RESPONSABILE DELLA SEZIONE LAVORO DELL'UFFICIO Il E DELLA SEZIONE |l
UFFICIO VI DELLAD.G.D.T.

ADDETTA Al VIDEOTERMINALI PRESSO LA SEDE A.C.I. DI VENEZIA

IMPIEGATA AMMINISTRATIVA PRESSO LO STUDIO COMMERCIALISTA ROSATI-
ROMA

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003 e del GDPR
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Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

AA.2016/2017

Novembre 2016

Marzo 2016

Ottobre 2013

A.A. 2007/2008

Febbraio 2006

A.S. 1983/1984

RESPONSABILITA’ DEL PROCEDIMENTO — Al SENSI DELL’ART. 5, LEGGE 241/90 E S.M.I.,
RELATIVAMENTE ALL'ISTRUTTORIA PER L’ANALISI, IL PERFEZIONAMENTO E LA VERIFICA
DEI SEGUENTI PROCESSI:

1.a) PREDISPOSIZIONE DI TABELLE, PROSPETTI E PROVVEDIMENTI DI CONSUNTIVO PER
L’ANNUALITA’ APPENA PRECEDENTE E PER L’ANNUALITA’ IN CORSO, NONCHE'
PROVVEDIMENTI PROGRAMMATICI PER L’ANNUALITA® APPENSA SUCCESSIVA,
CONCERNENTI, RISPETTIVAMENE, | MONITORAGGI DI VERIFICA E L'AUTORIZZAZIONE
DELLE ISTANZE RELATIVAMENTE ALLE AGEVOLAZIONI DI CUI ALLA LEGGE 193/2000, C.D.
LEGGE “SMURAGLIA”.;

1-b) PREDISPOSIZIONE E TRASMISSIONE DEI DATI DESTINATI ALL’AGENZIA DELLE
ENGTRATE E ALL'INPS RELATIVAMEBTE ALLA REGOLAMENTAZIONE APPLICATIVA DELLA
LEGGE “SMURAGLIA”;

1-c) ATTIVITA' DI MONITORAGGIO SUL LAVORO NON ALLE DIPENDENZE
DELL’AMMINISTRAZIONE;

COLLABORAZIONE CON IL DIRETTORE DELL'UFFICIO PER QUANTO RIGUARDA LA
VALUTAZIONI DELLE PROGETTUALITA 'FINALIZZATE ALLA PROMOZIONE DEL LAVORO E
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE; VALUTAZIONE DELLE BOZZE DI CONVENZIONI E
PROTOCOLLI D’INTESA CON ENTIPUBBLICI E/O PRIVATI ED ASSOCIAZIONI; RACCOLTA
DEI DATI NECESSARI PER LA PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE AL PARLAMENTO
SUL LAVORO PENITENZIARIO Al SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE.

DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA - LARGO LUIGI DAGA — ROMA

DIREZIONE GENERALE DEI DETENUTI E DEL TRATTAMENTO - UFFICIO VI “PROMOZIONE
E COORDINAMENTO DEL LAVORO PENITENZIARIO” - SEZIONE Il “SERVIZI E PRODUZIONI
ALLE DIPENDENZE DI TERZI. FORMAZIONE PROFESSIONALE

E PROGETTI DI PUBBLICA UTILITA”.

LAUREA MAGISTRALE - SCIENZE PEDAGOGICHE LM-85.
UNIVERSITA’ TELEMATICA “PEGASQ". VOTAZIONE 110/110

MASTER DI 1 LIVELLO - “COUNSELING AND COACHING SKILLS. PERCORSO
FORMATIVO ED ESPERENZIALE DI COMUNICAZIONE EFFICACE NEI CONTESTI
PROFESSIONALI ED ORGANIZZATIVI”

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI URBINO “CARLO BO". VOTAZIONE 110/110

MASTER DI I LIVELLO - “EVOLUZIONE E SVILUPPO DELLE SCIENZE PEDAGOGICHE”
UNIVERSITA’ TELEMATICA “PEGASQ". VOTAZIONE 30/30

MASTER DI I LIVELLO —“RISORSE UMANE ED ORGANIZZAZIONE”
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “G. MARCONI". VOTAZIONE 106/110

LAUREA TRIENNALE - “SCIENZE DELL'EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE”
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “G. MARCONI”. VOTAZIONE 110/110

DIPLOMA DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE - CORSO TRIENNALE -COUNSELING
EDUCATIVO”

UNIVERSITA’ PONTIFICA SALESIANA - ROMA — FACOLTA’ DI SCIENZE
DELL’EDUCAZIONE SCUOLA SUPERIORE INTERNAZIONALE DI SCIENZE DELLA
FORMAZIONE, VENEZIA

DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE
ISTITUTO TECNICO STATALE COMMERCIALE “XXIV DISTRETTO” - VIALE DI VILLA
PAMPHILI, 86 — ROMA

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003 e del GDPR



Principali tematiche/competenze COMPETENZE NELL’AMBITO DELLA RELAZIONE EDUCATIVA E DI CURA — CONOSCENZA
professionali possedute E GESTIONE DEI PROCESSI LAVORATIVI IN SITUAZIONI COMPLESSE - CONOSCENZA
DELLA NORMATIVA LEGATA AL RICONOSCIMENTO DEI CREDITI D'IMPOSTA DI CUI ALLA
LEGGE “SMURAGLIA”

Capacita e competenze

personali
Madrelingua ltaliana
Altra lingua
Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (¥) Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale orale
Lingua inglese AL A1 A 1 A1 AT
(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue A1
Capacita e competenze Disponibilita alla relazione interpersonale basata sull'ascolto e rispetto dell’altro.
sociall Apertura alle novita
Collaborazione e disponibilita al lavoro di gruppo
Capacita e competenze Gestione delle situazioni complesse in ambito relazionale
organizzative Pianificazione delle attivita
Capacita e competenze Analisi del contesto penitenziario e gestione delle criticita.
tecniche Valutazione delle progettualita educative
Uso delle metodologie del project management
Capacita e competenze Uso del pacchetto Office
informatiche

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003 e del GDPR



