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INFORMAZIONI PERSONALI Fabio Monteduro  
 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

01/11/2015 – alla data 
attuale  

Professore associato di Economia Aziendale (SECS-P/07) 
Dipartimento di Management e Diritto, Università di Roma “Tor Vergata”. 
 

13/01/2022 – alla data 
attuale  

Coordinatore del Dottorato di Management 
Dipartimento di Management e Diritto, Università di Roma “Tor Vergata”. 
 

31/03/2022 – alla data 
attuale 

Coordinatore del Laboratorio di Studi Avanzati di Management e Diritto (M&D-
Lab) 

 Dipartimento di Management e Diritto, Università di Roma “Tor Vergata”. 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

11/11/2022 -  alla data 
attuale 

Titolare Monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Ministero 
della Giustizia 

Ministero della Giustizia 

12/10/2020 -  alla data 
attuale 

Titolare Monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Ministero 
dello Sviluppo Economico 

Ministero dello sviluppo economico 

31/03/2017 -  alla data 
attuale 

Presidente del Nucleo di Valutazione della Provincia Autonoma di Trento 

Provincia Autonoma di Trento 

10/08/2017 -  09/08/2020 Titolare Monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Ministero 
dello Sviluppo Economico 

Ministero dello sviluppo economico 

01/04/2016 –  31/12/2018 Componente esterno del Nucleo di Valutazione 
Seconda Università degli Studi di Napoli - SUN 

14/04/2013 – 14/04/2016  Componente esterno del Nucleo di Valutazione  
Università degli Studi di Trieste, Trieste (Italia)  

03/05/2013 – 31/12/2015 Componente esterno del Nucleo di Valutazione 
Seconda Università degli Studi di Napoli - SUN 

07/06/2010 – 31/12/2012 Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
Istituto nazionale per il Commercio Estero (ICE) 
via Liszt 21, Roma, 00144 Roma (Italia)  
http://www.ice.gov.it/  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

 
 
 

 

 

 

COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 

 

 

01/01/2003 - 04/04/2007 Dottorato di ricerca in Economia e Gestione delle Aziende e delle 
Amministrazioni Pubbliche 

Livello 8 EQF 

Università degli Studi di Roma "Tor Vergata", Roma (Italia)  

Management pubblico, Controlli interni, misurazione e valutazione delle performance, sistemi di 
accountability 

05/09/2002 - 09/05/2004 Master di II^ livello in Innovazione e Management delle 
Amministrazioni Pubbliche (MIMAP) 

Livello 8 EQF 

Università degli Studi di Roma "Tor Vergata", Roma (Italia)  

Management pubblico 

04/11/1996 - 04/04/2001 Laurea in Economia delle Amministrazioni Pubbliche e delle 
Istituzioni Internazionali 

Livello 7 EQF 

Università degli Studi di Roma "Tor Vergata", Roma (Italia)  

Laurea conseguita con votazione 110 e lode con dignità di pubblicazione della tesi 
Tesi sul "Il Non Profit in Sanità: collaborazioni con il settore pubblico, strumenti, casi", discussa con il 
Prof. Luciano Hinna 
Competenze acquisite: economia delle amministrazioni pubbliche, management pubblico 

20/09/1991 - 15/06/1995 Diploma di Maturità Classica Livello 4 EQF 

Liceo Classico "Francesca Capece", Maglie (Lecce) (Italia)  

 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

Inglese B2 C2 B2 C1 C1 

Francese B1 C1 A1 B1 B1 

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  

Competenze comunicative Sono state sviluppate ottime capacità relazionali sia per effetto della partecipazione a network 
scientifici internazionali sia per effetto dalla ampia e numerosa attività di formazione non solo 
universitaria ma anche rivolta a dirigenti e dipendenti della pubblica amministrazione. Infine 
l’esperienza professionale, come presidente o componente di organismi e nuclei di valutazione per 
diverse pubbliche amministrazioni, ha ulteriormente contribuito a sviluppare specifiche capacità 
relazionali nel settore della Pubblica Amministrazione. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Sia nella sua veste di responsabile operativo e di vicedirettore di un Centro Universitario (CISPA) sia 
come consulente ha sviluppato specifiche capacità manageriali. Infatti, ha coordinato lo svolgimento di 
progetti di ricerca, formazione e consulenza anche molto complessi e che hanno coinvolto un numero 
rilevante di persone.  
La logica operativa di tutta l’attività svolta è quella del lavoro per progetti e quindi sono state sviluppate 
ottime capacità in termini di project management. 
 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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Competenze professionali L’attività accademica e consulenziale si è concentrata sui temi del management, della pianificazione e 
controllo di gestione, dell’organizzazione, della misurazione e valutazione della performance, 
dell’innovazione nella pubblica amministrazione. Pertanto è stata sviluppata una capacità in termini di 
promozione del miglioramento (con le connesse capacità di creare una visione condivisa e di 
promuovere diversi modi di lavorare, anche in gruppo) e si è acquisita una specifica motivazione alla 
promozione dei valori della trasparenza, integrità e del miglioramento continuo. 

Competenze informatiche Ottima conoscenza dei pacchetti software Microsoft Office e Adobe, dei principali browser per il web e 
client di posta elettronica e dei software statistici per l’elaborazione dei dati (stata e spss). 


