Curriculum Vitae Europass

Informazioni personali
sintetiche

Cognome

Nome

Telefono(Ufficio)

E-mail Ufficio

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso M/F

Qualifica

Incarico/Funziona Svolta

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore
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Cognome/ Gubbiotti

Nome/ Paola

Funzionario GP

Dipartimento Amministrazione penitenziaria - Direzione Generale della formazione - Ufficio IV
— Capo della sezione Il (progettazione e realizzazione dei corsi per il personale di Polizia
Penitenziaria e del coordinamento didattico delle scuole di formazione);

Direttore dell'lstituto di Istruzione di Sulmona

Da luglio 2018 ad oggi

Direttore dell'lstituto di Istruzione di Sulmona
Responsabilita complessiva amministrativa, contabile, gestionale, datoriale
Dipartimento Amministrazione penitenziaria — direzione generale della formazione



Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore
date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Tipo di attivita o settore

date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro Q.pQsiZiong figaped
Principali attivita e responsabilita

NAama A indirio-A Aal AatAara Al

da 2016 ad oggi
Capo della sezione Seconda dellufficio IV
Responsabile della progettazione dei corsi per il personale non direttivo del Corpo di polizia

penitenziaria e del coordinamento didattico di Scuole ed Istituti di istruzione

Dipartimento Amministrazione penitenziaria- DirezioneGgenerale della formazione

Da 2006 a 2016

Capo sezione

Responsabile progettazione delle attivita formative del personale penitenziario di tutti i
ruoli( ad eccezione di quelli dirigenziali) ed interprofessionale i corsi per il personale

non direttivo

Dipartimento Amministrazione penitenziaria — Direzione generale del personale e della
formazione

Da 1992 a 2000

Assegnata all'ufficio della formazione con competenze in materia do formazione
interprofessionale decentrata e della realizzazione di progetti di intervento /formazione
in vari ambiti operativi.

Dipartimento Amministrazione penitenziaria - Direzione generale del personale e della
formazione

Gennaio 1991 a 1992
Attivita presso Ufficio studi e ricerche

Partecipazione e studi ed attivita istruttoria connessa

Dipartimento Amministrazione penitenziaria

Da aprile 1987 a dicembre 1990

Educatore coordinatore presso Cr Mamone

Ninarfimanta Amminictrazinna nanitenziaria



Istruzione e formazione "

Date

Aprile 2020 Diventare mentore : offrire la propria esperienza alle nuove
generazioni della PA- SNA

Dicembre 2019. Gestione didattica delle piattaforme digitali

Partecipazione al convegno su “Valutazione del rischio nell'attivita di osservazione
e trattamento” San Pietro Clarenza Catania 24 ottobre 2017

partecipazione seminario di studio sulla radicalizzazione violenta 24 febbraio 2017-
Roma Progetto Rasmorad

Giornata di studio su “la violenza domestica:esperienze a confronto per la
costituzione di una rete” (Centro Amministrativo G. Altavista 22 aprile 2015)
Giornata di studio. “la radicalizzazione allinterno degli istituti penitenziari” (Centro
Amministrativo G. Altavista 14 aprile 2015)

Corso per perito selettore attitudinale Ministero della difesa - Servizio di
psicologia applicata (9 — 27 giugno 2014)

Corso per responsabile di area in tema di sorveglianza dinamica (ISSP 18-19
novembre 2013)

Corso su “strumenti e modalita di accesso alle fonti di finanziamento regionali,
nazionali ed europee” (ISSP gennaio 2007- marzo 2007 )

Corso per i responsabili delle unita organizzative dedicate alla formazione
Archimede - 3° percorso 16 febbraio — 6 maggio 2005

Corso “Pandora — esperienze di supervisione” ISSP Roma 28/29 aprile 2005
Cantieri di innovazione: | Piani di comunicazione — Formez 13/14 gennaio 2005
Seminario “la people satisfaction ed il benessere organizzativa nella pubblica
amministrazione “Roma 30 novembre/ 1 dicembre 2004

Corso “evoluzione della disciplina e nuove tendenze in tema di procedimento
amministrativo” Roma- Scuola di formazione 23/25 novembre 2004

Corso per Iimmissione nel profilo di direttore coordinatore area pedagogica
Corso di specializzazione per educatore per adulti. Laboratorio di autobiografia
(10-15 aprile 2000)

Corso per valutatore e monitore dei progetti comunitari — Programma PASS,
Grazia e giustizia progetto europass/ Maratea (1/5 febbraio 1999)

Corso di formazione per formatori (novembre 1995 - aprile 1996)

Sperimentazione formativa per le pari opportunita (marzo 1995) organizzato dall ISFOL
Seminario “educatori di professione: nuove strategie di intervento” Scuola di formazione
Sulmona 19/22 ottobre 1992

Corso di formazione per I'immissione nel ruolo di educatore per adulti (1987)

A.A 1983-1984

Titolo di studio posseduto Laurea in Sociologia (110/110) conseguita presso I'Universita degli Studi d’Urbino
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AA 1994

Diploma di “Perito Grafologo” conseguito presso la Scuola di grafologia dellUniversita degli
Studi di Urbino (votazione 70/70) con tesi su

“ipotesi di applicazione della perizia grafologica in ambito penitenziario”



Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e) ~Precisare madrelingua(e) italiana

Altra(e) lingua(e) = francese

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale orale
Lingua intermedio intermedio intermedio ‘ intermedio intermedio
Lingua |

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita e competenze sociali  Capacita comunicative, relazionali e di mediazione sviluppate dalla tipologia di
attivita che svolgo e dalla mia personale formazione

Capacita e competenze =Nel ruolo di direttore dell'istituto di istruzione di Sulmona ho svolto tutte le attivita gestionali
organizzative = necessarie per il funzionamento della struttura , la sua implementazione ed
ammodermamento.
= Nel ruolo di caposezione mi occupo del coordinamento organizzativo e didattico dei corsi tra
cui quelli iniziali degli agenti di polizia e per 'avanzamento che si realizzano in tutte le scuole
ed istituti di istruzione Nella funzioni di responsabile di una sezione dell'ufficio della
formazione coordino il lavoro delle unita assegnate.

Capacita e competenze tecniche =Analisi dei fabbisogni di formazione
= Progettazione di percorsi formativi

= Elevata conoscenza di tutte le fasi dei processi formativi (progettazione, realizzazione,
metodi didattici , valutazione )

Attitudine allo studio, alla ricerca ed alla sperimentazione di progetti e metodi
innovativi per il contesto

Capacita e competenze = Utilizzo ordinariamente i principali programmi Office e la navigazione in rete
informatiche
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”
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