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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

Nome  DOTT. DELLISANTI COSIMO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  cosimo.dellisanti@giustizia.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 
 

• Date (da – a)  DAL 31.1.1996 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento per la giustizia minorile via Damiano Chiesa n.24 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ministero della Giustizia 

• Tipo di impiego  Direttore Area 3 F5 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione dell’Ufficio 1° della Direzione Generale del personale e della formazione con 
Responsabilità della Gestione del personale del Corpo di Polizia penitenziaria, della gestione del 
trattamento economico e di quiescenza e dei vari istituti contrattuali relativi all’ amministrazione 
del personale civile, relazioni sindacali, Ufficio Procedimenti Disciplinari e relative camere di 
consiglio riguardanti i procedimenti disciplinari. Rappresentanza in ambito legale 
dell’amministrazione nelle cause di lavoro presso i Tribunali civili sez. lavoro di Roma. 
Componente nelle diverse commissioni previste dal Contratto Comparto Sicurezza ai sensi del 
D.P.R. del 31 luglio 1995 n.395. Componente con funzioni di Presidente nella Commissione 
prevista dal D.M. 26.3.1993 che svolge le selezioni presso le Scuole di Formazione del 
Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria degli allievi agenti di Polizia Penitenziaria che 
devono essere assegnati agli Istituti penali minorili e Servizi minorili. Docenze presso l’Istituto 
Centrale di Formazione di Roma nella formazione del personale del Corpo di Polizia 
Penitenziaria che presta servizio negli Istituti penali minorili e Servizi minorili. Componente della 
Segreteria di Sicurezza del Dipartimento per la giustizia minorile. Componente della 
Commissione per il regolamento di semplificazione dei procedimenti di costituzione e rinnovo 
delle Commissioni di Sorveglianza sugli archivi e per lo scarto dei documenti degli Uffici di Stato. 
Componente della Commissione di garanzia di cui all’art.29 del D.P.R. 164/2002 presso il 
Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria con PCD del 26.4.2017. 

Componente della Commissione istituita con decreto del Ministro della Giustizia in data di 
22.11.2017 di per il completamente delle procedure di riorganizzazione degli Uffici di esecuzione 
penale esterna.  

Componente del Gruppo di Lavoro istituto con PDG del 30 ottobre 2019 per la gestione 
dell’applicativo GUSWEB del personale del Corpo di Polizia Penitenziaria. 

Presidente della Commissione istituita con PDG del 2 marzo 2020 presso il DGMC per la  
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selezione attitudinale degli allievi di polizia penitenziaria al servizio negli Istituti e Servizi Minorili. 

Componente della Commissione istituita con PDG del 16 luglio 2020 dal DGMC per ridefinire la 
dotazione organica del personale del Corpo di Polizia Penitenziaria sia quella complessiva che 
di sede del DGMC. 

Componente della Commissione istituita con PCD del 9 giugno 2021 del DGMC relativa alla 
commissione di sorveglianza sugli archivi e per lo scarto degli Uffici Centrale del DGMC. 

Componente della Commissione istituita con PCD del 17 settembre 2021 del DGMC relativa alla 
costituzione dell’unità di crisi presso il DGMC. 

Componente del gruppo di lavoro istituito con PDG del 29 luglio 2022 presso il Dipartimento 
dell’Amministrazione Penitenziaria relativo all’esame dello schema di Accordo Nazionale Quadro 
per il personale del Corpo di Polizia Penitenziaria. 

Componente del gruppo di lavoro istituito con PDG del 8 settembre 2022 presso il Dipartimento 
dell’Amministrazione Penitenziaria per la ripartizione delle dotazioni organiche del Corpo di 
Polizia Penitenziaria previste dal D.M. del 2 ottobre 2017. 

Componente supplente della commissione istituita con PDG del 19  gennaio 2023 del DGMC 
relativa all’Ufficio Procedimenti Disciplinari per il personale dirigente dell’Area 1 e per il 
personale delle aree funzionali del DGMC. 

Componente della Commissione istituita con PCD del 29 marzo 2023 del DGMC per colloqui 
attitudinali per l’assegnazione del personale presso il Servizio Sicurezza DGMC. 

Componente della Commissione istituita con PCD del 30 marzo 2023 del DGMC in materia di 
Trasparenza e Anticorruzione. 

 

 
 
 

 
  

• Date (da – a)  DAL 3.3.1986   AL  2.8.1990 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comando Stazione Carabinieri di Campo Marte via G. Marconi Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Ministero della Difesa – Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri 

• Tipo di impiego  Carabiniere 

• Principali mansioni e responsabilità  Reparto 11 BTG mobile Carabinieri Puglia Bari - Comando Regionale Carabinieri di Reggio 
Calabria – Comando Stazione Carabinieri di Roccella Ionico nei succitati reparti sono state 
svolte attività di operazioni di ricerca di latitanti nella zona dell’Aspromonte; – Comando Stazione 
Carabinieri Reggello (FI) attività di controllo e operazioni sul territorio; Comando Stazione 
Carabinieri di Firenze Campo di Marte atti di PG, denunce, querele, controlli sul territorio e di 
ordine pubblico.  

 

 

 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)  DAL 6.8.1990 AL 30.1.1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Tribunale per i minorenni di Venezia le Zattere Venezia 

• Tipo di azienda o settore  Ministero della Giustizia 

• Tipo di impiego  Collaboratore di Cancelleria Area C  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento dell’Ufficio del Giudice per le indagini preliminari e dell’Ufficio del Giudice 
dell’udienze preliminari con affidamento di tutti i servizi relativi ai due settori. Gestione dell’Ufficio 
di Sorveglianza compresa l’assistenza al magistrato di sorveglianza ed il deposito della 
ordinanze nonché i servizi relativi alla sorveglianza. Gestione e organizzazione del particolare e 
delicatissimo settore dell’Ufficio convalide di arresto e misure cautelari. Tenuta e gestione del 
modello XII spese di giustizia.  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

• Date (da – a)  27.10.1993 Laurea in giurisprudenza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Bari  

 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)  Anno scolastico 1980/81 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Diploma di Maturità Classica conseguito presso il Liceo Classico di “Don Bosco” Viale Virgilio 
n.97 Taranto  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIME CAPACITÀ DI APPRENDIMENTO GRAZIE ALLA BUONA CULTURA GENERALE ED IN PARTICOLAQRE 

ALLA SPECIFICA PREPARAZIONE GIURIDICA. GODE DELLA MASSIMA STIMA SIA ALL’INTERNO CHE 

ALL’ESTERNO DELL’UFFICIO ED È CONSIDERATO DAI SUOI DIRETTI SUPERIORI, PER INTELLIGENZA, 
PREPARAZION E CAPACITÀ PROFESSIONALE, DI POTER SVOLGERE MANSIONI SUPERIORI ALLA QUALIFICA 

ATTULAMENTE RIVESTITA.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Significative capacità organizzative acquisite attraverso le varie esperienze lavorative. Ottimi 
rapporti sia all’interno del proprio contesto lavorativo che all’esterno con i referenti delle altre 
amministrazioni pubbliche. Capacità di raggiungimento degli obiettivi sia nel lavoro di squadra 
che in quello individuale. Elevate doti organizzative nell’ambito di particolari e delicatissimi 
settori lavorativi (es. Uffici GIP – Uffici GUP – Misure cautelari – Ufficio Sorveglianza – Ufficio  
Disciplinare – Servizio e gestione personale del Corpo di Polizia Penitenziaria – ecc)  la cui 
impostazione richiedeva doti non comuni di capacità e preparazione.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 PERSONAL COMPUTER, INTERNET   

CONOSCENZA OTTIMA DEI SISTEMI OPERATIVI WINDOWS E DEI PROGRAMMI WORD, EXCEL, OUTLOOK, 
POWER POINT. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 INTERESSE PER LA LETTURA,  PER LE ATTIVITÀ SPORTIVE IN GENERALE E PER LA  MUSICA.  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida categoria B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  In data 02.06.2011 conferimento da parte del Presidente della Repubblica dell’onorificenza di 
Cavaliere al merito della Repubblica Italiana. 

In data 13 gennaio 2017 conferimento da parte del Presidente della Repubblica dell’onorificenza 
di Ufficiale al merito della Repubblica Italiana-  

Nr.15 elogi da parte dei Capi del Dipartimento per la giustizia minorile per la professionalità nel 
lavoro, la serietà e l’impegno profuso nell’espletamento dei delicati compiti affidati, negli incarichi 
ricoperti e nel modo di porgersi nei confronti dei suoi superiori che lo hanno fatto apparire 
sempre un ottimo e indispensabile collaboratore”. 

 

 

Roma 2 luglio 2024  

        Dellisanti Cosimo 

              


