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ANGELONE GiusepPE MARIA

italiana

2021
UFFICIO DI SERVIZIO SOCIALE PER | MINORENNI DI REGGIO CALABRIA

Ministero della Giustizia — Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita
Direttore Il area F5

Responsabile area amministrativa e del personale — sostituto direttore
2010/2019 Direttore IIl area F4 CPA/Comunita Ministeriale di Reggio Calabria

Presidente e/o membro di Commissione di gare europee per 'affidamento di servizi per le
strutture della Giustizia Minorile della Calabria

2002/2009 Educatore Ill area F4 con funzioni di sostituto del Direttore e, fino al febbraio 2006,
funzionario delegato

1999/2002 Direttore Reggente

1992/1999 Educatore Coordinatore

1990/1992 Direzione Generale Istituti Prevenzione e Pena — Casa Circondariale di Trieste
Educatore Coordinatore

1988/1990 Ministero della Pubblica Istruzione — Liceo Scientifico “L.Da Vinci” di Reggio Calabria
Docente incaricato per 'insegnamento della Religione Cattolica

1986/1988 — Piccola Opera Papa Giovanni XXIII” di Reggio Calabria

Educatore

ECDL - rilasciato dall'’Associazione Italiana per I'informatica e il calcolo automatico

2005 - Diploma Accademico di Magistero in Scienze Religiose con indirizzo
pedagogico/didattico — Istituto superiore di Scienze religiose di Reggio Calabria — voto 110/110
1978 - Diploma di maturita Classica — Liceo Classico “T:Campanella” di Reggio Calabria - voto
54/60

1990 Corso di formazione per Educatore penitenziario presso la Scuola di Formazione della
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Direzione Generale degli Istituti di Prevenzione e Pena di Roma

1992 Corso di formazione per Educatore per minori presso la Scuola di Formazione del
personale per i minorenni — Giustizia Minorile di Messina

Corso Triennale di formazione e sperimentazione su “Strategie e intervento di rete” presso la
Scuola di formazione del personale per i minorenni — Giustizia minorile di Messina

Corso di formazione sulle “tecniche del teatro dell'oppresso” tenuto a Reggio Calabria dall’
Associazione Giolli per la diffusione in Itali del teatro dell’'oppresso.

Seminario di aggiornamento interprofessionale “la valutazione dei servizi tra qualita e
innovazione — Univerista LUMSA di Roma

Corso di aggiornamento “Educare ci e con i mass media” (AIART di Reggio Calabria

Corso di aggiornamento “dalla rilevazione alla riparazione” ASL n°® 9 di Locri

Corso di aggiornamento “Educare nella Giustizia Minorile” Scuola di formazione del personale
Minorenni di messina

Corso di Formazione “L’abuso da trattare” — Scuola di formazione del personale Minorenni di
messina

Corso di riqualificazione per i passaggi d’area del personale per i minorenni — Scola di
formazione di Messina

Corso di formazione sulla mediazione penale minorile realizzato nell’ambito del progetto In-
contro organizzato dall’ Istituto psicoanalitico per le ricerche sociali di Roma presso Vibo valentia
Corso di statistica di base per la P.A.: analisi quantitativa dei dati e degli aggregati macro-
economici — Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione sede di Reggio Calabria

Corso di eccellenza “Progettazione e gstione dei processi formativi” Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione sede di Reggio Calabria valutazione Ottimo.
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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ITALIANA

FRANCESE
BUONO
BUONO
ELEMENTARE

NOTEVOLI CAPACITA RELAZIONALI E DI PROBLEM SOLVING MATURATE NEL CORSO DELLA PROPRIA
CARRIERA PROFESSIONALE MA FORMATES| GIA” IN PRECEDENZA NELLA VITA GIOVANILE PRIMA E ADULTA
PO, VISSUTA ALL'INTERNO DELLE ASSOCIAZIONI SCOUTISTICHE ASCI, AGESCI E MASCI.

CAPACITA’ E RELAZIONARE SULLE ESPERIENZE DI LAVORO RIPORTANDONE | RISULTATI IN SEMINARI E
INCONTRI PUBBLICI

ORGANIZZATIVE, GESTIONALI , DI COORDINAMENTO E COINVOLGIMENTO ATTIVO DEI COLLABORATORI

CONOSCENZA DELLE PRATICHE E DELLE TECNICHE DI ASCOLTO, AIUTO, ELABORAZIONE DEL VISSUTO,
GESTIONE DEI CONFLITTI, DELLE DINAMICHE DI GRUPPO, ELEBORAZIONE DI SINTESI E DECISIONI.

CANTO AMATORIALE — ELABORAZIONE TESTI

REGGIO CALABRIA - 10 MARZO 2023
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