
  

Ministero della Giustizia 
Dipartimento Amministrazione Penitenziaria 

Provveditorato regionale della Lombardia 

Direzione della Casa di Reclusione Milano – Opera 

 
PROGETTO CENTRO ESTIVO – LINEE GUIDA 

 

Il Ministero della Giustizia - Dipartimento Amministrazione Penitenziaria – Provveditorato 

Regionale per la Lombardia - Direzione della Casa di Reclusione Milano - Opera organizza il 

centro estivo diurno per i figli dei dipendenti nella fascia d’età 3-15 anni per l’anno 2022. 

 

OBIETTIVI GENERALI 

Il Centro Estivo diurno dovrà prevedere: 

• Attività ludiche ed espressive: laboratori di vario tipo; 

• Attività ludiche motorie: giochi di squadra – psicomotricità; 

• Attività manuali; 

 

Le attività dovranno avere come obiettivi l’amicizia e il divertirsi assieme; 

 

PARAMETRI DA OSSERVARE PER LA PROGETTAZIONE ED IL CALCOLO 

DELL’OFFERTA ECONOMICA DEL CENTRO ESTIVO 

- Rispetto delle norme contrattuali di settore per il personale dipendente e/o soci lavoratori 

con particolare riferimento ai minimi contrattuali; 

- Dichiarazione che nella formulazione dell’offerta si è tenuto conto degli oneri previsti per la 

sicurezza fisica dei lavoratori, come disposto dal DLgs 81/08 e successive modifiche e di 

integrazioni. 

 

Il preventivo dovrà indicare per bambino: 

 

• la quota settimanale a tempo pieno (dalle ore 7,30 alle ore 17,00)  

• la quota a tempo parziale (dalle ore 7,30 alle ore 13,00) 

• quota di iscrizione (eventuale) 

 

Il preventivo dovrà anche indicare l’eventuale riduzione per ogni figlio dopo il primo. 

Dovrà essere indicato altresì il numero minimo di bambini per garantire il servizio al prezzo offerto. 

 

Si rappresenta che il numero degli iscritti è suscettibile di variazione anche sulla base del prezzo 

richiesto per la gestione del servizio. 

 

ISCRIZIONI 

Le iscrizioni saranno presentate alla Direzione della Casa di Reclusione Milano - Opera, sulla 

base delle quali, secondo l’ordine cronologico di presentazione, sarà stilata una lista dei bambini 

aventi diritto a frequentare il centro. 

 

PAGAMENTO DELLE QUOTE 

Il pagamento delle quote settimanali verrà effettuato direttamente dai genitori alla società 

aggiudicataria del servizio, secondo le modalità che verranno successivamente concordate. 

 



 

REQUISITI MINIMI DEGLI OPERATORI 

Sono ammessi a partecipare alla procedura di affidamento gli operatori economici di cui all’art. 

45 c. 2 del D.lgs. 50/2016 . 

Requisiti: 

- essere in possesso dei requisiti di carattere generale, tecnico-professionale ed economico 

finanziario, di cui all’art. 80 e 83 del D. lgs. 50/2016 prescritti dalle presenti linee guida, e 

delle necessarie autorizzazioni all’esercizio dell’attività oggetto del servizio;  

- non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque non aver 

attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per 

conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla 

cessazione del rapporto; 

- comprovata esperienza in ambito di servizi identici, negli ultimi tre anni. 

 

RISTORAZIONE 

Il servizio mensa verrà garantito dalla Direzione della Casa di Reclusione Milano - Opera, 

previo pagamento del ticket da parte del genitore direttamente alla Ditta titolare del servizio. 

  

ORGANIZZAZIONE ATTIVITA’ 

Dovrà essere presentato un calendario delle attività da svolgere secondo le fasce di età e per 

moduli settimanali laddove possibile.  

Nel centro estivo diurno dovrà essere individuato un responsabile, il cui nominativo dovrà 

essere comunicato al referente della Direzione. 

Gli operatori sono tenuti a rimanere nel Centro estivo fino a che tutti i bambini/ragazzi abbiano 

lasciato la sede anche dopo l’orario di chiusura, consegnando i ragazzi ai genitori o ad altro 

maggiorenne autorizzato. 

La società affidataria del servizio deve essere disponibile a raccordare le attività con le eventuali 

proposte della Direzione della Casa di Reclusione Milano - Opera. 

La società affidataria del servizio deve segnalare con tempestività eventuali problemi, anche di 

tipo comportamentale, con gli utenti, genitori e bambini/ragazzi del Centro estivo. 

 

 

REGISTRO PRESENZE 

Dovrà essere predisposto un apposito registro nel quale verranno annotati ogni giorno, da parte 

dell’operatore, i nominativi dei bambini effettivamente presenti. 

  

 

MATERIALI DI CONSUMO 

Sarà a carico della società affidataria del servizio l’acquisto di materiale di consumo per 

assicurare una corretta attività di animazione, di laboratorio e ricreativa. 

 

 

PULIZIE LOCALI E SORVEGLIANZA BAMBINI 

La pulizia dei locali sarà assicurata dalla Direzione della Casa di Reclusione Milano Opera, 

mentre la custodia nonché la sorveglianza dei bambini sarà a carico della Società aggiudicataria. 

 

  

ONERI E SPESE DI GESTIONE  

Sono a carico dell’affidatario del servizio le spese delle utenze (acqua, luce ) ammontano ad un 

importo forfetario di € 100,00 al mese. 

Inoltre dovrà essere pagato un canone per l’occupazione di spazi demaniali da quantificarsi con 

L’agenzia del Demanio della Lombardia in fase di stipula contrattuale.  

 



CESSAZIONE DELL’INCARICO 

L’incarico cessa automaticamente alla scadenza naturale. E’ causa di risoluzione del contratto, 

oltre all’inadempienza degli obblighi previsti nelle linee guida, anche la comprovata carenza 

delle prestazioni, consistente nel mancato rispetto del programma di attività senza valida 

giustificazione, fatto salvo il risarcimento del danno. 

Il servizio potrà essere revocato per sopraggiunti motivi di interesse pubblico, senza alcun onere 

o altro da parte della Direzione. 

La comunicazione della risoluzione o revoca sarà effettuata con lettera raccomandata A/R. 

In ogni caso la società affidataria del servizio incaricata dovrà effettuare il servizio fintantoché 

la Direzione non provvederà alla sua sostituzione. 

 

ASSICURAZIONE 

La società affidataria del servizio dovrà prestare copertura assicurativa per la responsabilità 

civile e per gli infortuni in favore dei partecipanti alle attività, siano essi bambini od operatori, 

per tutti gli eventi dannosi arrecati a persone o cose connessi a responsabilità addebitabili in 

conseguenza dell’incarico affidato, precisando nella polizza che i bambini sono considerati terzi 

tra di loro. 

Copia della polizza assicurativa dovrà essere presentata a questa Direzione nel momento della 

stipula del contratto. 

La copertura assicurativa comporterà la manleva della Direzione. In ogni caso l’eventuale 

inadeguatezza del massimale per la copertura del/i danno/i verificatosi, la società affidataria del 

servizio assumerà a proprio carico ogni onere per responsabilità civile da danno provocato dai 

minori ad essa affidati per i quali deve rispondere a norma di legge. 

La società affidataria del servizio dovrà dare tempestiva comunicazione alla Direzione degli 

eventuali infortuni e/o eventuali danni e inviare copia della relativa denuncia. 

 

 

NORME FINALI 

La società affidataria del servizio si assumerà a proprio esclusivo carico la più completa ed 

assoluta responsabilità civile e penale per sinistri o danni di qualsiasi genere, direttamente o 

indirettamente causati o subiti dai propri dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo, sollevando 

espressamente ed interamente l’Amministrazione Penitenziaria da ogni qualsiasi responsabilità 

anche indiretta, al riguardo. 

La società affidataria del servizio avrà a proprio carico ogni e qualsiasi onere relativo al 

trattamento economico e previdenziale a favore dei propri dipendenti e/o collaboratori adibiti al 

servizio assunto e si impegna ad osservare tutte le disposizioni di legge, regolamenti e 

contrattuali per i medesimi, mantenendo in via esclusiva il rapporto con i propri collaboratori, 

esonerando l’Amministrazione Penitenziaria da ogni e qualsiasi onere e responsabilità relativa 

alle assicurazioni contro gli infortuni sul lavoro, invalidità, vecchiaia, disoccupazione 

involontaria, malattia, ecc. nonché al pagamento di tutti gli altri contributi che restano a carico 

della società  stessa ed alla sua totale ed esclusiva responsabilità a favore dei propri dipendenti a 

norma delle leggi e regolamenti vigenti in materia. 

 

Milano, lì  22 aprile 2022            Il Dirigente 

         Silvio DI GREGORIO 


