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ACCORDO INDIVIDUALE PER IL CONFERIMENTO INCARICO DI 
MEDICO-VETERINARIO 

 
Tra i sottoscritti: 
 
1. La Direzione della Casa di Reclusione di Mamone, rappresentata dalla dr.ssa ----------------, Direttore 
i.m. della Casa di Reclusione di Mamone 
 

da una parte e dall’altra 
 

2. ---------------------------- 
 
per l’attribuzione dell’incarico di Medico Veterinario 
 

SI PREMETTE CHE 
A) con nota prot. ------------ la Direzione Casa Reclusione Mamone, ha attivato la manifestazione di 
interesse volta ad individuare un professionista da incaricare per la cura e il benessere degli animali degli 
allevamenti della Colonia agricola in considerazione della assenza di analoghe professionalità in servizio 
nell’Amministrazione Penitenziaria; 
B) con avviso pubblicato sul sito del Ministero della Giustizia in data ----------------- il Direttore della Casa 
Reclusione Mamone ha bandito una selezione per procedere all’assunzione in convenzione di un “Medico 
Veterinario”  con decorrenza stimata dal 1 febbraio 2022 e scadenza al 31 dicembre 2022; 
C) è pervenuta la domanda dal professionista ------------, avente i titoli per il conferimento dell’incarico; 
D) che la suddetta è stata convocata per la stipula della Convenzione in data --------------------, le cui spese 
dovranno gravare sul capitolo 7361 art. 2 relativo al Servizio delle Bonifiche agrarie; 
E) questa Amministrazione Penitenziaria, nell’ambito delle attività progettuali attivate presso la Casa di 
reclusione di Mamone, ha l’esigenza di far effettuare prestazioni previste dalla  figura di “Medico 
Veterinario”, che concorrerà, unitamente al Veterinario dell’ATS Nuoro, ad assicurare il completamento 
del Sistema di reti di Epidemiosorveglianza. 
F) il/la --------------- si è resa disponibile a prestare la propria collaborazione in qualità di “Medico 
Veterinario addetto alla cura e benessere degli animali degli allevamenti della Casa Reclusione Mamone”; 
 

QUANTO SOPRA PREMESSO 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 
Articolo 1 

L’Amministrazione Penitenziaria, come sopra rappresentata, conferisce al Dr/Dr.ssa-----------------, 
l’incarico di “Medico Veterinario addetto alla cura e benessere degli animali degli allevamenti e 
degli equini del reparto a cavallo della Polizia Penitenziaria” da eseguirsi presso l’Azienda agricola 
e il Reparto a cavallo di questa casa di Reclusione. 

A questo fine il/la ----------------- 
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in qualità di Veterinario Aziendale:  

• prevede ad assicurare che le attività degli operatori del settore alimentare in tutte le fasi della 
produzione, trasformazione non conducano alla propagazione di malattie trasmissibili agli animali e siano 
ottenuti solo da animali che soddisfino i requisiti di polizia sanitaria contenuti nella normativa in vigore. 
(Il D. Lvo 117/2005 Attuazione della direttiva 2002/99/CE che stabilisce norme di polizia sanitaria per 
la produzione, la trasformazione, la distribuzione e l'introduzione di prodotti di origine animale destinati 
al consumo umano);  

• garantisce un’adeguata sorveglianza delle zoonosi, degli agenti zoonotici e della resistenza agli 
antimicrobici ad essi correlata e un'adeguata indagine epidemiologica dei focolai di tossinfezione 
alimentare, per consentire di raccogliere le informazioni necessarie ad una valutazione delle relative 
tendenze e fonti. (Il Decreto Legislativo 4 aprile 2006, n. 191 Attuazione della direttiva 2003/99/CE sulle 
misure di sorveglianza delle zoonosi e degli agenti zoonotici);  

• garantisce il rispetto delle norme sul benessere animale;  

• garantisce il rispetto della normativa sul farmaco finalizzato sia alla gestione degli LMR che al 
controllo dello sviluppo dell’antibiotico resistenza;  
• gestisce un sistema di autocontrollo sulla produzione primaria, con riguardo, ove possibile, alle 
attività consulenziali previste negli obiettivi di condizionalità dei piani regionali di sviluppo rurale;  

• assicura il buon governo e la gestione dei sistemi veterinari per la prevenzione e il controllo delle 
malattie animali, delle zoonosi e la sicurezza alimentare;  

• assicurare in via prioritaria l’identificazione precoce, la diagnosi e la risposta tempestiva alla 
presenza di malattie animali, comprese le zoonosi;  

• eroga prestazioni relative all’autocontrollo sulla produzione primaria con riferimento alla gestione 
del farmaco con le relative registrazioni, la registrazione di tutte le informazioni connesse alla sicurezza 
alimentare (Reg. 178/2002 CE), alla biosicurezza, al benessere animale, alle corrette prassi igieniche;  

• interagisce con la BDN;  

• predispone dei provvedimenti necessari ad assicurare all'operatore del settore alimentare un 
elevato stato igienico -sanitario degli animali ed il benessere animale;  

• formula piani volontari aziendali per il controllo delle malattie ad alto impatto zoo-economico e 
per la riduzione dell'uso indiscriminato dei farmaci;  

• fornisce supporto all'operatore commerciale/amministrazione della tenuta delle registrazioni 
obbligatorie;  

• supporto all'operatore nella scelta delle misure necessarie a garantire la salubrità dell’alimentazione 
degli animali e degli alimenti prodotti;  

• concorre all'uso corretto dei farmaci veterinari e responsabilità dell'armadietto farmaceutico;  

• supporta l'operatore nelle gestione dell'identificazione degli animali, alla registrazione ed alla 
tracciabilità; 
• predisposizione, controllo e attuazione dei piani HACCP ai sensi del Regolamento CE/852/2004 
in tutte le filiere alimentari della Colonia/azienda agricola 
La/Il Dr.ssa/Dr.        concorre al completamento del sistema della rete di epidemiosorveglianza secondo 
le modalità stabilite dal Ministero della Salute. Il sistema di reti di epidemiosorveglianza è essenziale per 
il buon governo e la gestione dei sistemi veterinari, per la prevenzione e il controllo delle malattie animali, 
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delle zoonosi e per la sicurezza alimentare. Deve assicurare in via prioritaria l’identificazione precoce, la 
diagnosi e la risposta tempestiva alla presenza di malattie animali, comprese le zoonosi. Deve essere 
organizzato su base nazionale, ma deve essere capace di articolarsi anche su base regionale e 
internazionale. Ai sensi della normativa vigente fanno parte del sistema:  
• gli allevamenti;  

• gli equini del reparto a cavallo; 
• il proprietario dell'azienda, la persona fisica o giuridica responsabile;  
• il veterinario ufficiale e il servizio veterinario dell'azienda sanitaria locale competente per 
territorio;  

• il veterinario aziendale;  
• gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali e qualsiasi altro laboratorio riconosciuto per la diagnosi 
veterinaria o per le analisi sui prodotti di origine animale (CRN o LRN);  
• la banca dati dell’anagrafe zootecnica;  

• il Ministero della Salute e le Regioni e P.A. in quanto autorità competenti.  

Ai fini della sorveglianza epidemiologica sono compiti della --------------------------:  

• monitorare e fornire informazioni relative alla situazione epidemiologica degli allevamenti in cui 
esercita al servizio sanitario pubblico attraverso un sistema informatico da implementare on line;  

• partecipare alla rete di sorveglianza acquisendo le informazioni fornite dal servizio pubblico ed 
armonizzando le pratiche con i colleghi liberi professionisti e la stessa ATS del territorio.  
 

Articolo 2 
L’incarico viene conferito ed accettato per le finalità di cui all’art. 20 bis del D.L. 14 Giugno 1993 n. 187, 
convertito con modificazioni nella L. 12 agosto 1993 n. 296, e disposizioni connesse, che qui si intendono 
espressamente richiamate e che saranno comunque applicabili. 
Per quanto non espressamente previsto o richiamato dalla presente convenzione, saranno applicabili 
anche le disposizioni generali sul contratto d’opera (art. 2222 e seguenti del C.C.). 
 

Articolo 3 
A) Il/La…………….. non sarà inserita nell’organizzazione Amministrativa del committente, attesa la 
natura libero-professionale del presente accordo, e pertanto non sarà legato da alcun vincolo di 
subordinazione con l’Amministrazione Penitenziaria, pur dovendo dal punto di vista organizzativo, 
attenersi alle disposizioni di carattere generale impartite dalla Direzione dell’Istituto e da un punto di vista 
tecnico funzionale a quelle particolari connesse al tipo di struttura nella quale l’attività lavorativa si 
realizza; egli dovrà organizzare la propria presenza tenendo conto delle esigenze connesse all’incarico 
affidatogli secondo le indicazioni della Direzione dell’Istituto, e comunque garantendo la presenza per 
un massimo di 24 ore settimanali. 
B) Fermo quanto sopra, la -------------------- avrà piena libertà di scelta delle modalità di esecuzione delle 
prestazioni che gli saranno affidate, con apposite disposizioni di servizio, nonché delle modalità di 
organizzazione delle prestazioni, purché esse contribuiscano ad assicurare la cura e il benessere degli 
animali degli allevamenti e gli equini del reparto a cavallo della Polizia Penitenziaria. 
C) gli incarichi della ………………… potranno essere sempre rimodulati, in corso d’opera, dalla 
Direzione della Casa di Reclusione, sulla base delle necessità ritenute prevalenti all’interno dell’Istituto. 

mailto:cr.lode@giustizia.it-
mailto:cr.lode@giustiziacert.it-Tel


 

Ministero della Giustizia 
D I P A R T I M E N T O  D E L L ’ A M M I N I S T R A Z I O N E  P E N I T E N Z I A R I A  

CASA RECLUSIONE MAMONE 

Via Centrale 1, Onani(NU) -08020 – e.mail cr.lode@giustizia.it- cr.lode@giustiziacert.it-Tel. 0784414510 
codice Fiscale 80004390912 – codice univoco A29PIJ 

 

 

D) Sono esclusi: 
1. ogni potere gerarchico e disciplinare da parte dell’Amministrazione Penitenziaria, salvi gli 

strumenti sanzionatori previsti dal presente contratto e dal Codice Civile in caso di 
inottemperanza delle clausole contrattuali; 

2. ogni conferimento di capitale, divisione di utili e perdite. 
 
E) Il/La per le sue prestazioni avrà diritto ad un compenso orario pari ad euro 17,62 lorde, 
comprensive di IVA e altri oneri di legge, per un massimo di 24 ore settimanali, con esclusione di ogni 
altra indennità o gratificazione e di ogni trattamento previdenziale e assicurativo. 
Tale compenso verrà corrisposto dalla Direzione della Casa di Reclusione su presentazione di regolare 
parcella con l’indicazione dell’orario svolto; ogni tre mesi  il/la ----------------------- dovrà presentare un 
report sulle prestazioni svolte e sul raggiungimento degli obiettivi previsti che sarà convalidato dal 
Direttore che, sentito il Funzionario Tecnico e il Capo Area Amministrativo Contabile, rilascerà apposita 
attestazione relativa al raggiungimento dei risultati attesi che dovranno essere tangibili e verificabili. 
Per il trattamento fiscale degli emolumenti si applicherà la normativa di Legge (D.P.R. 26.10.1972 n. 633 
e successive modificazioni e integrazioni), fermo restando che il/la ----------------------- allegherà una 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà nella quale specificherà il regime contributivo a cui è soggetto, 
dichiarando inoltre di essere in regola con i trattamenti previdenziali ed assicurativi. Tale dichiarazione è 
parte integrante del presente contratto. 
Il/La…………….. si impegna a sottoscrivere una polizza assicurativa relativa all’espletamento 
dell’attività lavorativa in ambito penitenziario.  Tale assicurazione dovrà riguardare sia gli infortuni sul 
lavoro, sia le malattie professionali derivanti dal prestare la propria opera in carcere.  
Il/La…………….. si impegna comunque a fornire all’Amministrazione Penitenziaria il risultato atteso 
che dovrà essere verificato, come già indicato, ogni tre mesi. 
Il/La…………….. ha la facoltà di instaurare e/o continuare altri rapporti di lavoro, sia autonomo che 
subordinato, presso altre imprese ed enti, sia pubblici che privati, purché tale situazione lavorativa non 
risulti essere in conflitto di interesse, ai sensi del D.M. 23 febbraio 2018, con le attività riferite alle 
prestazioni oggetto del presente incarico. 
F) Il presente contratto decorrerà dal 01.01.2023 e scadrà in data 31.12.2023, fermo restando la facoltà 
dell’Amministrazione, alla scadenza e nelle more del perfezionamento di un eventuale nuovo “Avviso 
pubblico di selezione”, di poter richiedere la proroga di tale contratto per un massimo di sei mesi.   
Lo stesso contratto potrà essere risolto in qualsiasi momento ed insindacabilmente da ciascuno dei 
contraenti, purché con preavviso scritto di almeno due mesi, da inoltrare a mezzo raccomandata a ricevuta 
di ritorno o posta elettronica certificata. 
L’Amministrazione si impegna a non revocare l’incarico nel caso di interruzione delle prestazioni dovuta 
a motivi familiari o di salute che dovranno comunque essere adeguatamente comprovati, purché il 
periodo di assenza non sia superiore ai due mesi complessivi nell’anno di durata dell’accordo.   
L’Amministrazione Penitenziaria comunque potrà risolvere il contratto, indipendentemente dal 
preavviso, qualora il collaboratore ponesse in essere atti o comportamenti in contrasto con le esigenze di 
ordine e sicurezza dell’Istituto. 
La Direzione procederà alla revoca, con effetto immediato, del presente contratto, nel caso in cui il 
Provveditore Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria, al quale sarà inviata la presente convenzione 
e la documentazione di cui agli artt. 1 e 2 dell’Avviso pubblico citato in premessa, stabilisca 
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l’incompletezza o irregolarità della medesima documentazione presentata dal medico veterinario ai sensi 
dell’art. 4 del predetto avviso.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà, in qualunque momento, di modificare il monte ore settimanale o 
di recedere dalla presente convenzione nel caso in cui venga emanata una disposizione o direttiva, anche 
interna, con la quale le esigenze dell’Amministrazione, sottese all’avvio della presente procedura, possano 
essere soddisfatte diversamente e senza che il professionista possa avere nulla a pretendere.  
L’Amministrazione si riserva di risolvere il contratto qualora il Servizio Veterinario venisse assorbito dalla 
R.A.S. 
È comunque escluso qualsiasi rinnovo tacito.   
 

Articolo 4 
Qualsiasi altro accordo già intercorso fra le stesse parti si intende annullato con il presente, che potrà 
essere modificato soltanto con altro accordo scritto. 
Il/La…………….., con la firma della presente convenzione, assume la qualifica di incaricato di pubblico 
servizio ai sensi dell’art. 358 del codice penale, pertanto risponde in via civile e penale di errori ed 
omissioni connessi all’incarico assunto. 
Il medesimo medico veterinario addetto alla cura e benessere degli animali degli allevamenti e degli equini 
del reparto a cavallo, con la sottoscrizione della presente, dichiara sotto la propria responsabilità che non 
vi è conflitto di interessi tra l’incarico oggetto della presente convenzione e la sua situazione personale e 
lavorativa esterna.   
Ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, la Il/La…………….. è 
tenuta, pena la risoluzione del presente accordo, all’osservanza degli obblighi di condotta derivanti dal 
Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero della Giustizia adottato con decreto ministeriale 
23 febbraio 2018. 
 
Letto, confermato e sottoscritto in data ------------------ 
 
 
 
       Il Medico Veterinario                                                      Il Direttore della C.R. di Mamone 
       
__________________________                                         ________________________________ 
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