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Oggetto Selezione per n. 1 capo d’arte addetto alla gestione delle lavorazioni connesse alla
manutenzione delle strutture rurali e dei relativi impianti

Verbale prove orali e pratiche.

Il giorno 26 febbraio 2026 alle ore 09.40 si ¢ riunita in presenza la Commissione di cui ai Decreti
direttoriali del 16 febbraio 2026 (pubblicati sul sito Giustizia “Sezione Amministrazione Trasparente”
il 19 febbraio 2026), integrata per effetto della nota Prap n.0003696.U del 04.02.2026 con la
partecipazione dell’ Assistente Tecnico Mauro Pinna, Componente, limitatamente allo svolgimento
del colloquio attitudinale e della prova pratica per la formazione della graduatoria per la selezione di
n. 1 (uno) capo d’arte addetto alla gestione delle lavorazioni connesse alla manutenzione delle
strutture rurali e dei relativi impianti, da destinare alla Casa di reclusione di Isili.

La Commissione, in data odierna, risulta essere cosi composta:

* Dott. Francesco Ruocco -Dirigente Penitenziario) (Presidente);
* Assistente Tecnico Mauro Pinna — (componente);
* Dott.ssa Maria Bonaria Loi — F.O.R.(segretario);

Le domande pervenute sono due e sono state ritenute ammissibili.

La Commissione evidenzia che i criteri di valutazione relativi alla prova orale della Selezione per n.
1 capo d’arte addetto alla gestione delle lavorazioni connesse alla manutenzione delle strutture rurali
e dei relativi impianti, sono codificati a garanzia dell’imparzialita e della trasparenza e percio sono
stabiliti preventivamente.

Poiché il colloquio ¢ finalizzato alla valutazione delle conoscenze tecniche e delle attitudini personali
del candidato, con riferimento specifico alla lavorazione penitenziaria per la quale il candidato
concorre, la Commissione valutera le risposte alle domande, tenendo conto dei seguenti elementi:

» Conoscenze tecniche;

+ Attitudine personale all’incarico;

* Proprieta di linguaggio;

* (Capacita di sintesi,

» (Capacita di contestualizzare la risposta allo specifico ambito penitenziario.

Come gia previsto dai bandi, la Commissione esaminatrice attribuira al colloquio un punteggio da un
minimo di punti 1 a un massimo di punti 5.



Le domande da porre al candidato durante il colloquio non dovranno avere solo taglio tecnico, ma
potranno essere funzionali a far emergere la propensione del candidato a lavorare in un contesto
particolare come quello penitenziario.

La predisposizione delle domande ¢ svolta dalla Commissione sotto la supervisione del funzionario
Tecnico Mauro Pinna.

Considerando che vi sono solo due (2) candidati ammessi alla selezione a capo d’arte per le
lavorazioni connesse alla manutenzione delle strutture rurali e dei relativi impianti, la Commissione
predispone n. 3 (tre) buste (una in piu rispetto al numero di candidati ammessi), contenenti tre
domande ciascuna.

I tre fogli contenenti le tre domande ciascuno, sono firmati da tutti 1 componenti della commissione,
ivi compreso il segretario e sono collocati nelle due buste con numerazione progressiva.

Le buste sono a loro volta sigillate con colla e viene apposto il timbro della direzione.
Le domande formulate dalla Commissione sono comunque allegate al presente verbale.

I componenti tecnici possono partire dalle risposte ricevute alle domande per approfondire tutti gli
aspetti che ritengono opportuni. Analoga capacita di approfondimento ¢ conferita al Presidente e agli
altri componenti della Commissione, sotto la supervisione dei componenti tecnici.

Si procede ad associare i tre fogli contenenti le tre domande ciascuno e anch’essi numerati in ordine
progressivo (da 1 a 3) alle due buste.

Il foglio n. 1 viene associato alla busta n. 1
Il foglio n. 2 viene associato alla busta n. 2.
11 foglio 3 viene associato alla busta n.3

Si procede subito alla scelta delle buste da parte del candidato, mediante lancio di un dado da gioco,
fino a quando non risulti composto il primo numero dell’ambo in questione.

Le operazioni di determinazione dei criteri di valutazione della prova orale terminano alle ore 10:25.

Alle ore 10:30 la Commissione procede all’identificazione dei due candidati presenti, convocato
mediante PEC, acquisendo agli atti la convocazione e la ricevuta di accettazione:

e LAI Marino, nato a (...), il (...);
e SIRIGU Tonino nato a (...) il (...)

Il Presidente constatato che sono presenti due candidati procede alla all’estrazione a sorte per stabilire
I’ordine alfabetico dei colloqui.

Il Presidente, dopo aver illustrato la modalita di svolgimento del colloquio ai candidati presenti,
ribadisce che la prova sara sostenuta secondo i criteri stabiliti prima dell’ingresso dei candidati in
aula e inseriti nel verbale odierno, per cui la prova orale sara valutata da 1 (uno) a 5 (cinque) punti e
la Commissione valutera la prova secondo 1 seguenti elementi:



» Conoscenze tecniche;

» Attitudine personale all’incarico;

* Proprieta di linguaggio;

» (Capacita di sintesi,

» (Capacita di contestualizzare la risposta allo specifico ambito penitenziario.

Il Presidente spiega ai candidati come si svolgera il colloquio e alla luce della natura pubblica della
selezione e dell’ampiezza del locale, evidenzia che al colloquio potra assistere chiunque.

Alle ore 10:35 viene chiamato a sostenere la prova il candidato LAI Marino, cui viene comunicato il
punteggio dei titoli presentati, pari a 10,30 e lancia il dado, sorteggiando la busta n.3 contenente il
foglio n. 3:

e Domanda 1: Edile: Per quanto tempo devono essere conservate le copie dei “formulari di
identificazione dei rifiuti”?

e Domanda 2: Elettrico: Cos’¢ un cortocircuito?

e Domanda 3: Idraulico: Qual ¢ la differenza tra collettore per acqua sanitaria e riscaldamento?

Il candidato, dopo aver controfirmato il foglio n. 3 contenuto nella busta n. 3 su cui sono riprodotte
le relative domande, passa a illustrare gli argomenti di riferimento secondo I’ordine di sua preferenza.
11 foglio con le domande viene allegato al presente verbale.

La Commissione, dopo breve confronto, procede alla valutazione dei colloqui, secondo 1 criteri
dedotti, attribuendo al candidato LAI Marino il punteggio di 4,5 comunicandolo al candidato.

Alle ore 11:35 viene chiamato il candidato SIRIGU Tonino, cui viene comunicato il punteggio dei
titoli presentati, pari a 10, e lancia il dado, sorteggiando la busta n. 2 e il foglio n. 2:

e Domanda 1 Edile: Chi vidima il “formulario di identificazione dei rifiuti”?
e Domanda 2 Elettrico: Cosé un “interruttore differenziale?
e Domanda 3 Idraulico: Cosa comprende I’impianto sanitario (acqua fredda e calda)?

Il candidato, dopo aver controfirmato il foglio n.2 contenuto nella busta n. 2 su cui sono riprodotte le
relative domande, passa a illustrare gli argomenti di riferimento secondo I’ordine di sua preferenza.
11 foglio con le domande viene allegato al presente verbale.

Il colloquio termina alle ore 11:30 e la Commissione invita 1 presenti a uscire dall’aula.

La Commissione, dopo breve confronto, procede alla valutazione dei colloqui, secondo 1 criteri
dedotti, attribuendo al candidato SIRIGU Tonino il punteggio di 3 e comunicandolo al candidato.

Al termine del colloquio, la Commissione in camera di consiglio redige il seguente prospetto relativo
alle votazioni dei candidati e incarica il segretario di affiggerlo sulla porta di ingresso della sala
utilizzata per la prova.



Graduatoria provvisoria — 1 Capo d’arte addetto alla gestione delle lavorazioni
connesse alla manutenzione delle strutture rurali e dei relativi impianti
Cognom | Esperien | Titoli | Iscrizio | Qualifica Ulteriori Totale Voto Totale
e e nome | Zza di ni  ad | professiona | abilitazioni | Titoli ed | colloqu | parziale
pregress | studi | albi le attinenti 1o | esperien | io
a qello o specifico 7a
specifico profilo
settore professiona
lavorativ le
0
LAI
Marino 10 0 0 0 0,30 10,30 4,5 14,80
SIRIGU 10 0 0 0 0 10 3 13
Tonino

Prima di rendere pubblici i risultati dei colloqui, alla luce del positivo superamento degli stessi da
parte dei candidati, la Commissione procede alla determinazione delle modalita di svolgimento della
prova pratica della selezione per n. 1 capo d’arte addetto alla gestione delle lavorazioni connesse alla
manutenzione delle strutture rurali e dei relativi impianti.

La prova pratica si svolge nel rispetto delle previsioni dell’avviso di selezione secondo modalita di
espletamento uniformi per entrambi i concorrenti.

Il tempo massimo consentito per lo svolgimento della prova ¢ fissato in trenta minuti, a decorrere
dalla conduzione dei candidati sul cantiere di lavoro debitamente attrezzati.

I concorrenti hanno a disposizione materiali, mezzi, strumenti ¢ DPI .

Poiché la prova pratica ¢ finalizzata a dimostrare il livello della qualificazione o specializzazione
pratica del candidato, con riferimento specifico alla lavorazione penitenziaria per la quale il soggetto
concorre, la Commissione valutera i seguenti elementi:

» Tempo impiegato per lo svolgimento dell’attivita;
» Uso dei DPI;
* Svolgimento del lavoro a regola d’arte.

Come gia previsto dal bando, la Commissione esaminatrice attribuira alla prova pratica un punteggio
da un minimo di punti 1 a un massimo di punti 20.

La Commissione delibera di far eseguire ai candidati la seguente prova pratica:
Montaggio di un collettore idraulico

All’esito della prova pratica la Commissione si ritirera per deliberare 1 risultati della stessa e
comunicarli ai candidati, predisponendo la graduatoria.

La Commissione convoca il candidato LAI Marino e comunica che la prova pratica consiste nel
montare un collettore idraulico nel tempo massimo di 30 minuti a partire dal momento in cui si
raggiunge il cantiere di prova, con la possibile attribuzione di un punteggio da un minimo di punti 1
ad un massimo di punti 20.

La Commissione invita il candidato LAI Marino a raggiungere il cantiere di prova.

La prova pratica prende avvio alle ore 12:20 e si conclude alle ore 12:35
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La Commissione invita il candidato a raggiungere la sala d’attesa e dopo una discussione collegiale
delibera I’attribuzione di punti n. 16 comunicandolo all’interessato.

La Commissione convoca il candidato SIRIGU Tonino e comunica che la prova pratica consiste nel
Montare un collettore idraulico nel tempo massimo di 30 minuti a partire dal momento in cui si
raggiunge il cantiere di prova, con la possibile attribuzione di un punteggio da un minimo di punti 1
ad un massimo di punti 20.

La Commissione invita il candidato SIRIGU Tonino a raggiungere il cantiere di prova.
La prova pratica prende avvio alle ore 12:35 si conclude alle ore 13:00

La Commissione invita il candidato a raggiungere la sala d’attesa e dopo una discussione collegiale
delibera 1’attribuzione di punti n. 16 comunicandolo all’interessato.

Al termine della prova pratica, la Commissione in camera di consiglio, esaminati i titoli esibiti, i
risultati del colloquio e della prova pratica, delibera la seguente graduatoria:

Graduatoria definitiva - Capo d’arte addetto alla gestione delle lavorazioni
connesse alla manutenzione delle strutture rurali e dei relativi impianti
Cognom | Esperienz | Titoli | Qualifica Ulteriori Totale Colloqui | Prova | Total
e enome | @ di professional | abilitazioni | Titoli ed | o Pratic | e
pregressa | studi | e attinenti lo | esperienz a
nello o specifi
! pecifico a
specifico profilo
settore .
| . professional
avorativo o
LAI
Marino 10 0,30 10,30 4,5 16 30.8
SIRIGU
Tonino 10 10 3 16 29

Di conseguenza, il conferimento dell’incarico, previa verifica delle condizioni previste dal bando, va
a: LAI Marino

Il Presidente dispone la trasmissione del presente verbale e della connessa graduatoria al sito ufficiale
del Ministero della Giustizia per la rituale pubblicazione, nonché la comunicazione a mezzo PEC
degli esiti della selezione in oggetto al candidato che ha partecipato.

Le operazioni si concludono alle ore 13:05.
LCS in Isili, 26.02.2026

Dott. Francesco Ruocco, Dirigente (Presidente)
Assistente Tecnico Mauro Pinna — (componente)

Dott.ssa Maria Bonaria Loi— F.O.R.(segretario)



