Allegato 1 - inventario FALEGNAMERIA (*)

Macchina/Strumento QUANT.

BASCULA FALEGNAMERIA

=

CABINA VERNICIATURA

CARRELLO MANUFATTI

GIRATUBO

GRAFFATRICE COMPLETA

MANARINO

OLIATORE A POMPA

CAVATRICE ORIZZONTALE

FRESA PER INCASTRO

IMPIANTO ASPIRAZIONE POLVERI

LAMA PER SEGA

LEVIGATRICE A DOPPIO MONTANTE

LEVIGATRICE A NASTRO

LEVIGATRICE APM L-62 HP 1.5 CON BASE

PIALLA A FILO FORMULA 1

PIALLA A SPESSORE

PIALLETTA A FERRO

PISTOLA PER ARIA

PISTOLA PER NAFTA

PISTOLA SPARA CHIODI CON COMPRESSORE

SEGA A NASTRO

SEGA CIRCOLARE SQUADRATRICE A LAMA INCLINABILE

SEGA CIRCOLARE TRONCATRICE

SEGHETTO ALTERNATIVO

SEZIONATRICE A PIANO FISSO
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SQUADRATRICE

STRETTOI 45
SUPPORTO ART 1A 1
TRAPANO A COLONNA MOD TR20 1
TRONCATRICE A NASTRO 1
TRONCATRICE RADIALE 1

(*) Inventario soggetto a verifica al rilascio dell’attivita da parte di attuale ente convenzionato per
termine convenzione in atto il 03/07/2022

Dimensioni locale: ambiente unico, circa 35 mt x 15 mt, altezza circa 6 mt

Accesso: Il locale € all'interno della Casa di reclusione di Civitavecchia, con accesso pedonale in
Via Tarquinia 20 e porta carraia in Via Tarquinia 18.

Alimentazione elettrica: centralizzata con contatore a defalco, gia installato.



Allegato 2 — Requisiti di partecipazione

Ai fini della partecipazione alla presente procedura & necessario produrre:

1.
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iscrizione alla C.C.I.A.A. coerente con l'attivita di cui trattasi. Il possesso del requisito
pud essere dimostrato tramite certificato d’iscrizione nel Registro Imprese della
Camera di Commercio competente, con indicazione della persona legittimata a
rappresentare ed impegnare legalmente la ditta concorrente. E' ammessa copia
conforme all’originale, ovvero dichiarazione sostitutiva, ex art. 46 del DPR 445/2000,
sottoscritta dal legale rappresentante dell’impresa, di contenuto identico a quello del
certificato sostituito, allegando congiuntamente, fotocopia del documento di identita del
sottoscrittore (articolo 83, comma 1, lettera a, D. Lgs 50/2016);

autocertificazione per insussistenza di cause limitative della capacita del candidato di
sottoscrivere contratti con la pubblica amministrazione e di espletare I'incarico oggetto
della selezione e assenza per il titolare dell’impresa di condanne penali con sentenza
passata in giudicato, che non deve avere procedimenti penali pendenti a proprio carico
e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione o di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziario e non essere sottoposto
a procedimenti penali; la stessa verifica si applica agli eventuali operai e tecnici
dellimpresa che per l'attivita dovessero entrare in istituto

dichiarazione di adeguata copertura assicurativa contro i rischi professionali;
documentazione di regolarita D.U.R.C;

dichiarazione attestante la regolarita fiscale resa ai sensi del DPR. 445/2000,
dichiarazione di insussistenza dei motivi di esclusione ex articolo 80, commi da 1 a 5,
D.Lgs 50/2016.



Allegato 3 — Criteri di assegnazione punteggio

L’intendimento del bando, nelle finalitd di un istituto penitenziario, & quello di offrire attivita
lavorativa professionalizzante ai condannati, coniugando apprendimento operativo, autonomia
economica, responsabilita personale. | detenuti da avviare all’attivita, preventivamente risultati
idonei dal punto di vista psico-fisico, verranno individuati dagli operatori penitenziari della Direzione
sulla base del percorso penitenziario e morale acquisito, dell’eventuale esperienza pregressa nel
settore, della predisposizione all’apprendimento e al lavoro. Verranno poi inseriti stabilmente
nell’attivita solo dopo opportuna prova d’arte e attitudinale a cui verranno sottoposti dai referenti
tecnici dellimpresa. All’impresa sara demandata I'assunzione della popolazione detenuta, nelle
forme che proporra (tirocinio, borsa lavoro, impiego part-time o full time) e la sua formazione,
nonché la gestione dei cicli produttivi ed il collocamento sul mercato delle produzioni.

In fase di valutazione, la Commissione esaminatrice delle candidature utilizzera la seguente griglia
di punteggio:

1. Presentazione dell'impresa (competenza e specificita nel settore, esperienza, solidita
societaria): fino a 6 punti
2. Esperienza in attivita formative e di avviamento al lavoro per categorie disagiate: fino a 4 punti
3. Piano produttivo/commerciale pluriennale, sostenibilita del progetto: fino a 10 punti
4. Piano d’impiego di personale detenuto:
e per ogni detenuto assunto in tirocinio professionale: 1 punto
e per ogni detenuto assunto part-time: 1,5 punti
e per ogni detenuto assunto full-time: 2 punti

e per ogni ciclo di formazione prof.le specifica con certificato abilitante: 0,5 per lavoratore

Non verranno ritenute idonee le imprese che non riceveranno il minimo di 10 punti
nel totale dei criteri nn. 1, 2 e 3 e di almeno 5 punti per il criterio n. 4.



Allegato 4
DIREZIONE della CASA di RECLUSIONE
“Giuseppe Passerini”
VIA Tarquinia, 20 - 00053 Civitavecchia RM

OGGETTO: MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE
DEL LABORATORIO di FALEGNAMERIA ALL’INTERNO DELLA CASA di RECLUSIONE
DI CIVITAVECCHIA

Il sottoscritto (hnome e cognome)

Nato a il

in qualita di

dellImpresa

con sede legale/operativa in

Indirizzo

Tel. e-mail

Codice fiscale

Partita IVA

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE ALLA PROCEDURA IN OGGETTO.

Allega alla presente:
[1 Copia dei documenti di registrazione di legge dell’'impresa e d’identita del titolare
[ Presentazione sintetica dell’impresa e degli ambiti produttivi

[l Piano di produzione e/o lavorazione nel laboratorio di falegnameria preso la casa di
reclusione e relativo prospetto commerciale

0 Piano di formazione e impiego di personale detenuto

O  Altro:

Distinti saluti

Data Firma e timbro



