
Relazione commissione per selezione relativa alla manifestazione di interesse finalizzata alla realizzazione di 

un programma di formazione professionalizzante come “OPERATORE DELLA TRASFORMAZIONE DI FRUTTA E 

ORTAGGI” PER 600 ORE.  

La Commissione dà atto che sono pervenute entro il 26 marzo 2024 n.2 offerte da parte dei seguenti enti di 

formazione: Consorzio Noesis e Cooperativa Sociale L’Uomo e il Legno.  

Nella giornata del 09-04-2024, la Commissione, si è riunita per effettuare la valutazione delle domande 

presentate nei termini previsti. 

Sono presenti, il Presidente e i due componenti della Commissione nominati nell’avviso di selezione. 

La Commissione, alle ore 10:30, procede alla valutazione della domanda presentata dall’ente di formazione: 

Consorzio Noesis 

A – VALUTAZIONE DELL’IDEA PROGETTUALE PRELIMINARE IN BASE AI PARAMETRI DI FATTIBILITA’, DI 

SOSTENIBILITA’ E DI COERENZA CON LE ATTIVITA’ IN CORSO (FINO AD UN MASSIMO 20 PUNTI):  

CHIARA ED INNOVATIVA (20 PUNTI)  

SUFFICIENTEMENTE CHIARA (15 PUNTI) X 

IN ALCUNI PUNTI LACUNOSA (10 PUNTI)  

PER NIENTE CHIARA (0 PUNTI) 

 

B - VALUTAZIONE DELL’ENTE PROPONENTE IN BASE AGLI OBIETTIVI PERSEGUITI, RICONOSCENDO UN 

PUNTEGGIO AGGIUNTIVO PER LA VOCAZIONE SOCIALE DELL’ENTE (FINO AD UN MASSIMO 7 PUNTI) 

VALUTAZIONE IN BASE AGLI OBIETTIVI PERSEGUITI (MAX PUNTI 7) X  

VOCAZIONE SOCIALE DELL’ENTE -INDICAZIONE NELLO STATUTO/ATTO COSTITUTIVO DELLE FINALITA’ 

SOCIALI- (MAX PUNTI 3) 

 

C - VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEL CAPOPORGETTO E DEL PERSONALE IMPIEGATO (FINO AD UN 

MASSIMO 10 PUNTI): 

VALUTAZIONE DEL CURRICULA DEL CAPOPROGETTO (MAX 5 PUNTI) 5 

VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEL PERSONALE IMPIEGATO (MAX 5 PUNTI) 5  

 

D - VALUTAZIONE DELL’ESPERIENZA MATURATA NELLO SPECIFICO SETTORE DI CUI ALL’OGGETTO (FINO AD 

UN MASSIMO 10 PUNTI): 

CORSI DI “OPERATORE DELLA TRASFORMAZIONE DI FRUTTA E ORTAGGI” IN AMBITO PENITENZIARIO (MAX 

2,5 PUNTI PER CORSO GIA’ ORGANIZZATO FINO A MAX.10 PUNTI: 0 

CORSI DI “OPERATORE DELLA TRASFORMAZIONE DI FRUTTA E ORTAGGI” (MAX 1 PUNTI PER OGNI CORSO 

GIA’ ORGANIZZATO FINO A MAX.10 PUNTI: 0 

Valutazione finale: _32_____ 

 



La Commissione, alle ore_11:30___procede alla valutazione della domanda presentata dalla Cooperativa 

Sociale L’Uomo e il Legno  

A – VALUTAZIONE DELL’IDEA PROGETTUALE PRELIMINARE IN BASE AI PARAMETRI DI FATTIBILITA’, DI 

SOSTENIBILITA’ E DI COERENZA CON LE ATTIVITA’ IN CORSO (FINO AD UN MASSIMO 20 PUNTI):  

CHIARA ED INNOVATIVA (20 PUNTI)  

SUFFICIENTEMENTE CHIARA (15 PUNTI) X 

IN ALCUNI PUNTI LACUNOSA (10 PUNTI)  

PER NIENTE CHIARA (0 PUNTI) 

 

B - VALUTAZIONE DELL’ENTE PROPONENTE IN BASE AGLI OBIETTIVI PERSEGUITI, RICONOSCENDO UN 

PUNTEGGIO AGGIUNTIVO PER LA VOCAZIONE SOCIALE DELL’ENTE (FINO AD UN MASSIMO 7 PUNTI) 

VALUTAZIONE IN BASE AGLI OBIETTIVI PERSEGUITI (MAX PUNTI 7) X  

VOCAZIONE SOCIALE DELL’ENTE -INDICAZIONE NELLO STATUTO/ATTO COSTITUTIVO DELLE FINALITA’ 

SOCIALI- (MAX PUNTI 3) X 

 

C - VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEL CAPOPORGETTO E DEL PERSONALE IMPIEGATO (FINO AD UN 

MASSIMO 10 PUNTI): 

VALUTAZIONE DEL CURRICULA DEL CAPOPROGETTO (MAX 5 PUNTI) 5 

VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEL PERSONALE IMPIEGATO (MAX 5 PUNTI) 5  

 

D - VALUTAZIONE DELL’ESPERIENZA MATURATA NELLO SPECIFICO SETTORE DI CUI ALL’OGGETTO (FINO AD 

UN MASSIMO 10 PUNTI): 

CORSI DI “OPERATORE DELLA TRASFORMAZIONE DI FRUTTA E ORTAGGI” IN AMBITO PENITENZIARIO (MAX 

2,5 PUNTI PER CORSO GIA’ ORGANIZZATO FINO A MAX.10 PUNTI: 0 

CORSI DI “OPERATORE DELLA TRASFORMAZIONE DI FRUTTA E ORTAGGI” (MAX 1 PUNTI PER OGNI CORSO 

GIA’ ORGANIZZATO FINO A MAX.10 PUNTI: 0 

Valutazione finale: _35_____ 

 

 

 

Il Presidente Dott. Carlo BRUNETTI 

Componente Dott.ssa Paola FREDA 

Componente Dott. Sergio ARCIPRETE 


