
 

 
 

SCHEDA PROGETTO 

 

CGM TORINO                                                                                   SERVIZIO
1

: USSM TO-GE; 

IPM TO 

 

OBIETTIVO: 1B                                      CAPITOLO DI SPESA: 2131

 
 

ANNUALITA’  __2026__ 

      X 

__2027__ 

         X 

__2028__
      X 

 

 

 

1. Titolo dell’iniziativa: 

Sentieri possibili 

 

2. Ambito d’intervento - indicare il principale ambito di attività alla quale afferisce:  
Prevenzione della recidiva attraverso interventi di accompagnamento educativo, tirocini formativi, inserimento 
lavorativo. È rivolto ai minori e giovani adulti in carico agli USSM di Torino e Genova (se domiciliati in Piemonte) 
e all’IPM di Torino ed è fondamentale per la predisposizione dei progetti di inclusione sociale per proporre MAP, 
misure penali di comunità e possibili progettualità nell’ambito delle misure cautelari.  
 

3. Obiettivi specifici (max 3 righe):  

L’obiettivo del progetto è quello di offrire ai ragazzi sottoposti a provvedimenti penali percorsi propedeutici 
all’inclusione sociale, offrendo attività lavorative, utili a sostenerli per tutto il percorso individuato e co-progettato.  
 

4. Attività previste e metodologia di intervento (max 15 righe): 

Il Progetto intende favorire la predisposizione di progettualità da sottoporre all’AG..el rispetto delle DGR n. 42‐

7397 del 7 aprile 2014, n. 28‐2527 del 30 novembre 2015 e n. 22-2521 D.G.R. 30 novembre 2015 della Regione 
Piemonte sui programmi di inclusione sociale che regolano i Tirocini e i Percorsi di Attivazione Sociale Sostenibile 
(PASS). Questi ultimi, a supporto delle fasce deboli, rappresentano degli interventi di natura educativa, 
propedeutici agli inserimenti lavorativi delle persone fragili. 
Si ipotizza, una presa in carico di circa 40 minori e giovani adulti, maschi e femmine, di età compresa tra i 14 e i 25 
anni, sottoposti a provvedimento penale.  Gli interventi previsti dal progetto, così come regolati dalla normativa 
regionale, e le attività che i ragazzi si impegnano a portare avanti sono parte integrante del loro progetto 
individualizzato, condiviso e presentato all’Autorità Giudiziaria.  
 

5. Tempistica di realizzazione delle attività -  

- durata: presumibilmente 25 mesi circa 
- data di inizio e fine presunte: 4 novembre 2026 - 30 novembre 2028. 
 

6. Risultati attesi (max 10 righe) -  

Il precedente progetto di inclusione sociale, attraverso attività di accompagnamento educativo, orientamento al 
lavoro e attivazione di tirocini formativi e PASS, aveva avuto importanti ricadute sull’operatività dell’USSM di 
Torino, sia in termini di realizzazione di interventi sia di risposta puntuale alle richieste progettuali dell’Autorità 
Giudiziaria. Oltre il numero rilevante di prese in carico da parte delle agenzie del Terzo Settore che si erano 
aggiudicate la gara, il progetto aveva visto un buon numero di successi, sia per ciò che concerne la conclusione dei 
percorsi di tirocinio avviati che la loro prosecuzione oltre la definizione della misura penale (attraverso 

 
1 Indicare la tipologia di Servizio che realizza le azioni (Uffici EPE, USSM, CPA, IPM, CDP, Comunità ministeriale) e la 

relativa sede.  



   

 

   

 

l’inserimento in opportunità offerte dalle politiche attive del lavoro della Regione Piemonte). Considerata l’assenza 
di proposte alla gara svolta nel luglio del 2023, a fronte di un’attenta analisi dei cambiamenti sociali, è stato 
necessario rivisitare il progetto.  

 

7. Destinatari delle attività - indicare il numero e, laddove pre-definite, le caratteristiche (età, genere, 

nazionalità, posizione giuridica.) dei beneficiari: Sono coinvolti ragazzi/e italiani e stranieri, di età compresa tra i 
14 e i 25 anni sottoposti a procedimenti penali. Per beneficiari indiretti si segnala la società stessa, poiché nel 
favorire l’inclusione dei giovani si svolgono azioni di contrasto alla devianza. 

 

8. Ambito territoriale - specificare i Servizi residenziali e/o il territorio coinvolti (Regione, Provincia, Area 

Metropolitana, Comune, Zona/Quartiere): 

Tutta la Regione Piemonte: si ipotizza una maggiore presa in carico di casi su Torino e una distribuzione sul restante 
territorio Novara/Verbania, Asti/Alessandria, Vercelli/Biella, Cuneo, sulla base delle necessità riscontrate dai 
Servizi.   
 

9. Complementarità - indicare l’eventuale complementarità della proposta con altri progetti già realizzati o in 

corso di realizzazione (max 3 righe): Nessuna 

 

10. Partner - indicare gli eventuali partner (soggetti pubblici o privati partecipanti, specificando il loro ruolo 

nel progetto; per i soggetti privati dovranno essere acquisiti i curricula contenenti le precedenti esperienze nel 

settore: Nessuno 

11. Cofinanziamenti - indicare eventuali cofinanziamenti indicandone le modalità, gli importi o la quota 

parte rispetto all’ammontare totale della spesa: Nessuno 

12. Risorse umane impiegate - elencare, per tipologia, le risorse umane previste nel gruppo di lavoro; descrivere 

le qualifiche e le competenze delle stesse e le funzioni assegnate alle singole unità/gruppi (deve essere assicurata la 

corrispondenza con il Piano finanziario): 

gruppo di operatori sociali.  
 

13. Sostenibilità futura - indicare le eventuali misure adottate o gli elementi che garantiscono la prosecuzione 

dei benefici prodotti o la sostenibilità nel tempo (protocolli o convenzioni, replicabilità): 

Si ipotizza possibile prosecuzione con i fondi di Cassa delle Ammende 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

PIANO FINANZIARIO - dettaglio delle voci di spesa 2026-2028 

A) Spese per il personale 

Figure professionali 
Numero 

ore 
Costo orario 

onnicomprensivo  
Importo 

1) Tutor, consulenti per procedure per la 
regolarizzazione 

1.120 27,00€ 30.240,00€ 

2) Case manager  100 32,00€ 3.200,00€ 

3) Educatori, mediatori culturali 1.120 22,00€ 24.640,00€ 

Totale 58.080,00€ 

B) Spese per i destinatari 

Voce di spesa (voucher, indennità oraria, 
etc.) 

Numero 
Costo unitario 

lordo 
Importo  

1)indennità oraria per i tirocini di 
inclusione sociale / Sussidio forfettario di 
200,00€ al mese X 4 mesi ciascuno, per i 
percorsi di attivazione sociale sostenibile  

  54.000,00€ 

2) sussidi e rimborsi per spese per i 
ragazzi (corsi sulla sicurezza, bolli per i 
documenti e assicurazioni dei ragazzi ( 
 ecc..) 

  4.200,00€ 

Totale spese per i destinatari 58.200,00€ 

C) Spese per materiali e piccole attrezzature 

Tipologia Quantità 
Costo unitario 

lordo 
Importo 

Totale spese per materiali e attrezzature  

D) Altre tipologie di spesa (specificare) 

Tipologia Quantità 
Costo unitario 
lordo (annuale) 

Importo  

Spese generali (oneri di gestione, 
rendicontazione, segreteria, 
amministrazione, ........) 

nel triennio  
8.140,00€ 

 

Totale altre tipologie di spesa 8.140,00€ 

TOTALE VOCI DI SPESA DEL PROGETTO  

Eventuale cofinanziamento da parte di Enti/Associazioni 

Ente/Associazione Tipologia di cofinanziamento Importo 

IMPORTO TOTALE DEL COFINANZIAMENTO  

IMPORTO TOTALE A CARICO DEL DGMC 124.420,00€ 

 

CRONOPROGRAMMA DI SPESA 

per anno 
(da compilarsi conformemente al principio di esigibilità) 

2026 2027 2028 

 

2.000,00€ 

 

54.300,00€ 

 

68.120,00€ 

 

Eventuali importi a valere su capitoli di spesa differenti da 2131, 2134 e 2135 

(per lavori o beni funzionali alla realizzazione del progetto) 



   

 

   

 

Voce di spesa Capitolo Importo 
Ripartizione della spesa per anno 

2026 2027 2028 

 

Referenti:  

• Anna Maria Turturro – annamaria.turturro@giustizia.it - Area II CGM To – Tel. 011.6194292; 

• Maria Tindara Naro – mariatindara.naro@giustizia.it - Area II CGM To – Tel. 011.6194297. 

mailto:annamaria.turturro@giustizia.it
mailto:mariatindara.naro@giustizia.it

