allegato D

DA COMPILARE SU CARTA INTESTATA DELL’OPERATORE ECONOMICO

AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA’
CENTRO GIUSTIZIA MINORILE PER LA SARDEGNA

Via Sassari n. 3
09123 — CAGLIARI

OGGETTO: CONCESSIONE IN COMODATO D’USO GRATUITO DEI LOCALI E DELLE ATTREZZATURE PER LA GESTIONE DI UNA
LAVANDERIA INDUSTRIALE ALL'INTERNO DELL'ISTITUTO PENALE PER T MINORENNTI DI QUARTUCCIU AL FINE DI
PROMUOVERE ATTIVITA DI FORMAZIONE E INSERIMENTI IN TIROCINI FORMATIVI A FAVORE DEI MINORI E
GIOVANI ADULTI DETENUTI E REALIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI LAVANDERIA PER L’ISTITTUTO PENALE PER I
MINORENNI E L’ATTIGUO CENTRO DI PRIMA ACCOGLIENZA DI QUARTUCCIU (CA).

PROPOSTA PROGETTUALE
TI/T.A  SOTEOSCIITEO /A woveeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeet et eeeeeee e eee et seeteseeseeesseesesaesensesesseesenseseasesasneneeneessenassensenes , nato/a a
....................................................................... (crrermeneee) Tl e
residente A ettt [ ) in via
......................................................................................................................................... N e, 10 IOME
del concorrente
............................................................................................................................................................................. , con
sede legale N .o 3 VIA reieieieesterensteee e st s et a et sae e seneas s
codice fiscale e e P. IVA

nella sua qualita di:
(barrare la casella che interessa)

0 Titolare o Legale rappresentante

O Procuratore speciale / generale

Presenta il progetto sotto riportato:



A. PROGETTO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO (max 20 punti)
11 sistema organizzativo deve essere descritto mettendo in evidenza i seguenti aspetti:

Al- 'organizzazione del concorrente in relazione al servizio in oggetto, indicando 1 vantaggi
che tale soluzione puo portare al servizio (organigramma, personale specializzato, metodi e
criteri di organizzazione e supervisione) - per un massimo di punti 15.

A2- interventi migliorativi di tipo tecnico (modifica impianti, integrazione macchinatri, ecc) -
g > g >
per un massimo di punti 5;

B. TTROCINI FORMATIVI- (max 60 punti)
Il concorrente dovra descrivere:

B1 - il piano di formazione rivolto ai tirocinanti - per un massimo di punti 10;




B2 - ore settimanali per il tirocinio formativo - per un massimo di punti 10;

B3 - numero di mesi di tirocini retribuiti dalla cooperativa nell’arco del triennio - per un
massimo di punti 30, cosi attribuiti:
- N. 36 mesi di tirocinio formativo - 6 punti;
- Da 37 a 42 mesi di tirocinio formativo — 12 punti;
- Da 43 a 48 mesi di tirocinio formativo - 20 punti;
- Da 48 a 54 mesi di tirocinio formativo - 30 pun

B4 - Attivazione di un contratto di apprendistato o di assunzione nell’arco del triennio contrattuale
—10 punti.
O s1I
O NO.

(firma digitale del legale rappresentante )




