
Progetto SARTORIA ‘LADY B’ e per commesse esterne 

 

 
OBIETTIVO   Potenziare l’attività  già presente da anni,della SARTORIA interna, oggi maggiormente qualificata 
per la formazione specifica conseguita dai detenuti-sarti e per la dotazione di macchine professionali di ultima 
generazione, per una possifile “spendita” sul Territorio e per il  futuro reinserimento lavorativo dei detenuti. 
 

RICADUTA    SVILUPPARE COMPETENZE INDIVIDUALI TECNICHE SPENDIBILI  dai DETENUTI NEL MONDO 
ESTERNO PER IL LORO REINSERIMENTO LAVORATIVO. 
 

TARGET DETENUTI DESTINATARI DELL’ INTERVENTO  

 detenuti  qualificati che hanno seguito un Corso di formazione professionale Regionale per sarto 
(2021)  

  detenuti in possesso di abilità sartoriali e dedicati all’apprendimento di competenze nel settore da 
poter spendere per un impiego lavorativo futuro. 

 

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE - RUOLI E COMPITI 

 8-10  detenuti impegnati nella progettazione , disegno, taglio delle stoffe e nella lavorazione alle 
macchine da cucire 

 Operatrice della formazione tecnico-professionale 

 Supervisione del Funzionario p.g.p. del Reparto 
 

MODALITA’ DI COORDINAMENTO DELLE RISORSE INTERNE DELL’ISTITTUO ED EVENTUALI RISORSE DEL 
TERRITORIO 

 Contatti e incontri  con partner interni e soggetti esterni interessati all’attività e alla produzione della 
sartoria. SARTORIA FORENSE 

RISULTATI ATTESI 
Realizzazione di manufatti che rispecchino le richieste esterne e specificazione della produzione per commesse 
esterne che diano risalto all’impegno profuso dai partecipanti all’attività. 
 

AZIONI NECESSARIE PER IL PERSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO 
Progettazione su commessa esterna  
Realizzazione 
Verifica  
 

TEMPI E FASI PREVISTI   
Progettazione,confezionamento su misura e realizzazione di manufatti. Tempi legati alla programmazione del 
lavoro su commesse (2-3 mesi ) 
 

MODELLO TRATTAMENTALE   Si tende a sostenere le inclinazioni, la motivazione e la capacità dei detenuti 
impiegati nell’attività della sartoria. 
 

VALUTAZIONE 
Corretta applicazione delle conoscenze apprese in formazione 
Rispetto dei tempi e delle quantità di manufatti da realizzare 
 
INDICATORI DI RISULTATO: Partecipazione - produzione 
TEMPI DI VERIFICA: riunioni periodiche mensili 
 

MONITORAGGIO INTERMEDIO – VERIFICA SEMESTRALE 
(COMPILARE A FINE SEMESTRE) 

Indicare eventuali criticità che hanno rallentato o impedito la realizzazione 



 

VALUTAZIONE FINALE 
(COMPILARE A FINE ANNO) 

Indicare eventuali criticità che hanno rallentato o impedito la realizzazione 
 

 

 
 


