
 
 

 

 

 

    

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 
DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE NAPOLI POGGIOREALE “G. 

“SALVIA”  

Area Contabile  

 
 

 
Allegato 1 - Inventario Pizzeria friggitoria 
 

Macchina/Strumento QUANT. 

Vasca porta farina 60x40x80 h 2 

Banco con vasca lavello 1,70x60x90 h 1 

Armadio a due ante scorrevoli 140x70 1 

Armadio pensile 160x50 1 

Friggitrici a gas 2 

Piano cottura con piastre elettriche 1 

Piano di lavoro 150x70 1 

Piano di appoggio 90x40 1 

Cappa di aspirazione 300x100 1 

Carrello con 4 ruote 100x67x93 1 

Frigorifero verticali da circa 200 lt. cadauno 3 

Lavello lavamani con pulsante a ginocchio 2 

Armadio portaoggetti con 12 cassetti 1 

Banco per preparazione pizze con frigo 1 

Forno a legna tipo classico 2 

Piano da appoggio con apri scatola 1 

Lavello acciaio 110x50x90 1 

Carrello porta vassoi con 5 vassoi acciaio 60x47 1 

Banco preparazione impasto 60x70x90 3 

Impastatrice marca “Pizzaiola” da 16 lt. 1 

 
Dimensioni locale: ambiente unico, circa  mq  80, da condividere con  la società di 
formazione per il corso di pizzaioli. 
 
Accesso: Il locale è all’interno della Casa Circondariale  
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 
Allegato 2 – Requisiti di partecipazione 
 
Ai fini della partecipazione alla presente procedura è necessario produrre: 

Per le imprese: 

1. iscrizione alla C.C.I.A.A. coerente con l’attività di cui trattasi. Il possesso del 

requisito può essere dimostrato tramite certificato d’iscrizione nel Registro Imprese 

della Camera di Commercio competente, con indicazione della persona legittimata 

a rappresentare ed impegnare legalmente la ditta concorrente. E’ ammessa copia 

conforme all’originale, ovvero dichiarazione sostitutiva, ex art. 46 del DPR 

445/2000, sottoscritta dal legale rappresentante dell’impresa, di contenuto identico 

a quello del certificato sostituito, allegando congiuntamente, fotocopia del 

documento di identità del sottoscrittore (articolo 83, comma 1, lettera a, D. Lgs 

50/2016);  

2. autocertificazione per insussistenza di cause limitative della capacità del candidato 

di sottoscrivere contratti con la pubblica amministrazione e di espletare l’incarico 

oggetto della selezione e assenza per il titolare dell’impresa di condanne penali con 

sentenza passata in giudicato, che non deve avere procedimenti penali pendenti a 

proprio carico e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione o di provvedimenti iscritti nel casellario 

giudiziario e non essere sottoposto a procedimenti penali; la stessa verifica si 

applica agli eventuali operai e tecnici dell’impresa che per l’attività dovessero 

entrare in istituto; 

3. dichiarazione di adeguata copertura assicurativa contro i rischi professionali;  

4. documentazione di regolarità D.U.R.C;  

5. dichiarazione attestante la regolarità fiscale resa ai sensi del DPR. 445/2000,  

6. dichiarazione di insussistenza dei motivi di esclusione ex articolo 80, commi da 1 a 

5, D.Lgs 50/2016.  

 

Per le Associazioni P.S. / Cooperative/ Onlus/ ODV iscritte negli appositi Registri 

Regionali o Nazionali delle Associazioni di  categoria  o inserite nella Short list già 

esistente e pubblicata nel BURC della Regione Campania con decreto dirigenziale n. 

89 del 13 febbraio 2017 : 

 

1. Atto costitutivo e statuto dell’Associazione 



 
 

 

 

 

2. autocertificazione dell’iscrizione nei registri regionali o nella short list pubblicata 

nel BURC della Regione Campania di cui sopra; 

3. autocertificazione per insussistenza di cause limitative della capacità del 

candidato di sottoscrivere contratti con la pubblica amministrazione e di 

espletare l’incarico oggetto della selezione e assenza per il titolare dell’impresa 

di condanne penali con sentenza passata in giudicato, che non deve avere 

procedimenti penali pendenti a proprio carico e non essere destinatario di 

provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione o di 

provvedimenti iscritti nel casellario giudiziario e non essere sottoposto a 

procedimenti penali; la stessa verifica si applica agli eventuali operai e tecnici 

dell’associazione che per l’attività dovessero entrare in istituto; 

4. dichiarazione di adeguata copertura assicurativa contro i rischi professionali da 

garantire prima dell’inizio dell’attività;  

5. dichiarazione attestante la regolarità fiscale resa ai sensi del DPR. 445/2000,  

6. dichiarazione di insussistenza dei motivi di esclusione ex articolo 80, commi da 1 

a 5, D.Lgs 50/2016.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 
Allegato 3 – Criteri di valutazione 

La Direzione individuerà, a seguito di valutazione delle proposte presentate, 

l’impresa/associazione con la quale eventualmente avviare la realizzazione del 

progetto. 

Tale valutazione sarà effettuata da apposita Commissione, nominata e costituita 

successivamente alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle istanze 

Successivamente alla verifica dell’ammissibilità e selezione, la Commissione valuterà 

l’idoneità delle candidature individuando il soggetto ritenuto più idoneo, tenendo 

conto dei criteri di valutazione qualitativi di cui alla tabella seguente con 

l’attribuzione di un punteggio massimo di 100/100. 

In fase di valutazione, la Commissione esaminatrice delle candidature provvederà 

all’individuazione del progetto maggiormente idoneo, sulla base dei seguenti criteri: 

Offerta Tecnica (Max 70 punti) - Organizzazione del servizio 

• Sviluppo ed implementazione del servizio: max punti 15 

                    Servizio in orario antimeridiano/pomeridiano:  0 punti; 

   Servizio in orario antimeridiano e pomeridiano:     30 punti. 

 

• Pregressa esperienza nel settore sociale: max punti 15 

Esperienza pari o superiore ad 1 anno   5 punti; 

Esperienza pari o superiore ad 2 anni           10 punti; 

Esperienza pari o superiore ad 3 anni           15 punti; 

 

• Numero di detenuti/orario di lavoro che si intendono assumere, per 

ogni unità superiore a due: max punti 40: 

                            numero 2 detenuti per n. 4 ore:    0 punti 

▪ per ogni ora di lavoro giornaliero in più 5 punti fino ad un 

massimo di 20 punti        

                             numero 3 o più detenuti per n.4 ore:   20 punti  

▪ per ogni ora di lavoro giornaliero in più 5 punti fino ad un 

massimo di 40 punti 

                               



 
 

 

 

 

 

 

Offerta Economica (Max 30 punti) 

7. Ribasso sul prezzo di vendita di pizze e prodotti fritti: max punti 30 

         percentuale di ribasso fino al 5%   10 punti 

                      percentuale di ribasso fino al 10%   20 punti  

                      percentuale di ribasso oltre il 10%   30 punti  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Allegato 4 

 

DICHIARAZIONE 

(nel caso di imprese riunite la dichiarazione dovrà essere resa  
da tutti coloro che detengono la rappresentanza di ciascuna delle imprese riunite e nel caso 

di consorzi anche dal rappresentante dell’impresa segnalata per l’esecuzione) 
 

OGGETTO:  
 
 ___l___sottoscritt_________________________________________________________

___nat____a ___________________________il_______________ Codice Fiscale 

_____________________________ residente in 

_________________________________________________________ Cap________________ 

via/piazza______________________________________________________________n.______

in qualità di ________________________________ dell'associazione/impresa 

________________________________________ con sede in 

_________________________________________________________Cap_________________ 

via/piazza_____________________________________________________________________

__________ 

Partita IVA ____________________________Codice Fiscale 

_____________________________ Tel.________________________________________ Fax 

_______________________________________  E-Mail 

_____________________________________ 

Pec:________________________________________ affidatario della gara descritta in oggetto, 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000,  

DICHIARA: 



 
 

 

 

 

1. che l’associazione/impresa, la cui esatta denominazione 

è___________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________, 

è iscritta alla Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di 

______________________  con il seguente n. di repertorio ____________________ data 

iscrizione _____________________ durata della ditta ____________________  forma giuridica 

_________________________  

2. che l’oggetto dell’attività esercitata dall’impresa riportata nel CCIAA, comprende anche 

l’attività riferita alla gara sopra indicato; 

3. di non trovarsi, né il sottoscritto, né l’associazione in una delle cause di esclusione previste 

dall’art. 80 del Decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50; 

4. che non sussistono a proprio carico procedimenti in corso per l'applicazione di una delle 

misure di prevenzione di cui all'art.3 della legge 27 dicembre 1956, n.1423 o di una delle 

cause ostative previste dall'art.10 della legge 31 maggio 1965, n. 575; 

5. di essere in regola con i contributi  sociali (I.N.P.S. - I.N.A.I.L. ); 

6. che le posizioni presso gli enti previdenziali sono le seguenti: 

➢ INPS matricola n._____________________________ 

SEDE_______________________________ INAIL matricola 

n.__________________________; SEDE_________________________________ 

➢ Numero Dipendenti ________________; C.C.N.L. Applicato 

_______________________________ 

7. di essere in regola con i versamenti delle ritenute erariali di cui agli adempimenti Equitalia 

previsti ai sensi dell’art. 2, comma 9, del D.L. 3 ottobre 2006 n.262, convertito dalla Legge 

24 novembre 2006, n. 286 e di non avere in corso atti di pignoramento e/o eventuali 

contenziosi in corso con l’Agenzia delle Entrate; 

8. di aver preso esatta cognizione della natura dell'appalto, del luogo dove si svolgerà il 

servizio e di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sulla sua 

esecuzione; 

9. di essere a conoscenza che per l'affidamento ed esecuzione della gara in questione sarà 

applicata la normativa vigente in materia di appalti pubblici; 

10. che ai sensi dell’art.80 del d.lgs 50/16: 



 
 

 

 

 

❑ di non aver subito condanne per le quali ha beneficiato della non menzione; 

❑ di aver subito condanne per le quali ha beneficiato della non menzione, in 

particolare: (indicare 

quali)______________________________________________________________ 

____________________________________________________________________

___ 

11. che nell’esercizio della propria attività non ha commesso errore grave, né si è reso 

colpevole di false dichiarazioni nel fornire informazioni; 

12. l'inesistenza di violazioni gravi, definitivamente accertate, attinenti alle norme poste a 

tutela della prevenzione e della sicurezza suoi luoghi di lavoro;  

13. di essersi recato sul luogo dove dovrà eseguire il servizio  e di aver preso esatta e puntuale 

conoscenza delle condizioni locali,  

14. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili si sensi 

dell’art.17 della legge 12/03/1999, n.68, entrato in vigore il 18/01/2000; a tal riguardo fa 

presente: 

❑ di non essere assoggettato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 68/99 

per le seguenti 

ragioni__________________________________________________________________

__; 

❑ di essere assoggettato alla nuova disciplina delle assunzioni obbligatorie e pertanto 

correda la presente dichiarazione di 

____________________________________________________________;  

15. di avere disponibili l'attrezzatura, i mezzi d'opera e l'equipaggiamento tecnico adeguato 

alle caratteristiche della gara ;  

16. di essere consapevole che l’Amministrazione potrà verificare quanto sopra dichiarato e, 

quindi, procedere penalmente nei miei confronti, secondo la normativa vigente, in caso di 

dichiarazione non veritiere; 

17. di essere in possesso dei requisiti generali necessari per l’esecuzione della fornitura o 

servizi; 

18. Che il/i conti correnti dedicati in via non esclusiva, secondo il disposto della Legge 13 

agosto 2010 n. 136 e s.m.i., sui quali richiede che venga effettuato il pagamento della/e 

fattura/e sono i seguenti:    

19. Abi___________________Cab__________________ 

C/C______________________________ Banca____________________________________ 

filiale di_____________________________ 



 
 

 

 

 

IBAN______________________________________________________________________

__ 

20. Che l’indirizzo dell’ufficio territoriale dell’Agenzia delle Entrate di appartenenza per la 

richiesta della regolarità fiscale è il seguente: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

____________________ 

21. Che l’indirizzo della Procura della Repubblica di appartenenza per la richiesta del 

casellario giudiziario è il seguente: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

______ 

22. *relativamente a quanto indicato a_ punt_ n.___ preciso e dichiaro quanto 

segue:_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_______________________ 

*Da utilizzare solo nel caso si intenda fornire ulteriori precisazioni con riferimento ad uno o più punti della presente 

dichiarazione 

 

________________________il ___________________ 

 

Letto e Confermato 

FIRMA** 

________________________________ 


