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IL DIRETTORE 

 
 

PREMESSA; la necessità di provvedere ad affidare il servizio di prestazioni di medicina del lavoro 

nei confronti dei lavoratori   ex d.lgs.81/2008 per il 2025-2026; 

Visto l'art. 17 comma 1 del D.Lgs. n. 36 del 31/3/2023 (Codice dei Contratti Pubblici); 

Visto l'art. 50 comma 1, lett. c del D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023, in base al quale dispone che per lavori, 

servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 14 con le seguenti modalità: 

“procedura negoziata senza bando, previa consultazione di almeno cinque operatori economici, ove 

esistenti, individuati in base a indagini di mercato o tramite elenchi di operatori economici, per i lavori 

di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a 1 milione di euro; 

Ritenuto, di dover ricorrere ad una procedura negoziata senza bando per garantire i principi di 

rotazione, trasparenza e risultato, attraverso l'esecuzione di una R.d.O. sul MEPA cui invitare non 

meno di 5 operatori con sede nella Regione Emila   (art. 2 allegato II.1 del D.Lgs. n. 36 del 

31/03/2023), in quanto ad oggi è terminata l’affidamento biennale al precedente operatore 

aggiudicatario; 

Visto l'art. 50 comma 4 del D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023 il criterio di aggiudicazione è quello del 

prezzo più basso; 

Acquisito il CIG B5C197D3E9; 

Considerato che agli operatori sarà richiesta la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà circa il 

possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti dal d.lgs.vo 36/2023  Capo II - I 

(requisiti di ordine generale ) - Art.94 e Art.95; 

Considerato che per quanto disposto dal d.lgs.vo 36/2023 - Capo III - (Gli altri requisiti di 

partecipazione alla gara) Art. 100. (Requisiti di ordine speciale) si verificherà l'idoneità professionale 

con l'accesso alla Piattaforma Verifiche PA, mentre per i requisiti di capacità economica e finanziaria 

e di capacità tecniche e professionali si procederà a verifica sul sito https://www.reportaziende.it/; 

Visto l'art. 15 comma 1 del D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023, le funzioni di Responsabile Unico del 

Progetto, sono svolte dal sottoscritto, dott. Orazio Sorrentini, nonché Dirigente dell’Istituto, che 

attesta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali 

previste dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci, di non trovarsi in 

situazioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., né in situazioni 

di conflitto di interessi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 16 del D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023;Il 

Responsabile Unico del Progetto (RUP) Dott. Orazio Sorrentini, nonché Dirigente dell'Istituto e 

Punto Ordinante;Visto il d.lgs 9 Aprile 2008 n°81 e il d.lgs.6 Maggio 1996 n.242 che individua il 

datore di lavoro nel direttore dell’Istituto Penitenziario  

 

                                                                                                 D E T E R M I N A 

 

Determina a contrarre ai sensi dell'art. 17 comma 1 del D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023 (Codice dei 

Contratti Pubblici) PER L’AFFIDAMENTO del servizio di prestazioni di medicina del lavoro nei 

confronti dei lavoratori ex d.lgs.81/2008 per il 2025 e 2026 

 



Di eseguire la R.d.O. sul MePa invitando almeno 5 operatori con sede in Regione per un valore base 

delle singole prestazioni di 112,82 euro per una spesa complessiva presunta di 6000 euro IVA esente 

e di imputarla sui Capitoli 1671/8 e 1764/2 a seconda dei lavoratori visitati Es. Fin. 2025 e 2026 

 
 

Modena (MO), lì 21/02/2025 

Il Direttore 

Dott.re Orazio sorrentini 


