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IL DIRETTORE 

 

PREMESSA; la necessità di provvedere ad affidare quanto prima il servizio di prestazioni di medicina del lavoro nei 

confronti dei lavoratori   ex d.lgs.81/2008 a seguito delle dimissioni del professionista attualmente convenzionato e delle 

difficoltà nel reperirne un altro; 

Visto l'art. 17 comma 1 del D.Lgs. n. 36 del 31/3/2023 (Codice dei Contratti Pubblici); 

Visto l'art. 50 comma 1 lettera a) e b) del D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023 che dispone che per lavori, servizi e forniture di 

importo inferiore alle soglie di rilevanza europea di cui all’articolo 14 (€. 150.000,00 per lavori ed €. 140.000,00 per 
servizi e forniture) è possibile ricorrere ad affidamento diretto; 

Visto l'art. 1, comma 130 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 ha, infatti, modificato l'art. 1, comma 450 della legge 27 

dicembre 2006, n. 296, innalzando la soglia per non incorrere nell’obbligo di ricorrere al MEPA, da 1.000 euro a 5.000 
euro; 

Considerate le difficoltà incontrate per convenzionare un altro professionista in quanto quelli contattati per mail non 

hanno risposto o hanno rifiutato per gli importi proposti ritenuti troppo bassi: 

Considerato che l’unica che ha accettato è la dott.ssa Luciana Papalia, medico del lavoro di Reggio Emilia che esegue 

già le prestazioni di medicina del lavoro per gli Istituti di Reggio Emilia e Parma; 

Considerato che la professionista non è iscritta la MEPA e che si presume per il 2025 e 2026 una spesa inferiore ad          

€ 5.000,00; 
Considerato che è necessario quanto prima convenzionare il professionista in quanto vi sono visite mediche da eseguire; 

Ritenuto il professionista idoneo ad assumere l’incarico dopo l’esame della documentazione prodotta; 
Ritenuto, di dover ricorrere ad un affidamento dell’incarico extra MEPA; 

Visto l'art. 50 comma 4 del D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023 il criterio di aggiudicazione è quello del prezzo più basso; 

Considerato che il CIG B7F6FA0F97  viene acquisito tramite la pcp  Anac; 

Considerato che si intende sottoscrivere con il professionista un accordo con decorrenza 1/9/2025 e scadenza 31/12/2026 

per un spesa presunta inferiore ad  € 5000.00 esente IVA; 

Considerato che è stato chiesto il certificato del casellario giudiziale e si è ottenuta la regolarità contributiva 

all’ENPAM; 

Collegamento ipertestuale alla BDNCP: 

https://dati.anticorruzione.it/superset/dashboard/appalti/?native_filters_key=Xe-M2B5Hraiw9ZqGN-

5w329oiZVAxT6rn9L3xKDhmN7Ij28-O_oisCMEzvKSApUF; 

Visto l'art. 15 comma 1 del D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023, le funzioni di Responsabile Unico del Progetto, sono svolte dal 

sottoscritto, dott. Orazio Sorrentini, nonché Dirigente dell’Istituto, che attesta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 

445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni 
mendaci, di non trovarsi in situazioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., né in 
situazioni di conflitto di interessi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 16 del D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023;Il Responsabile 

Unico del Progetto (RUP) Dott. Orazio Sorrentini, nonché Dirigente dell'Istituto e Punto Ordinante;Visto il d.lgs 9 Aprile 

2008 n°81 e il d.lgs.6 Maggio 1996 n.242 che individua il datore di lavoro nel direttore dell’Istituto Penitenziario  
 

D E T E R M I N A 

Di affidare l’incarico di medico del lavoro per il 2025 e 2026 alla dott.ssa Luciana Papalia di Reggio Emilia con un 
accordo extra MEPA per la spesa  presunta inferiore ad € 5.000,00 IVA esente e di imputarla sui Capitoli 1671/8 e 

1764/2 a seconda dei lavoratori visitati per gli esercizi finanziari 2025 e 2026. 

 

 

Modena 12/8/2025 

   IL DIRETTORE 

Dr. Orazio Sorrentini 

Determina a contrarre ai sensi dell'art. 17 comma 1 del D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023 (Codice dei 

Contratti Pubblici) PER L’AFFIDAMENTO del servizio di prestazioni di medicina del lavoro 
nei confronti dei lavoratori ex d.lgs.81/2008 per il 2025 e 2026 
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