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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 
DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 

DIREZIONE CASA RECLUSIONE DI ISILI 
Tel. 0782/802045 

PEO: cr.isili@giustizia.it 

PEC: cr.isili@giustiziacert.it 
 

Oggetto: Selezione per n. 1 capo d’arte addetto alla gestione delle lavorazioni connesse alla 

manutenzione delle strutture rurali e dei relativi impianti, n. 2 capi d’arte addetti alla gestione 

delle lavorazioni zootecniche (compreso il settore dell’apicoltura) e lattiero-casearie e n. 2 capi 

d’arte addetti alla gestione delle lavorazioni orto-frutticole e di silvicoltura in economia; 

Verbale riunione di insediamento della Commissione  

 

Il giorno 19 del mese di febbraio dell’anno 2026 alle ore 10:00 si è riunita in videoconferenza Teams 

(modalità sincrona), la Commissione di cui al Decreto direttoriale del 16.02.2026 (pubblicato sul sito 

Giustizia “Sezione Amministrazione Trasparente” il 19.02.2026), per procedere all’analisi delle 

domande pervenute in merito alle selezioni di cui in oggetto. La Commissione, in data odierna, risulta 

essere così composta:  

• Dott Francesco Ruocco-Direttore (Presidente); In sede C.R. Isili 

• Mauro Pusceddu–Assistente tecnico (componente); in videocollegamento teams da Is Arenas 

• Geom. Mauro Pinna – assistente tecnico (componente, limitatamente alla selezione per il 

profilo di “Capo d’arte addetto alla gestione delle lavorazioni connesse alla manutenzione 

delle strutture rurali e dei relativi impianti”); in videocollegamento teams 

• Dott.ssa Maria Bonaria Loi – Funzionario dell’Organizzazione e delle Relazioni (segretario). 

In sede C.R. Isili 

Il Segretario acquisisce dai componenti della Commissione la “dichiarazione di insussistenza di cause 

di incompatibilità o conflitto di interesse” e si dà avvio alla riunione.  

La Commissione certifica che le domande di partecipazione alla selezione sono in totale 9 (nove):  

- N. 2 (due) per il profilo di capo d’arte addetto alla gestione delle lavorazioni orto-

frutticole e di silvicoltura in economia; 

- N. 2 (due) per il profilo di “capo d’arte addetto alla gestione delle lavorazioni connesse 

alla manutenzione delle strutture rurali e dei relativi impianti”; 

N. 5 (cinque) per il profilo di capo d’arte addetto alla gestione delle lavorazioni 

zootecniche (compreso il settore dell’apicoltura) e lattiero-casearie; 
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Si certifica che tutte le domande sono pervenute entro il termine previsto dall’avviso di 

selezione (19 gennaio 2026). 

Si procede alla preliminare verifica dei requisiti di ammissibilità (art. 1 del bando) e all’ eventuale 

sussistenza di casi di esclusione (art. 6 del bando). 

1. Con riferimento alla domanda presentata dal Sig. (…), nato a (…), individuata con prot. n. 

259 del 19 gennaio 2026, che concorre per capo d’arte addetto alla gestione delle 

lavorazioni orto-frutticole e di silvicoltura in economia, viene appurato che il candidato ha 

indicato nella domanda un indirizzo mail di posta ordinaria, pur avendo inoltrato la domanda 

mediante un indirizzo di posta elettronica certificata. Pertanto, la Commissione, presumendo 

che in assenza di indicazione di un indirizzo pec nel corpo della domanda, tutte le 

comunicazioni afferenti la procedura di selezione possano essere inoltrate alla Pec mediante 

la quale è stata inoltrata la stessa; procede alla valutazione della presenza degli altri requisiti 

di ammissibilità della domanda, previsti dall’art. 1 del Bando. Emerge la mancata 

dichiarazione di essere in possesso dei requisiti richiesti, in particolare, omette di barrare 

debitamente le ultime quattro caselle, requisito previsto a pena di esclusione dalla selezione 

ex art. 6 comma 1 punto 2 del Bando di selezione. Inoltre, il candidato dichiara un di 

esperienza di servizio maturata nello specifico settore di appena un anno. Pertanto, la domanda 

difetta del requisito di ammissibilità previsto dall’art. 1 comma 1 punto 6 del Bando, pertanto 

la Commissione, verificata l’inammissibilità della domanda, attesta l’esclusione del candidato 

ex art. 6 commi 2 e 3 del Bando di Selezione disponendone la comunicazione allo stesso a 

mezzo PEC da parte del segretario.  

 

2. Con riferimento alla domanda presentata dal Sig. (…) nato a (…) il (…) per la selezione di 2 

capi d’arte addetti alla gestione delle lavorazioni zootecniche (compreso il settore 

dell’apicoltura) e lattiero-casearie la Commissione procede alla verifica della presenza dei 

requisiti di ammissione della domanda, rileva la carenza di quello previsto dall’art. 1, comma 

6 del bando di selezione. Dall’esame del prospetto relativo all’esperienza professionale, 

infatti, emerge che il candidato vanta solo 2 mesi e 30 giorni di esperienza in qualità di 

macellaio, perciò non valutabile, e un anno e sei mesi, arrotondato a due anni di esperienza in 

un settore che non ha attinenza con lo specifico profilo professionale per cui concorre. Infatti, 

il contratto di lavoro fornito conferma che si tratta di contratto di lavoro di Manovale di I 

Livello. Inoltre, il candidato non ha allegato la copia del documento d’identità richiesto in 

allegato alla domanda ex art. 5 del bando di selezione e previsto dall’art. 6, comma 1, pt. 4 

del Bando di Selezione, tra i casi di esclusione della domanda. Pertanto, la Commissione, 

verificata l’inammissibilità della domanda, attesta l’esclusione del candidato ex art. 6 comma 

1, pt 3 e 4 del Bando di Selezione disponendone la comunicazione allo stesso a mezzo PEC 

da parte del segretario ex art. 6 comma 1 del bando e non procede all’esame dei titoli 

presentati. 

 

3. Con riferimento alla domanda presentata dal Sig. (…), nato a (…) il (…), la Commissione 

procede alla verifica della presenza dei requisiti di ammissione della domanda, rileva la 

carenza di quello previsto dall’art. 1, comma 6 del bando di selezione.  

 

Il candidato, non solo ha omesso di dichiarare il possesso di tale requisito previsto a pena di 

inammissibilità della domanda, ma non ha neppure allegato la certificazione relativa a 

pregressa esperienza lavorativa né la documentazione relativa ad attività in proprio con 

iscrizione alla Camera di Commercio e relativo codice di attività svolta nello specifico settore 

lavorativo Art. 1, comma 1 pt. 6 del bando. Pertanto, la Commissione, verificata 
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l’inammissibilità della domanda, attesta l’esclusione del candidato ex art. 6 comma 1, ptt.2 e 

3 del Bando di Selezione disponendone la comunicazione allo stesso a mezzo PEC da parte 

del segretario ex art. 6 comma 1 del bando e non procede all’esame dei titoli presentati. 

 

 Si inizia ad esaminare le domande dei partecipanti alla selezione per il profilo di 

capo d’arte addetto alla gestione delle lavorazioni orto-frutticole e di silvicoltura in economia; 

Come anticipato, le domande pervenute sono due (2) ma, stante l’inammissibilità della domanda 

presentata dal (…) merita di essere valutata nel merito la sola domanda relativa al candidato (…) nato 

a (…) il (…). 

1. In relazione alla domanda presentata dal Sig. SERGI Edoardo, nato a (…) il (…), individuata 

con Prot. N. 138 del 13.01.2026 la Commissione ha accertato il possesso dei requisiti di 

ammissione indicati nell’art. 1 del Bando richiesti a pena di inammissibilità della domanda e 

la completezza della documentazione allegata alla domanda ai sensi dell’art. 5 del Bando di 

selezione. Il sig. Sergi ha allegato copia della visura ordinaria dell’impresa di cui è titolare, 

iscritta alla Camera di Commercio, pertanto, dal momento che ha svolto attività per oltre tre 

anni si considera integrato il requisito dell’esperienza biennale. La Commissione, valutata 

l’ammissibilità della domanda, procede alla valutazione dei titoli ai sensi dell’art. 2 del Bando 

di selezione: 

- gli vengono riconosciuti Pt. 6 di esperienza lavorativa, art. art. 2 comma 1, pt. 1 del bando, in 

quanto titolare di impresa individuale con qualifica di impresa agricolo dal 01.01.2023 ad 

oggi, imprenditore agricolo professionale, profilo professionale attinente alla selezione.  Il 

candidato vanta, inoltre, i seguenti titoli valutabili ed esibisce la seguente documentazione: 

 

-Diploma conclusivo del corso di studi in Agraria Agroalimentare e Agroindustria- 

Gestione dell’Ambiente e del Territorio, conseguito presso l’Istituto di Istruzione 

Superiore “Duca degli Abruzzi” di Elmas. Trattandosi di diploma attinente allo 

specifico profilo professionale art. 2 comma 1 pt. 4 del bando, si assegnano ➔ Pt. 1. 

 

-Dichiarazione di inizio attività all’Agenzia delle Entrate e visura della Camera di 

Commercio.  

 

Lavora presso il Centro di Assistenza Agricola-caccia Nuoro 002 

  

Graduatoria provvisoria – 2 Capi d’arte addetti alla gestione delle lavorazioni 

orto-frutticole e di silvicoltura in economia 

   
Cognome e 

nome 
Esperienza 

pregressa nello 

specifico settore 

lavorativo 

(requisito previsto a 

pena di 

inammissibilità 
della domanda) 

 
Titoli di 

studio 

 
Iscrizioni ad 

albi 

 

Qualifica 

professionale 

 
ulteriori 

abilitazioni 

attinenti allo 

specifico 

profilo 

profess.le 

 
Totale 

SERGI 

EDOARDO 

6 1 0 0  7,00 

 

 

(Tabella 1) 

La commissione approva i punteggi come da tabella 1. 
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Si iniziano ad analizzare le domande dei partecipanti alla selezione per il profilo di “Capo d’arte 

addetto alla gestione delle lavorazioni connesse alla manutenzione delle strutture rurali e dei 

relativi impianti”.  

Le domande pervenute sono 2 (due) e riguardano i seguenti candidati: 

- LAI MARINO nato a (…), il (…). 

- SIRIGU TONINO, nato a (…), il (…) 

1. LAI Marino, nato a (…), il (…). La commissione rilevata la completezza della domanda nei 

suoi requisiti di ammissibilità, in particolare l’indicazione di un indirizzo pec cui inviare le 

comunicazioni relative alla procedura, copia del documento di identità, la spunta di tutti i punti 

relativi alle autodichiarazioni e l’indicazione dell’esperienza lavorativa maturata nel settore di 

attinenza, 19 anni nell’impresa individuale e un anno come capo d’arte nella Casa di reclusione 

di Isili. Il sig. Lai, infatti, prosegue tutt’ora la sua attività di capo d’arte nel settore MOF in 

forza del provvedimento autorizzativo della proroga di due mesi, emesso dal Provveditore 

regionale, comunicatogli dalla Direzione con nota del 02.01.2026.  

gli vengono riconosciuti ➔ 10 punti di esperienza lavorativa, in quanto titolare di impresa 

individuale dal 1997 a oggi, con attività prevalente come muratore, profilo professionale 

attinente alla selezione. 

 In merito ai punteggi relativi alla qualifica professionale nella specifica mansione oggetto 

della selezione, conseguita a seguito di un percorso formativo di almeno 40 ore che devono 

essere necessariamente certificate, e rilasciate ai sensi della normativa nazionale e regionale 

vigente in materia di certificazione delle competenze e ad altre questioni riguardanti la 

compilazione della domanda si fanno le seguenti precisazioni: 

- Non ha titoli di studio valutabili ma esibisce la seguente documentazione: 

o Attestato di partecipazione al corso di formazione “Formazione per Trattori a Ruote” 

(8 ore) Riguarda un’Abilitazione ai sensi dell’art. 73 comma 5 del D.L.gs.n. 81/2008-

CSR Resp 53 del 22.02.2012 (All. 8). durata di 8 ore con scadenza quinquennale 

successivamente aggiornato con Attestato di partecipazione al corso di Formazione 

per trattori a ruote, modulo di Aggiornamento della durata di 4 ore. Essendo attinente 

allo specifico profilo professionale si assegnano  ➔ Pt. 0,10 

o Abilitazione Professionale ai fini dello svolgimento delle attività di addetto alle attività 

di rimozione, smaltimento e bonifica amianto ai sensi dell’art. 10, comma 7 del D.P.R. 

08/08/1994. L’abilitazione si consegue attraverso il positivo superamento dell’esame 

in esito al percorso a livello operativo ai sensi dell’art. 10, comma 2, del D.P.R. 

08/08/1994. ➔pt. 0,10 art. 2 pt. 11 del bando di selezione 

o Patente a crediti rilasciata dall’Ispettorato Nazionale del Lavoro documento che attesta 

l’idoneità a svolgere l’attività edilizia per il rispetto delle normative sulla sicurezza e 

costituisce un titolo di preferenza per l’assegnazione di appalti e finanziamenti 

pubblici. ➔pt. 0.10 art. 2 punto 11 del bando  
 

2. SIRIGU Tonino, (…) il (…) 

 

La commissione rileva la completezza della domanda nei suoi requisiti di 

ammissibilità, in particolare l’indicazione di un indirizzo pec cui inviare le comunicazioni relative 

alla procedura, la spunta di tutti i punti relativi alle autodichiarazioni e l’indicazione 

dell’esperienza lavorativa maturata nel settore di attinenza, nell’impresa individuale nel Settore 
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impiantistica  (Elettricista, Gas, Idraulica, Ascensori, Antennista)esegue lavori di manutenzione e 

creazione di impianti Civili , regolarmente iscritta alla Camera di Commercio a far data dal 

15.10.2002. 

 La Commissione, valutata l’ammissibilità della domanda, procede alla valutazione 

dei titoli ai sensi dell’art. 2 del Bando di selezione: 

 

Non ha titoli di studio né qualifiche professionali o altre abilitazioni attinenti allo specifico 

profilo professionale valutabili. 

  

Graduatoria provvisoria – 1 Capo d’arte addetto alla gestione delle lavorazioni 

connesse alla manutenzione delle strutture rurali e dei relativi impianti 

 
Cognome e 

nome 

Esperienza 

pregressa nello 

specifico settore 

lavorativo 
(requisito previsto a 

pena di 

inammissibilità della 
domanda) 

Titoli di 

studio 

Iscrizioni ad 

albi 
Qualifica 

professionale 

ulteriori 

abilitazioni 

attinenti allo 

specifico profilo 

profess.le 

Totale 

 

LAI Marino 

 

10 

 

0 

 

 

  

0,30 

 

10,30 

 

SIRIGU 

TONINO  

 

 

10 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

10 

(Tabella 2) 

La commissione approva i punteggi come da tabella 2. 

Si analizzano, successivamente, le domande dei partecipanti alla selezione per il profilo di capo 

d’arte addetto alla gestione delle lavorazioni zootecniche (compreso il settore dell’apicoltura) e 

lattiero-casearie. Come anticipato, le domande pervenute sono cinque (5) ma, stante 

l’inammissibilità delle domande presentate dal sig. PIRAS Cristian e dal SIG.  MURRU Mattia, 

meritano di essere valutate nel merito le sole tre (3) domande relative ai seguenti candidati: 

-MASILI EMANUELE nato a (…), il (…) 

-DEMURU GLORIA nata a (…) il (…) 

-DELUSSU FILIPPO nato a (…) il (…) 

 

MASILI Emanuele, nato a (…), il (…); Verificata la presenza dei requisiti di ammissione della 

domanda, in particolare l’esperienza di 10 anni come titolare di piccola impresa individuale, 

coltivatore diretto dal 2015 al 2025, confermata dall’allegata visura della Camera di Commercio, 

attività prevalente: allevamento di ovini, caprini e suini. Inoltre, vanta un anno di esperienza come 

capo d’arte nella Casa di reclusione di Isili, settore zootecnico. Il sig. Masili, infatti, prosegue tutt’ora 

la sua attività di capo d’arte nel settore zootecnico in forza del provvedimento autorizzativo della 

proroga di due mesi, emesso dal Provveditore regionale, comunicatogli dalla Direzione con nota del 

02.01.2026. 

La Commissione, valutata l’ammissibilità della domanda, procede alla valutazione dei titoli ai 

sensi dell’art. 2 del Bando di selezione. 
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In merito ai punteggi relativi alla qualifica professionale nella specifica mansione oggetto della 

selezione, conseguita a seguito di un percorso formativo di almeno 40 ore che devono essere 

necessariamente certificate, e rilasciate ai sensi della normativa nazionale e regionale vigente in 

materia di certificazione delle competenze e ad altre questioni riguardanti la compilazione della 

domanda si fanno le seguenti precisazioni: 

o Attestato di partecipazione al corso di formazione “Imprenditore agricolo 

professionale (180 ore) ➔ pt. 0,50; 

o Attestato di frequenza formazione per trattori a ruote e cingoli rilasciato il 09.07.2025 

(13 ore) ➔ pt. 0,10; 

o Attestato di partecipazione al corso di formazione “Il commercio relativo al settore 

merceologico alimentare” (120 ore). Non valutata in quanto non attinente allo 

specifico profilo professionale. 

o Attestato di partecipazione agli incontri formativi di “Laore” sul profilo tecnico nel 

comparto lattiero caseario, obiettivo: favorire la crescita professionale degli operatori 

del settore e valorizzare le produzioni lattiero-casearie; 15 incontri- periodo ottobre- 

dicembre 2018 circa 42,63 ore, ha attinenza con specifico profilo professionale➔pt. 

0,10; 

o Attestato di frequenza corso e qualifica di Addetto alla manutenzione aree 

archeologiche e monumentali. Durata del corso: dal 13.05.1998 al 10.06.1999. Non 

valutata in quanto non attinente allo specifico profilo professionale. 

 

o Attestato di frequenza del corso per informazione, formazione e addestramento per 

l’utilizzo delle attrezzature motosega e decespugliatore. Pur non essendo 

specificamente attinente allo specifico profilo professionale, si ritiene valutabile in 

quanto confluisce nel bagaglio di abilità utili a chi svolge attività in territorio boschivo 

impervio➔pt.0,10 

 

2. In relazione alla domanda prot. N. 101 del 10.01.2026, presentata dalla dott.ssa  DEMURU 

Gloria, nata a (…), il (…), la Commissione, valuta la presenza di tutti i requisiti di ammissione 

della domanda: la candidata ha  indicato la Pec cui mandare le comunicazioni, copia del 

documento d’identità; non ha barrato la casella relativa all’esperienza maturata nello specifico 

settore, prevista a pena di esclusione ma ha allegato la visura dell’iscrizione alla Camera di 

Commercio dalla quale emerge che la stessa è titolare di un’impresa individuale, sezione 

coltivatori diretti,  con attività prevalente dell’allevamento di suini a far data dal 26.10.2023 . 

Pertanto, dal punto di vista sostanziale, risultano integrati tutti i requisiti di ammissibilità della 

domanda.  Allega il Curriculum vitae da cui emergono, oltre al percorso universitario presso 

la Facoltà di Agraria di Sassari, lo svolgimento di due tirocini formativi di cui uno presso 

l’Agenzia “Laore” sede di Isili, sull’argomento “Assistenza tecnica alle aziende agricole e 

zootecniche” , con gestione istruttoria delle pratiche agricole , con approfondimento tecnico 

sui temi: analisi del latte , smt (valutazione), affezioni podali, tutto legato al bando misura 14 

“benessere animale” e l’altro presso l’allevamento suinicolo di “Mamusa” a San Gavino 

Monreale, dedicandosi, in particolare, alle sale parto e sale svezzamento.  

La Commissione passa alla valutazione dei titoli. La candidata è in possesso di Diploma di 

Laurea specialistica attinente allo specifico profilo professionale➔pt.2,5    

 

3. In relazione alla domanda prot. N. 119 del 12.01.2026, presentata dal Sig. DELUSSU Filippo, 

nato a (…) il (…) la Commissione, verifica la presenza di tutti i requisiti di ammissione della 

domanda: indirizzo pec cui mandare le comunicazioni, documento d’identità e spunta di tutte 

le autodichiarazioni afferenti al possesso dei requisiti di ammissibilità della domanda, procede 

alla valutazione dei titoli posseduti dal candidato. 
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Allega la visura catastale da cui emerge di essere titolare di un’impresa agricola nel settore 

dell’apicoltura e produzione di miele e cera d’api dal 26.01.2016 a tutt’oggi. 

La Commissione, valutata l’ammissibilità della domanda, procede alla valutazione dei titoli ai 

sensi dell’art. 2 del Bando di selezione. 

In merito ai punteggi relativi alla qualifica professionale nella specifica mansione oggetto della 

selezione, conseguita a seguito di un percorso formativo di almeno 40 ore che devono essere 

necessariamente certificate, e rilasciata ai sensi della normativa nazionale e regionale vigente 

in materia di certificazione delle competenze e ad altre questioni riguardanti la compilazione 

della domanda si fanno le seguenti precisazioni: 

Il candidato vanta i seguenti titoli valutabili ed esibisce la seguente documentazione: 

 

• Diploma di Laurea specialistica in Economia e Commercio conseguito presso la Facoltà di 

Economia e Commercio, Università degli Studi di Cagliari. ➔pt.2;    

 

In merito ai punteggi relativi alla qualifica professionale nella specifica mansione oggetto della 

selezione, conseguita a seguito di un percorso formativo di almeno 40 ore che devono essere 

necessariamente certificate, e rilasciate ai sensi della normativa nazionale e regionale vigente 

in materia di certificazione delle competenze, esibisce la seguente documentazione: 

 

• Attestato di partecipazione al corso di Apicoltura, della durata di 42 ore rilasciato dall’Agenzia 

Regionale per lo sviluppo in agricoltura “Laore” I livello, rilasciato a maggio 2024. ➔pt.0,50 

  

• Attestato di partecipazione in qualità di uditore esterno al corso di Apicoltura di II livello 

rilasciato dall’Agenzia Regionale per lo sviluppo in agricoltura “Laore” durata 40 ore, 

rilasciato il 05.06.2025. ➔pt.0,50; 

 

 

 

Graduatoria provvisoria -2 Capi d’arte addetti alla gestione delle lavorazioni 

zootecniche (compreso il settore dell’apicoltura) e lattiero-casearie 

Cognome e 

nome 

Esperienza 

pregressa 

nello 

specifico 

settore 

lavorativo 

(requisito previsto 

a pena di 
inammissibilità 

della domanda) 

Titoli di 

studio 

Iscrizioni ad 

albi 

Qualifica 

professionale 

Ulteriori 

abilitazioni 

attinenti 

allo 

specifico 

profilo 

profess.le 

totale 

 

DELUSSU  

Filippo 

 

 

10 

 

2 

 

0 

 

1 

 

0 

 

13 

MASILI 

Emanuele 

 

10 

 

0 

 

0 

 

0,50 

 

0,30 

 

10,80 

 

 

 

DEMURU 

Giorgia 

 

6 

 

2,5 

 

0 

 

0 

 

0 

 

8,5 

Tabella 3) 

La Commissione approva i punteggi come da tabella 3. 
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Al termine dell’analisi delle domande la Commissione fa una serie di considerazioni relativamente 

alle modalità con le quali verranno portati avanti i colloqui.  

- La Commissione decide che le domande da porre ai candidati durante il colloquio attitudinale 

non dovranno essere esclusivamente tecniche e relative alla specifica mansione che gli stessi 

dovranno svolgere. Potranno essere poste ai candidati, infatti, anche domande capaci di far 

emergere la loro propensione a lavorare in un contesto particolare come quello penitenziario. 

- Si decide che le domande da porre ai candidati verranno preparate dai Funzionari e Assistenti 

Tecnici, in maniera tale che a tutti i candidati siano poste lo stesso numero di domande. Quanto 

alla selezione per il capo d’arte da applicare alla manutenzione delle strutture rurali e dei 

relativi impianti, saranno preparate una serie di domande che riguardano il settore edile, quello 

idraulico e quello elettrico, mentre con riferimento al profilo di “Capo d’arte/addetto alla 

direzione tecnica delle lavorazioni zootecniche (compreso il settore dell’apicoltura) e lattiero-

casearie”, saranno preparate una serie di domande che riguarderanno il settore zootecnico, 

differenziando le domande relative all’allevamento ovi-caprino, suinicolo e apistico. Invece, 

con riferimento alla selezione per il capo d’arte addetto alla gestione delle lavorazioni orto-

frutticole e di silvicoltura saranno preparate una serie di domande che riguardano la 

conduzione e gestione di colture orticole, seminative, frutticole, nonché la gestione 

dell’attività di bonifica e pulizia del sottobosco (anche in funzione di prevenzione e contrasto 

del fenomeno degli incendi boschivi) e raccolta del legnatico; 

- Considerando il numero di candidati ammessi alle tre selezioni a capo d’arte saranno 

predisposte un numero di buste pari a quello dei candidati partecipanti alla singola selezione 

con l’aggiunta di una ulteriore busta (es. per la selezione per il capo d’arte “zootecnico”, 

essendo due i candidati, le buste saranno tre…); ogni busta conterrà a sua volta tre domande. 

I componenti tecnici potranno comunque partire dalle risposte ricevute a tali domande per 

approfondire tutti gli aspetti che ritengono opportuni. Analoga capacità di approfondimento è 

conferita al Presidente e agli altri componenti della Commissione, sotto la supervisione dei 

componenti tecnici; 

- Le batterie saranno numerate (1, 2 e 3…) e al candidato sarà sottoposta quella corrispondente 

al numero estratto mediante lancio di un dado da gioco, fino a quando non risulti composto il 

primo numero utile; 

- Le domande utili a far emergere la loro propensione a lavorare in un contesto particolare come 

quello penitenziario verranno, invece, poste a discrezione di tutti i componenti della 

Commissione, ad eccezione del Segretario che non ha diritto di voto. 

Il Segretario comunica che tutti i candidati ammessi al colloquio verranno convocati, attraverso posta 

elettronica certificata (PEC), presso gli uffici della Direzione della Casa Reclusione di Isili – sala 

riunioni per sostenere la prova orale, indicando giorno, ora e luogo, nonché la necessità di 

presentazione con documento di riconoscimento in corso di validità per l’identificazione e di deposito 

presso la portineria centrale di qualsiasi dispositivo di comunicazione (es. smartphone, 

smartwatch…), pena l’espulsione dalla seduta, come previsto dall’avviso di selezione. 

La prova orale e quella pratica per tutte e tre le selezioni si svolgerà in data 26 febbraio 2025, con 

inizio alle ore 9.30 col prosieguo, rispettando l’ordine alfabetico dei candidati con sorteggio della 

lettera da cui iniziare la prova. 

Una volta chiamato il candidato si comunicheranno allo stesso, prima dell’avvio del colloquio, i 

punteggi che gli sono stati riconosciuti validi (esperienza lavorativa, titoli di studio, iscrizione Albo 

professionale e qualifiche professionali). All’esito della prova orale sarà comunicato al candidato il 

risultato della medesima con espletamento della prova pratica. 
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All’esito della prova pratica la Commissione provvederà a redigere la graduatoria finale come da 

avvisi pubblicati sul sito giustiza.it. 

La riunione si conclude alle ore 11:00. 

Isili, e altri luoghi di videocollegamento Teams: Cagliari, Is Arenas, 19 febbraio 2026. 

Dott. Francesco Ruocco – Direttore (Presidente) 

Mauro Pusceddu Assistente tecnico (componente) 

Geom. Mauro Pinna – assistente tecnico (componente); 

Dott.ssa Maria Bonaria Loi – Funzionario dell’Organizzazione e delle Relazioni (segretario) 

 


