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DISPOSIZIONI PER I’ATTUAZIONE DEL LIBRO DEL CODICE
CIVILE «DEL LAVORO” E DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Relazione e Regio decreto

RELAZIONE
ALLA MAESTA DEL RE IMPERATORE
del Ministro Guardasigilli
(GRANDI)

Presentata nell’udienza del 16 febbraio 1942-XX
per ’approvazione del testo delle Disposizioni per |’attuazione
del Libro del Codice civile ¢ Del lavoro”’
e disposizioni transitorie

SIRE,

I1 provvedimento legislativo, che mi onoro sottoporre alla
Vostra Augusta approvazione, contiene le norme per l'attua-
zione del libro del codice civile « Del lavoro » e le norme di

diritto transitorio relative alle materie regolate dal libro me-
desimo, che entrerd in vigore con gli altri libri del codice

civile il 21 aprile 1942-XX.

DISPOSIZIONI DI ATTUAZIONE

1. — Le disposizioni di attuazione riguardano principal-
mente le seguenti materie: la responsabilitd dell'imprenditore
per 1'inosservanza degli obblighi corporativi; Ia disciplina dei
rapporti di lavoro; listituzione del registro delle imprese e
la disciplina delle societd e dei consorzi.

Il primo gruppo di norme (art. 1-10) & diretto a regolare
Papplicazione delle sanzioni previste dall’art. 36 del libro del
lavoro per I'imprenditore, che, in tale sua qualitd non osservi
gli obblighi imposti dall’ordinamento corporativo nell’'inte-
resse della produzione.

Nella relazione sul libro del lavoro ho chiarito che la re-
sponsabilitd dell’imprenditore, disciplinata negli articoli 35 e
seguenti, serve a dare concreta attuazione al principio enun-
ciato nella dichiarazione VII della Carta del Lavoro, che era
rimasta finora priva di sanzione.

Qui & opportuno precisare che, per l'applicazione dell’ar-
ticolo 36, come risulta dal tenore letterale della disposizione,
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non basta la inosservanza di un obbligo imposto dall’ordina-

mento corporativo nell'interesse della produzione, ma. occorre
che tale inosservanza presenti, per il suo carattere di conti-

nuitd, un grave danno all’economia nazionale, e che non sia
stata rimossa entro il termine di diffida fissato all'impren-
ditore dalla magistratura del 1avoro. Le inosservanze che non
rivestano carattere continuativo nel tempo non ricadono mnel-
T’ambito dell’art. 36, salva naturalmente, in quanto ne ricor-
rano gli estremi, 1'applicazione delle altre sanzioni penali o
amministrative, previste dalla legge, e, ove ne sia il caso,
I'applicazione della sanzione prevista dall’articolo 29 del libTo
della, proprietd,

In relazione a questi concetti ho provveduto sia a discipli-
nare la particolare procedura che conduce, col persistere del-
U'imprenditore nelle inosservanze contestategli, all’applicazio-
ne nei suoi confronti delle adeguate sanzioni, sia a determi-
nare i compiti e i doverj dell’amministratore giudiziario even-
tualmente chiamato ad assumere la temporanea gestione del-
1'impresa.

In tale ambito, I’art. 1 precisa quali sono gli organi corpo-
rativi competenti, a norma dell’art. 35 del libro del lavoro, a
denunciare al pubblico ministero Vimprenditore. Mi & sem-
brato che ad esplicare questo compito debbano essere chia-
mati, oltre la corporazione, gli organi periferici che sono in
diretto contatto con la vita delle imprese ed esercitano su di
esse i controlli previsti dall’ordinamento corporativo e ciog
T'ispetiorato corporativo e il consiglio provinciale delle corpo-
razioni.

Resta naturalmente salva la facoltd delle associazioni pro-
fessionali di coadiuvare gli organi corporativi, con le oppor-
tune segnalazioni.

2. — Ricevuta la denuncia, il pubblico ministero dopo un
preventivo esame sulla fondatezza di essa e dopo aver compiu-
to le indagini occorrenti, trasmette la istanza alla magistra-
tura del lavoro, dove & la sede principale dell’impresa. Deter-
minando cosl la competenza territoriale dell’autoritd giudi-
ziaria, mentre si rende meno gravosa all’imprenditore, che
normalmente risiede nel luogo ove l'impresa ha la principale
sede, la possibilitd di difendersi, d’altra parte viene garantita
la dovuta rapiditd nella vigilanza esercitata dall’autoritd giu-
diziaria sull’opera dell’amministratore eventualmente incari-
cato di gestire 'impresa. ’
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3. — In coerenza con le necessitd di una procedura snella,
ma che non prescinda dall’assicurare all’imprenditore il pieno
esercizio della sua difesa, l'art. 2 dispone che il presidente
della magistratura del lavoro, costituita (art. 3) a norma del-
T'art. 14 della legge 3 aprile 1926, n. 563, fissa con decreto in
calce alla istanza del pubblico ministero, in termine non in-
-feriore a dieci giorni, I'udienza collegiale alla quale l'impren-
ditore dovra comparire personalmente. Con lo stesso provve-
dimento gli assegna inoltre il {ermine per depositare le pro-
prie deduzioni con i documenti che intende produrre a sua
difesa. Copia di tali deduzioni e del decreto sono comunicate
al pubblico ministero.

L’imprenditore deve comparire personalmente ¢ in caso
di legittimo impedimento pud essere autorizzato .dal pre-
sidente della magistratura del lavoro a farsi rappresentare
da un mandatario speciale (art. 4). E’ ovvio che, se si tratti
di imprenditore incapace o di un’impresa sociale compari-
ranno il rappresentante legale dell’incapace o gli ammini-
stratori che hanno la rappresentanza sociale: il che vale, se-
condo il sistema, anche per le societd che non hanno perso-
nalitad giuridica.

4, - Particolare cura ho posto nel disciplinare i prov-

- vedimenti con 1 quali la magistratura pronuncia nel giudizic
(artt. 5, 6, 7). Se accerta che l'inosservanza contestata all’im-
prenditore era insussistente o che questa sia stata eliminata,
1a magistratura lo dichiara con senienza di proscioglimento.
Al contrario, se dalla documentazione esibita e dagli atti
istruttori la denuncia risulta fondata, la magisiratura del la-
voro fissa, parimenti con sentenza, il termine entro il quale
Timprenditore dovra uniformarsi agli obblighi impostigli dal
sistema corporativo. Spetta al pubblico ministero, che ha
promosso l’azione, acceriare se entro il termine fissato dalla
magistratura del lavoro I'imprenditore si & uniformato agli ob-
blighi impostigli, e, in caso di inadempienza dell’imprenditore,

-, spetta parimenti al pubblico ministero richiedere alla magistra-

tura del lavoro, a norma dell’art. 1, terzo comma, l’adozione dei
provvedimenti previsti nel s«econdo e terzo comma dell'art. 36
del libro del lavoro. Anche nell’adozione di questi provvedi-
menti la magistratura del lavoro pronuncia con sentenza, os-
servate le norme di procedura prescritte dagli articoli 2, 3 e &

Pubblicitd adeguata alla tutela dei terzi, particolarmente
ove si tratti di imprese commerciali, ¢ data alla sentenza che
nomina un amministratore giudiziario.

Per quanto non & disposto dalle norime dettate in gquesia
sede, valgeno naturalmente le norme generali del processo
civile ¢ in particolare quelle proprie -delle controversie col-
lettive in materia corporativa, in quanto applicabili.

5. — Nel determinare la posizione giuridica dell’ammini-
stratore giudiziario chiamato dalla magistratura del lavoro a
gestire 1'impresa, in luogo dell’imprenditore, il sistema della
legge porta ad escludere che amministratore giudiziario pos-
sa identificarsi in un mandatario dell’imprenditore o della
societd o in un semplice sequestratario dell’azienda. Infatti
I'amministratore giudiziario & chiamato non solo ad assicu-
rare la conservazione dell’impresa, ma anche a gestirla nei-
1’interesse superiore della produzione e a riportarla nel qua-
dro dell’ordinamento corporativo.

Secondo questo concetto sono dettate le norme contenute
negli articoli 8, 9 e 10. Dispone I'art. 8 che la sentenza di
nomina dell’amministratore priva, dalla sua data, 'impren-
ditore dell’amministrazione dell'impresa, nei limiti dei poteri
conferiti al’amministiratore giudiziario, e c¢id sia che trattasi
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di imprenditore individuale o di impresa sociale. Nell’ambito
dei poteri conferitigli dalla magistratura del lavoro I'ammi-
nistratore giudiziario- assume in forza del suo ufficio la ge-
stione dell’imprééa. E pertanto, per quanto attiene aghi affari
inerenti alla gestione dell’impresa egli, non solo si sostituisce
alV’imprenditore nelle controversie in corso, ma pud promuo-
vere azioni e put essere legittimamente convenuto in giudizio.

Quanto ai poteri dell’amministratore giova ricordare che
1’art. 36 del libro del lavoro defta una norma elastica, lascian-
do alla magistratura del lavoro la facoltd di precisarne il
contenuto e la durata in relazione alle circostanze del caso.
Non ho creduto opportuno introdurre, in sede di attuazione,
norme vincolistiche a questo riguardo, percheé, da un lato
un limite ai poteri del’amministratore scaturisce dal concetto
di gestione, che va naturalmente interpretato in relazione alle
esigenze particolari di ogni impresa, e dall’aliro, nell’ambito
delle funzioni inerenti alla gestione & preferibile che la con-
creta determinazione dei poteri dell’amministratore sia affi-
data al prudente ed informato criterio della magistratura del
lavoro. Questa infatti, trovandosi a piena conoscenza, per il
giudizio svoltosi, delle reali condizioni ed esigenze dell'im-
presa, potrd opportunamente estendere o restringere i poterl
dell’amministrazione, indicandone eventualmente anche le mo-
dalitd di esercizio. Tuttavia ho creduto opportuno disporre
che, salve contrarie indicazioni date dalla sentenza della
magistratura del lavoro, gli atti eccedenti la ordinaria ammi-
nistrazione debbano riportare l'autorizzazione del presidente
della, magistratura. Per le imprese sociali infine ho bartico~
larmente preveduto che all’amminisiratore possano essere
attribuiti anche poteri propri dell’assemblea, disponendo perd
a tutela degli interessi dei soci, che le relative deliberazioni
non sono efficaci senza 1'approvazione della magistratura del
lavero. ’

Riaffermando la natura pubblica dell’interesse al! cui sod-
disfacimento ¢ diretta I'opera dell’amminisiratore giudiziarvio,
gli ho atfribuito espressamente la qualifica di pubblico uffi-
ciale, con il conseguente riconoscimento della particolare pro-
tezione, da una parte, e delle pit1 gravi responsabilita, dall'al
tra, disposte dalla legge penale (art, 9).

Completando il quadro dei doveri incombenti all’amml
nistratore, 1'art. 10 ne determina 1'obbligo di diligenza nello
adempimento delle funzioni del suc ufficio e l'obbligo del
rendiconto; cid anche a tutela degli interessi dell’imprendi
tore, che, non perdendo né la proprietd, ne eniro certi limit
la disponibilita dell’azienda, deve essere garantito da ogni
possibile abuso.

Per le controversie in materia di rendiconto & stabilita,
secondo le norme ordinarie, la competenza del tribunale, con
Vopportuna precisazione che non possono formare oggeito di
contestazione i criteri tecnici con i quali amministratore
giudiziarioc ha provveduto, nei limiti dei poteri conferitigli,
all’adempimento del suo compito.

6. — Gli articoli 11, 12, 13 e 14 riguardano la disciplina del
rapporto di lavoro.

L’art. 11 contiene una disposizione integrativa deil’art. 41
del libro del lavoro per dare la nozione di impiegato o Ui
operajo, con un espresso rinvio, in difetto di leggi speciali €
di norme corporative, alla legge sull'impiego privato. Vero
& che questa legge (art. 1) assume tra i criteri i discrimina
zione, I'elemento della collaborazione, che per il nuovo codice
& requisito comune ad ogni prestazione di lavoro subordinaio
(artt. 40 e 41). Ma a norma della legge sull'impiego privato €
secondo la interpretazione datane dalla giurisprudenza, la
nozione di collaborazione, che serve a individuare I'impiegato
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di fronte all'operaio, & intesa in un significato pid ristretio
e specifico rispetto alla nozione di collaborazione accolta nel
codice come espressione della solidarietd corporaliva ira 1
diversi fattori della produzione.

Non ho ritenuto invece 1.ccessarie particolari disposizioni
integrative per dare la nozione di dirigente, poiché i dirigenti
sono inquadrati in separate associazioni e i requisiti di ap-
partienenza alla categoria possono essere accertati in base al-
Tart. 6 del R. decreto 1 luglio 1926, n. 1130,

7. — 1l nuovo codice, mentre detta una disciplina generale
del rapporto di lavoro riferibile a tutte le forme di presta-
zione di lavoro subordinato, lascia alle norme corporative e
gradatamente alle convenzioni, agli usi o in mancanza alle-
quita del giudice, la concreta determinazione di alcuni diritt
che necessariamente presuppongono la distinzione delle ca-
tegorie tra i prestalori di lavoro. In particolare il riferimento
a queste varie fonti normadtive ¢ fatto, per quanto concerne la
durata del periodo feriale (art. 55), il trattamento di malattia
o di infortunio (art. 56), la durata del preavviso in caso di
recesso unilaterale del contratto e della relativa indennita
sostitutiva (art. 64), e 'ammontare della indennitd di anzia-
nita (art. 66, terzo comma), poiché & risaputo che la disci:
plina di questi diritti nei contratti collettivi e negli usi &
varia secondo che trattisi di dirigente, di impiegato o di
operalo.

E’ stato perd osservato che il criterio seguito dal nuovo
eodice negli articoli su richiamati pud essere causa di incer-
tezza nella definizione dei rapporti tra datoii e prestatori di
lavoro rispetto alla categoria degli impiegati, che attualmente
ha un regolamento preciso dei diritti su menzionati nella
legge sull'impiego privato, in quanto, in mancanza di normse
corporative, di convenzioni o di wusi, alla disciplina legale
verrebbe a sostituirsi equitd del giudice, aprendo l'adito a
possibili controversie.

Rendendomi conto dell'esattezza di questo rilievo, ho in-
trodotto 1art. 14, il quale dispone che ai rapporti d'impiego
nell’impresa non disciplinati da norme corporative o da nsi
pit favorevoli, nei casi previsti dagli articoli 55 seconde com-

" ma, 56 primo comma, 64 e 66 terzo comma del libro del la-
voro, si applicano le corrispondenti norme della legge sull’im-
piego privato. E’ appena necessario osservare che la disposi-
zione dovrebbe avere una portats meramente transitoria, poi-
che la disciplina corporativa, che ha gia avuto in questo
campo un largo ed organico sviluppo, dovrebbe tendere a
non lasciare lacune. La disposizione del primo comma del-
Part. 14 troverd quindi applicazione in quei settori marginali
non ancora regolati da norme corperative fing a quando tale
disciplina non verra ad essi estesa.

Maggiore importanza pratica ha invece la disposizione
contenuta nel secondo comma dell’art. 14 che si riferisce ai
rapporti di impiego dei dipendenti di enti pubblici in quanto
non siano diversamente disciplinati da leggi o regolamentl
speciali, nonché ai rapporti d’impiego estranei all’esercizio
dell’impresa e percid non assoggettabili ai contratii collet-
tivi di lavoro, in quanfo non esistano convenzioni o usi piu
favorevoli al prestatore di lavoro.

In ogni caso I'art. 14 non riguarda gli operai; onde, per
gli operai, se il rapporto di lavoro non sia disciplinato da
norme corporative, da convenzioni o dagli usi, dovra sempre
farsi ricorso al giudice per determinare equitativamente i}
tratlamento cui ha diritio i1 prestatore di lavoro.

Con disposizione particolare l'art. 13 dispone, infine, che

" le sanzioni previste dali’art. 52 del libro del lavoro, a norma

dei contratti collettivi di lavoro, si applicano anche ai dipen-
denti degli enti pubblici inquadrati nelle associazioni profes-
sionali, salva l'applicazione dei regolamenti speciali di detii
enti pubblici, in guanto compatibili con i contratti collettivi
di lavoro,

Per i dipendenti degli enti pubblici non inguadrati sin-
dacalmente vale, invece, anche in maderia di sanzioni disci-
plinari, il principio generale dell’art. 75 del libro del lavoro,
secondo cui la disciplina data dalle leggi e dai regolamenti
particolari ha la prevalenza sulla disciplina generale data
dal codice e dalle norme corporative.

8. — Particolare menzione merita I’art. 12. Questa norma,
oltre a integrare la norma dell’art. 49 del libro del lavoro,
disponendo che limprenditore faccia conoscere al prestatore
di lavoro, al momento della sua assunzione, la categoria e
la qualifica che gli sono assegnate in relazione alle mansioni
per cui & stato assunto, demanda ai coniratii collettivi il de-
licato compito di stabilire che, nel caso di divergenza tra
Uimprenditore e il prestatore di lavoro circa l'assegnazione
della qualifica, 'accertamento di questa, compiute da un col-
legio costituilto da un funzionario dell’ispettorato corporativo,
presidente, e da un delegato di ciascuna delle associazioni
professionali delle categorie interessate, precluda, in sede di
controversia, ogni altra indagine, salvo che I’accertamento
stesso sia viziato da errore manifesto. Ho voluto cosi elimi-
nare dalle controversie individuali di lavoro quelle laboriose
indagini, sterili di risultati concludenti, compiute usualmente
attraverso l'escussione di lunghe liste di testimoni, dirette a
definire, nell’ambito delle molteplici categorie del lavoro,
attraverso capillari distinzioni tecniche, 1a esalta qualifica
del lavoratore. Tali indagini appesantivano il corso dei pro-
cedimenti, lasciando il pin delle volte insoddisfatto il magi-
strato cogtretto ad addentrarsi, senza sicurezza di orienta-
mento, nei meandri tecnici della organizzazione dell’impresa.
Ne si viene a sottrarre al magistrato parte della sua giurisdi-
zione, ¢ tanto meno si & voluto creare un giudice speciale;
giacche il collegio previsto dall’art. 12, la cui composizione
paritetica sotfo la guida di un pubblico funzionario tecnico
offre ogni garenzia di serietd e di imparzialitd, e chiamato
ad accertare dei fatti con un vaglic meramente tecnico, age-
volando il compito del giudice.

Mi sono infine ispirato al tipo di accertamento tecnico
regolato dall’art. 442 del codice di procedura civile, imponendo
che il magisirato possa riesaminare i fatti che hanno formato
oggetto dell’accertamento, soltanto se questo sia viziato da
un manifesto errove.

9. — Gli articoli 15, 16 e 17 riguardano il sistema di pub-
blicitd delle imprese.

o ritenuto indispensabile rinviare ad un successivo prov-
vedimento delegato le disposizioni relative all’istituzionse del
registro delle imprese e la determinazione della data della sua
attuazione, in considerazione dei vasti problemi organizzativi
e tecnici che vi si connettono e che nelle presenti circostanze
difficilmente potrebbero essere risolti nel modo migliore
{art. 15). Ho dovuto in conseguenza limitare transitoriamente
Pattuazione del principio di pubblicita voluto dal nuovo co-
dice, a guegli afti e fatti, per la cui pubblicitd possono essere
temporaneamente utilizzati i registri di cancelleria attual-
mente esistenti presso i tribunali e le alire forme di pubbli-
citd previste per essi dalle leggi anteriori (articoli 16 e 24).
Ho perd disposto, che, pur utilizzando le forme di pubblicits
previste dalle leggi anteriori, il contenuto degli atti da iscri-
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vere (menzionati negli articoli 16 e 24), i termini per la iscri-
zione e gli effeiti di questa siano regolati dalla nuova legge
a partire dal momento in cui questa entrera in vigore.

In relazione al sistema transitorio cosi adottaic ho altresi
stabilito che fino all’attuazione del registro delle imprese i
depositi di atti e documenti che, secondo il nuovo codice, do-
vranno eseguirsi presso l'ufficio del registro delle imprese, si
eseguano invece presso la cancelleria del tribunale e che le
atiribuzioni del giudice del registro siano temporaneamente
deferite al presidente del iribunale o a un giudice da lui dele-
gato (art. 17).

Resta cosl terpporaneamente sospesa l'attuazione del prin-
cipio di pubblicitd voluto dal nuovo codice per gli imprenditori
individuali e per gli enti pubblici che esercitano un’attivita
commerciale, i quali saranno soggetti alle nuove regole sulla
pubblicitad a partire dal momento in cui il registro delle im-
prese comincerd a funzionare, salva la pubblicitd immediata
per gli atti previsti dalla prima parte dell’art. 16.

16. — Pochissime norme di attuazione si sono manifestate
necessarie in materia 4i societd. L’art. 18 riguarda YVistituio
sindacale. Il nuovo codice ha riprodoiio sostanzialmente per
quanto riguarda i sindaci delle societd azionarie, le disposi-
zioni fondamentali del R. decreto-legge 24 luglio 1936, n. 1548
che aveva anticipato la riforma di guesto istituto. Rimangono
quindi in vigore anche le norme relative alla formazione del
ruolo dei revisori ufficiali dei conti e quelle concernenti la

vigilanza e la disciplina dei sindaci delle societd azionarie
disposte con il citato provvedimento ¢ con le relative norme

di attuazione pubblicate con il R. decreto 10 febbraio 1937,
n. 228. Posto peraltro che le predette disposizioni potrebbero
richiedere una revisione per tenere conto dell’esperienza ma-
turata al riguardo in quest'ultimo quinquennio, & parso op-
portuno prevedere f(art. 18) che con decreto Reale possano
emanarsi le nuove norme destinate a migliorare le disposi-
zioni stesse,

1’art. 19 precisa i poteri ed i doveri dell’amminisiratore
giudiziario nominato nel caso previsio dall’art. 343 del libro
del lavoro, estendendo con gli opportuni adattamenti le di-
sposizioni ¢id dettate dai precedenti articoli 8, 9 ¢ 10 per
Tamministratore giudiziario nominato a sensi delVart. 36 del
libro del lavoro. Analogc criterio & adottato nei riguardi del
commissario governativo incaricato della gestione della so-
cietd cooperativa a norma dellart. 477 libro del lavoro (art. 22),
nonché nei riguardi del commissario governativo incaricato
della gestione del consorzio a morma dell’art, 553 (art. R4
terzo comma).

L’art. 20 precisa che il presidente del fribunale prima di
procedere alla nomina del rappresentante degli obbligazioni-
sti, ove non vi abbia provveduto l'assemblea degli obbliga-
zionisti, deve in ogni caso sentire gli amministratori della
societa,

11. — In materia di societd cooperative ho ritenuio op-
portuno esonerare dall’obbligo di scegliere uno dei sindact
negli albi professionali le societd cooperative che non hanno
raggiunto wun capitale sociale di cinquecentomila lire, ren-
dendomi conto delle difficoltd in cui le piccole cooperative
si troverebbero se dovessero ottemperare a tale obbligo \art. 18
terzo comma).

L’art, 21 contiene una norma di rinvio circa la disciplina
della liquidazione coatta amministrativa delle societd coope-
rative e 1'art. 23 fa salva V'applicazione delle leggi speciall
in materia di mutue assicuratrici, con particolare riguardo
alle mutue agrarie,

(6]

Non ho ritenuto poi necessario riprodurre I'art. 228 deb
I’abrogato codice di commercio circa l'esenzione dalle {asse
di registro e bollo per gli atti costitutivi delle societad coope-
rative e per gli atti di recesso e di ammissione dei soci, trat-
tandosi di norme gid pacificamente ricevute nella legislazione
tributaria.

12. — Ho preso infine in considerazione la nuova situa-
zione creata dal R. decreto-legge 25 oitobre 1941, n. 1148, che
stabilisce la nominativith obbligatoria delle azioni emesse
dalle societd commerciali, in difformitd dal sistema del co-
dice che ammette invece per le azioni sia la forma nomina-
tiva sia quella al portatore. Nessun dubbio che la legge spe-
ciale e posteriore prevale sul codice. Poiche perd il citato
provvedimento lascia sopravvivere in alcuni casi le azioni
al portatore (cosi e per le societd nei territori dell’Africa Ita-
liana), & ovvio che in tali limiti le disposizioni del codice
sulle azioni al portatore conservano vigore. In considerazione
di cid, nonché del carattere del provvedimento relativo alla
nominativitd delle azioni, & formulato l'art. 25.

13. — L’art, 26 determina la nozione di istituto di credito,
a cui il libro del lavoro si riferisce in numerose disposizioni,
in conformitd a quanto gia disposto dalle norme di attuazione
del libro delle obbligazioni.

L’art. 27 rinvia alle leggi speciali la determinazione deila
competenza dell’autoritd governativa nell’esercizio dei poteri
ad essa demandati dal libro del lavoro.

L’art. 28 rinvia ad aliro decreto Reale I’emanazione delle
norme relative alla disciplina dei consorzi obbligatori e ai
controlli dell’autoritd governativa sui consorzi volontari,
mentre dispone che {ransitoriamente questa materia resta
regolata dalle leggl anteriori.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

14, — 11 capo secondo contiene dall’art. 29 all’art. 58 le
norme di diritto transitorio.

Con V'art. 29 si dispone la immediata applicazione al rap-
porti in corso delle disposizioni dettate dal nuovo codice per
il rapporto di lavoro, nonché per i rapporti di associazione
agraria. La disciplina legale di questi rapporti al pari di

- quella corporativa ha infatti un preminente caraitere sociale

¢ deve quindi spiegare i suoi effetti anche sui rapporii in
corso, che sono per loro natura continuativi,

Nessun serio turbamento potrd del resto derivare dall’ap-
plicazione di questo principio, poiche le disposizioni del nuovo
codice sostanzialmente si concretano nella sistemazione, nel
coordinamento e nello sviluppo di principi e di regole che
preesistevano nella disciplina corporativa e, poiché il rigore
dell’immediata applicazione di alcune norme & opportuna-
menfe mitigato con congrue disposizioni transitorie (artico-
ii 30, 31, 32).

Eguali considerazioni mi hanno indotto a dare immediata
applicazione, con gli articoli 36 e 37 alle norme dettate dal
capo II del titolo III per i rapporii di prestazione d’opera in-
tellettuale e dal capo II del titolo IV per il lavoro domestico.

15, — In materia di esercizio di un’impresa commerciale
da parte degli incapaci la sola innovazione sostanziale del

" nuovo codice & quella disposta dall’art. 146 nei riguardi del-

inabilitato. In relazione a questa disposizione, 1’art. 33 con-
cede transitoriamente all’inabilitato tre mesi di tempo dal-
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I’entrata in vigore del nuovo codice per ottenere e pubblicare
T'autorizzazione da questo prescritia, riconoscendo in questo
caso all’autorizzazione efficacia fino dalla data di entrata in
vigore del nuovo codice,

16. — La nuova disciplina della tenuta delle scritture con-
tabili, obbligatoria per le imprese commerciali, & considerata
dall’art. 34, che, per non modificare la contabilitd dell’eser-
cizio in corso, fissa al 1 gennaio 1943 la data di entrata in

vigore delle nuove disposizioni.

17. — In materia di contratto d’opera, 1’'art. 35 si uniforma
ai concetti accolti dalle disposizioni iransitorie gia daie per
il contratio d’appalto, regolato dal libro delle obbligazioni.

Le nuove norme circa la decadenza € la prescrizione della
azione del commitiente, in caso di difformitd o di vizi dei-
Topera (art. 162 libro del lavoro), si applicano ai contratti
in corso; perd per quanto riguarda la decadenza, questa ha
luogo solo in quanto la consegna dell’opers avvenga poste-
riormente all’entrata in vigore del nuovo codice; per gquanto
riguarda la prescrizione, questa decorre dalla data di entrata
in vigore del nuovo codice, se la consegna dell’opera & avve-
nuta anteriormente, a meno che l'azione sia gia prescritta o
il termine ancora utile, secondo il codice abrogato, sia piu
breve di un anno.

18. — Negli articoli da 28 a 52 sono dettate le norme di
diritto transitorio in materia di societd. Le soluzioni adottate
rispondono al duplice scopo di assicurare un rapido adegua-
mento delle societd esistenti alla nuova disciplina pur con-
temperando queste esigenze con quella di non recare dannosi
turbamenti alle sifuazioni precostituite sotto Vimpero della
legge precedente.

Il principio generale affermato in questo settore & che an-
che le societd gid costituite debbono entro il 30 giugno 1945
uniformarsi alla legge nuova. Questo principioc & anzitutto
applicato per le societd civili coniratte a tempo indetermi-
nato, nonché per quelle la cui durata non risulti da atto
scritto; esse sono soggette alla nuova diseiplina della societa
semplice a partire dal 1 luglip 1945. Ho fatto tuttavia salva
P’applicazione della legge anteriore per le obbligazioni sociall
sorte anteriormerite alla data predetta, in considerazione delle
profonde diversita della disciplina data alla societd semplice
dal nuovo codice, rispetto a quella della societd civile secondo
il codice anteriore. Ho creduto invece di rispettare il contraito
per le societd civili a tempo determinato, sorte anteriormente
alla data di attuazione del nuove codice, quando la durata ri-
sulti da atto scritto anteriore alla pubblicazione delle presenti
norme (art. 38).

Per quanto, poi, riguarda le societd civili costituite in
forma di societd per azioni a norima dell’art. 229 dell’abrogato
codice di commercio, ho disposto ovviamente che alle mede-
sime si applichino le disposizioni del tipo di societd da esse
in tal modo prescelto.

19. — Per le societd commerciali ¢ per le societd coopera-
tive esistenti alla data di entrata in vigore del nuovo codice,
ma non legalmente costituite occorreva innanzitutto stabilire
come ed entro guale termine dovessero provvedere alla loro
regolarizzazione e quale fosse la disciplina ad esse applica-
bile anche nel caso in cui non provvedessera a regolarizzarsi.
Le soluzioni adottate al riguardo con l'art. 39 rispondono a tali
diverse esigenze e riconfermano in questa ipotesi I'accen-
nato principio che, eniro un ragionevole lasso di tempo, la
nuova legge deve trovare applicazione anche relativamente
alle situazioni poste in essere precedentemente alla sua entrata
in vigore.
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20, — L’art. 40 costituisce ia norma fondamentale che re-
gola per le societd comierciali’ e per quelle cooperative le-
galmente esistenti all’entrata in vigore del nuovo codice il
trapasso dalla vecchia alla nuova disciplina. Con tale articolo
si dispone infaiti che le delte societd dovranno provvedere ad
uniformare i propri atti costitutivi ed i propri statuti alle
nuove disposizioni entro il 30 giugno 1945.

La disposizione di ordine generale contenuta nell’art. 40
doveva peraltro subire alcune eccezioni in relazione alle sin-
gole disposizioni del nuovo codice, poiche fra queste taluna
non avrebbe potuto senza danno essere applicata alle societa
gid esistenti, mentre per varie alire l'applicazione doveva
invece essere immediata, non essendovi ragione di rinviare,
in relazione ad esse, il raggiungimenio delle finalitd che ne
hanno suggerito 1'adozione.

Cosl, & parso giusto (art. 41) di consentire alle societd in
nome collettivo ¢ in accomandita semplice di conservare nella
propria ragione sociale il nome del socio receduto o defunto
anche senza 1'espresso consenso del primo o degli eredi del
secondo, quando tale situazione risalga ad almeno un anno
prima dell’entrata in vigore del nuovo codice. In questio caso
infatti poteva determinarsi un ingiustificato danno per la so-
cietd che avrebbe potuto vedere compromesso il suo avvia-
mento per la resisienza degli interessati a dare formalmente
un consenso che implicitamente avevano gia espresso con il
loro precedente comportamento, '

Con Yart. 42 si dispone che I'incapace, che sia socio illi-
mitatamente responsabile di una societd, deve ottenere le auto-
rizzazioni prescritte dagli art. 146 e 147 entro il 30 giugno 1945.
In difefto 'art. 42 concede alla societd il potere di escludere il
socio incapace, secondo le norme dell’art. 221 libro del lavoro.

21. — Singolare importanza hanno gli articoli 43 e 44, con
i quali si dispone che un cospicuo numero di disposizioni
relative alle societd per azioni (richiamate anche per le so-
cietd a responsabilitd limitata) abbiano immediata applica-
zione con Venirata in vigore del nuovo codice.

Se si considera che le disposizioni richiamate negli arti-
goli 43 e 44 sono in sostanza quelle che pit incisivamente mo-
dificano la legge precedente, ben si pud dire che nell’ambito
delie societd azionarie i principi fondamentali del nuovo co-
dice reggeranno immediatamente anche le societd esistenti.

Le disposizioni per le qguali, in base a tale criterio, ho
ritenuio di dover disporre limmediata applicazione possono
raggrupparsi nelle seguenti categorie e c¢io¢: disposizioni
relative alla costituzione ed all’investimento del capitale so-
ciale (art. 291 a 296); disposizioni riguardanti la validita delle
deliberazioni dell’assemblea (art. 307 a 313); disposizioni con-
cernenti la responsabilita degli amministratori e dei direttori
generali (art. 325 a 330); disposizioni che disciplinano la re-
sponsabilitd dei sindaci e assicurano la tutela delle minoranze
(art. 341 a 343); disposizioni che regolano la emissione delle
obbligazioni e organizzano I'assemblea ¢ la rappresentanza
degli obbligazionisti salvaguardandone i dirifti coilettivi eu
individuali (art. 349 a 354).

Fer quanto riguarda le situazioni precostifuite ho ritenuto
tuttavia di concedere alle societd, che alla data di entrata in
vigore del nuovo codice si trovino in una situazione conira-
stante con le disposizioni date dagli articoli 293 e 294, un ra-
gionevole periodo di fempo entro il guale le societd possano
uniformarsi alla nuova disciplina (art. 43, 2° comma).

Anche la disposizione (art. 285) che vieta 'emissione delle
azioni a voto plurimo & di immediata applicazione (art. 46).
Risognava peraliro farsi carico delle situazioni in atto, consi-
derando come attraverso le azioni a voto plurimo, le societa
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in vari casi, fra i quali alcuno interessa dirvettamente anche la
pubblica amministrazione, hanno trovato una base di equili-
brio che non avrebbe potuto alterarsi senza determinare gravi
perturbamenti, Per questa considerazione ho ritenuto che la
soluzione pill adeguata fosse quella di consentire la conser-
vazione delle azioni a voto plurimo esistenii alla data di pub-
blicazione del presente decreto limitataments alla durata della
societd emittente prevista dall’atto costitutivo atiualmente in
vigore (arf. 46).

22. — Per guanto concerne gli amministratori delle societd
azionarie, occorreva far si che le sitnazioni esistenti si con-
formassero al nuovo sistema stabilito dall’art. 317 del libro del
lavoro, a norma del quale gli amministratori non possono
essere nominati per un periodo superiore al triennio. A tale
scopo provvede V'art. 47, in virtu del quale gli amministra-
tori in carica alla data del 30 giugno 1945, decadono dalla ca-
rica alla prima scadenza, per decorrenza del termine, di uno
o pit. amministratori successiva a tale data, e in ogni caso al
30 giugno 1948. Inolire la disposizions dell’art. 321 del libro
del lavoro, che ha motevolmente aumentaio la misura della
cauzione degli amministratori, non si applicherd a quelli in
carica alla data di enfrata in vigore del nuovo codice fino alla
cessazione dell'ufficio, anche se posteriore alla data’del 30 giu-
ono 1%5, salva 1'applicazione dell’art. 40 per le nuove nomine.

23. — Con spirito di doverosa moderazione & disciplinata
T'attuazione della norma del nuovo codice secondo la quale le
societa per azioni devono costituirsi con un capitale non infe-
riore ad un milione di lire.

Due soluzioni estreme potevano considerarsi: quella di
lasciare che le societd azionarie gid costituite potessero con-
servare tale forma qualunqgue fosse 'ammontare del loro capi-
tale o quella di imporre invece a tutte le dette societd che
avessero un capitale inferiore al milione di lire di adeguarsi
entro un certo periodo di tempo alla nuova legge.

1La prima soluzione presentava T'inconveniente di lasciare
in vita societd per azioni con un minimo capitale, perpe-
tnando in questo modo situazioni che non possono definirsi
altrimenti che come una deviazione dell’istituto della societa
azionaria. La seconda per contro avrebbe posto in difficoltd
numerose imprese sociali, che nella forma legittimamente
prescelta avevano trovato un assetto conveniente sia nei rap-
porti interni che in quelli esterni, relativamente ai quali ulti-
mi anche la forma & molte volte un elemento non trascurabile
dell’avviamento e del credito.

Anche per questo punte si imponeva pertanto una solu-
zione intermedia che eliminasse solo gli organismi azionari,
il cui esiguo capitale sta in pill notevole contrasio con le spe-
cifiche funzioni delle societd per azioni, rispettando per gli
altri, anche se non conformi alla nuova legge, le situazioni
precostituite.

Lo stesso problema si era, del resto, presentato prima che
a noi al legislatore tedesco in occasione dell’entrata in vigore
della legge azionaria del 1937 e aveva trovato anche mnella
legislazione germanica una soluzione di tale natura nel § 2
delle disposizioni transitorie relative alla detta legge.

Dopo maturo esame ho percid disposto (art.\ 49) che le
societd per azioni, le quali alla data di entrata in vigore del
nuovo codice abbiano un capitale non inferiore a cinguecen-
tomila lire, possono conservare la forma della societd aziona-
ria, per la durata ad esse assegnata dai loro atti costitutivi
attualmente in vigore. Per contro le societd per azioni con un
capitale inferiore alla defta cifra dovranno entro il 30 giu-
gno 1945 trasformarsi o mettersi in liquidazione.

i
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Sono convinto che ammontare del capitale assunio come
linea di demarcazione ai fini del diritto transitorio, sin ade-
rente ad una realtd economica, da cui sarebbe stato ingiustifi-
cato prescindere, ¢ non dubito pertanto che la disposizione in
esame varrd a dare ancora una volta P'esatta misura del senso
realistico che anima in ogni sua espressione la legislazione
fascista.

24, — L’art. 51 fa applicazione alle societd cooperative del
principio generale posto dali’art, 40.

Le altre disposizioni fransitorie in tema di societd riguar-
dano la particolare posizione delle societd a garanzia limi-
tata, a norma delle leggi tuitora vigenti nella Venezia giulia
e tridentina (art. 50) e dei consorzi mantenuti in vigore nelle
predette regioni dall’art. 41 del R. decreto 4 novembre 1928,
n, 2325 (art. 51 quarto comma), nonché la posizione delle so-
cietd in liquidazione (art. 52) e non richiedono particolare
illustrazione.

25, — Per i confratti di associazione in partecipazione,
tenuto conto della loro durata normalmente breve, ho rite-
nuto di rispettare le situazioni confrattiiali in atto secondo i
principi generali (art. 53).

26. — In tema di contfratti sull’azienda, ho ritenuto di
escludere espressamente per i trasferimenti anteriori alla data
di entrata in vigore del nuovo codice, I'applicazione della nor-
ma seccondo cul Yacquirente dell’azienda risponde dei debiti
inerenti all’esercizio di questa insieme al creditore (art, 54).
L’aequirente infatti si sarebbe altrimenti potuto trovare espo-
sto ad un onere non previsto al momento della conclusione
del contratto, senza aver pit la possibilitd di garantirsi in
aleun modo nei confronti dell’alienante.

Per contro mi & parso che per ragioni alireftanto ovvie
dovesse trovare applicazione senza distinzioni, a partire dal
1 Iuglio 1945, la disposizione dell’art. 497 del libro del lavoro
il quale stabilisce come la ditta debba essere formaita.

27. — La nuova disciplina stabilita dal capo 1 del titolo X
del libro del lavoro in tema di concorrenza richiedeva che
si regolasse la situazione in cui venivano a trovarsi i patti
contrattuali stipulati anteriormente in tale materia. Non si
poteva evidentemente turbare ex post 'equilibrio conirattuale
di singole situazioni, ne tanto meno con una norma suCCes-
siva assoggettare a pin rigorosi requisiti e ad una prova pia
rigorosa i negozi preesistenii alla data di pubblicazione del
presente decrelo. Meno grave mi & parso invece di ricondurre
nei limiti massimi di tempo, che il nuovo codice impone ai
patti che regolano la concorrenza, anche le convenzioni con-
cluse anteriormente. Sopratutip ho rilenuto che non si po-
tesse rinunciare nell’interesse geuerale al beneficio che dalla
disposizione relativa & lecito attendersi e percido, pur renden-
domi conto della severitd della disposizione, mi & sembrato
opportuno disporre che i patti limitativi della concorrenza,
conclusi prima della data di entrata in vigore del nuovo co-
dice, non possono in messun caso avere efficacia per pin di
un quinguennio a partire dalla data stessa (art. 56).

28, — Per quanto infine attiene alla disciplina dei consorzi
per il coordinamentio della produzione e degli scambi gia
esistenti provvede V'art. 57, disponendo che i medesimi siano
soggetti alle disposizioni del nuovo codice, a partire dal
1 luglio 1945. Come si & stabilito per le societd, anche ‘i
contratti consortili dovranno dungue entro tale data unifor-
marsi alla nuova legge e, al fine i rendere possibile questo
adempimento, il citato articolo anticipa per i consorzi gia
esistenti la disciplina dell’art. 540 del libro del lavoro, preve-
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dendo peraltro, a tutela dei consorziati assenti o dissenzienti,
il ricorso all’autorita giudiziaria contro le deliberazioni della
maggioranza dei consorziati.

29. — La disposizione finale contenufa neil’arf. 58 sancisce
Tabrogazione delle disposizioni del codice civile, del codice
di commercio, concernenti le malerie disciplinate dal libro
del lavoro, nonché di ogni altra disposizione coniraria o in-
compatibile con quelle del libro del lavoro e del presente
decreto.

SIRE,

Il confenuto profondamente innovatore del libro del la-
voro conferisce anche alle norme di alluazione e {ransitorie
relative a questo libro un saliente caratiere politico.

Onorando della Vosira Augusta approvazione le presenti
nerme, strettamente aderenti allo spirito della riforma, Voi
confermerete, Maesta, Voriginale impronia fascista del nuovo
codice civile del popolo italiano.

Rowma, addi 16 febbraio 1942-XX
GRANDI

VITTORIO EMANUELE 11X
PER GRAZIA DI DIO B PER VOLONTA DELLA NAZIONE
RE D’'ITALIA E DI ALBANIA
IMPERATORE D’ETIOPIA

Viste le leggi 30 dicembre 1923, n. 2814, e 24 dicembre
1925, n. 2260, che delegano al Governo la facolty di ap-
portare modificazioni ed aggiunte al Codice civile e di
pubblicare separatamente singoli libri o titoli del codice
stesso emendato ;

Visto il R. decreto 30 gennaioc 1941, n. 17, che approva
il testo del libro del Codice civile « Del lavoro »;

Udito il Consiglio dei Ministri; ;

Sulla proposta del Nostro Guardasigilli, Ministro Se-
gretario di Stato per la grazia e giustizia;

Abbiamo decretato e decretiamo:

Articolo unico.

Sono approvate le Disposizioni di attuazione e transi-
torie del libro del Codiee civile « Del lavoro », viste,
d’ordine Nostro, dal Ministro di grazia e giustizia.

Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo
dello Stato, sia inserto nella Raccolta nfficiale delle leg-
gi e dei decreti del Regno d'Ttalia, mandando a chiun-
que spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 16 febbraio 1942-XX
VITTORIO EMANUELE
MussoLINT — (GRANDI
Visto, il Guardasigilli: GRANDI

Registrato alla Corte dei conli, addi 23 febbraio 1942-XX
Atti del Governo, registro ¥R, foglio 75. — MANCINI

(9]

DISPOSIZIONI PER L’ATTUAZIONE DEL LIBRO
DEL CODICE CIVILE «DEL LAVGRO ,, E DISPO-
SIZIONI TRANSITORIE

CAPO 1.
Di1sPosIZIONI D’ATTUAZIONE.

Art. 1.

Gli organi corporativi che, a norma dell’art. 35,
possono denunciare al pubblico ministero 'inosser-
vanza degli obblighi imposti dall’ordinamento corpo-
rativo nell’interesse della produzione sono la corpora-
zione, D’ispettorato corporativo e il consiglio provin-
ciale delle corporazioni.

La denuncia deve essere trasmessa al pubblico mini-
stero presso la corte d’appello della quale fa parte la
magistratura del lavoro, che ha giurisdizione sul ter-
ritorio in cui si trova la sede principale dell’impresa.
Il pubblico ministero, prima di promuovere i provve-
dimenti contro ’imprendifore, pud compiere le indagini
occorrenti.

L’istanza del pubblico ministero corredata dei docu-
menti & depositata nella cancelleria della magistratura
del lavoro.

Art. 2.

Il presidente della magistratura del lavoro fissa,
con decreto in calce all’istanza, 1'udienza collegiale
per la comparizione dell’imprenditore, assegnandogli
un termine entro il quale egli deve depositare nella
cancelleria le proprie deduzioni insieme coi documenti
che intende produrre a sua difesa.

Il termine di comparizione non pud essere inferiore
a dieci giorni. _

Copia dell’istanza col decreto presidenziale & notifi-
cata a cura del cancelliere all’imprenditore. Copia del
decreto e copia delle deduzioni dell’imprenditore sono
zomunicate al pubblico ministero.

Art. 3.

Per 1 provvedimenti previsti nellart. 36 la magi-
P 3

stratura del lavoro ¢ costituita a norma dell’art. 14
della legge 3 aprile 1926, n. 563.

Art. 4,

L’imprenditore deve comparire personalmente. In
cago di legittimo impedimento pud esserc autorizzato
dal presidente della magistratura del lavoro a farsi
rappresentare da un mandatario speciale. Il mandateo
pud essere scritto in calce alla copia del decreto notifi-
cata all’imprenditore.
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Art. 5.

La magistratura del lavoro se accerta che l'inosser-
vanza non sussisteva ¢ & cessata, dichiara che non vi
& luogo a procedere. Se risulta che I’inosservanza per-
dura, stabilisce il termine entro il quale Pimprendi-
tore deve uniformarsi agli obblighi impostigli dall’or-
dinamento corporativo.

Art. 6.

Se l'imprenditore non ha ottemperato agli obblighi
impostigli nel termine fissato a mnorma dell’articclo
precedente, il pubblico ministero richiede alla magi-
stratura del lavoro di dare i provvedimenti previsti
nel secondo e terzo comma dell’art. 36.

La procedura & regolata dalle disposizioni degli arti-
coli 1 terzo comma, 2, 3 e 4.

Art. 7.

I provvedimenti previsti dagli articoli 5 e 6 sono
dati con sentenza.

La sentenza & notificata all'imprenditore nelle for-
me prescritte per l'istanza e comunicata al pubblico
ministero.

Il dispositivo della sentenza, che nomina un ammi-
nistratore, deve essere pubblicato, entro cinque giorni,
a cura del cancelliere e a spese dell’imprenditore, nel
foglio degli annunzi legali della provincia. La sentenza
puo stabilire altre forme di pubblicita.

Se la sentenza riguarda un’impresa commerciale o
una societd soggetta a registrazione, il dispogitivo deve
essere inolfre comunicato, a cura del cancelliere, al-
Pufficio del registro delle imprese per Viscrizione. Fino
allattuazione del registro delle imprese I’iscrizione
deve essere eseguita nel registro delle societiy provviso-
riamente mantenuto a norma dell’art. 16 del presente
decreto.

Art. 8.

La sentenza che nomina ’amministratore incaricato
di assumere 1a gestione dell’impresa priva Pimprendi-
tore, dalla sua data, dell’amministrazione dell’impresa
nei limiti dei poteri conferiti all’amministratore giu-
 diziario.

Salvo che la sentenza disponga diversamente, ’am-
minigtratore giudiziario non pud compiere atti ecce-
denti la ordinaria amministrazione senza 1’autorizza-
zione del presidente della magistratura del lavoro.

Entro i limiti dei poteri conferitigli I’amministrators
giudiziario sta in gindizio nelle controversie, anche in
corso, relative alla gestione dell’impresa.

Be, trattandosi di societd, sono conferiti all’ammi-
nistratore per determinati atti anche i poteri dell’as-
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semblea, le relative deliberazioni non saranno efficaci
senza ’approvazione del presidente della magistratura
del lavoro.

I1 compenso dell’amministratore & determinato dal
presidente della magistratura del lavoro all’atto della
nomina o successivamente.

Art. 9.

L’amministratore giudiziarioc &, per quanto attiene
all’esercizio delle sue funziomi, pubblico ufficiale.

Art. 10.

Damministratore giudiziario deve adempiere con di-
ligenza ai doveri del proprio ufficio e pud essere revo-
cato dalla magistratura del lavoro con decreto in ogni
tempo, su richiesta del puhblico ministero e di ogni
interessato.

L’amministratore che cessa dal suo ufficio deposita
nella cancelleria del tribunale del luogo, ove ¢ la sede
prineipale dell’impresa, il conto della gestione. Del-
Pavvenuto deposito ¢ data, a cura del cancelliere, im-
mediata notizia all’imprenditore.

Il presidente del tribunale con decreto fissa 'udienza,
in termine non inferiore a quindici giorni dal deposito,
nella guale ogni interessato pud presentare le sue os-
servazioni, e nomina un giudice per la procedura. Non
sono ammesse contestazioni relative ai criteri tecnici
della gestione nei limiti dei poteri conferiti all’ammi-
nistratore.

Se all’udienza stabilita non sorgeno contestazioni o,
Se su queste viene raggiunto un accordo, il giudice ap-
prova il eonto. Altrimenti provvede a norma dell’ar-
ticolo 189 del codice di procedura civile, fissando 1'u-
dienza davanti al collegio non oltre i venti giorni sue-
cessivi.

Art. 11,

Quando le leggi o le norme corporative non dispon-
gono, Pappartenenza alla categoria d’impiegato o di
operaio ¢ determinata dal R. decreto-legge 13 novem-
bre 1924, n. 1825, convertito nella legge 18 marzo 1926,
n. 562, sull’impiego privato.

Art, 12,

I’imprenditore deve far conoscere al prestatore di
lavoro, al momento dell’assunzione, la categoria e la
qualifica che gli sono assegnate in relazione alle man-
sioni per cui & stato assunto.

Le qualifiche dei prestatori di lavoro, nell’ambito di
ciascuna delle categorie indicate nell’art. 41, possono
essere stabilite e raggruppate per gradi secondo la
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loro importanza nell’ordinamento dell’impresa. Il pre-
statore di lavoro assume il grado gerarchico corrispon-
dente alla qualifica e alle mansioni.

I contratti collettivi di lavoro possomo stabilire
che, nel caso di divergenza tra ’imprenditore e il pre-
statore di lavoro circa ’assegnazione della qualifica,
Vaccertamento dei fatti rilevanti per la deferminazione
della qualifica venga fatto da un collegio costituito da
un funzionario dell’ispettorate corporativo, che lo pre-
siede, e da un delegato di ciascuna delle associazioni
professionali che rappresentanc le categorie interes-
sate. '

Sui fatti rilevanti per la determinazione della quali-
fica che hanno formato oggetto dell’accertamento com-
piuto con tali forme non sono ammesse nuove indagini
o prove, salvo che Paccertamento sia viziato da errore
manifesto.

Art. 13.

Nel caso previsto dall’art. 52, aj prestatori di lavoro
addetti alle imprese esercitate da enti pubblici inqua-
drati sindacalmente, le sanzioni disciplinari stabilite
nei regolamenti emanati dagli enti medesimi si appli-
cano solo in quanto compatibili con le particolavi di-
sposizioni dei contratti collettivi di lavoro a cui gli
enti sono soggetii.

Art. 14.

Nei rapporti d’impiego inerenti all’esercizio dell’im-
presa, in mancanza di norme corporative ¢ di usi piw
favorevoli, per quanto concerne il trattamento cui ha
diritto impiegato nei casi di infortunio, di malattia,
di gravidanza o di puerperie, la, durata del periodo
feriale, del periodo di preavviso e la misura dell’in-
dennitd sostitutiva, e I"ammontare dell’indennitd di
anzianitd in caso di cessazione del rapporto, si ap-
plicano le corrispondenti norme del R. decreto-legge
13 novembre 1924, n. 1825, convertito uella legge
18 marzo 1926, n. 562, sull’impiego privato.

Le richiamate disposizioni di questa legge si applica-
no altresl ai rapporti d’impiego dei dipendenti di enti
pubblici anche se mon dnquadrati sindacalmente, in
quanto il rapporto non sia diversamente disciplinato
da leggi ¢ regolamenti speciali, nonchs ai rapporti di
impiego non inerenti all’esercizio di un’impresa, in
quanto non esistano convenzioni od usi pit favorevoli
al prestatore di lavoro.

Art. 15.

Le disposizioni relative all’istituzione del registro
delle imprese previsto dall’art. 134 saranno ema-
nate con decreto Reale. Tale decreto stabilirdy altresi

la data di attuazione del registro delle imprese, nonché
le condizioni per 1’iscrizione delle imprese individuali
e sociali esistenti in tale momento.

Art. 16.

Fino all’attuazione del registro delle imprese gli
atti di autorizzazione alla continuazione dell’eserci-
zio di una impresa commerciale nell’interesse di un
minore, di un interdetto o di un inabilitato, gli atti
di autorizzazione all’esercizio di una impresa com-
merciale da parte di un minore emancipato, i prov-
vedimenti di revoca delle autorizzazioni stesse, le pro-
cure institorie, le nomine di procuratori, nonché gli
atti e i fatti relativi alle societd, per i quali il nuovo
codice stabilisce l'iscrizione nel registro delle imprese,
sono soggetti all’iscrizione nei registri di cancelleria
presso i tribunali e alle altre forme di pubblicitd pre-
viste dalle leggi anteriori, secondo le modalitd stabi-
lite dalle medesime.

Tuttavia il contenuto degli atti da iscrivere, i ter-
mini per 'iscrizione e gli effetti della medesima sono
determinati dal nuovo codice.

Per gli atti per i quali le leggi anteriori prescrivono,
oltre l’iscrizione nei registri di cancelleria, la pubbli-
cazione nel foglio degli annunzi legali, gli effetti della
iscrizione decorrono dalla data della pubblicazione.

Fino all’attuazione del registro delle imprese non
sono soggetti a régistrazione gli imprenditori indivi-
duali e gli enti pubblici che esercitano le attivitd in-
dicate nell’articolo 141, salvo quanto disposto dal pri-
mo comma di questo articolo. )

Non si applicano inoltre le disposizioni contenute
nel secondo comma dell’art. 490 e nell’art. 493,

Art. 17,

Fino all’attuazione del registro delle imprese i de-
positi di atti o documenti, che secondo il nuovo co-
dice devono eseguirsi presso P'ufficio del registro delle
imprese, si eseguono presso la cancelleria del tribu-
nale e le attribuzioni conferite dal nuovo codice al
giudice del registro sono deferite al presidente del tri-
bunale o & un giudice da lui delegato,

Art. 18.

Le norme per la formazione del ruolo, la nomina e
ia disciplina dei revisori ufficiali dei conti e quelle per
la vigilanza e la disciplina dei sindaci delle societd
saranno emanate con decreto Reale.

Fino all’entrats in vigore di tale decreto continue-
ranno ad applicarsi le disposizioni anteriori.

La disposizione del terzo comma dell’art. 331 non si
applica alle societd cooperative, che non hanno rag-
giunto un capitale sociale di cinguecentomila lire.

[ 11 ]
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Art. 19.

I provvedimenti del tribunale previsti dall’art. 343
sono disposti con decreto, il quale deve essere comuni-
cato a cura del cancelliere entro cinque giorni all’uf-
ficio del registro delle imprese per Viscrizione e, fino a
che questo non sia istituwito, alla eancelleria del tri-
bunale per Viscrizione nel registro delle societa.

Lamministratore gicdiziario, nominato dal tribu-
nale a norma dell’art. 843, é scelto possibilmente fra
gli iscritti nel ruolo degli amministratori giudiziari.
A lui si applicano gli articoli 8, 9 e 10 di questo de-
creto, intendendosi sostituiti nei poteri della magistra-
tura del lavoro e del presidente della magistratura del
lavoro rispettivamente quelli del fribunale e del presi-
dente del tribunale.

Art. 20,

Il presidente del tribunale prima di procedere alla
nomina del rappresentante degli obbligazionisti previ-
sta dall’art. 351 deve, in ogni caso, sentire gli ammini-
stratori della societa.

Art. 21,

La liquidazione coatta amministrativa delle societd
cooperative & regolata dalle norme generali sulla ligui-
dazione coatta amministrativa delle societd, salvo che
le leggi speciali diversamente dispongano.

Art. 22,

Le norme degli articoli 8, 9 e 10 del presente decreto
si applicano anche al commissario governativo inca-
ricato della gestione della societd cooperativa a norma
dell’art. 477, intendendosi sostituiti nej poteri della
magistratura del lavoro e del presidente della magi-
stratura del lavoro, per quanto rigunarda ie disposi-
zioni dell’art. 8 e del primo comma dell’art. 10, Vau-
toritd governativa che ha nominato il commissario.

Art. 23.

Alle mutue assicuratrici regolate da leggi speciali le
disposizioni del capo II titolo VI si applicano in quan-

to compatibili con le leggi medesime.

Art. 24,

Fino all’attuazione del registrec delle imprese la
iscrizione dei contratti di consorzio prevista dall’ar-
ticolo 546 deve essere eseguita nel registro delle societd,
tenuto dalla cancelleria del tribunale, nella cui cir-
coscrizione ha sede 1’ufficio, e pubblicata nel foglio
degli annunzi legali.

[ 12

Per le modalita dell’iscrizione si osservano le norme
stabilite per le societd in quanto applicabili.

Ai commissari governativi nominati dall’autorita go-
vernativa in sostituzione degli organi del consorzio, a
norma dell’art. 553, si applica Vart, 22 del presente
decreto.

Art. 25.

Per le societd per azioni soggette al R. decreto-
legge 25 ottobre 1941, n. 1148 e per la durata di tale
decreto non si applicano le disposizioni del libro del
lavoro relative alle azioni al portatore.

Art. 26.

Quando nel libro del lavoro si fa riferimento a istituti
di credito, in detta espressione si intendono comprese
oltre I’istituto di emissione, le imprese autorizzate e
controllate, & norma delle leggi vigenti, dall’ispetto-
rato per la difesa del risparmio e per esercizio del cre-
dito.

Tuttavia il deposito previsto dall’art. 263, n. 2, deve
esgere eseguito presso listituto di emissione.

Art. 27. -

La competenza dell’autoritd governativa nell’esercizio
dei poteri ad essa demandati dal libro del lavoro & de-
terminata dalle leggi speciali.

Art. 28.

Le norme per Pattuazione delle disposizioni conte-
nute nelle sezioni 11T e IV, capo II, titolo X saranno
emanate con decreto Reale.

Fino alPentrata in vigore di tale decreto la disci-
plina dei consorzi obbligatori e i controlli dell’auto-
rity governativa sui consorzi volontari continuano ad
essere regolati dalle leggi anteriori. '

CAPO 1L

DIsSPOSIZIONTI TRANSITORIE.

Art. 29.

Le disposizioni contenute nel capo I, sezioni IIT e
IV del titolo II e quelle contenute nel capo 1I, sezioni
II, 111, IV, V dello stesso titolo si applicano anche ai
rapporti in corso al momento dell’entrata in vigore del
nuovo codice, salvo quanto & stabilito negli articoli se-
guenti.
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Art. 30.

Nei contratti di lavoro a tempo determinato in corso
alla data dell’entrata in vigore del nuove codice, che
devono ancora durare per un periodo superiore a quel-
lo indicato dall’art. 43, il prestatore di lavoro pud re-
cedere dal contratto, decorso un quinguennio ¢ un de-
cennio dalla data suddetta.

Art. 31.

Per .Je rinuncie e le transazioni successive alla ces-
sazione del rapporto di lavore previste dall’art. 59, che
hanno avuto luogo mei tre mesi anteriori all’entrata
in vigore del nuovo codice, il termine per la impugna-
zione decorré dalla data predetta.

Art. 32.

1 patti di non concorrenza previsti dall’art. T1, che,
alla data dell’entrata in vigore del nuovo codice devono
ancora durare per un periodo superiore a quello stabi-
lito nell’articolo stesso, sono efficaci per il periodo pre-
visto nella detta disposizione a decorrere dalla dafa di
entrata in vigore del nuovo codice.

Art. 33.

I’inabilitato, che, nel giorno dell’entrata in vigore del
nuovo codice, esercita un’impresa commerciale, non pud
continuarla se non con assistenza del curatore e con
Pautorizzazione prevista dall’art. 146. Questa auto-
rizzazione produce effetto fino dal detto giormno yua-
lora sia pubblicata, secondo le nuove disposizioni, en-
tro tre mesi successivi.

Art. 34.

Le disposizioni del nuovo codice relative alla tenuta
delle scritture contabili per gli imprenditori, che eser-
citano un’attivitd commerciale e per le societd soggette
a registrazione, entreranno in vigore il 1° gennaio 1943.

Fino a tale data le scrifture contabili si considerano
regolarmente tenute a tutti gli effetti previsti dal nuovo
codice in yuanto siano regolarmente tenute secondo le
leggi anteriori.

Fino alPattuazione delle disposizioni relative ai re-
gistro delle imprese la numerazione, la bollatura e la
vidimazione dei libri contabili prescritte dal unuovo
codice saranno eseguite dal cancelliere dei tribunale o
della pretura o da un notaro secondo le ieggi ante-
riori e le relative richieste dovranno essere annotate
nel registro dei libri di commercio istituito presso la
cancelleria del tribunale a norma delle leggi anteriori.

Art. 35.

Ai contratti di opera stipulati prima dellentrata in
vigore del libro del lavoro non si applica la decadenza
prevista nel secondo comma dell’art. 162, salvo che la
consegna dell’opera avvenga posteriormente all’entrata
in vigore del libro medesimo.

Aji suddetti contratti si applica la preserizione pre-
vigta dallo stesso articolo. Tuttavia se la consegna del.
Popera & avvenuta prima dell’entrata in vigore del
nuovo codice, la prescrizione decorre da questa data.
a4 meno che P'azione sia prescritta o il termine ancora
utile, secondo il codice abrogato, sia pid breve di un
anno.

Art. 36.

Le disposizioni contenute nel capo II del titolo III
si applicano anche ai rapporti di prestazione d’opera
intellettuale in corso al momento dell’entrata in vigore
del nuovo codice, salva Posservanza delle leggi speciali.

Art. 37.

Le disposizioni contenute nel capo I1 del titelo 1V
si applicano anche ai rapporti di lavoro domestico in
corso al momento dell’entrata in vigore del nuovo co-
dice.

Art. 38.

Le societd civili a tempo determinato, esistenti alla
data di entrata in vigore del nuovo codice, continuano
ad essere soggette alle leggi anteriori per la durata
contrattuale, purché questa risulti da atto scritto di
data anteriore alla pubblicazione delle presenti norme.

Le society civili a tempo indeterminato e quelle, il
cui termine di durata non risulta da atto scritteo di
data anteriore alla pubblicazione delle presenti norme,
sono soggette alle norme del nuove codice sulle societa.
semplici a partire dal 1 luglio 1945. Tuttavia anche
dopo tale data le obbligazioni sociali sorte anteceden-
temente alla data suddetta sono regolate dalle disposi:
zioni delle leggi anteriori.

Alle societd civili costitmite in torma di soecieta per
azioni, esistenti alla data di entrata in vigore del
nuovo codice, si applicanc le disposizioni relative a
questo tipo di societd.

Art. 39.

Le society commerciali e le societd cooperative, esi-
stenti alPentrata in vigore del nuovo codice, ma non
legalmente costituite secondo le leggi anteriori, devono
adempiere, entro il 30- giugno 1945, le tormalitd sta
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bilite dal nuovo codice secondo le disposizioni dettate
dall’articoloc 16 del presente derrete,

Esse sono soggette alle disposizioni de! nuovo codice
dal momento della pubblicazione del loro atto costi-
tutive nel foglic degli annunzi legali, a norma del-
Vart. 16 del presente decreto e, in ogni caso, a partire
dal 1 luglio 1945.

Art. 40.

Le societd commerciali e le societd cooperative, le-
galmente costituite all’entrata in vigore del nuovo co-
dice, devono provvedere ad uniformare P’atto costitu
tivo e lo statuto alle nuove disposizioni entro il 30 giu-
gno 1945 ¢ da tale data sono in ogni caso soggette
alle disposizioni del nuovo. codice. Fino a tale data re-
stano soggette alle leggi anteriori, salve le disposizioni
degli articoli seguenti.

Art. 41.

La disposizione contenuta nel seconde comma del-
Part. 227 non si applica, se il socio é receduto o de-
funto un anno prima dell’entrata in vigore del nuovo
codice ed il suo nome & stato conservato uella ragione
sociale senza opposizione del socio receduto o degli
eredi del socio defunto.

Art, 42,

L’incapace, che sia socio di una societd in nome
collettivo o socio accomandatario di una society in
accomandita, deve ottenere le autorizzazioni previste
dagli articoli 146 e 147 entro 11 30 giugno 1945.

Sé entro tale termine non sono state ottenute le au-
torizzazioni prescritte, 'incapace pud essere escluso a
norma dell’art. 221.

Art. 43.

Hanno immediata applicazione con Dentrata in vi-
gore del nuovo codice, anche per le societa esistenti
a tale data, gli articoli 291, 202, 293, 204, 205, 296,
307, 311, 312, 313, 325, 326, 327, 328, 329, 330, 341,
342 343,

Le societd che anteriormente alla data di entrata in
vigore del nuovo codice hanno investito in tutto o in
parte il proprio capitale in difformita delle disposizioni
degli articoli 293 e 284 devono uniformarsi alle disposi-
zioni stesse entro il 30 giugno 1945,

Art. 44,

L’emissione di obbligazioni da parfe di societd per
azioni, esistenti alla data di entrata in vigore del

~

nuovo codice, & regolata dalle nuove disposizioni.

Gli articoli 349, 350, 351, 352, 353, 354 si appli-
cano anche alle obbligazioni emesse anteriormente alla
suddetta data.

Art. 45.

Le modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto
delle societd commerciali, esistenti alla data di entrata
in vigore del nuovo codice, nonché la trasformazione
e la fusione delle societd stesse sono regolate dalle
nuove disposizioni.

Art. 46.

Le azioni & voto plurimo, esistenti alla data di pub-
blicazione del presente decreto, potranno essere con-
servate per tulta la durata -della societd emittente
prevista dall’atto costitutivo o dalle medificazioni di
questo anteriori alla data suindicata.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto
sono vietate anche per le societd esistenti le emissioni
di azioni a voto plurimo. Sono nulle altresi le delibe-
razioni con le quali si attribuisce alle azioni a voto
plurimo esistenti un maggior nunero di voti.

Art. 47.

Gl amministratori delle societh esistenti alla data
di entrata in wvigore del nuovo codice, in carica al 30
glugno 1945, decadono dalla carvica alla prima sca-
denza, per decorrenzy del termine, di uno o pid am-
ministratori, successiva a tale data, e, in ogni caso,
al 30 giugno 1948, salva la disposizione dell’art. 319
gecondo comma.

Art, 48,

Le disposizioni relative alla cauzione degli ammini-
stratori, contenute nell’art. 321, non si applicano agli
amministratori in carica alla data di euntrata in vigore
del nuovo codice fino alla cessazione dalla carica.

Art. 49.

Le societd per azioni, che, alla data di entrata in wi-
gore del nuovo codice, hanno wun capitale non infe-
riore a cinquecentomila lire, possono conservare la
forma della societd per azioni per il tempo stabilite
per la lore durata antecedentemente alla data di pub-
blicazione del presente decreto.

Le societd per azioni, che, alla data di entrata in vi-
gore del nuovo codice, hanno un capitale inferiore a
einquecentomila lire, e che, entro il 30 giugno 1945,
non abbiano provveduto a conformarsi a une dej tipi
sociali previsti dal nuove codice, sono sciolte e gli
amministratori devono entro un mese convocare ’as-
semblea per le deliberazioni relative alla liguidazione
secondo le norme stabilite dal nuovo codice.

[ 14]
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Art. 50.

Le societd a garanzia limitata che non hanno prov-
veduto a conformarsi al nuovo codice entre il 30 giu-
gno 1945, esistenti alla data di entrata in vigore
del nuovo codice nella Venezia giulia e tridentina, a
norma del R. decreto 4 novembre 1928, n. 2325, sono
soggette a decorrere dal 1 luglio 1945 alle nuove di-
sposizioni sulla soecjetd a respousability limitata.

Art. B1.

Le society cooperative in nome collettivo, esistenti
alla data di entrata in vigore del nuovo codice, che,
entro il 30 gingmo 1845, non abbiano provveduto a
conformarsi al medesimo, sono soggette da tale data alle
disposizioni del nuovo codice per le societd coopera-
tive a responsabilitdh iHimitata.

Le societd cooperative per azioni, esistenti alla data
di entrata in vigore del nuovo cedice, che, entro il 30 giu-
gno 1945, non abbiano provveduto a conformarsi al
medesimo, sono soggette da tale data alle disposizioni
del nuovo codice per le societd cooperative a responsa-
bilitdh limitata.

Le societd cooperative in accomandita, esistenti alla
data di entrata in vigore del nuovo codice, che, entro
il 80 giugno 1945 pon abbiano provveduto a confor-
marsi al medesimo, devono essere poste in liquidazione.

Le disposizioni di questo articolo si applicano anche
ai consorzi comservati in vigore nella Venezia giulia
e tridentina 2 norma del primo comma dell’art. 41
del BR. decrete 4 novembre 1928, n. 2325,

Art. 52.

Te societdh commerciali e cooperative poste in liqui-
dazione con atto pubblicato nel foglio degli annunzi
legali prima dell’entrata in vigore del nuovo codice,
sono liguidate secondo le leggi anteriori.

Le societd commerciali e cooperative, poste in liqui-
dazione con atto pubblicato nel foglio degli annunzi
legali dopo Ventrata in vigore del nuove codice, sono
liquidate secondo le nuove disposizioni.

Art. 53.

I rapporti di associazione in partecipazione costituiti
anteriormente all’entrata in vigore del nuovo codice
sono regolati dalle leggi anteriori.

Art. b4.

La disposizione contenuta nel secondo comma del-
Part. 494 non si applica ai trasferimenti di azienda
anteriori all’entrata in vigore del nuove codice.

Art. B5.

L’imprenkditore deve uniformare alla disposizione
delPart. 497 entro il 30 giugno 1945 la ditta costi-
tuita anteriormente all’entrata in vigore del nuovo co-
dice. '

Art. 56.

La disposizione contenuta nell’art. 530 non si ap-
plica ai patti limitativi della concorrenza conclusi an-
teriormente alla data di pubblicazione del presente
decreto.

Tuttavia 1 patti limitativi della concorrenza, con-
clusi prima della entrata in vigore del nuove codice
per tempo indeterminato o che alla stessa data deb-
bono ancora durare per oltre cingue anni, hanno ef-
ficacia ewtro i limiti di un quinguennic da tale data.

Art. BT.

I contratti di consorzio previsti dal capo II del
titolo X, in vigore al momento dell’entrata in vigore del
nuovo codice, sono soggetti alle nuove disposizioni a
partire dal 1 luglio 1945.

Entro il 30 giugno 1945 tali contratti devono essere
uniformati alle disposizioni stesse: le relative delibera-
zioni sono prese con il voto favorevole della maggio-
ranza del consorziati e possonc essere impugnate da-
vanti Pautoritd giudiziaria dai consorziati assenti o
dissenzienti entro trenta giorni dalla data della deli-

N

berazione. In difetto il consorzio & seciolto.

Art. 58.

Con Ventrata in vigore del libro del lavoro sono
abrogate le disposizioni del codice civile, approvato
con R. decreto 25 giugno 1865, n. 2358, e quelle del
codice di commercio, approvato con legge 2 aprile 1882,
n. 681, concernenti le materie disciplinate dal detto
libro, e ogni altra disposizione contraria o incompatibile

~con quelle del libro del lavoro e del presente decreto.

Visto, d'ordine di Sua Maesta il Re d’Italia e di Albania
Imperatore d’Etiopia

Il Ministro per la grazia e giuslizia

GRANDI
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DISPOSIZIONI PENALI NELLE MATERIE REGOLATE

DAL LIBRO DEL CODICE CIVILE

“DEL LAVORO?”

Relazione e Regio decreto 16 febbraio 1942-XX, n. 107

RELAZIONE
ALLA MAESTA DEL RE IMPERATORE -
del Ministro Guardasigilli
(GRANDI)

Presentata nell’'udienza del 18 febbraio 1942-XX
per 'approvazione del testo deile Disposizioni penali
nelie materie regolate dal iibro del Codice civile ‘¢ Del lavoro®’

SIRE,

Le disposizioni penali relative alle materie regolate dal
libro del lavoro del codice civile, che mi onoro sottoporre
alla Vostra Augusta approvazione, hanno un duplice fine:
coordinare agli scopi ed agli istituti del nuovo codice le
norme penali della legge 4 giugno 1931, n 660, concernenti ie
societd commerciali; fornire di tutela penale le pidt impor-
tanti fra le innovazioni che con il libro gel lavoro si attuano
sul piano del regime corporative del lavoro.

1. — Fra le disposizioni che mirano al primo dei fini
indicati sono salienti quelle degli articoli 1, 2, 4 e 8.

Nell’art. 1, n. 1, appagando un bisogno avvertito nellia
pratica e risolvendo una questione a lungo dibattuta, si e
configurata l'ipotesi di falsitd in relazioni, bilanci ecc. nel
fatto di coloro che « fraudolentemente espongono fatti non
rispondenti al vero » anziché, come si legge nell’art. 2 della
legge 1931, nel fatto di coloro che « espongono fraudolente-
mente fatii falsi s, Giustamente si osservava che questa locu-
zione o implica una tautologia perche I'esporre fatti falsi &
gid azione fraudolenta, o jmpone un-significato del « frando-
lentemente » che gravita sull’elemento soggettivo del reato
fino ad esigere l'accertamento dell'animus decipiendi et lu-
crandi, (in questo senso alcuni proponevano che all’avverbio
« fraudolentemente » si sostituisse la frase « a scopo di fro-
de »). B' sembrato pertanto meglio rispondente alle finalita
della norma, rettificarne i1 testo come segue « fraudolente-
mente espongono fatti non rispondenti wi verc ». Con questo

testo infatti si evita la tautologia, ma si evita anche il peri-
colo di chiedere per la esistenza del reato (avente ad oggetto
atti che, almeno per la loro influenza sul credito e sulla fede
pubblica, devono ormai ritenersi pit vicini agli afti pubblici
che alle scritture private) un elemento soggettivo diverso e
piu intenso di quello richiesto per le varie forme di comune
falso in atto pubblico, ossia una intenzione 4di frode anzicheé
la coscienza e la volontd di produrre con le false esposizioni
un semplice stato di pericolo.

Nel capoverso dell’art. 4 si & abolita la discriminazione
che il corrispondente comma dell’art. 6 della legge 1931 con-
teneva, sostituendola col rinvio alle norme che le leggi per
la tutela del credito, oggi vigenti, hanno apprestate.

Sostanziale modificazione ha subito il reato di manovra
fraudolenta sui titoli delle societd. L’art. 5 della legge 1931
vi ravvisa un reato di danno con dolo specifico. E' sembrato
invece pit conforme alle necessitd di-tutela del patrimonio
delle societd e del credito adeguare meglio il reato alla strut-
tura del reato di aggiotaggio in generale. Si & cosi adottato,
quanto alla fattispecie materiale, lo stampo della previsione
che Yart. 501 codice penale fornisce, facendone un reato di
pericolo, e sl & ridotto I'elemento soggettivo al dolo generico.

In questo gruppo di norme semplicemente aggiornate
possono comprendersi anche gli articoli 3, 6, 12. Cid che di
nuovo e diverso essi presentano rispetto agli articoli 3, 7 e 4
della legge 1931 & dovuto a cid che di nuovo e diverso il libro
del lavoro inserisce nella struttura della societd, nel sistema
delle garanzie e delle forme e nella piu severa disciplina delle
funzioni e delle responsabilitd degli organi sociali. Disci-
plina che riceve caratteristica affermazicne nella pena che
si & creduto aumentare notevolmente (un massimo non di
uno, ma di tre anni) in confronto dei sindaci, dalla cui vigi-
lanza operosa e costante pud dipendere tanta parte del destino
delle societa.

2. — Rispondono al secondo dei fini indicati le altre
norme,

Lart. 5 che punisce i liquidatori di societd i quali prov-
vedano alla ripartizione dell’attivoe sociale fra i soci prima
che siano pagati i credifori o siano accantonate le somme
necessarie per pagarli, & il corollario naturale dell’art. 215
del libro del lavoro.

Tale & pure 1'art. 9 rispetto all’art. 277. Il pericolo segna-
lato dalla relazione sul libro del lavoro (n. 143), eche il ca-
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pitale sociale mediante conferimenti in natura sia Villuso-
ria espressione di una inesistente ricchezza, non pud essere
efficacemente combattuto che con la energica repressione, in
via penale, della infrazione alle cautele che sono state predi-
sposte. Di qui la duplice previsione penale, della esagerazione
« fraudolenta » (non potendo evidentemente bastare una nuda
enunciazione di cui sia agevole scoprire la vacuitd od infon-
datezza) del valore dei conferimenti in natura nell’attc costi-
tutivo; e di quella della esagerazione fraudolenta della valuta-
zione dei conferimenti nel caso di aumento di capitale del
patrimonio della societd in trasformazione.

Nuova, e di grande importanza, deve pure considerarsi
la incriminazione della violazione, da parte degli ammini-
stratori, dei divieti contenuti negli articoli 203 e 294: non
potrebbe rinunziarsi al mezzo (della pena per ovviare ai peri-
coli che alla buona fede dei soci ed alla siessa economia
nazionale possono scaturire dal mancato rispetto degli argini
che il libro del lavoro ha elevaii coniro la speculazione di
societd aggruppate od a catena sulla base di capitale fittizio.

L’art. 11 appresta a sua volta difesa penale contro la
trasgressione da parte degli amministratori, che in una de-
terminata operazione si trovino in confiitto con linteresse
della societd, dell'obbligo, imposto dal’art. 325, di denun-
ciare il conflitto ed astenersi dalla deliberazione del consiglio.

L’art. 14, che prevede un reato contravvenzionale a carico
del rappresentante degli obbligazionisti che omette di richie-
dere nej termini prescritti 1'iscrizione della sua nomina nel
registro delle imprese, conferma e suggella 'importanza che
assumono nella nuova disciplina giuridica delle societd l'or-
ganizzazione degli obbligazionisti e la figura del loro rap-
presentante.

3. — Circa Yequiparazione dei direttori gemnerali agli am-
ministratori, agli effetti della responsabilitd penale, prevista
in numerose delle presenti disposizioni, & appena il caso di
osservare che la nozione di « direttore generale » & pit ri-
stretta di quella di « direttore » che le attuali norme penali
in materia di societd commerciale prevedono.

E’ connesso allo sviluppo delle imprese il normale feno-
meno della loro divisione per rami, reparti o stabilimenti, a
capro di ciascuno dei quali viene stabilmente preposto un di-
rettore o institore. Ora a questi, se spettano facolta di direzione
sull’andamento iecnico e amminisirativo del rispettivo ramo,
reparto o stabilimento, non ne speita alcuna circa l'anda-
mento economico e amministrative dell’impresa in generale,
rimesso invece al direttore generale di tutti i rami o reparti.
E’ sembrato percid eccessivo lestendere ai primi responsa-
bilitd penali che non possono gravare se non sui direttori
generali. Cid non significa perd che per le societd per azioni
la mozione di direttore generale, agli effetti delle presenti
norme, sia quella del diretiore generale nominato -dall’as-
semblea. o per disposizione dell’atto costitutivo, a norma
dell’art. 330 del 1libro del lavoro, poiché questa dispo-
sizione ha solo riguarde alla particolare disciplina della re-
sponsabilita patrimoniale dei direttori generali delle societd
per azioni verso la societd e verso i terzi, data dal libro
del lavoro.

4. — T’art. 16 stabilisce — nei limiti, s’intende, in cui le
varie sitwazioni lo consentono — l’estensione delle norme di
cui agli articoli 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8 ¢ 10 anche agli amministra-
tori giudiziari previsti per il caso di imprese che non osser-
vino gli obblighi imposti dall’ordinamento corporativo (arti, 36
libro del lavoro) o @i gravi irregolaritd da parte degli
amministratori o sindaci di societd per azioni nell’adempi-
mento dei loro doveri (art. 343), ed ai commissari governativi
che possono essere nominati per le societd cooperative che
funzionino irregolarmente {(ari. 477) o per i consorzi la cui
attivitd si svolga in modo non conforme agli scopi per cui
vennerc creati (art. 553). i

Alla gravitd delle funzioni che guesti organi assumono,

quale espressicne non della volontd cell’impresa soggetia ad
amministrazione giudiziaria, ma degli organi statuali cui
spetta il controllo sulla attivita dell’impresa, non pud non
corrispondere adeguata responsabililad per le infrazioni in cui
a loro volta incorrano.
" Ed & appena utile avvertire che aj reati di cui essi si ren-
dano colpevoli non pud applicarsi l'aggravante dell’art. 61
n. 9 codice penale, essendo 1’indole pubblica dells funzioni
attribuite all’agente che 1i commette giy impiicita nella indi-
cazione del soggetio del reato.

A completare poi la disciplina, che giad le mnorme de:
codice penale comune apprestano circa le responsabilila
in cui gli amministratori giudiziari e i commissari governa.
tivi in parola possono incorrere, sl sono previste nel pre-
sente decreto tre nuove figure di reato, per fatti di cui non
¢ contestabile la natura criminosa: linteresse privato negli
atti della gestione loro affidata (art. 17), 1'accettazione di re-
tribuzione non dovuta (art. 18) e 'omessa consegna o depo-
sito di cose detenute a causa dell'ufficio (art. 19). Queste par-
ticolari figure di reafo, che {roveranno riscontro in analoghe
figure di reato a carico del curatore del fallimento, sono intese
a salvaguardare gli interessi dell’impresa e dei terzi quando
gli organi normali dellamministrazione siano, per qualun-
que motivo, venuti meno.

5. — Fra le « disposizioni comuni » si & espressamente
compresa, per i fatti previsti negli articoli 1, 2, 3, 8 e 10 primo
comina, una circostanza aggravante comune — il danno di
gravitd rilevante che da essi derivi all’impresa — sembrando
necessario elevare la pena fino alla metd anzicheé fino al
terzo, per la particolare diffusione ed entitd che nel campo
delle imprese il danne pud assumere (art. 20).

SIRE,

Con le presenti disposizioni gli istituti regolati nel libro
del lavoro, e in particolare le societd, trovano la loro com-
piuta atscipling anche sotio il profilio penale.

La Vostra Augusta approvazione di queste disposizioni
suggellerd cosi la riforma fascista del codice civile.

Roma, addl 16 febbraio 1942-XX
GRANDI
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VITTORIO EMANUELE III
PER GRAZIA DI DIO B PER VOLONTA DELLA NAZIONE
RE D’ITALIA E DI ALBANIA
IMPERATORE D’ETIOPIA

Viste le leggi 30 dicembre 1923-I1, n. 2814, e 24 di-
cembre 1925-1V, n. 2260, sulla facoltd concessa al Go-
verno del Re Imperatore per la riforma dei Codici;

Sentite il parere delle Assemblee legislative, a ter-
mini delle leggi predette;

Udito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Nostro Guardasigilli, Ministro Se-
gretario di Stato per la grazia e giustizia;

Abbiamo decretato e decretiamo:

Art. 1.

Sono approvate le Disposizioni penali nelle materie
relative al libro del Codice civile « Del lavoro », alle-
gate al presente decreto e viste, d’ordine Nostro, dal
Ministro Guardasigilli.

Art. 2.

Con decreto Reale sard provveduto al coordinamento
delle Disposizioni anzidette con gli altri libri del Co-
dice eivile.

Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo
dello Stato, sia inserto nella Raccolta ufficiale delle
leggi e dei decreti del Regno d’Italia, mandando a
chivnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 16 febbraio 1942-XX

VITTORIO EMANUELE

MUSSOLINI — GRANDI

Visto, Il Guardasigilli: GRANDI
Registrato alla Corte dej conti, addl 5 marzo 1942-XX.
Aitti del Governo, regisiro 443, foglio 0. — MANCINI.

DISPOSIZIONE PENALI NELLE MATERIE REGO-
LATE DAL LIBRO DEL CODICE CIVILE «DEL
LAYORO ,,

CAPO 1.

DISPOSIZIONT GENERALI PER LE SOCIETA
SOGGETTE A REGISTRAZIONE.

Art. 1.
False comunicazioni ed tllegale ripartizione di utili).

Salvo che il fatto costituisca reato pitt grave, sono
puniti con la reclusione da uno a cinque anni e con
la, multa da lire diecimila g centomila :

1) i promotori, i soci fondatori, gli amministratori,
i direttori generali, i sindaci e i liquidatori, i qual
nelle relazioni, mnei bilanci o in altre comunicazioni
sociali fraudolentemente espongono fatti non rtispon-
denti al wero sulla costifuzione o sulle condiziond eco-
nomiche della societd o nascondono in tutto ¢ in parte
fatti concernenti le condizioni medesime;

2) gli amministratori e i direttori generali che, in
difetto di bilancio approvato o in difformita @i esso o
in base ad un bilancio falso, sotto qualungue forma,
riscuotono o pagane utili fittizi o che non possono es-
sere distribumiti.

Art. 2.

(Divulgazione di notizie sociali riservaie).

Gli amministratori, i direttori genmerali, i sindaci e

- 1 liquidatori, che, senza giustificato motivo, si servono

a profitto proprio od altrui di notizie avute a causa del
loro ufficio, o ne danno comunicazione, sono puniti, se
dal fatto pud derivare pregiudizio alla socieid, con la
reclusione fino ad un anno e con la multa da lire mille
a diecimila. Il delitto ¢ punibile su querela della so-
cieta.

Art. 3.
(Violazione di obblighi incombenti agli amminisiratori).

Sono puniti con la reclusione da sei mesi a tre anni
e ¢on la multa da lire duemila a diecimila gli ammi-
nistratori che:

1) eseguono uns riduzione di capitale o la fusione
con altra societd in violazione degli articoli 241, 379
e 437;

2) restituiscono ai soeci palesemente o sotto forme
simulate i conferimenti o 1i liberano dall’obbligo di
eseguirli, fuori del caso di riduzione del capitale so-
ciale ;

3) ostacolano il" controllo della gestione sociale da
parte del collegio sindacale, o, nei casi previsti dalla
legge, da parte dei soci.

Art. 4.
(Prestiti e garanzie della societa).

Gli ammninistratori, i direttori generali, i sindaei
e i liquidatori che contraggono prestiti sotto qualsiasi
forma, sia direttamente sia per interposta persona, con
la societd che amministranc o eon una societd che
guesta controlla o da cui & controllata, o che si fanno
prestare da una di tali societd garanzie per debiti
propri, sono puniti con la reclusione da uno a ftre
anni e con la multa da lire duemila a ventimila.

Per gli amministratori, i direttori generali, i sin-
daeci e i liquidatori delle societd che hanno per ogget-
to Pesercizio del credito si applicano le disposizioni
delle leggi speciali.
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) Art. 5.
(Violazione di obblighi incombenti ai liquidatori).

I liquidatori di societd che procedono alla riparti-
zione dell’attivo sociale fra i soci prima che siano pa-
gati i creditori o siano accantonate le somme necessa-
rie per pagarli, sono puniti con la reclusione da uno a
tre anni e con la multa da lire mille a diecimila.

Art. 6.

(Omissione od esecuzione tardiva o incomptiuia
di denunzie, comunicazioni, deposiii).

Gli amministratori, i sindaci e i liquidatori che
omettono di fare, nel termine stabilito, all’ufficio del
registro delle imprese una denuncia, una comunica-
zione, un deposito, a cui sono dalla legge obbligati,

o li eseguono o 1li fanno eseguire in modo incompiuto, .

sono puniti con ’ammenda da lire cinquecento a lire
diecimila.

La stessa pena si applica al notaro nei casi in cul
V’obbligo della denuncia, della comunicazione o del
deposito & posto dalla legge anche a @i Iui carico.

Art. 7.
(Obbligo dell'indicazione dell’iscrizione).

Gli ‘amministratori, i direttori generali, i liquida-
tori che contravvengono alle disposizioni degli articoli
145 e 245 sono puniti con Vammenda da lire cinque-
cento & lire cinquemila.

CAPO II1.

DISPOSIZIONI SPECIALI PER LE SOCIETA PER AZIONI, IN
ACCOMANDITA PER AZIONI, A RESPONSABILITA LIMITATA E
PER LE SOCIETA COOPERATIVE.

Art. 8.
(Manovre fraudolente sui titoli della societa).

Gli amministratori, i direttori generali, i sindaci e
i liguidatori che diffondono notizie false o adoperano
altri mezzi fraudolenti atti a cagionare nel pubblico
mercato o nelle borse di commercio un aumento o una
diminuzione del valore delle azioni della societd o di
altri titoli ad essa appartenenti, sono puniti con la
reclugione da uno a cinque anni e con la multa non
inferiore a lire tremila.

Art. 9.
(Valutazigne esagerata dei conferimenti in natura).

I promotori ed i soci fondatori, che nell’atto costi-
tutivo esagerano fraudolentemente il valore dei con-

ferimenti in natura, sono puniti con la reclusione da
uno a cingue anni e con 1a multa da lire duemila a
ventimila.

La stessa pena si applica anche nel caso di aumento
di capitale agli amministratori e ai soci conferenti, che
esagerano fraudolentemente la valutazione dei conferi-
menti, e, nel caso di trasformazione di societd, agli am-
ministratori, che esagerano fraudolentemente la valu-
tazione del patrimonio della societd che si trasforma.

- Art. 10.
(Violazioni di obblighi incombenti agli amministratori).

Sono puniti con ia reclusione da sei mesi a tre anni
e con la multa da lire duemila a diecimila gli ammi-
nistratori, che: .

1) emettono azioni o attribuiscono quote per som-
ma minore del loro valore nominale, ovvero emettono
nuove azioni o attribuiscono nuove quote prima che
quelle sottoscritte precedentemente siano interamente
liberate;

2) violano le disposizioni degli articoli 291, 292,
2093 e 294 ; ;

3) influiscono sulla formazione della maggioranza
dell’assemblea, valendosi di azioni o di quote non col-
locate o facendo esercitare sotto altro nome il diritto
di voto spettante alle proprie azioni o quote, ovvero
usando altri mezzi illeciti.

Sono puniti con la reclusione fino ad un anno e con
la multa da lire mille a diecimila gli amministratori,
che

1) percepiscono compensi o partecipazioni in vio-
lazione dell’art. 323;

2) omettono di convocare, nei termini preseritti
idalla legge, 1’assemblea dei soci nei casi previsti dagli
articoli 301 e 380;

3) assumono partecipazione in altre imprese, che,
per la misura e per l’oggetto, importano una sostan-
ziale modificazione dell’oggetto sociale determinato dal-
I’atto costitutivo.

Art. 11.
{Conflitto d’'interessi).

I’amministratore, che, avendo in una determinata
operazione per conto proprio o di terzi un interesse in
conflitto con quello della societd, non si astiene dal
partecipare alla deliberazione del consiglio relativa al.
Poperazione stessa, ¢ punito con ]a multa da lire due-
mila a ventimila.

Se dalla deliberazione ¢ derivateo un pregiudizio alla
societa, & applicata, oltre la multa, la reclusione fino
a tre anni
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Art. 12.
\Violazione di obblighi incombenti ai sindact).

Souo puniti eon la reclusione da sei mesi a tre anni
e con la multa da lire mille a diecimila i sindaci, che

omettono:

1) nel caso previsto dall’art. 1, n. 2, del presente
decreto di adempiere gli obblighi imposti daila legge,
fuori dei easi di concorso nel delitto da esso previsto;

2) di osservare i doveri loro imposti dagli arti-
coli 340 e 342.

Art, 13,
(Irregolarita dei iitoli aziongri o obbligazionari).

Gli amministratori delle societd per azioni e in ac-
comandita per azioni, che emettono azioni o certifi-
cati provvisori senza 1’osservanza dell’art. 288, oppure
emettono obbligazioni in violazione dell’art. 347, sono
puniti con Pammenda da lire cinguecento a einquemila.

Art. 14,

(Rappresentanie degli obbligazionisti).

11 rappresentante degli obbligazionisti, che ometfe
di richiedere 1’iscrizione della sua nomina nel registro
delle imprese nei terming previsti dal’art. 351, & punito
con Pammenda da lire cinquecento a lire cinquemila.

CAPO I11.

Di1sSPOSIZIONT SPECIALI PER I CONSORZI.

Art, 15.
(Omissione dell’iscrizione nel regisiro delle imprese).

Agli amministratori dei consorzi, che omettono di
richiedere npel tfermine prescritto le iscrizioni previste
dall’art. 546 si applica la pena prevista dall’art. § dei
presente decreto.

CAPO 1V,

DrGLI AMMINISTRATORI GIUDIZIARI E DEI COMMISSARI
GOVERNATIVI,

Art. 16,

{Amministratori giudiziari e commissari governativi).

Agli amministratori givdiziari previsti dagli arti-
coli 36 e 343, nonch2 ai commissari governativi pre-
visti dagli articoli 477 e 553 si applicanc le pene sta-
bilite dagli articoli 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10 del presente
decreto, se commetiono alcuni dei fatti in essi previsti.

Art. 17.

(Interesse privato dell’amminisiraiore giudiziario
e del commissario governativo).

Salvo che al fatto non siano applicabili gli articoli
315, 317, 318, 319, 321 e 323 del codice penale,
Pamministratore giudiziario o commissario governati-
vo che, in qualsiasi atto della gestione a lui affidata
prende interesse privato, direttamente o per interpo-
sta persona o con atti simulati, ¢ punite con la reclu-
sione da due a sei anni e con la multa non inferiore a
lire duemila.

La condanna importa Pinterdizione dai pubblici uf-
fiei.

Art. 18.

(Accetiazione di retribuzione non dovuta).

I’amministratore giudiziarie ¢ il commissario go-
vernativo che riceve o pattuisce una retribuzione, in
denaro o in altra forma, in aggiunta di quella legal-
mente attribuitagli, é punito con la reclusione da sei
mesi a tre anni e con la multa da lire duemila a die-
cimila.

Nei easi piu gravi alla condanna pud aggiungersi la
inabilitazione temporanea ad uffici direttivi presso
qualsiasi impresa per la durata non inferiore a tre
anni.

Art. 19.

(Omessa conSegna o deposito di cose detenuie
a causa dell’ufficio).

L’amministratore giudiziario o commissaric gover-
nativo che non ottempera all’ordine dell’autorita di
consegnare o depositare somme o altra cosa, da lui
detenute a causa del suo ufficio, & punito con la reclu-
sione da sei mesi a tre anni e con la multa fino a lire
quindicimila.

Se il fatto avviene per colpa, si applica la reclusione
fino a sei mesi ¢ la multa fino a lire tremila.

CAPO V.

DisPrOsSIZIONT COMUNI.

Art. 20.

(Circostanza aggravanie).

Guando dai fatti previsti negli articoli 1, 2, 3, 8 e 10
comma primo del presente decreto deriva all’impresa
un danno di gravitd rilevante, la pena & aumentata
fino alla meta.
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Art. 21,
(Pene accessorie).

La condanna alla pena della reclusione pronunciata
a carico di amministratori, direttori generali, sindaci
e liquidatori per delitti commessi nell’esercizio od a
causa del loro ufficio, importa I"incapacita ad esercitare
uffici direttivi presso qualsiasi societd per un periodo
di dieci anni, salvo le altre pene accessorie previste dal
capo III, titolo II, libro I del codice penale.

I’incapacitd ad esercitare uffici .direttivi importa
I’incapacitd ad esercitare le funzioni di amministratore,
sindaco, liguidatore, direttore generale di qualsiasi
impresa.

Art, 22.
(Comunicazione della senlenza di condanna).

Ogni sentenza penale pronunciata a carico di ammi-
nistratori, direttori generali, sindaeci, liguidatori e com-
missari di qualsiasi impresa per delitti commessi nel-
Vesercizio od a causa del loro ufficio & comunicata a

c¢ura del cancelliere dell’autoritd giudiziaria, che ha
emesso la sentenza, per gli eventuali provvedimenti, al-
Porgano che esercita la funzione disciplinare sugli
iseritti nell’albo professionale al quale essi appar-
tengono.

Art. 23.
(Disposizione transitoria).

Fino all’attuazione del registro delle imprese le di-
sposizioni precedenti, che si riferiscono al detto regi-
stro, si applicano con riguardo all’iscrizione nei regi-
stri di cancelleria presso il tribunale, provvisoriamente
mantenuti. ’

Art. 24,
(Disposizione finale).

La legge 4 giugno 1931, n. 660, & abrogata.

Quando nelle leggi e nei decreti sono richiamate le
disposizioni della legge 4 giugno 1931, n. 660, si inten-
dono richiamate le disposizioni corrispondenti del pre-
sente decreto.

Visto, d’ordine di Sua Maesta il Re d’Italia e di Albania
Imperatore d’Etiopia

Il Ministro per la grazia e giustizia
GRANDI
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