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11 libro del codice civile intitolato « Del lavoro s, che
mi onoro sottoporre alla Vostra Augusta approvazione, corona
redificio della riforma fascista del codice civile.

Per la sua impostazione e per il suo contenuto politico il
nuovo libro & quello che scolpisce con piu saliente evidenza i
lineamenti corporativi della riforma legislativa portata a com-
pimento nel Vostro Augusto nome e destinata a tramandare nel
tempo le realizzazioni giurfdiche della Rivoluzione fascista.

Come ho gid avuto l'onore di dichiarare nella relazione
alla legge sul « Valoré giuridico della Carta del lavoro» V'at-
to con cui Voi, Maestd, avete sanzionato l'incorporazione della
Carta del lavoro nel codice civile, quale sua fondamentale pre-
messa, non poteva non inifluire oltre che sul contenuio e sullo
spirito del nuovo codice, anche sul suo sistema.

La Carta del lavoro, infatii, ponendo i supremi principi
dell’economia corporativa, ha innalzato il concetto di lavoro
su un piano giuridico non solo totalmente nuovo rispetto al
codice civile, ma anche molto pin ampio di quello su cui
prima della riforma corporativa si svolgeva la legislazione del
lavoro, legata a un concetio del lavero angustamente classista.

11 lavoro, che la Carta (dichiarazione II) eleva alla di-
gnitay di funzione e di dovere sociale, e tutela in ogni sua ma-
nifestazione, non & solo quello del prestatore d'opera alle di-
pendenze altrui, ma e anche quello organizzativo dell’impren-
ditore e quello intellettuale e tecnico dell'artista e del profes-
sionista. Cosicche secondo le diverse specie del lavoro l'ordi-
namento corporativo ha potuto inquadrare come categoria pro-
fessionali tutte le forze produttive della nazione.

Impostato sulla Carta del lavoro, il nuovo codice civile
doveva quindi aprire il suo sistema al nuovo concetto del la-
voro, in senso corporativo, e, se pur non poteva sostituirsi alla
legislazione corporativa nella discipling particolare delle ca-
tegorie professionali, doveva fissare nei suoi capisaldi lo sta-
iuto corporativo del lavoro in ogni sua manifestazione, orga-
nizzativa ed esecutiva, intellettuale tecnica e manuale.

Rimandare tale statuto ad un codice speciale sarebbe sta-
ta un'abdicazione contraddittoria con la stessa premessa del
nuovo codice civile. Spezzare tale slatuto per inserirlo negli
altri libri del cedice — secondn criteri meramente formali —
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avrebbe voluto dire sacrificare 1'accento politico della presente
riforma. Percid la soluzione maestra non poteva essere che
la creazione nel sistema del codice di un nuovo libro, viva e
diretta proiezione della Carta del lavoro, in cui trovasse or-
ganica disciplina tutto quel complesso di istituti che al lavoro
piu direttamente si ricollegano. E' questo il disegno che il ¢
libro, oggi sottoposto alla Vostra Augusta aprrovazione, si
propone di assolvere.

I. — Carattere corporative della riforma.

1. —- Posto su queste basi, il nuovo libro scarsi elementi
poteva attingere dal codice civile del 1855 ancora modellato
sulle ideologie individualistiche della codificazione francese ¢
sulle modeste esigenze di una economia prevalentementg ar-
tigiana e rurale. Basta vicordare che nel codice civile del 1865
i rapporti di lavoro sono ancora contenuti nell’arcaico guscio
della locazione; che negli stessi rapporti di partecipazione
agraria il codice civile pone in rilievo solo l’elemento lucativo
sacrificando 1'elemento associativo; che il codice civile ignora
I'impresa e che la sociela civile ¢ rimasta nella sua gracilitdy
legata all’originario schema romanistico, del tutto inadeguato
ad inquadrare l'organizzazione sociale di un’impresa in senso
moderno, anche nelle forme piu elementari.

Piu vitali elementi il nuovo libro ha potuto trarre dai
classici istituti del diritto commerciale, il quale nella sua evo-
luzione secolare, gloria della tradizione giuridica italiana, ha
portato fino a noi I'impronta professionale e lo spirito sociale
delle antiche corporazioni e delle antiche compagnie.

Come nella crisi di trasformazione dell’antico mondo feu-
dale verso la rinascenza gli istituti corporativi del diritto
commerciale furono uno degli elementi di cristallizzazione i
un nuovo ordine economico, cosi nella crisi del sistema econo-
mico ereditato dal secolo scorso, che ha portato a un nucvo
ordine corporalivo inserito nello Stato, molti secolari istituii
del diritto commerciale trovano il clima naturale per rinver-
dire nel loro originario spirito corporativo, che invane le codi-
ficazioni del diritto commerciale del secolo scorso, pedisseque
della codificazione napoleonica, avevano cercato di annullare.

Vi & perd questa eminente differenza: oggi il principio
corporative non é solo l'asse di orientamento del limitato set-
tore dell’economia commerciale, ma domina totalitariamenie
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Uintere campe dell’attiviia economica nazionale, compreso quel
settore agricolo, che sembrava il pih refratiario ai principi
organizzativi e che invece con rapide tappe si & posto all'avan-
guoardia del nuovo ordine corporativo.

Il profilo professionale e corporativo del diritto commer-
clale ha cessato quindi di essere i1 privilegio di un ramo spe-
ciale del diritto per divenire il profilo generale del diritto del-
i’sconomia e del iavoro sul piano corporative. Cid naturalmente
non significa 1'obliterazione di quelle differenze strutturali tra
i due tipi di economia agricola e commerciale, che corrispon-
dono & un dato di natura insopprimibile; ana spiega come al-
cuni fondamentali aspetti della disciplina professionale del-
I'impresa commerciale possono ormai dominare un orizzonte
plu ampio nel sistema del nuovo diritto dell’economia e del
lavoro.

Da questo punto di vista il presente libro integra quel
processo di unificazione tra diritto civile e commerciale, che
ha orientato la riforma del diritto delle obbligazioni, pur
facendo salvo lo statuto speciale dell'impresa commerciale nei
limitl in cui tale specialita & imposta dalla struttura della no-
sira eco::_.:

%, — Ma il presente libro & quello che per il suo oggetto do-
veva necessariamente attingere pin che ai principi e agli
istituti dei codici passati, ai nuovi principi e ai nuovi istituti
dell’ordinamento corporaiivo, facendo del codice civile non
pit i1 codice individualistico del cittadino, ma il codice so-
ciale della nazione italiana. In questo senso il presente libro
sviluppa sul piano giurldico anche quei precetti della Carta
del lavore, che erano rimasti finora allo stato di semplici po-
stulati politici; il lavoro non piu oggetto, ma soggetto del-
'geonornia; i rapporti tra I'imprenditore e i sooi dipendenti
innalzali su un plano di collaborazione; il potere di iniziativa
privata riconosciuto in funzione degli interessi nazionali
della produzione; l'esercizio di ogni diritto concepito come ge-
neratore di responsability sociale; la norma giuridica conce-
pite come norina di giustizia sociale.

11 collaudo di un quindicennio di esperienza rendeva ma-
turo I'ingresso degli istituti e dei principi pin tipicamente cor-
porativi nel sistema del codice civile,

L'attesa che aveva accompagnato la promulgazione del-
la. legge 3 aprile 1926 ha trovalo piena rispondenza nella
prova dei fatti. Mentre, per un complesso di cause politiche,
sociali e tecniche, il sistema economico mondiale del secolo
scorso dovungue si sgretolava, 1'idea corporativa si affermava
come la pin idonea a ricostituire un nuovo ordine economico,
non pin affidato all'automatismo degli interessi particolari,
ma, alla autodisciplina delle categorie, secondo le direttive
politiche unitarie dello Stato. Inquadrata nell'ordinamenio
corporativo 1'economia italiana ha vittoriosamente affrontato
e superaio la prova della crisi economica mondiale, la prova
delle sanzioni durante la guerra d'Etiopia e la pin ardua prova
della. grande guerra redentrice in cui siamo tuttora impegnati.

Quella parte del mondo che si illudeva di imporre all'lta-
lig. la sua volonld e di soffocarne il destino facendo presa
sulla esilitd delle nostre strutture economiche e sul gloco delle
cosideife leggi economiche in senso liberale, si & trovata di
fronie al miracolo di un’economia italiana serrata negli or-
dini delle sue corporazioni e iiei suol sindacati, rinnovata nelle
sue attrezzalure autarchiclw, potenziata nella sua forza di la-
voro, emancipata dal! gioco delle leggi del liberismo ecomno-
mico ¢ come tale inatiesaumente armata per rintuzzare ogni
offesa nella sua marcia ascensionale.

Zen doveva dungue il nuovo statuto del lavoro, che & lo
stetulo dinamico dell’economia, raccogliere 1 risultati di que-
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sta esperienza rivoluzionaria e scolpire nel codice civile la
svolta storica che divide due epoche.

3. — In considerazione di questo obiettivo trova sede nel
presente libro anche la disciplina delle fonti regolatrici nel-
I'ordine corporativo.

Fondato sulla diretta collaborazione delle categorie pro-
duttive con lo Stato, il corporativismo ha coperto la distanza
prima intercorrente tra il comando della legge e l'autono-
mia del contratto individuale, con un sistema di fonti rego-
latrici intermedie in cui trova espressione l'autodisciplina delle
categorie. La duttilitd di queste fonti intermedie permette 1'at-
tuazione di un sistema di economia controllata, in sostituzione
della vecchia economia liberale, senza vulnerare quell'esigenza
fondamentale dell'economia che & 'aderenza della sua discipli-
na alle diverse situazioni. L'economia corporativa vuole essere
infatii un'economlia ordinata secondo direttive politiche unita-
rie, ma non un'economia uniforme, rigida e mortificata. E' que-
sta una suprema necessitd di ogni tempo, ma sopratutio del no-
stro tempo, in cui l'economia italiana deve prepararsi a valo-
rizzare il potenziale di lavoro del nostro popolo e ad assolvere
gli imponenti compiti che la vittoria delle armi le assegnera,
portandola dal piano nazionale al piano imperiale.

Nella rapida fase dello sviluppo dell'ordinamento corpora-
tivo era sinora mancato il tempo di stabilire tra le diverse
fonti dell'ordine corporativo precisi rapporti di gerarchia, che
restavano pertanto rimessi agli ondeggiamenti della giuri-
sprudenza, con la conseguenza di talune incertezze nelle linee
maestre dell'edificio corporativo. Ora l'esperienza & matura per
fissare con chiarezza queste linee maestre, secondo | seguenti
principi: assoluta sovranitd della legge, ogni gual volta la
legge esprime le esigenze fondamentali dello Stato; afferma-
zione dell’'autonomia corporativa come strumento di integra-
zione della legge nella disciplina dei rapporti di categoria in
ordine alle loro variabili esigenze; rispetto dell'autonomia in-
dividuale nei Iimiti posti dalla legge e dalla disciplina corpo-
rativa.

Iordine corporativo concilia cosi nella stessa gerarchia
delle sue fonti regolatrici 1'eterno contrasto tra il principio
d'autorita e il principio di liberta ed evita il pericolo che il
fallimento dell’economia liberale possa sospingere verso l'e-
stremo opposto di una economia livellata dallo statalismo.

Nello spirito di questi principi sono dettate le norme con-
ienute nel titolo primo del presente libro, che dominano non
solo la materia disciplinata in questo libro, ma anche quella
disciplinata negli aliri libri del codice, e specialmente in quelli
della proprietd e delle obbligazioni.

II. — Pianc del libve e criteri generali defla rifcrma,

4. — Premesso il titolo sulle fonti nell’ordine corporativo,
il piano del libro si svolge in modo da abbracciare intorno al-
'asse del lavoro la materia pin viva dell’economia corporativa.,

Poiché 1'economia corporativa & per eccellenza economia
organizzata, il libro doveva dare logicamente il posto premi-
nente al lavoro organizzato nell'impresa, e quindi allo statuto
dell'imprenditore e dei suwoi collaboratori. Questo statuto for-
ma la materia del tifolo Il, che & il titolo fondamentale del
libro,

I1 concetio di impresa accolto nel codice & quello della Car-
ta del Javoro; non legato a particolari settori dell'economiia,
ma abbracciante ogni forma di attivita produttiva organizzata,
agricola, industriale, commerciale, creditizia; non legato a
particolari dimensioni quantitative, ma comprendente cosi la
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grande ¢ la media impresa come la piccola impresa del colti-
vatore diretto del fondo, dell’artigiano, del piccolo commer-
ciante, salvo per la piccola impresa la particolarita del suo
statuto.

Cid & conforme al panorama dell’economia italiana: eco-
nomia non monotipica, ma multiforme; che dalla terrs trae
la sua soliditd, me alla industria e al commercio affida la
sua forza espansiva; economia non accenirata in poclie ma-
ni, come nel paesi plutocratici, ma articclata secondo le va-
rie esigenze della produzione; economia che si alimenta an-
cora dalla gloriosa tradizione artigiana del popole italiano,
ma nello stesso tempo ha raggiunto la robustezza d’attrez-
zatura richiesta dai progressi delia tecnica e della scienza,
che hanno soppresso le distanze ed imposto su scala sempre
pin larga la grande produzione di massa.

Lo statuto dellimprenditore e dei suoi collaboratori & deli-
neato nel codice solo nelle sue linee pin generali. Non poteva
essere altrimenti, dato il largo posto che hanneo in questa ma-
teria la legislazione speciale e le norme corporative, in rela-
zione alie particolari caratteristiche dei diversi settori eco-
nomici. Due concetii essenziali vengono sopratuito fissati dal
codice: l'autoritd dell’imprenditore come capo dell'impresa;
la. responsabilita dell'imprendiiore versc lo Stato per l'osser-
vanza della disciplina corporativa nella produzione, respon-
sabilitd che era bensi affermata dalla Carta del lavoro, ma che
era rimasta finora priva di sanzioni.

5. — Nuova & la disciplina unitaria del rapporto di lavoro
neil’impresa che assume un eminente contenuto sociale, Supe-
rata dalla esperienza dei contratti collettivi di lavoro la vec-
chia legge sul contratio di impiego privato, il codice fissa i
nuovi principl del diritto del lavoro elaborati dalla prassi sin-
dacale in un corpo di norme organiche, semplici e precise,
destinate a trovare applicazione qualunque sia il posto gerar-
chico occupato dal prestatore di lavoro nell'impresa, sia questi
dirigente, impiegato od operaio. In ogni grado pari & infatti
la, dignitd sociale del lavoro e pari devono essere i principi
che ne assicurano la tutela.

La disciplina del vapporto di iavoro data dal codice @
sobria, ma penetrante. £’ garantite I'0osservanza delle norme
sul collocamento, attraverso l’azione el pubblico ministerc.
B’ garantita la determinazione della retribuzione, in difetto
di norme corporative o di accordo tra le parti, atiraverso la
pronuncia del giudice, con P’eventuale concorso delle associa-
zioni professionali. Trova per la prima volta una disciplina le-
gislativa il sistemna del cottimo. E’ riconosciuto il diritio del
prestatore di lavoro alle ferie e al riposo settimanale. E’ par-
ticolarmente tutelata la posizione del prestatore di lavoro in
caso di infortunio, malattia, gravidanza, puerperio, servizio
militare, frasferimento di azienda. Sono disciplinate le istitu-
zioni di previdenza e di assistenza. Sono tutelati con precise
guarentigie 1 diritti del prestatore di lavoro nei casi di riso-
luzione del rapporto. E’ disciplinato il rapporto di tirocinio.

11 codice non intende con cid sottrarre il rapporto di lavore
alla sua disciplina naturale, che trova espressione nel contrat-
io coliettivo, ma intende consolidare le conquiste realizzate
dal diritto corporativo del lavoro, considerandole non come
punto di arrivo, ma come punto di partenza per l'attuazione di
guei principi di giustizia sociale, che il Duce ha posti a base di
tutia la politica del Regime.

§. — Dell’impresa il codice disciplina in particolare i due
sipl fondamentali; I'impresa agricola e ’impresa commerciale.

La precedenza data dal codice alla disciplina dell’impresa
agricola intende sottolineare la posizione di primato che il
Fascismo riconosce alla terra come fondamento della potenza
nazionale.

ODICE CLVILE « DEL LAVORO »

1 nuovi istituti sorii dalla politica agraria e bonificatrice
del Fascismo sono bensl gia enirati nel codice aftraverso il
libro della proprietd ed hanno profondamente influenzato an-
che la disciplina dei contratti agrari, regolati nel libro delle
obbligazioni. Ma in questo libro, sotto il profilo dell’impresa,
frovano disciplina nella sede pil propria i rapporti che at-
tengono all’organizzazione dell’economia agricola, e partico-
larmente 1 tipici rapporti di associazione agraria, verso cui
l'organizzazione dell’economia agricola, nei clima corporativo,
sempre piu decisamenie si orienta.

La Carta della mezzadria, che ha riconosciuto all'istituto
della mezzadria una posizione di assoluta preminenza sopra
ogni altra forma di organizzazione agricola, svincolandolo
dall’antico schema locatizio per assiderlo su una base perfet-
tamente assoclativa, rappresenta una delle pit significative
conquiste dell’economia corporativa. Il codice ne raccoglie i
principl e ne sviluppa le direttive, allo scopo di legare sem-
pre piu i lavoratori dei campi alla terra e di stringers i vin-
coli di solidarietd tra coloro che dispongono del capitale fon-
diario e coloro che lo fecondano con il lavoro.

Sotto la disciplina dell'impresa comimerciale, il codice com-
prende, secondo la nostra tradizione e l'universale accezione,
la disciplina non solo dell’'impresa intermediaria in senso stret.
lo, ma altresi dell’impresa industriale, bancaria, assicurativa,
di trasporto e di ogni impresa rispetto a quesie ausiliaria.

La disciplina speciale, nel gquadro corporativo, conservata
dal nuovo codice all’impresa di tipo commerciale, non ¢ un
semplice omaggio formale alla tradizione del nostro diritto
commerciale, ma significa sopratutto il riconoscimento dell’im-
portanza fondamentale dell’economia industriale e commer-
ciale per il presente e l'avvenire del nostro paese. Posto nel
centro del Mediterraneo, quasi al punto di incontro fra tre
continenti, il nostro Paese trae infatti dalla stessa sua posi-
zione geografica la sua funzione commerciale e manifstiurie-
ra, che sta alla base della sua missione imperiale.

Le norme specificamente dedicate in questo libro all’im-
presa di tipo commerciale seguono le linee dello statuto del
comimnerciante, secondo il vigente codice di commercio; ms so-
no molto pitt penetranti e sopratutto pid coordinate, perche
fondate su un sistema uniiario di pubblicitd e di controllo, che
& destinato ad esercitare una funzione disciplinatrice di essen-
ziale importanza sui futuri sviluppi della nostra economia in-
dustriale e commerciale. D’alira parte lo statuic dell’impre-
sa commerciale dato in questo libro non & fine a se stesso,
ma & il presupposto della disciplina degli altri istituti tipici
dell’economia commerciale, che trovano sede in altri libri del
codice e nelle leggi speciali. Sara compito della scienza del
diritto commerciale, legata ad una gloriosa tradizione italiana,
trarre dal nuovo codice il sistema del nuovo diritto commer-
ciale, inquadrato nei principl dell’economia corporativa.

7. — II titolo sul lavoro nell’impresa & integrato dai due
titoli seguenti che considerano il lavoro indipendentemente
dall'organizzazione ad impresa. L’integrazione era necessaria,
poiché l'ordinamento fascista considera suo vanto tutelare
ogni espressione del lavoro, comprese quelle forme di lavore,
che per non avere carattere professionale o per la loro spe-
ciale natura non sono soggette alla disciplina sindacale.

Nei titoli III e IV il rapporto di lavoroc & regolato indi-
pendentemente dal suo nesso con l'impresa, nella duplice for-
ma di lavoro autonomo e di lavoro subordinato, che sosti
tuisce l’arcaica dicotomia tra locatio operis e locatio operarum.
Nel quadro del lavoro autonomo, trova la sua appropriata di-
sciplina il lavoro prestato nell'esercizio delle professioni intel-
lettuali, con la doverosa tuteia dei diritti del professionista,
innalzati dall'ordinamento corporativo su un piano sociale.

(7]
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Nel quadro del lavoro subordinato, trova la sua appropria-
ta diseiplina il lavoro domestico, del tutto trascurato dalla le-
gislazione vigente.

Piu oltre il presente libro non poteva estendere i suoi con-
fini, Certamente una prestazione di lavoro in senso lato ricorre
anche in molti dei rapporti contratiuali, che trovano la loro
disciplina nel libro delle obbligazioni, Ma il presente libro,
intendendo regolare solo gli aspetti fondamentali del rapporio
di lavoro, rilevanti da un punto di vista sociale, non aveva ra-
gione di softrarre al libro delle obbligazioni la materia tec-
nica che gli & propria.

8. — La seconda parte del libro (titoli vV, V1 e VII) & dedi-
cata alla disciplina delle societa e delle associazioni, come stru-
menti essenziali dell’attivita produttiva sopratutto in relazione
all'organizzazione delle forze associate del lavoro e del ri-
sparmio nell'impresa.

Come nel libro delle obbligazioni la receute riforma ha ri-
fuso in un sistema unilario i contratti civili e commerciali,
cosi nella nuova disciplina delle sociela risullano coordinaie
in un sistema unitario le diverse figure di societd, eliminando
quella soluzione di continuita che oggi esisteva tra socieli
civili e societa commerciali.

Dal tipo piu elementare della societa seinplice, a cui pure
viene riconosciuta una limitata autonomia patrimoniale, si
passa gradualmente alla societd in nome collettivo e in acco-
mandita semplice, con pid accentuata autonomia patrimo-
niale, fino ai tipi di societad pil complessi, con personalila
giuridica: societa per azioni, societd in accomandita per azio-
ni, societd a garanzia limitata.

Le innovazioni pin importanti riguardano la societa a ga-
ranzia limitata e la societa per azioni, la prima riservata spe-
cialmente alle imprese di proporzioni pitt modeste; la seconda
destinata alle imprese di maggiori proporzioni, che costi-
{uiscono i capisaldi della moderna economia organizzata.

LLa societd a responsabilita limitata, che ha gia fatto un'e-
sperienza veniennale nella Venezia giulia e tridentina, & fa-
vorita da notevoli facilitazioni per cid che riguarda special-
mente il drasferimento delle quote, 'amministrazione, i con-
trolli.

l.a socield per azioni acquista una struttura pit robusia
e viene circondata da una disciplina pil severa. Gli eccessi
della dotirina individualistica, di cui era rimasto schiavo
il vigente codice di commercio, portano in notevole misure la
responsabilita di quegli abusi-in materia di socieia per azioni,
che, per quanto episodici nel ¢uadro storico dell'istituto, han-
no non poco contribuito a creare jntorno alla societd per azioni
un'almosfera di ingiustificaia prevenzione, 11 problema poli-
iico non era quello di mortificare la societd per azioni con
una legislazione di sospetto, poiché la societd per azioni rap-
presenta vno degli strumenti piu essenziali della moderna eco-
nomia organizzata, di cui si avvale su larga scala anche lo
Stato per 1a gestione di molie imprese; ma era quello di resii-
Luire alla societd per agzioni la chiarezza della sua funzione, co-
me leva del risparmio e del lavoro per le maggiori imprese pro-
dultive a servizio della nazione, sgombrando il terreno da quel-
le forme degenerative, che sotto 1'impero del mal costume li-
berale avevano iroppo facilmente allignato. Intorno a questo
problema dal 1895 ad oggi eranp falliti numerosi progetii. Solo
il clima fascista poteva permettere al nuovo codice di vincere
le difficolia, con una riforma di impronta corporativa. L'odier-
na riforma infatti & totalitaria e investe l'organizzazione dei
controlli, il regime dei gruppi e delle pariecipazioni, la respon-
sabilita dell'unico azionista, il funzionamento delle assem-
blee, la responsabilitd dei promotori e degli amministratori,
l'organizzazione degli obbligazionisti, la formazione del hi-
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lancio, le garanzie dell’integrita del capitale di fronte ai ferzi,
la tutela dei diritti del lavoro associato nell'impresa.

Nuove sono in particolare le norme sulle societa con par-
tecipazione dello Stato e sulle societd di interesse nazionale,
in cui trova espressione uno degli orientamenti pit interes-
santi della moderna economia, Specialmentc in relazione ai
problemi dell’autarchia.

Anche la societd cooperativa trova el uuovo codice una
disciplina profondamente innovatrice, liberata dagli equivoci
dell'attuale codice di commercio e notevolmente rafforzata, in
modo che Tistituto possa adeguatamente assolvere i nuovi
importanti compiti a cui la cooperazione & chiamata dall'ordi-
namento corporativo.

8. — La terza parte del libro (titolo VIII, IX, X), inlegral-
mente originale, contiene la disciplina generale dell’azienda,
come proiezione patrimoniale dell'impresa, e dei suoi segni
distintivi; i principi essenziali relativi alla tulela dei diritti
sui beni immateriali che sono tipico frutto del lavoro: i diritti
sulle opere dell'ingegno e sulle invenzioni industriali; infine
la disciplina della concorrenza e in particolare la disciplina
dei consorzi tra imprese. Trova in questa disciplina espres-
sione uno dei lineamenti essenziali dell’economia corporativa,
atlesoché questa affida il suo equilibrio non pitt al gioco auto-
matico degli interessi individuali, ma al coordinamento uni-
tario e razionale delle forze produttive, sotto il controllo supe-
riore dello Stato. .

In questa materia il codice non solo raccoglie le pia re-
centi conquiste dell'ordinamento corporativo sul terreno eco-
nomico, ma fa alcuni significativi passi innanzi: cosi I'azione
per la repressione della concorrenza sleale viene conferita an-
che alle associazioni professionali e agli enti di categoria,
quando gli atti di concorrenza sleale pregiudichino gli inte-
ressi di una categoria professionale; cosi si richiede il parere
della corporazione, ogni qualvolta l'autorita governativa vo-
glia pbrovvedere nell'interesse generale alla costituzione di con-
sorzi obbligatori o alla irasformazione di consorzi volontari
in consorzi obbligatori; cosi il parere della corporazione & ri-
chiesto per l'omologazione governativa di tutti i contratti di
consorzio che sieno tali da influire sul mercato generale dei
beni in essi contemplati; cosi si stabilisce il principri'o generale
della vigilanza governativa su tutte le forme di attivitd con-
sortile.

10. — Restano naluralmente fuori del presente libro i rap-
porti negoziali relativi all'aftivild esterna dell'impresa, che
costituiscono materia del libro delle obbligazioni.

Cid era necessario, sia perché nella maggior parte di tali
rapporti il collegamento all'impresa & solo eventuale (cosi per
la vendita, la locazione, il mandato, il deposito ecc.); sia per-
ché anche quei tipi di rapporti che sono essenzialmente o na-
turalmente collegati all'impresa, e particolarmente all'impresa
comuierciale, come i rapporti bancari, 1'assicurazione, il tra-
sporto, il deposito alberghiero, i1 deposito nei magazzini ge-
nerali non potrebbero essere sottratti al libro delle obbliga-
zioni senza logliere a quesio la materia ad esso pin propria
e pin viva.

D'altra parte l'unificazione del diritto delle obbligazioni
attuata nel nuovo codice non & un'unificazione livellatrice, e i
lineamenti giuridici speciali dei rapporti d'impresa, propri
dell’economia organizzata, trovano anche nella disciplina ge-
nerale delle obbligazioni il dovulo risalto.

Vero & che anche i coniratti relativi all’organizzazione iu-
terna dell'impresa contemplati in questo libro (coniratti di la-
voro, di associazione, di societd, ecc.) non cessano di essere
soggefti alla disciplina generale delle obbligazioni, come non
cessano di essere soggetll al libro delle obbligazioni il con-
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iratio di mairimonio regolato nel libro primo, il contratto di
donazione regolato nel libro secondo, i contratti di garanzia
regolati nel libro sesto, Ha queste dislocazioni trovano la
lowo giustificazione nells necessila di conferire ununita orga-
nica ai diversi libri del codice,

1i. -- Nel disciplinare la materia contemplata in questo l-
bro non ho creduato di arrestarmi di fronie alla considerazione
che nell’ordinamento corporativo tale materia invests in larza
parte problemi @i dirilto pubblico, Lo Stato corporativo in-
fatti non & piu agnostico di fronte ai problemi della produ-
zione e del lavoro, ma considera al conirario sha essenziale
funzione intervenire nelin disciplineg della produzione e del
lavoro per il raggiungimento degli scopi di interesse generale.

In relazione a cid anche la funzione del codice civile non
pud pit essere quella dei codiei del secolo scorso, dettati sul
presupposto che il diritio pubblico e il diritto privato fossero
due mondi estranei e contrapposti, € non invece reciproca-
mente compenetrati.

La pregindiziale antipubblicistica e anticorporativa del
codice passaio, rispondente alle superate ideologie liberali,
non ha pit ragione d'essere nel nuovo codice. Percid non ho
credulo di vulnerare i lineamenti del codice civile entran-
do, dove necessario, con le morme del nuovo codice anche
in cuella sfera di repporii, che in jyassato si rilenevano do-
minio riservato al diritto pubblico.

Nella redazione del presente libro ho invece dovuto tener
conio di un altro limite. La disciplina pubblicistica della
produzione 2 del lavoro deve necessariamente attuarsi con mo-
dalité diverse secondo le diverse e mutevoli esigenze dei di-
versi rami della produzione, e il piu delle volte non & ridiu-
cibile a formule 'donee a una codificazione di caratiere gene-
rale, Anche se tale riduzione fosse possibile, non sarebbe desi-
derabile, parché - la disciplina perderebbe la sua elasticita, in
relazione alle diversita delle circostanze. Il codice deve quindi
a tale viguardo limitarsi a stabilire i principi generali, rimet-
iendosi per il resto alla legiclazione speciale e alla regolamei-
iazione corporativa.

Obbedendo a quesio crilerio, ho dovulo nel presente iibro,
pin [requentemente che negli aliri 1ibri, Dorre norme direitive,
che rinviano per la loro applicazione ad alire fonii secondarie.

Ritengo che 'adozione di questo criterio non diminuisca,
ma rafforzi 1'autorila del codice: perché lo sottrae all'in-
finenza delle mutevoli circostanze esteriori, i cui invece la
legislazione speciale e la regolamentazione corporativa de-
vono tener conto, e d’altra parte conferisce al codice rispetin
ai futuri sviluppi della legislazione speciale e della regola-
mentazione corporativa una fnozioune orienfatiive di somma
importanza politica.

I1I. — Dells fonti nell’ordine corporativo.

§ L. — Disposizioni generali.

12. — Il libru si apre con una norma di collegamento con
la Carta del lavoro, le cui dichiarazioni ai sensi della legge
30 gennaio 1941, n. 414, costitniscono i principi generall
dell'ordinamento giuridico dello Stato, La dichiarazione II
della Carta del lavoro che eleva il lavoro in tutte le sue
forme, organizzative ed eszecutive, intellettnali tecniche e ma-
nuali, alla funzione di dovere sociale, tutelalo a questo titolo
dally Stato, costituisce la fondamentale premessa del pre-
sente libro e ne delimita l'orizzonie (art. 1).

Gli articoli 2 € 3 danno il quadro generale delle fonti
nell’ordine corporativo dividendole in due gruppi, in rela-
zione al loro oggetto.
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Nel primo gruppo (art. 2) sono considerate le fonii aventi
per oggetlo l'ordinamenio delle categorie professionali e ciod
quelle concernenii 1'inquadramento delle categorie siesss, la
organizzazione delle associazioni professionali, il collegamenlo
tra esse e gli altri organi dello Siato. Per tale grupno @i fouti
i1 codice si limita a una norma di rinvio,

Nel secondo gruppo (art. 3) sono considerate le fonii aventi '
per ogoetio la disciplina dell’esercizin professionale delle athi-
vitd economiche. In quest'ordine di fonti rienirano accanto
alle leggi, ai regolamenti e alle tariffe emanate dalle asso-
ciazioni professionali, le norme corporaiive, della cui effica-
cia particolarmente il titolo 1 si occupa, in quanio si tratia
di fonti che vertono sulla stessa materia regolata dal codice,
con funzione integratrice.

Sotio la denominazione di norme corporative il codice
comprende le ordinanze corporative, e cloé le norme elaborate
dalle corporazioni in virti della legge 5 febbraio 1934, n. 153
{art. 8), sia che abbiano per oggetto il coordinamento della
produzione e degli scambi, sia che abbiano per oggeito la di-
eciplina dei rapporti di lavoro; gli accordi economieci collettivi,
previsti dall'art. 12 della legge 20 marzo 1930, n. 208, sul Con-
siglio nazionale delle corporazioni e dagli articoli 9 e 11 della
legge 5 febbraio 1934, n. 163 sulle corporazioni; i coniraiii col-
lettivi di lavoro e le sentenze della magistratura del lavoro
nelle controversie colletiive, a sensi della legge 3 aprile 1995,
n. 563 (art. 4).

13, — Le disposizioni contenute negli arlicoll 58 fAssano
alcune regole comuni a tutte le norme corporative, concer-
nenti: a) l'inizio della loro obbligatorieta; b) 1'efficacia nel
iempo; c¢) 'efficacia di fronte alla legge; d) il rapporto ira lo
norma corporaiiva e 1'uso.

11 principio stabilito nell’art. 1 delle disposizioni mrelimi-
nari al codice civile, secondo il quale la legge diviene obbli-
gatoria nel decimoquinto giorno dopo quello della sua pubbli-
cazione, salvo che sia alfrimenti disposto, viene derogaio ner
le norme corporative. Per queste infatti l'art. 5 dispone che
I'inizio della obhligatorietd coincide con la data della pubhli-
cazione, salvo che nella norma corporativa sia indicata una
daia posteriore.

L'eccezione appare giustificata, sopratoito con wiguardo
alle norme corporative che hannce origine negoziale e spe-
cialmente al contratlo collettivo dj lavoro, Il processo formia-
tivo di queste norme si svolge infatti attraverso iratiative
tra la associazioni interessate ed & difficile imaginare che gli
appartenenti alle categorie interessate non ne abbianc co-
noscenza all'atto stesso della stipulazione. Per il coniratic
collettivo di lavoro, poi, la legge prevede, dopo la siipula-
zione, una particolare procedura per il deposito e per la pub-
blicazione, onde sarebbe eccessivo subordinare l'efficacia del
contratto ad un ulterinre periodo di vacatio. Alirettanie di-
ciasi per le sentenze della magistratura del lavoro, le guall
acrpuistano efficacia in base alle norme proprie degli alli giu-
risdizionali.

L'esigenza di uua vacaliv legis pud cosi manifestarsi solo
per le ordinanze corporative, Ma anche per queste & sembrato
preferibile un sistema elastico, che senza infirmare la ragola
dell’obbligatorietd della norma corporativa dalla data della
pubblicazione, renda possibile chie la stessa ordinanzs corpyora-
tiva determini il periodo di wvacalio, la cui decorrenza segn
il momento iniziale della sua obbligatorieta.

14, — L'art. 6 regola 'efficacia delle norme corporaiive nel
tempo, in modo analogo a quanto dispone l'art. 2 delle dispo-
sizioni preliminari del codice civile, circa l'efficacia della
legze, perd con una portata diversa. I1 precetio dell’ari. 2
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delle preleggi non costituisce infatti un limite Qi fronta alla
legge formale, in guanto secondo il nostro ordinamento (o
parte la distinzione tra leggi costituzicnali e leggi ordinarie)
la legge formale pud sempre disporre nel modo che reputi
pilt conveniente, sacrificando anche i diritti guesiti. L'art. 2
ha cio2 di fronte alla legge formale soltanto il valore di
ung norms sussidiaria di interpretazione, poicheé la retrecat-
tivith pud essere in singoli casi disposta dalla legge
stessa. Solo di fronte ai regolamenti il precetto dell’art. 2 delle
disposizioni preliminari segna non un semplice canoue di
interpreiazione, ma un limite giuridico insuperabile.

Ora l'art. 6 del presente libro, statuendo per le norme cor-
porative il principio della irretroattivita, pone un limite as-
soiuto, analogo a quello che l'art. 2 delle preleggi stabilisce
per i regolamenti.

Il secondo comma dell’art, 6 contiene un temperamento
limitatamente al contratti collettivi di lavoro, disponendo
che questi possono stabilire per la loro efficacia una data
anteriore alla loro pubblicazione, purché non preceda quella
della stipulazione. Il temperamento, suggerito da considera-
zioni di ovvia opportunitd, mentre permette a tutela dei pre-
statori di lavoro una limitata retroattivitd del contratio col-
lettivo, nel contempo costituisce un freno agli inconvenienti
ed agli abusi cui avrebbe condotto la tendenza di riconoscere
alle associazioni professionali piena libertd di regolare i rap-
porti colleitivi di lavoro senza riguardo alle situazioni esau-
rite & consolidate nel passato.

15. — L'art. 7 statuisce il principio di gerarchia tra legge
formale & norma corporativa, tenuta presente la distinzione
ira leggi cogenti e leggi dispositive. Il principio della preva-
lenza della legge sulla norma corporativa & categorico, in
guanio riferito alle leggi cogenti; non ha ragione di essere in
guanio riferilo slle leggi dispositive, che possono essere dero-
gale snche dalla volontd privata.

Non ho mancato di tener cento delle leggi proteitive dei
prestatori di lavoro, come quelle sull'assistenza e la previdenza
sociale, sulla limitazione dell’orario di lavoro, sul viposo set-
timanale ecc., 18 quali coniengono certamente precetti impe-
rativi, ms possonc tuttavia essere derogate, in senso pin fa-
yarevole ai lavoratori, non solo dalle norme corporative, ma
anche dalle convenzioni private. Non era perd il caso di for-
mulare a tal fine particolari eccezioni, attesoché la regola del-
Vart. 7 wvale anche di fronte a tali norme, le quali hanno
solo gquesto d¢i particolare, che sono imperative non in mecdo
assoluto, ma solo in vna determinata direzicne sd eniro una
certa misura. &' compito dell'inferprete guello di stabilire la
reale portata della legge.

iLa sclessa prevalenze atiribuita alle leggi rispetto alle
nerme corporative speita anche ai regolamenti governativi.
Pero atteso il diverso contenuto dei regolamenti, rari sono i
rapporti che possono dar luogo a situazioni di conflitto tra
rogolamento e norma corporativa. In pratica nelle materie
rggolabili mediante norme corporative, anche se vi sia la
mossibilitd di disciplinarle con regolamenti governativi, 1'eser-
cizio della potesia regolamentare tende sempre piu largamente
ad essere sostifnito dall’attivitd normativa degli organi cor-
porativi.

16, — L’ari. 8 dispone che le normie corporative prevalgono
sugli usi, 1 guali conservano efficacia soltanto nel caso che
siano espressamente richiamati dalle norme stesse. Il pro-
blema dell’efficacia degli usi & stato largamente dibatiuto nei
riguardi del confratio collettivo di lavore in relazione all'art. 17
della legge sull'impiego privale, per il quale, secondo una
dottrina molto diffusa, gli usi impiegatizi avrebbero carattere
di ordine pubblico & forza cogenis tale da prevalere anche
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sul contratio collettivo. La giurisprudenza ha perd ripudiato
questa erronea opinione, considerando che il contratio collet-
tivo, per la sua specialita e per la sua completezza, & lo stru-
mento pio idoneo a regolare i rapporti di lavoro in tutti i
suoi atteggiamenti, con riguardo anche alle esigenze locali,
in modo /da rendere inefficiente la funzioue dell'uso, salvo che
il contratio collettivo disponga diversamente. Questa soluzione
offre anche il vantaggio di sostituire gradatamente le fonti
on scritte con norme scritte, contribuendo alla certezza e alla
siabilita del diritto, e percid non ho esitato ad accoglierla ap-
plicandola a futte le norme corporative,

§ 2. — Delle ordinanze corporative
e degli accordi economici collettivi.

17, — La disciplina delle ordinanze corporative per il coor-
dinamento della produzione e degli scambi e degli accordi
econormici collettivi, che forma oggetto del capo 1I, & stata di
proposito circoscritta a poche norme essenziali.

L'art. 9 definisce 1'oggetio delle ordinanze corporative in
materia economica e degli accordi economici collettivi, in so-
stanziale conformitd con gli articoli 8 e 10 della legge 5 feb-
braio 1934, n. 163 e 12 della legge 20 marzo 1930 n. 206.

Tale oggetto ¢ costituito: 1) dalla disciplina unitaria della
produzione, con che si ha rignardo in modo particolare al
regolamento delle situazioni di concorrenza tra imprese ap-
partenenti alla stessa categoria (art. 8 legge 5 febbraio 1934,
n, 163); 2) dal regolamento dei rapporti tra due o pid cate-
gorie d'imprenditori: normalmente rapporti di scambio tra
imprese appartenenti a diversi settori della produzione, che
si avvantaggiano da un regelamento uniforme per tutti gli
appartenenti alle rispettive categorie professionali (art. 8 legge
5 febbraio 1934, n. 163'; 3) dalle tariffe per le prestazioni e per i
servizi economici e da quelle dei prezzi di beni di consumo of-
ferti al pubblico in condizione di privilegio (ari. i0 legge 5 feb-
braio 1934, n. 163).

La sfera di applicazione deil’asccerdo economico collettivo
& pin circoscritta in confronto di quella dell’ordinanza, rife-
rendosi soltanto alle materie indicate nel n. 2, cioé al rego-
lamento dei rapporti tra determinate categorie produtiive.

1 rapporti tra l'ordinanza corporalivea e 1l'accordo econo-
mico, quando abbiano io stesso oggetic, sono di perfetia equi-
valenza giuridica per cui, in caso di contrasto, si applica
il principio che l& norma pid recenie abrogs e sustituisce
(uella anteriore.

18. — L'art. 10 contiene una norma di rinvio alle leggi spe-
ciali per quanto concerne la formazione e la pubblicazione del-
le norme corporative in esame. Il rinvio & giustificato, oltre
che dal criterio generale adottato di non appesantire il codice

con norme di carattere strumentale, anche dalla considerazione

che il processo formativo delle nerme corporative in Inale-
ria economica @ suscetiibile di ulteriore evoluzione. Parti-
colare importanza assume, per le norme di cui trattasi, 1o
pubblicazione, la quale e autorizzata con decreto del Capo del
Governo ed & eseguila, come visulia dall’ar:, 11 della legge
5 febbraio 1934 ¢ dalla praiica formatasi nell’applicazione della
legge medesima, nelle forme in vigore per le leggi e i regoia-
menti governativi.

19. — L'art. 11 regola l'efficacia delle ordinanze corpora-
tive e degli accordi economici, nel senso che quelle e questi
enno obbligatori, non solo per le associazioni professionali in-
teressate, ma anche per tuiti coloro che appartengono alle
categorie regolate dalle norme medesime.
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Ilefflcacin vincolanie delle norme in parola e, tuttavia,
regolata In modo alguanio diverso da quella dei contratii
collettivi @i lavoro, perché diversi e pin delicali sono i pro-
fili nei quali si presenta il problema dell'incidenza della nor-
ma corporativa sul contratfo individuale.

Una cdisciplina corporativa, che ha lo scopo di coordinare
e dirigeve le forze produttive con criterio unitario nell'inte-
resse nezionale, tende per sua natura a stabilire precetti in-
derogabili nelle coniraltazioni private, L'inderogabilita della
norina corporativa deve essere percio affermata come regola
generals, Ma deve parimenti tenersi conto che la neorma cor-
porativa In materia economica pud tendere anche a una
funzione semplicemente orientativa delle contraitazioni pri-
vate, spesso in veste di centratic-tipo. In guesio senso 1'art, 12
ammelte la derogabilita delle norme rcorporative, quando la
natura dispositiva risulta dalla norma stessa.

Se la norma & inderogabile, i coniratti individuali de-
vono uniformarsi alla norma stessa in modo assoluto. Le even-
tupli clausole difformi del contratii individuali non solo sono
nulle, ma sono sostituite di diritto dalla norma corporatil\ra
(art. 12 secondc comma),

Il principio della sostituzione automaiica delle clausole dif-
furmi dalle norme corporative non poieva tutiavia estendersi
ai contratti preesistenti, analogamente a quanto & stabilito per
il contraito collettivo di lavoro, senza il pericolo di gravi in-
convenienti, 11 coniratlo collettivo di lavoro investe e disciplina
il rapporto di lavoro nelle totalitd dei suoi aspetii e la sua in-
serzione automatica anche nei contraiti individuali in corso,
& una soluzione, non solo politicameute necessaria, ma anche
tecnicamente semplice. L.a norma corporativa in materia eco-
nomica, invece, per sua natura investe normaimente solianto
particolari aspetli dei diversi rapporti economici e non & quindi
agevole prevedere in astratto quali ripercussioni possa avere
l'applicazione di una norma corporativa economica sui contratti
in corso di esecuzione al momento in cui essa entra in vigore.
Percio nei riguardi della norma corporativa eccnomica, il co-
dice si attiene alla regola generale, secondo la guale i contratti
in cerso devono essere rispetiati dalle legge posteriore.

Cio in linea di principic deve valere anche per i coniraiti
ad esecuzione continuata o periodica. Anche in questa ipotesi
infatti non si pud escludere che la prestazione formanie og-
getto del contratto sia stata determinata in relazione a tutta
la durata di esso. Cosl nell’affitto di lunga durata il canone
viene corrisposto periodicamenie, ma @ normalmente rag-
guagliato alla durala del contraito in reiazione alla crescente
produttivita del fondo ed ai miglioramenti che il conduttore
potra inirodurvi, E' evidente che, se si modificasse il canone
in corso di esecuzione del contratto, si verrebbe ad alterare
Pequilibrio del rapporto.

Per tali considerazioni il principio della inserzione auto-
matica della norma corporaiiva nei contratti in corso non &
stato accolio, neppure per I contratti ad esecuzione continuata
o periodica, rimetliendo perd agli organi corporativi di valuta-
re, casc per caso, se alla norma debba attribuirsi questa pin
intensa efficacia. L'inserzione automatica della norma corpo-
rativa nei contratti in corso ad esecuzione continuata o pe-
riodica vi sard soltanto nel caso in cui 'ordinanza corporativa
o l'accordo econcmico abbiano disposto in tal senso (art. 12,
30 comma).

drca le sanzioni da applicarsi, in caso di inosservanza
delle norme prevedute in questo caso resta ferina, quantungue
il codice non ne faccia espessa menzione, la disposizione del-
Tart. i1 della legge sulle coiporazioni, secondo la auale, sl
applicano le norme relative i coulratti colletiivi di le.oin
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§ 3. — Del eoniralia collettivo e delle norme equiparaie.

20. — 1 contratio colletiivo di lavoro, solto 1'aspetio norma-
tivo, trova nel codice un'organica disciplina, la quale, pur es-
sendo sostanzialmente conforme all'ordinamento in vigore, alt-
tinge anche alla larga elaborazione che l'isiituto ha avuto nel-
lg dotirina e nella pratica giurisprudenziale. Nell'ordinamenio
vigente l'istitulo conserva il carattere fondamentale impres-
sogli dalla legge sindacale del 3 aprile 1926 ¢ dal decreto
del 1o luglio successivo, ma in alcuni punil & staiwo modi-
ficato da leggi posteriori. Ne risulta una disciplina che ren
de falvolta disagevole la ricerca della norma applicabile
al caso concreto. Inoltre & da rilevare che, nonostante i nu-
merosi interventi legislativi, regna tuttora incertezza nella so-
luzione di alcuni delicati problemi rimasti affidati ai responsi
non sempre univoci della giurisprudenza,

Nel regolare la materia di questo capo il codice ha inteso
sceverare le norme fondamentali, coordinarle strettaments tra
loro ed apportarvi quelle modificazioni e integrazioni che ser-
vono ad eliminare gquestioni e a rendere quindi pin chiaro il
significato della legge.

21, — L’art, 13 ribadisce il concetto che la stipulazione del
contratto collettivo di lavoro & funzione pubblica demandala
alle associazioni professionali legalmente riconosciute.

Al riguardo giova ricordare che l'ordinamento sindacale
vigente fino al 1934 stabiliva, per la stipulazione del conirattc
collettivo, un sistema di controlli (autorizzazionj e ratifiche),
che subordinava l'attivita delle associazioni di grado infe-
riore al consenso di quelle di grado superiore. Inolire 1'as-
sociazione di grado superiore, in virtl dello statutc, poteva
sostituirsi, anche permanentemente, nella stinulazione del con-
tratto collettivo a quello inferiore,

Contro questo sistema che aveva determinailo 1'atrefia delie
associazioni di grado scmplice, ha reagito la legge 5 febbraio
1934, disponendo che lc associazioni collegate da una corpo-
razione sono autonome nel campo sindacale (art. 7). In rela-
zione a questo principio furono emanati i nuovi statuii delie
associazioni professionali, i quali riconoscono solo alle fede-
razioni nazionali di calegoria ed, entro una sfera ben definita,
alle confederazioni la potestd di stipulare i contratii collettivi.

22. — La disciplina del contratto collettivo, secondo la legge
sindacale, trovava un limite assoluto nella preesistenza di
forme di regolamento legale o amministrativo del medesimo
rapporto. Dispone l'art. 52 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130
che « non vi & luogo a stipulazione di contratii colleftivi in ri-
« guardo a quei rapporti di lavoro, che per disposizione @i
« legge o di regolamento o per clausola di capitolato o di
« contralto siano disciplinati con atto della pubblica auvtorita »,
Il precetto si riferisce, sia ai rapporti di pubblico impiego dei
dipendenti dello Stato e degli enti pubblici minori, sia ai rap-
porti di lavoro dei dipendenti da concessionari di pubblici ser-
vizi o da appaltatori di opere puhbliche, per le parti regolale
da norme legislative o da clausole dei capitolati di concessione
o di appalto.

A questo principio non pud tuttavia pid attribuirsi un va-
lore assoluto, tenuto conto del moltiplicarsi degli enii pub-
blici, molti dei quali hanno forme di organizzazione e fini
economici analoghi a quelli delle imprese private.

L'esigenza di regolare con criteri uniformi 1 rapporti di
lavoro per questi settori della produzione doveva determinare
e ha delerminato noievoli deroghe al principio suaccennato.

! oratti con . decreto-lezze 15 febbraio 1937, n. 316 e con
inosuccessivie lerge 16 gingno 1938, n. 1303, venne revo-
cilo il divieto df fnepuadrimento simlut_‘.ale per gli enti pub-
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blici comungue denominati operanti nel campo della produ-
zione e svolgenti un'attivitd prevalentemente economica e,
conseguentemente, & stata ammessa la possibilita di regolare
mediante contratio collettivo una vasta categoria di rapporti di
pubbiico impiego che prima erano soggetti ad una disciplina
di auntorita. Vi sono poi euti pubblici, che pur non avendo
come fine istituzionale lo svolgimento di una attivitd econo-
mica ¢ non essendo quindi inquadrabili nelle associazioni pro-
fessionali, assumono tultavia la gestione di imprese economi-
che, in via accessoria od occasionale. Anche in questa ipotesi
non vi & plausibile motivo per sottrarre alla disciplina corpo-
rativa i rapporti di lavoro che fanno capo all'impresa. Con-
segue dai suesposti rilievi che la natura pubblica dell’ente as-
suntore non & pin ragione sufficiente per sottrarre il rapporto
di lavoro alla disciplina del contratio collettivo, poiche il cri-
lerio ¢i esclusione @ dato pin che dalla qualita de! soggetto.
dall'indole della sua attivita.

Le medesime ragioni saffragano l'esliensione della cou-
iratfazione colletliva ai rapporti di impicgo ¢ di lavoro dei
dipendenti dei concessionari di pubblici csercizi e dagli appal-
iatori di opere pubbliche, salvo che la legge disponga aliri-
menti. Trattasi, invero, di rapporti che si svolgono nell'ambito
di imprese economiche e che, percid solo, rientrano i pieno di-
ritto nella sfera di applicazione delle norme corporative, la
yuale non & limitabile da clausole di capitolato, a meno che
le limnilazioni non siano autorizzaie dalla legge.

Per queste considerazioni, in deroga all'arf. 52 del decreto
di attuazione della legge sindacale, e stata introdotta la i-
sposizione del primo comma dell'art. 14, secondo la quale
1'atio della pubblica autoritd, in s¢ e per s& considerato, non
¢ idoneo ad escludere il rapporto di lavoro dalla disciplina
collettiva, ove la discipina del rapporto in via d'autorita non
irovi il fondamento in una norma di legge. La norma del-
"art. 14 si collega con quella dell'art. 39, per cui le disposizioni
(el presente libre si applicano a tutti gli enti pubblici inqua-
drati nelle associazioni professionali e anche agli enti pub-
blici non inguodrali, limitalamente alle imprese da essi eser-
citaie.

23, — La sollrazione alla disciplina del coniratlo collel-
tivo, per i rapporii @i lavoro aventi per oggetto prestazioni di
varattere personale e domestico (arl, 14 secondo comma), Tri-
produce testualmente l'art. 52 R. decreto 1e luglio 1926 e non
da luogo a rilievi.

24, — 1.efficacia del contratto colletlivo coincide di regola
— guanto alle categorie e al territorio — ron le dimensioni
telle associazioni contraenti.

(uesio almeno & il limite massimo, in mancanza di una
diversa indicazione; mentre non & escluso che il contratto
collettivo abbin un’efficacia subiettiva pin limitaia, nell'even-
tualitda che gli interessi della categoria rappresentata dalle
associazioni slipulanti richiedano una disciplina nen uni-
forme, ma adeguala alle esigenze dei gruppi minori della
stessa caiegoria, sccondo le specializzazioni dell'attivita la-
vorativa. Non contraddice al sistena neppure il fatio che le
Jdimensioni deila rategoria, nella disciplina del contratto col-
ieltivo, possono restringersi fino al punto di identificarsi col
gruppo di lavoralori di una sola impresa. Queste diverse ipo-
{esi sono prese in considerazione nell'art. 15.

Per guanto concerne l'efficacia nello spazio & da notare
che essa, coincidendo con la sfera di competenza delle asso-
ciazioni professionali, che sonp enti territoriali, non pud esten-
dersi olire il terriforio dello Stato. Cid importa che le presta-
zioni di lavoro degli italiani all'estero, anche se si svolgono
alle dipendenze di imprenditori italiani, sfuggono alla tutela
del contratto collettiv_o, salvo leggi speciali di estensione.

25. — Il conlratlo colleitivo, qualunque siano le dimen-
sioni delis categoria alla quale si riferisce, prende sempre in
considerazione interessi astratti di gruppi e non gia di indi-
vidui determinati. 11 problema piu grave che si presenta quan-
do sorga controversia circa 'applicazione di un dato con-
tratto colleitivo, & quello dell'individuazione dei rapporti cle
vi 5010 soggetti. Nel primo periodo di esperimento della logge
sindacale ha trovato mon scarsi consensi in dotirina e favoire
anche in giurisprudenza la tesi secondo la quale l'inclusione
del singolo nei quadri di un'associazione professionale (in
qualita di coniribuente sindacale) avrebbe valore decisivo,
nel determinare I'apparienenza a una data categoria e quindi
la soggezione al comtratto collettivo vigente per la calegoria
slessa. Questa tesi mon & perd conforme ai principi generali
del sistema. 11 quale, ai fini dell’applicazione delle norme
‘corporative, non richiede fil preventivo accertamento del-
la situazione dei singoli nei quadri sindacali e nom rico-
nosce quindi all'inguadramento sindacale dei singoli effi-
cacia vincolante per il giudice. Cido si desume dall'art. 10
della legge sindacale, che determina i destinatari del con-
tratto collettivo indipendentemente dall'appartenenze ai
(quadri delle diverse associazioni professionali. La nostra or-
ganizzazione sindacale si basa bensi sulla distinzione delle
categorie professionali, ma non sul possesso formale di uno
stato professionale dei singoli, col contrassegno della stabilita
e della esclusivita, ed & informata al concetto che ognuno pud
scegliere e mulare liberamente la propria atlivitid economica.
Il possesso formale di uno stato professionale e cnndizione
solo per I'esercizio delle professioni intelletiuali e di talune
altre specifiche attivita, per il cui esercizio esiste 1'obbligo
delliscrizione in albi, registri od elenchi.

Di regola l'appartenenza ad una categoria professiona-
le dipende non da particolari requisiti formali di riconoscimen-
to e neppure dal compimento di atti o dal verificarsi di fatti di
cui linquadramento professionale sia il necessario presup-
posto, ma solo dal fatio dello svolgimento di un’attiviid cor-
rispondente a quella della categoria. Né sarebbe politicamente
opportuno modificare il sistema, atiribuendo valore costitu-
tivo (e quindi efficacia preclusiva dell’'indagine del giudice) ad
atti che per il loro contenuto rispecchiano situazioni mutevoli e
the sono spesso dovuti solo all'iniziativa di una delle parti,
senza garanzie per l'allra parte. (n relazione ai concetti sue-
sposti, in perfetia aderenza con V'indirizzo pid recente della
giurisprudenza e della dottrina, il primo comma dell'art. 16
dispone che l'appartenenza alla categoria prolessionale, ai
fini dell'applicazione del contratto collettivo, si determina
secondo 1'aitivithd cffettivamente esercitata dall'imprenditore.

L'art. 16 prende poi in particolare considerazione 1'ipotesi
che l'imprenditore svolga contemporaneamente diverse atii-
vita. Questa situazione puod presentarsi sotio due aspetii che
importano differenti soluzioni. Se tratiusi di attivitd connesse,
dirette al raggiungimento di una stessa finaliti produttiva,
si applica il contratto rollettivo che disciplina l'intero ciclo
produtiivo dell'impresa o, comungnue, l'attivitd principale di
cui le altre siano accessorie o sussidiarie. Se, invece, 1'im-
prenditore esercita distinte attivita con carattere autonomo,
si applicano ai relativi rapporti di lavoro le norme coriispon-
denti alle singole attivita.

I.'ultimo comma dell'art. 16 risolve la questione se siano
tenuti all’osservanza dei confrafti di lavoro i datori di la-
voro che, pur esercitando un'attivita organizzata a pguisa i
impresa, sono sforniti dei requisiti della professionalith e
percid non possono essere consideratj imprenditori a norma
dell'art. 28. Tale & il caso del proprietario che esegue in eco-
nomia lavori di restauro dei suoi fabbricati o dell'ente pub-
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blico che occasionalmente esercita un'attiviti economica in
forma di impresa. Non si & esitato ad accogliere la soluzione
ailermativa in omaggio al concetto gia illustrato che, ai fini
dell'applicnzione del coniratto colletiivo, 'appartenenza alla
calegoria deve desumersi da elementi di sostanza e non di
[orma. Sarebbe stato oltrefutto politicamente inopportuno crea-
re zone 4i evasione dalla disciplina corporativa, nella guali
i prestatori di lavoro rimarrebbero privi della tutela del con-
tratte colleitivo,

26. — In mancanza di un’organica disciplina legislativa
del rapporto di lavore nellimpresa, 'ordinamento vigente de-
fermina gli elementi essenziali del rapporto di lavoro, che le
assoclazioni professionali haonno I'obbligo di regolare col con-
lratto colletiivo.

L'enumerazione (i (ali elementi, contenuta nella dichia-
razione XI della Carla del lavoro, @ stata estesa e comple-
tata nell'art. 8 del R. decrefo 6 maggio 1928, n. 1251, il quale
atiribuisce fale imporfanza a quesil elementi da negare effi-
cacia al coniratto colletiivo che abbia omesso Gi provvedervi.

La ragione di riprodurre questa norma & venuia meno in
seguito alla diseciplina unitaria che il codice ha dato al raﬁ—
porto di lavore, fissandone le condizioni generali in ¢nnfor-
mith ai prineipi della Carta del lavoro. Sulla base del nuovo
codice la funzione del contratio collettivo potrd pin utilmente
manifestarsi nel dare concreiezza e precisione ai precetti del
codice, iv relazione alle diverse esigenze delle categorie pro-
dutiive ¢ alle diverse condizioni sociali. Muovendo da questo
soncetto 1'art, 17, con formula pit generica di quella del
Vari. 8 del deereto del 1928, determina l'oggetio del contraiio
collettivo stabllendo che esso deve conienere le disposizioni
oceorrenti, secondo Iz nmaiura del rapporio, per aituare i prin-
cipi dells Carta del lavoro e mper dare atiuazione alle norme
del codice concernenti la disciplina del lavore, i diritti e gl
obblighi degli imprenditori e dei prestatori di lavoro.

Né in tal modo viene limitata l'auionomia delle assovia-
zioni professionali, perché, enfro lo schema generale forniio
dal codice, esse possono liberamenis disporre, regolando per
le singole categorie il repporto di lavorc nel modo pin vario,
in relazione alle esigenze della produzione, ulle natura e al
rendimento del lavoro e alle condizioni locali.

Un compito specifico e di notevole importanza & tra 1'aliro
affidato alle associazioni professionali nella formazione del
contratio collettivo, quello cioé di indicare le qualifiche spet-
lanii ai prestatori 4i javoro in relazione alla particolare or-
ganizzazione dei settori produitivi, disciplinate dal contratto
colletiivo, In tal modo gli elamenti in base ai quali si de-
bermina{ l'appartenenza del prestatore di lavoro alle diverse
categorie indicaie nell’art. 41 (dirigenti amministrativi o tee-
niei, impiegati e cperai), ove non siano determinati dalle
leggi speciali, dovranno essere desunii dal contratto collettivo.

La disciplina degli elementi suindicati non costituisce nn
requisito essenziale dell’atio, tale cioé da renderlo, in man-
canza della disciplina dl taluno di tali elementi, improdutti-
vo di effetii giuridici. In cid consiste la differenza tra ['or-
dinamento vigenie, che vieta la pubblicazione gel contratto
colleitivo incompleto, salve le eccezioni di cui all’ultimo com-
ma, dell’ari. 8 del R. decreto 6§ maggio 1928, e il sistema iutro-
dotto dal codice, che rimetie all’apprezzamento dell’autoriti
governativa 1a pubblicazione del contratio collettivo che ragoli
soltanto in parte il rapporto di lavore di una determinata ca-
tegoria,

27. — L’art. 17, nel determinare 1l conienuio del contratto
colleltivo, ne fissa implicitamente i limiti, i quali consistono
nel divieto di introdurre disposizioui estranee al rapporio di
lavoro,

La legge, invero, determina la compelenza delle associa-
zioni prolessionali in relazione ad uno scopo preciso ed attri-
buisce efticacie normativa ai loro atti in guanio rispondano a
quello scopo e siano emanati nelle forme prestabilite. L'inser-
zione nel contratfo collefiivo di lavoro di disposizioni in
materia tliver\sa. — 3u cui le associazioni professionali non
gono investile di potere normativo o possono esercitare un po-
ters normativo con forme diverse — costituirebbe un eccesso
di poiere, che renderebbe invalide le clausole medesime,

#8. — Condizioni di efficacia del coniratto colletlivo sono
il deposito e la pubblicazione. Le regole particolari sulla
procedura del deposito sono contenute nel R. decreto 6 mag-
gio 1926, n. 1251, alle quali il codice rinvia, Aderendo all'opi-
nione della prevalente doiirina, & perd chiariio che il conirolln
daell’'autorita governaiiva, esercilantesi in sede di pubblica-
zione Gg! contratio collettivo, & limitato alllindagine sulla
conformita del contratto collettivo alle prescrizioni di legge
(ivi compresa 'indagine sull'eventuale vizio di eccesso di pote-
re) € non puod trasformarsi in un sindacato di merito sul con-
tenuto delle singole disposizioni. Invero nessunaz disposizione
di legze conferisce ell’autoritd governativa un poters di ap-
prezzamento sul modo con cui le associazioni hanno adem-
piuto alle loro funzioni; anzi il legisiatore si & mosirato tanto
preoccupaio di non vilnerare l'autonomia dells associazieni,
da ammeitere, in ogni c&so, il ricorso alla magisiratura del
lavoro contro il rifiuto di pubblicazione., Aprire la via a un
controllo ¢i merito dell’autoritd governativa sarebbe oltretutio
incompatibile coi principi della Carta del lavoro (dich. XI)
che considera il contratto collettivo come tipico atio di autodi-
scipling delle categorie professionali, Pertanio non potra esse-
re rifluteta la pubblicazione del contratto colletiivo che abbia
i reguisiti i susienza e di forma richiesti per la sua validita
(art, 18). Anche nel caso che il contraiio collettivo sia incom-
pleto per mancanza di talune delle indicazioni richieste dal-
I'ari, 17, la. pubblicazione non potrd essere rifluiata, se il con-
tratio collettivo contenga l'impegno delle parii di integrarlo
con successivi patti da stipularsi entro un date periodo di
temupo. Ove poi le parti non mantengano l'impegno assunto
e mon procedano alla stipulazione dei patii integrativi, resta
aperta la possibilita di adire la megistratura del lavoro per
la Tormaziene delle disposizioni integrative.

29. — Tra le indicazioni che il comtratto collettivo deve
contenere a norma dell’art. 17, vi & anche quella della durata.
Questo requisito & inerente alle natura del coniraiio colleitivo,
che regola rapporti ad esecuzlone continuata, nei guali una
verta stabilita & condizione del pacifico svolgimenio delle atiti-
vita produttive. Il rhe non significa che la disciplina del con-
trattop collettivo siu immutabile in presenza di gravi muta-
menti pella situazione economica, perché in ial caso la legue
sindacale ammette la possibilitd della revisione del coniratio
colletiivo in corso, conigrendo all'associazione interessata 1'a-
zione davanti alla magistratura del lavoro per ofieoere da
essa, mediante sentenza, la determinazione di nuove condi-
zloni di lavoro.

Il principio foudamentale dell’ordinamento vigente, se-
condo il ¢quale il contratto collettivo continua a produrre i suoi
effetti, sia nel casn che sia stato regolarmente denunciato alla
scadenza, sia nei confronti della categoria a cui si riferisce,
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anche se la rappresentanza legale di guesta, in conseguenza
di variazioni di inguadramento, sia stata trasferita ad altra
agsociazicne, @ tenuto fermo dal codice, il quale in proposito
sl limita e riprodurre le disposizioni della legge 25 geunaio
1934, n. 150 (articoli 19, 20, 21).

30. — A difficoltA non lievi ha dato luogo il problema della
invaliditd (nullith e annullabilitd) del contratto colletlivo,
‘trottandosi di un negozio di diritte pubblico di particolare
natura. Rispetto al contratto collettivo hanno rilevanza, olire
le cause di invaliditad proprie dei contratti, anche i vizi di ille-
gitiimita degli atti amministrativi, in quanto con esse non coin-
cidono.

Secondo la classiflcazione fatta dalla dottrina & nullo il
contratio collettivo: a) che sia stato stipulato da associazioni
professionali non riconosciute; b) che difetti dei requisiti es-
senziali di sostanza e di forma richiesti dalla legge per la
formazione dell'atto; ¢) che sia viziato da falsa causa (eccesso
di potere), in quanto tenda ad ottenere effetti diversi da quelli
iipicamente assegnati al negozio; d) che, infine, sia contrario
a norme imperative dl legge o all'ordine corporativo. Danno,
invece, iuogo a semplice annullabiliti tutti gli altri vizi da
cui pud assere affetto il contratto collettivo, e particolarmente:
a) VUinosservanza delle norme sulla ripartizione della com-
petenza ira le federazioni e le confederazioni; b) I'inosser-
vanze delle eventuali norme stabilite dagli statuti per la ma-
nifestazione di volontd degli organi dell’associazione; ¢) 1'ir-
regolare preposizione del funzionario che, in rappresentanza
dell’associazione, ha proceduto alla stipulazione o alla firma
del coniraiio collettivo; d) i vizi della volonta del rappresen-
fante cnzideito.

Laccertamentc della nullith pud essere fatto dalla magl-
straiurs del lavoro in sede di controversia collettiva o dal
giudice del lavoro nelle controversie individuali, In quest’ul-
timo caso, perd, la pronunzia del giudice si limita a negare
eifetto al coniraito cellettivo in relazione all'oggetto dedotto
in gindizio, in cmaggio al principio che impone al giudice
ordinario ¢i applicare i regolamenti e gli atti amminisirativi
in guanio siano legittimi e gli vieta di annullarli o revocarli

Maggiors delicatezza riveste la disciplina dell’annullabi-
litd del contraito collettivo.

Per guanio diffuso possa essere l'interesse a far valere
il vizio del contraito colleitivo, che ne determina l'annulla-
bilitd, non sembra che tale interesse possa identificarsi coi
destinatari delle norme contenute nel contratio colletiivo,
Non & infatii opportuno che la legge offra agli imprendi-
tori e ai prestatori di lavoro, che sono tenuti all’osservanza
del coniratio collettivo, troppo facili motivi per scuoterne la
efficacia. L'art. 22 percid dispone che 1'annullabilitd del con-
tratio collettivo pud essere fatta valere solo dalle associazioni
professionali che hanno partecipato alla stipulazione e dal
pubblico ministero, quale rappresentante degli interessi su-
periori dell’economia, davanti alla magistratura del lavoro.
Ne deriva che i singoli imprenditori e prestatori di lavoro
non Possono opporre, neppure in via d'eccezione, nelle con-
iroversie individuali di lavoro, le cause di annullabilita del
contratto colletiivo, né il giudice pud rilevarle d’ufficio.

i'esigenza poi di assicurare certezza alle situazioni disci-
plinate del contratto collettivo ha consigliato di precludere,
anche alle massociazioni [professionali e al pubblico mini-
stero la possibilitd di far valere l'annullabilitd del contratto
quando siano decorsi sei mesi dalla sua stipulazione.

Anche gli effetii della pronuncia di annullamento non
coincidono con quelli ¢he produce l'analoga pronuncia che
annulla un negozio giuridico privato. La regola della retroat-
tivild trova un limite insuperabile nei diritii derivanti dal
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rapporti di lavoro costituiti sutlo I'impero del contratto coliet-
tvo annullato. Tali rapporti di lavoro continuano ad esgcre
regolati dal contraito collettivo fine al pasaggio in giudicato
della sentenza di annullamento.

31. — L'art. 23 regola i rapporti tra il contratto collet!'ivo
e quello individuale in piena conformita dell'art. 54 R. decreto
1v Juglio 1926, secondo Vinterpretazione datane dalla giuri-
sprudenza. Questa disposizione aveva dato luogo a discus-
sioni per l'inciso contenuto nel secondo comma, che con-
sente la deroga al principio dell'inserzione automatica delle
clausole difformi del contratto colleitivo in quello individuale,
quando quesio sia pin favorevole al lavoralore. Una corrente
della dotirina, appoggiandosi al tenore letierale della dispo-
sizione, aveva creduto che essa potesse legittitnare conctssioni
di favore per i lavoratori, Questa opinione contraddice -a perd
alla funzione essenziale del contratto collettivo, che & quella di
assicurare 'uniformitd delle condizioni di lavoro per tatti gli
appartenenti alle singole categorie, ¢ contravviene al principio
di eguaglianza giuridica afiermato dalla dichiarazione VI della
Carta del lavoro.

La giurisprudenza e la dottrina pit recenti, inlerpretando
correttamente la disposizione in parola, hanno chiarito che
essa sl riferisce alle ipotesi in cui il trattamento piu favorevele
del prestatore di lavoro @ giustificato da particolari meriti di
abilita, di intelligenza, ecc., che possono consciitire che il pre-
statore di lavoro non sia eguagliato al tipo medio della catego-
ria cui appartiene. Le deroghe alla disciplina corporativa in
senso pin favorevole al prestatore di lavor: possono, quindi,
amnmettersi solo se fatte iniwitu personae, concetto che & ri-
specchiato dall'inciso del secondo comn: . dell'ari. 23.

32. — L'art. 24 disciplina l'efficacia degli usi in confronto
alle altre fonti normative del rapportn di lavoro, flssando ire
regole fondamentali che non henno i.isogno di pariicolare il-
lustrazione.

La prima dichiara che 1'uso h . una funzione meramente
suppletiva, nel senso che esso si applica in mancanza di di-
sposizioni di legge o di norme corporative. La seconda stabi-
lisce che, in concorrenza di un: norma di legge dispositiva
che regoli lo stesso rapporto, 1'uso prevale sulla norma di
legge, quando sia pin favorevole 21 prestatore di lavore.
La terza, infine, accogliendo il vote della migliore dottri-
na, nega che le norme consuctudinarie abbiano carattere
imperativo, in modo da prevalere sull'avtonomia delle parti,
¢ percio ammetie che gli usi j.0ssano essere sempre derogati
dalle convenzioni individuali.

33. — La legge 3 aprile 1933, n. 437 ha esteso la disciplina
giuridica dei contratti collettivi ai contratti di associazione
agraria e a quelli di piccola aififtanza a coitivatori diretii
del fondo. Le disposizioni di questa legge non potevano es-
sure trascurate; ma il codice, regolando la stessa materia, dif-
ferisce in gualche punto dalla legge speciale. Innanzi tutto
I'art. 25 precisa che il regolamento collettivo si riferisce ai
rapporti di associazione agraria di cui al capo II del titolo iT,
e cio¢ alla mezzadria, alla colonia parziaria ed alla soccida,
mentre quesio ultimo rapporto, guando non sia accessorio
della mezzadria e della colonia, & escluso dalla legge del 1933.
Inoltre la legge speciale prescrive che le associazioni profes-
sionali, nella formazione dei patii collettivi, devono confor-
marsi alle consuetudini ed alle condizioni locali. Pur ricono-
scendo l'importanza che in questa maieria hanno gli usi lo-
cali, ho considerato che l'imporne in ogni caso 1'osservanza
da un lato costitnirebbe un limite all’autonomia delle asso-
ciazioni professionali e dall'aliro contraddirebbe 81! scopi
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della, disciplina comporativa, non potendosi escludere che wi
slanc consuetudini conirarie all'imeresse della produzione.
£’ marso quindi che il compito di apprezzare le circostanize
che consiglino il rispetio delle consuetudini nei contratti col-
lettivi spetti alle associazioni professionali. Restano, peraliro,
ferini nella contrattazione colletiiva gli altri limiti che sono im-
posti dalla speciale natura del rapporto ¢ che in via di esere-
plificazione sone indicaii nel secondo comma dell’art, 25

Infine 'art. 2 della legge sopra richiamata dispone che I'in.
serzione automatice, delle clausole del contraiig coiletiivo
non ha liogo rispetic ai contratii @i colenia parziaria e di pic-
cola, affittanza con obblige @i miglioris, che siano in corso al
momenio dell’enirata in vigore della legge. Ora le medesime
vagioni che consigliarono al legislaiore d¢i rispetiare transi-
toriamentie i rapporti in corso sussistono tuite le volte che il
contratto con obblige 4i miglioria gid asiste quando inter-
viene il regolamenio collettivo. In guesio senso dispone l'ar-
iicolo 26.

36, - L’ari. 27 estende le disposizioni detiate per il contraf-
io collettivo di lavoro, in guanio applicabili, alle glire norme
corporative equiparate che disciplinano rapperti di lavoro, guu-
li 1e ordinanze corporative @ le sentenze della magistratura del
tavoro, Tra queste fonii non pud sorgere iecnicamente mai
conflitio, perché I'una pud essers sosiiinite o derogata dall'al-
ira per lo siesso principio per cul la lsgge posieriore abroga
1a legge nrecadente; wa perfetta periiicazione vi & soltanto
irs il contratio eolieitivo e le¢ norme corporative emanats in
hase allp legge del 1926 (ari. 59 del R. decreto ie Iuglio 1926),
menire & da riteners che le norme &1 coordinamento. ema-
naie dal Consiglio nazionale delle corporazioni in virid del
'axt. 12 0. 2 della legee a0 merzo 1830, n. 203 prevalgeno sulle
slire fonii soggetts olla coordinazione.

Mei riguardi delle sentenze delle magisivatura del lavoro
Pequiparazions al contraiti colleitivi di lavory &1 Kiferisce
ovviamenis solo agii elfstii.

IV, — Dell

o 4. = Dellimprendiiors.

95, — Sotto 1 iitolo « Del lavoro nell'impresa ¢ il codice
disciplina nelle sue lines generali la posizione giuridica del-
Pimprenditore ¢ dei prestaiori 4i lavoro nell'impresa, consi-
derata guesia come il nucles fondameniale della moderna
gconomia organizzate nel senmso della Carla del Lavoro.

il codice non di la definizione dell’impresa; ma la sua
nozione risulta dalla definizione dell'imprenditore. &' impren-
ditore chi esercita professionalmente un’atlivith economira
organizzata ai fini della produzione o dello scambio di beni
o servizi (2rt, 28). L'impresa & quindi, in senso strumentale,
Uorganizzazione del lavore e degli altri strumenti produt-
tivi cui da luogo 1'attiviid professionale dell'imprenditore; in
senso funzionale, l'attivita professionale organizzata dell'im-
prenditore. .

Risulia da cid che il concetto d'impresa secondo il nuovo
codice non coincide con quello dato dal vigente codice di com-
mercio, in duplice senso. Anzitutto, mentre secondo il vigente
codice di comimercio l'impresa & considerata come semplice
atto (atto obiettivo di commercio) € comprende quindi anche
I'impresa organizzata occasionalmente dall'imprenditore non
professionzle, il nuovo codice considera l'impresa da un pun-
to di vista soggettivo, coliegandola alla figura professionale
delVimprenditore. In questo senso vi & stretta aderenza tra il
conceito ¢’impresa del presente libro e guello dell'ordinamennto
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corporative agli effetii dell’'inguadramento sindacaie, che @&
brecisamente un inguadramento a base professionale, e si
spiega pure come asl lingueggio della legislazione corpora-
iiva ls espressioni imprenditore @ impresa siano spesso usaie,
aiiraverse un'ovvia metatesi, con significato equivalente.

in secondo luogo, mentre secondo il vigente codice di com-
imercio 1l conceito di impress & conienuio nel guadro risivetto
deil’atiivita industriale, il nuovo codice considera I'impresa
come forma di organizzazione tipicae della moderna econo-
mia, sia nel setiore agricolo, sia in guelle industriale, com-
imierciale, bancario, assicurativo. Anche in guesto semso il
codice aderiscé organicamenis all’crédinamento corporative
che, sotto il profilo dell'imprese e della collaborszione nell’im-
presa, inquadra tutte le forze produttive delle Nazione, faiia
¢ccezione per le sole professioni intellettuali, il cui esercizio
riveste per sua natura un caratiere streitamente mersonale.

Naturalmente il codice non entra nella materia dell'inqua-
dramento sindacale delle diverse categorie di imprenditori e
delie corrispondenti categorie di prestatori 4i lavoro, ingua-
dramento che, dovendo mantenere una certa flessibilita, doveva
restare riservato alla legislazione speciale, come & siato espres-
samenie riservato (art. 2).

1! codice si limita a dare lo statuto generale dell'impress
e del lavoro nell'impresa, e dei diversi tipi di impress prende
in considerazione solo i due tipi fondamentali che hanneo di-
stinti lineamenti secondo la natura delle cose: l'impresa agri=
cola nel grande settore dell'economia agraria; I'impresa del
tipo commerciale nel grande settore dell’economis indusirials,
aemmerciale, hancaria, assicurativa e nei settori ousiliari.

£ ¢id precisamente provvede il titolo II del presente libre,

26, = Come he gia osservato, nel sisiema del nuovo co-
aice il conceiio generale d’'impresa non 2 in funzione di di-
mensioni quantitative, ed & quindi tale da comprendere cosi
la grande e la media impresa, come la piccola impresa. Non
potrebbe essere altrimenti perché, sotto 1'aspetto generale,
aniformi sono i criteri della disciplina corporativa, sopraf-
‘wito per cid che vignarda il pegolamento del rapporto di la-
woro nell'impress.

L'ovdinamento corporativo, perd, non ha affatto omesso di
ienere conio che, 3is dal punio ¢i vista economico, sia so-
pratuito dal punto di vists sociale, la piceola impresa ha una
posizione profondamente diversa da quella della grande e del-
la media impresa, ¢ in tale senso prevede per 1 piccoli im-
prenditori, cosl nel campo agricolo (coltivatori diretti del fon-
do), come nel campo industriale (artigianato), come nel caun-
po commerciale (piccoli commercanti), un separato inguadra-
mento sindacale.

Della stessa esigenza il codice ha tenuto conto per rico-
noscere espressamente la figura speciale del piccolo impren-
ditore, adeguando il suo statuto alla sua speciale posizione
economica e sociale (esenzione dell'obbligo dell'iscrizione ne!l
registro delle imprese, art. 144; csenzione dell’obbligo di te-
nere le scritture contabili, art. 150; ammissione dello scambio
di mano d'opera o di servizi tra i piccoli imprenditori agri-
coli, art. 85), e in analogo senso dovra certamente provvedere
anche la legge sul fallimento,

Non poteva essere materia del codice la flssazione dei par-
ticolari criteri di discriminazione tra agricoltore e coltiva-
tore diretto del fondo, tra industriale e artigiano, tra com-
merciante e piccolo commerciante, poiché questi criteri sono
legati alla particolare natura dei diversi settori della produ-
zione. Il codice si limita pertauto a porre il criterio generale,
secondo cui deve considerarsi piccolo imprenditore, qualun-
que sia la natura della sua altivita econoinica, colui che eser-
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cila un’atiivita professionale organizzata prevalentemente con
il lavoro proprio e dei componenti della famiglia, esclusi na-
turalmenie gli esercenti una professione intellettuale, che
hanno un autonomo statuto,

37. — Nel gistema del codice entra nel concetiv d'impresa
cosi U'impresa privata come I'impresa pubblica.

L'economia corporativa non ¢ una economia orientata
verso lo staialismo. La Carta del lavoro, infatti, tutela e pro-
muove l'iniziativa nel campo della produzione come lo stru-
menio pit efficace e pin utile nell’interesse della Nazioue
(dich. ViI),

Tutlavia la Carta del lavoro riconosce la legittimita del-
I'intervento dello Stato nella produzione, unhche sotto forma
di gestione diretta, guando manchi o sia insufficiente 1'ini-
ziative priveta o guando siano in giuoco interessi politici
dello Siato (dich. IX). Cio risponde particolarmente ell'attuale
lase dell’economia, la quale, per effetto del progresso tecuico
¢ dell’orientamento verso la produzione 4i massa, esige in
molti casi l'organizzazione di imprese di vaste dimensioni,
con investimenti ingenti di capitali e unita di comando sia
sul mercato interno, sia sul fronte esterno, cloé un comi-
plesso di condizioni che pud essere realizzato pia facilmente
tall'impresa pubblica che dall'impresa privata. Non pud duu-
que affalto sorprendere che nell'attuule fase cconomica laren
in cui Viniziativa privata deve cedere il posto all'impresa pub-
blica si sia notevolmente allargata.

Vero & che lo Stato trova spesso conveniente orgauizzare
le huprese da esso assunte nelle stesse forme dell'impresa
privaia — epecialmente nella forma della societd per azioni —
nel guale caso non vi & luogo a parlare, in senso formale,
di impresa pubblica. Ma anche se l'esercizio dell'impresa vie-
ne assunio da un ente pubblico con gestione diretta o se
"inpresa si organizza come ente pubblico autonomo, non vi
2 una ivagione aprioristica perche I'impresa pubblica non
sia assoggettatia alla disciplina del codice civile che vale per
'impresa orivata, in quanto quella e questa operino sullo
slesso piano.

Per i rapporti cui da luogo I'attivitd esterna dell'impresa
pubblica, l'assoggettamento di essi alla legge civile comune
¢ di ovvia ragione, in quanto norme speciali non dispongano
diversamente; in questo senso si @ ritenuta superflua una par-
ticolare enunciazione, simile a quella dell’art, 'V del vigenia
codice di commercio che si spiegava solo in considerazione
della specialita della legge commerciale.

il nuovo codice fa perd un ulteriore passo innanzi, in
quanto applica lo stesso principio di parita alle imprese eser-
citate da enti pubblici anche per cid che attiene alla discipli-
pa professionale dell'imprenditore prevista dal presente libro
(arl, 39) e alla disciplina dei rapporti di Javoro nell’organizza-
zione interna dell'impresa (art. 75), ove la legge non di-
sponga diversamente.

Doveva solo tenersi conto della circostanza, che secondo
la legislazione corporativa, non tutti gli enti pubblici che
esercilano un'attivitda economica, ma solo particolari categorie
di essi, sono inquadrati nelle associazioni professionali e as-
sogeeitati alla disciplina corrispondente. In questo senso il
presente codice opera una doverosa distinzione: se si tratta di
imprese esercitate da enti pubblici inquadrati nelle associa-
zioni professionali, lo statuto professionale dettato dal pre-
senie libre si applica all'ente pubblico integralmente; se si
iratia di imprese pubbliche esercitate da enti pubblici non in-
quadrati nelle associazioni professionali, lo statuto profes-
sionale detiato dal presente iibro si applica solo limitatamente
all'impress. da essi esercitola (art, 39),
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Per quanto poi riguarda l'obbligo della jiscrizione nel
registro delle imprese, l'art. 143 limita quest'obbligo ai soli
entl pubblici, che hanuo per oggeuto esclusivo o principale
un'attivith commerciale.

38. — Lo statuto i diritto pubblico dell'imprenditore, in
reluzione al controllo spettznte allo Sialo soil'impresa, non
poleva formare oggetto d'una disciplina direita nel codice,
per l'impossibilita di ridurre tale statuto a uno schema uni-
forme, Come sl e gia osservato, le modaliid con cul lo Stato
provvede al coordinamento della produzione e degli scambi
nell'inieresse dell'economia nazionale, non possono essere che
in funzione dalle diverse esigenze dei diversi rami della pro-
duzione e del diverso andamento della congiuntura econo-
mica, La disciplina dell'imprenditore da tale punto di vista
non pud quindi esscre dettata che dalla legislazione speciale
e dalla regolamentazione corporativa.

I1 codice si limita a tole riguardo a distinguere ira il
controllo preventivo che lo Siato pud eserciture nel momento
costitutivo dell’imprese. (art. 30) & quello di caraiters perma-
nente che lo Stato pud esercitere sullo stesso svolgimenio della
gestione dell'impresa (art. 31), staivendo le opportune garan-
zle circa la forma delle norme istitutrici del controllo, secon-
do un retto prineipio di gerarchia nell'zsercizio della funzione
normativa da parte degli organl legislativi e corporativi.

La richlesta della forma legislativa, per subordinare 1'eser-
cizio di determinate attivitd economiche a concessione od
auftorizzazione amministrative e per solioporre la gestione
di determinate categorie ¢'imprese a particoleri forme di
vigilanza da parte dello Stato, intende e¢ssere una salvaguar-
dia dell'iniziativa privata e una conferma dei necessari limiti
in cui il potere normativo degll organi corporativi, secondo
il nostro sistema, resta contenuto.

39, — In conformitd alla dichisrazione Vi della Carta del
lavoro, il codice statuisce il princivic che nell’impresa 1'im-
prenditore & cepo, e che da lul dipendono gerarchicamenta
i suoi collaboratori (art. 32). L'ordine nell'economia postula
infatti l'ordine nell'impresa e l'ordine nell'impresa non puo
riposare che sul principio gerarchico, di cui il Fascismo e
scuola.

Qualungue sia il suo posto gerarchico, il lavoro, sia esso
dell'imprenditore o del dirigenti, sia degli impiegati od ope-
rai, ha diritto a pari digniid. In guesic gsenso il codice pone
I'accento sul caraiters collaborativo dei rapporii tra 1'impren-
ditore e i prestatori di lavoro nell'impress e statuisce come
dovere fondamentale dell'imprenditore quello di provvedere
ulla tutely non solo dell'integrita fisica, ma anche della per-
sonaliti morale dei prestatori di lavoro (art. 33),

Alla posizione dell'imprenditore come capo dellimpresa,
si ricollegu la sua responsabilitd di fronte allo Steto per 1'os-
servanza dei prineipi dell’ordinamento corporativo e dogll
obblighi che ne derivano, ai fini degli interessi superiori della
Nuzione (art. 34). E' questo uno dei principi fondameniall
dellag Carta del lavoro, che tutela l'iniziativa privata e l'im-
presa non come strumenti di speculazione, ma come strumenti
produttivi a servizio dell'interesse superiore della Mazione.

Il principio della responsabilita dell’imprendiiore verso In
Stato era perd enunciato dalla Carta del lavoro senza san-
zione; le sole sanzioni flnora in alto erano quelle d'ordinoe
penale ¢ amministrativo previste dal codice penale e dz talune
leggi speciali, e quelle d'ordine sindacale.

Ho ritenuto che il nuovo codice non potesse lasciare aperia
questa lacuna, Vero & che l'ipotesi pin grave del propriefa-
rio, che abbandona la conservazione o la coliivazione di beni
che interessano la produzione nazionale, in modo da nuo-
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cere gravemente alle esigenze della produzione siessa, ¢ gid
considerata nel libro della proprieta (art. 29), che prevede per
1ale ipotesi la sauzione dell'espropriazione dei beni da parie
dell’autorith amministrativa. Ma guesta norma non esaurisce
il problema, sia perché non considera la violazione degli ob-
blighi corporativi da puare  dell'imprenditore non proprie-
lario dei heni con cui esercita limpresa; sia perche, all'in-
fuori dell’abhandono della conservazione ¢ della collivazione
di determinati beni, vi possouo c¢ssere altre ipotesi di inos-
servanza degli obblighi corporativi da parie dell’imprenditore,
idonee a pregiudicare gravemenle l'economia nazionale.

Nel presente libro sono precisamenie considerati i casi
che non cadono sotto il preceito dell’art. 20 del libro della
proprieta; l'ipotesi cioé chie I"imprenditore, in tale sua qua-
litd, non osservi in qualungque modo gli obblighi imposti dal-
I'ordinamento corporativo mneil'interesse della produzione, in
modo da determinare grave danno all'economia nazionale
(art, 35). ’

L’accertamento di questa ipotesi, sempre complessa e deli-
cata, doveva essere circondato da ogni garanzia. In questo
senso il codice demanda il polere di denuncia e il compimento
del primi atti istrutiori esclusivamente agli organi corpora-
livi; 11 potere di promuovere ['azione esclusivamente al pub-
blico ministero presso la corte d'appello d¢i cui fa parte la
magistratura del lavoro compeiente per territorio (art. 35); il
polere di accertamento e di applicazione delie sanzioni alla
magisiratura del lavoro (art. 36) secondo una particolare pro-
cedura in camera di consiglio, con le opportune garanzie di
difesa per l'imprenditore e con la facolla da parte della ma-
gistratura del lavoro di sentire, prima di decidere, 1'associazio-
ne professionale alla quale appartiene l'imprenditore (art, 37).

Anche nella determinazione” delle sanzioni il codice si
ispira a criteri di grande moderazione, prevedendo che la ma
gistratura del lavoro debba anzitutlo invitare 'lmprenditore a
riparare spontaneamente alla violazione, e cioé a uniformarsi
agli obblighi imposti dall'ordinamento corporativo, entro un
delerminailo termine. Solo in caso di mancata ottemperanza
a queslo invito, la magistratura del lavoro pud applicare i
provvedimenti di sva competenza. I provvedimenti previsti
sono: la sospensione dell'lmpresa. se, per la natura dell'im-
presa o per le circostanze, un tale provvedimento sia tale da
non recare pregiudizio all’economia nazionale; la nomina
di un amministratore giudiziario che assuma le gestione del-
I'impresa, per conto dell'imprenditore inosservante, se la so-
spensione dell’esercizio dell’impresa per le ragioni ora detie
non sia consigliabile. In quesio ultimo caso pero, per salva-
guardare l'interesse dell'impresa, la scelta dell'amministra-
tore giudiziario deve cadere ira le persone designate dallo
slesso imprenditore, se riconoscinte idonee. Trattandosi poi
di societd, la magistratura del lavoro, anzichg nominare un
amminisiratore giudiziario, pud assegnare alla societa un
termine, entro il quale questa possa provvedere a 50sti-
tuire gli amministratori in carica con altre persone ricono-
sciute idonee (art. 36).

Le disposizioni sopraindicate non hanno naluralmente ra-
aione di trovave applicazione per le trasgressioni giad colpite
da partlcolari sanzioni in virta di leggi speciali, come avviene
di regola per quelle categorie di imprese (come le banche, le
imprese di assicurazione, le imprese cooperative ecc.) per le
quali la legislazione speciale prevede un particolare sistema
di vigilanza governativa. Cid & espressamente disposto dai-
Tart. 38. Ma cio non diminuisce l'importanza delle citate
disposizioni, che danno per la prima volta alla responsabilitii
dell'imprenditore verso lo Stato un concreto contenuto giuri-
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dico di portata generale, elevando l'economia corpnrativa si
un piano sociale, che la distacca netiamente dull’economin
liberale e ne pone in evidenza 1'eminenfe funzione nazionale.

§ 2. — Dei colluboratori dell'imprendilore.

40. — La disciplina del lavoro subordinato nell'impresa @
fondata sul principio di collaborazione, proclamato dalla Carla
del lavoro; nello spirito dell'ordinamento corporativo la diffo-
renziazione delle categorie e degli interessi professionall non
esclude, ma anzi concorre a cementare la loro solidarieti a
servizio dell'interesse superiore della Nazione.

Dell’ampia elaborazione subita dalla disciplina del lavoro,
in quindici anni di esperienza corporativa, mediante il graduale
sviluppo della legislazione speciale, la crescente diffusione deil
contratti collettivi e il contributo di una ricca ¢ perspicua
giurisprudenza, si @ tenuto, come si doveva, il massimo conto,
Cosi sceverando dalla massa delle leggi e delle norme corpora-
tive, che, specie negli ultimi tempi, si sono venute accumu-
lando, i principi generall, si @ plasmata nel presenie libro
una disciplina, che per le sue linee schematiche ed esseuziali
puo dirsi consona alle durature esigenze di un‘opera di codi-
flcazione.

41. — La definizione di prestatore di lavoro subordinaio,
data nell’art. 40, pur nelle neccessavie ampiezza e compren-
sione che doveva ricevere, precisa l'essenziale carattere di
(uesta forma di collaborazione sociale: quello per cul il pre-
statore di lavoro si pone alla dipendenza e solto la direzione
dell'imprenditore, carattere che la giurisprudenza esprime col
parlare di « inserzione » o « incorporazione » nell'impresa o,
con minore propriela di linguaggio giluridico, nell’azienda.

Nello stesso art, 40, e pit ancora nel successivo art. 41, &
fatta menzione delle forme principall di presiazione del la-
voro, distinguendosi il lavoro inteliettnale e manuale, nonché
le figure dei dirigenti, degli impiegati e degli operai, Ricono-
scere quesle distinzioni era necessario, non solo perche si
tratta di forme fondamentali, che coun ogni verosimiglianza
non potranno mal essere superafe; ma anche e sopratulto
perche sulle dette dislinzioni si basano varieta di trattamento
e di criteri normativi, continuamente ricorrentl nelle legxi
speciali e nelle norme corpovative. Non sl ¢ ritenuto invece
opportuno :are nel codice una definizione generale delle dette
figure, perchée gqualunque definizione, che non tenga conto del
particolari atteggiamenti assunti da detle flgure nei diversi
rami della produzione, sarebbe imperfetta, Lppero & parso
miglior consiglio, una volta affermata e riconosciuta la distin-
zione, rimettere la determinazione delle varie figure alle mas-
sime di esperienza, che possono essere rispecchiate, con la
maggiore approssimazione possibile, dalle leggi speciali e pin
ancora dalle norme corporative, alie quali rinvia il capoverso
dell'art, 41,

Quanto poi alle particolari figure dei collaboratori dei-
l'imprenditore, muniti Jdi potere di rappresentanza (institori,
procuratori, commessi, dirigenti di imprese agricole), la di-
sciplina & rimessa al libro delle obbligazioni, per ragioni (i
connessione con la disciplina generale della rappresenianzii

V. — Del rapporto di lavoro nell'impresa.
§ 1. — Osservazioni generali.

42, — Nei cinque paragrafi in cui & divisa la sezione dedi-
cata al rapporto di lavoro nell'impresa la materia ¢ stata di-
siribuita secondo criteri che contemperano le esigenze loglche
del sistema col bisogno di evitare complicazioni non confacenti
wi caratteri di un codice, Va inoltre premesso che la disciplina
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del rapporto, espressa negli articoli di questa sezione, non co-
stituisce un sistema chiuso in sé stesso, ma presuppone dquei
principi e quelle regole piu generali che sono dettate, sopra-
tuito per le obbligazioni e per i contratti, in altro libro del
codice; regole che devono ritenersi applicabili anche in ma-
teria di lavoro se non risultino derogate dalle presenti norme
o dalle leggi speciali,

§ 2. — Della formazione del rapporto.

43. — Questo va detto particolarmente per il contenuto
del paragrafo 1, che, sotto il titolo della formazione del rap-
porto, regola solo i pochi punti di questo tema che richiedono
qualche disposizione particolare. Cosi per l'assunzione in
prova l'art. 42 conferma e generalizza la necessitad dell’atto
scritto, secondo la regola gid sancita per il rapporto d'im-
piego, eccettuando tuttavia il caso che le norme corporative
statuiscano diversamente, come deve ritenersi implicito nel-
I'ipotesi che tali norme, per determinate categorie di presta-
tori di lavoro, prevedano come normale un preliminare pe-
riodo di prova.

Le altre parti dell'art. 42 riproducono regole gid accolte
nella prassi sindacale e nella giurisprudenza, Merita solo di
essere segnalato il secondo comma che risolve una questione
controversa nel senso che sembra pit logico in relazione alla
efficacia del vincolo contrattuale, e pia equo in rapporto alla
finalitd della prova: dato che le parti hanno convenuto di
procedere all'esperimento, ¢ giusto che siano tenute ad at-
tuarlo, sotto pena in caso contrario di dover rispondere dei
danni. £’ salvo il diritto di recesso nel corso del periodo, ove
questo non sia soggetto a un minimo di durata necessaria.

44, — L’art, 43 conferma la regola generale che il contratto
di lavoro si reputa a tempo indeterminato e, subordinando a
rigorose condizioni la legittimitd del termine, chiarisce, ri-
spetto ai vigenti articoli 1 e 4 della legge sull'impiego privato,
che il requisito dell'atto scritio & necessario solo nel caso che
il termine non sia gia implicito nella specialila del rapporio;
cosl pure chiarisce che solo quando il termine sia stabilito
mediante aito scritto e non si giustifichi per la specialita del
rapporto, si deve indagare se la sua apposizione non sia stata
eventudlmente ispirata dall’intento di eludere le disposizioni
riguardanti il contratto a tempo indeterminato.

Le ragioni del terzo e quarto comma dell'art. 43 si intui-
scono agevolmente, E' logico presumere che la continuazione
del rapporto dopo la scadenza del termine faccia venir meno
la originaria ragione d'essere di questo, salvo tuitavia che
dalla volonta delle parti risulti il contrario. Esigenze di tutela
della personalitd del lavoratore e della sua libertad professio-
nale, che avevano gia ispirato il principio sancito nell’art. 1628
tel codice vigente, hanno poi consigliato di limitare a favore
del lavoratore, entro un congruo periodo, di regola cingue
anni, I'obbligatorieta del termine, Per i dirigenti il periodo &
esteso a dieci anni, in considerazione della superioritd della
loro posizione gerarchica ed economica, dei maggiori vantaggl
che di solito essi ritraggono dal termine, come pure del fatto
che il beneficio o 1 frutti, che dalla loro opera sl ripromette
l'imprenditore, maturano solo dopo un pia lungo lasso di
tempo.

45, — Delicata e difficile & la questione relativa alle con-
seguenze della violazione delle norme sul collocamento circa
la sorte del contratto. Nel conflitto fra la prevalente dottrina,
che opina per la nullitd, e la giurisprudenza, che rico-
nosce invece la validitd del contratto, si & adottata nell’art. 4%
la via intermedia della semplice annullabilita. La soluzione
della nullita assoluta, a prescindere dai dubbi che solleva

dal punto di vista tecnico, & parsa incongrua e inopportuna
nel caso di un rapporto, come quello di lavoro, che, una volta
attuato, delermina effetti irrevocabili. La tendenza legislativa
€ nel senso di ridurre al minimo le sanzioni di nullita, che
nuocciono pia che non giovino al prestatore di lavoro, come
pure ¢ nel senso di separare la sorte del rapporto da quella del
suo contratto costitutivo, quando, essendosi attuato 1'uno, sia
riconosciuto o dichiarato nullo 1'altro (art. 72). L'esigenza di
non protrarre troppo a lungo uno stato di incertezza, atto a
pregiudicare sopratutto gli interessi dei lavoratori, ha consi-
gliato di fissare per 1'azione di annullamento il termine peren-
torio di un anno dalla data di assunzione. Che poi sia legit-
timato a istituire 1’azione solo il pubblico ministero, previa
denuncia dell'ufficio di collocamento, si spiega per l'ovvia
considerazione che nella violazione in oggetto non & in gioco
direttamente nessun interesse particolare dei contraenti, ma
solo l'interesse pubblico all’attuazione della disciplina della
domanda e dell'offerta di lavoro.

§ 3. — Dei diritli e degli obblighi delle parti.

46, — Gli articoli 45-48 contengono le norme fondamentali
e di generale applicazione in materia di retribuzione del la-
voro, restando riservate alla legislazione speciale, alla rego-
lamentazione corporativa, nonché ai contratti individuali, nei
limiti consentiti, le specificazioni e gli adattamenti richiesti
per le diverse categorie o nei singoli casi concreti, La molte-
plice varietd delle forme di retribuzione, ammessa dall’art. 45,
¢ conforme alle esigenze pratiche e corrisponde anche agli
orientamenti del sistemna corporativo: non & esclusa la forma
della retribuzione in natura, la quale, largamente diffusa in
molte imprese, specie col carattere di compenso integrativo
o supplementare, oramaj non presenta pin, sotto il controllo
delle organizzazioni sindacali, gli inconvenienti e gli svan-
taggi in altri tempi lamentati,

Notevole & la disposizione del secondo comma dell'art. 45,
in quanto, accogliendo 'opinione dominante, non considera la
previa determinazione della retribuzione come un elemento
essenziale per la validita del contratto di lavoro; epperod, in
mancanza di accordo delle parti, resta autorizzato il giudice
a provvedere secondo il suo equo criterio e con le cautcle
del caso,

La libera scelta della forma di retribuzione & presupposta
dall’art. 45, ma subisce una importante eccezione con l'arvt, 46,
che, uniformandosi alla prassi corporativa e alle giuste esi-
genze di tutela degli interessi dei lavoratori, rende obbliga-
torio il cottimo ogni qualvolia il prestatore d'opera nell'eser-
cizio della sua attivitd risulti vincolato all'osservanza di un
dato ritmo produttivo, che lo costringa a compiere sforzi supe-
riori al normale. L'apprezzamento di questa situazione, in-
torno a cui & difficile prestabilire criteri tassativi e generali
e che d'altra parte & relativo al vari rami di industria, & stato
opportunamente rimesso alle norme corporative.

Cosl pure, per quanto riguarda i criteri di determinazione
delle tariffe di cottimo, data la delicatezza della materia e le
divergenze che persistono sull'interpretazione del cosi detto
cottimo corporativo, & parso prudente lasclare ampio campo
alla disciplina delle norme corporative e, per quanto di ra-
gione, dei contratti individuali, sotto le direttive di ordine
generale tracciate nella dichiarazione XIV della Carta del
lavoro. L'art, 47 si limita percid solo ad alcune disposizioni
sul periodo di esperimento delle tariffe, sulle condizioni che
legittimano la modificazione o sotituzione delle siesse, infine
sul diritto dei prestatori di lavoro a conoscere tutti i dati inte-
ressanti ln formazione e 'applicazione delle tariffe,

[18]



RELAZIONE AL LIBRO DEL CODICE CIVILE « DEL LAVORO »

47. — Della partecipazione agli utili si occupa l'art. 48
per dirimere, secondo l'indirizzo piu diffuso e attendibile,
alcune questioni controverse. La partecipazione, salvo che
sia disposio diversamenie, deve riferirsi agli utili netti e
calcolarsi, per le imprese soggette ad obbligo di pubblica-
zione del bilancio, in base alle risultanze di quest'ultimo, se
regolarmente approvato e pubblicato, senza che, in tal caso,
possa essere consentito agli aventi diritto un sindacato o con-
trollo di merito sulla gestione: cid che altererebbe profonda-
mente la natura e il normale svolgimento del rapporto di la-
voro subordinato.

48, — Gli articoli 49-55 si riferiscono alle obbligazioni del
prestatore di lavoro, determinandone il contenuto e l'esten-
sione in rapporto a ire coefficienti, che nel sistema corporativo
caratterizzano la posizione del lavoratore nell'impresa: a) i
doveri speciali inerenti alla prestazione pattuita; b) i doveri
generali di comporiamento, che incombono al lavoratore, come
partecipe dell'organizzazione dell'impresa, e quindi soggetio
a1 suo ordinamento (rapporto gerarchico, poteri direttivi e di-

sciplinari); .¢) la tulela della personalita del lavoratore, rispetto -

alla quale si condizionano e si delimitano i poleri di disposi-
zione spettanti all’imprenditore (limitazioni di orario e soste
periodiche nell’attivita di lavoro).

L'art. 49, pur affermando in linea generale l'ovvio prin-
cipio della corrispondenza fra l'occupazione effettiva e la
qualifica di assunzione, riconosce tutiavia all'imprenditore,
‘entro i dovull limiti e con la necessaria garanzin a favore del
lavoratore, una certa discrezionalitd nel procedere all'assegna-
zione del prestatore di lavoro secondo i bisogni dell’impresa.

Il primo comma dell'art, 50, nel determinare la diligenza
che deve essere osservaia dal prestatore di lavoro, tiene il
deblio conto del concetto della collaborazione corporativa, che
se da un latp innalza la dignitd di lui, dall'altro accresce
pure i suoi doveri, imponendogli di ispirare la sua attivitd
ai fini dell'impresa e della produzione nazionale. 11 secondo
comma riguarda i rapporti gerarchici nell’ordinamento del-
limpresa in relazione al principio gia posto dall'art. 32 che
I'imprenditore ha nell'impresa autoritd di capo.

L’obbligo di fedelta, che si compendia nell'osservanza del
segreto e nell'astensione dalla concorrenza, trova il suo rico-
noscimento nell’art., 51, integrato dall'art, 71 cirea le condi-
zioni e i limiti dei patti di non concorrenza,

La legittimitad delle sanzioni disciplinari viene affermata
in linea di massima dall’art. 52, rinviandosi alle norme corpo-
rative per le disposizioni particolari alle varie categorie di
imprese.

Gli articoll 53 e 54 rispecchiano esattamente gli indirizzi
prevalsi nella legislazione soclale e nella disciplina corpora-
tiva circa la limitazione dell'orario di lavoro e le condizioni
che legittimano il lavoro straordinario o notturno. Ispiran-
dosi allo stesso.indirizzo, 1'art. 55 dispone in linea generale,
salve le leggi speciali e le norme corporative, intorno al riposo
setfimanale e alle ferie annuali, risolvendo inoltre gqualche
punto controverso, come quello relativo al computo del periodo
di preavviso nelle ferie,

49, — Casi di interruzione o sospensione del rapporto di
lavoro, dovuti a cause transitorie e indipendenti dalla volonta
delle parti, formano oggetto degli articoli 56 e 57, per quanto ri-
guarda particolarmente le infermita e il richiamo alle armi del
prestatore di lavoro. Secondo i principi gid prevalsi nelle leggi
speciali e nelle norme corporative, viene conservato, in detii
casi, al prestatore di lavoro almeno In parte i] trattamento che
gli spetta in base al rapporto di lavoro; il che significa che il
rischio della sospensione rimane, entro certi limiti, addossato

all'imprenditore, salvo naturalmente il caso del servizio i
leva, di cui al primo comma dell'art. 57, che risolve senz’aliro
il rapporto di lavoro, ove diversamente non dispongano e
norme corporative. Al di 1a di questi limiti una congrua
tutela dei lavoratori non pud essere raggiunta che mediante
adeguate forme dl previdenza e di assistenza, delle quali
Part. 56 fa cenno. Se pol dai due casi previsti, dell’infer-
mita e del richiamo alle armi, sia.possibile risalire a un
principio pit generale, per cui, almeng negli stessi limiti di
cui sopra, il rischio di ogni sospensione del lavoro, sempre
che sia indipendente dalla volonta del prestatore di lavoro ed
anche se derivi da forza maggiore, che paralizzi temporanea-
mente in tutto o in parte l'attivita dell'impresa, debba esserec
sopportato, anche ai fini della decorrenza dei salari, dall’im-
prenditore, & questione che, sulla scorta dei principi desumi-
bili dagli articoli 56 e 57, pud essere opportunamente risoluta
dalle norme corporative, con quella maggiore elasticita e adat-
tabilita alle esigenze di ogni rame di produzione, che sono ad
esse caratteristiche.

50, — Gli effetti del trasferimento dell'azienda sui rapporti
di lavoro vengono regolati dall’art. 58, con notevoli sviluppi
e perfezionamenti della disciplina finora dettata dalla legge
sull'impiego privato e dai contratti collettivi. Il principio della
continuazione dei rapporti col nuovo titolare dell'azienda,
quando la disdetta non sia stata data in tempo utile dall’alie-
nante, trovasi riaffermato nel primo comma, mentre nel secon-
do la questione della solidarieta dell’acquirente per tutti i debi-
ti dell’alienante, inerenti al rapporto di lavoro, & stata risoluta
in senso positivo, sotto date condizioni atte a tutelare la posi-
zione dell'acquirente rispetto ai debiti che egli non ha cono-
sciuto e che non avrebbe potuto rilevare dall'esame dei libri
dell'impresa o del libretto di lavoro.

Nel terzo comma dell’art. 58 si & tenuto conto della gra-
vita dell’onere che impone all’alienante la persistenza della
sua responsabilita per i debiti contratti durante la sua ge-
stione, specie unell'ipotesi che il rapporto di lavoro conti-
nui con l'acquirente e che percid solo in un tempo futuro ¢
imprevedibile si potra determinare la quota proporzionale
dell'indennitd di anzianita, dovuta dallo stesso alienante, Fer
questa ragione, ed anche per eliminare un ostacolo che po-
trebbe in certi casi rendere difficili i trasferimenti di azienda,
si & ritenuto opportuno ammettere la possibilitd della libera-
zione dell’alienante, quando, a tutela degli interessi delle
parti, e in ispecie del prestatore di lavoro, intervengano nel-
l'atto le competenti associazioni professionali.

51. — L’art. 59 risolve il grave e dibattuto problema della
validita o meno delle rinuncie e delle transazioni faite dal
prestatore di lavoro. La sanzione della nullitda & stata conte-
nuta entro ragionevoli limiti, in relazione alla natura del
diritto rinunciato o {ransatto, salvo il caso di transazioni
avvenute con le dovute garanzie sindacali e processuali, 0l ’
sensi degli articoli 185, 430 e 431 del codice di procedura civile,
Si & inoltre eliminata la discutibile distinzione, invalsa nella
giurisprudenza, fra il tempo anteriore e quello posteriore alla
cessazione del rapporto, riconoscendo la nullita in ogni caso,
sempre, beninteso, che si tratti di un diritto derivante da di-
sposizioni Inderogabili di legge o da norme corporative, Inflne
ad evitare i1 protrarsi di situazioni incerte e ad escludere ogni
malizioso comportamento dilatorio, si & sottoposta l'azione di
nullita a un breve termine di decadenza, che perd, decorrendo
in ogni caso dopo la cessazione del rapporto, presuppone sem-
pre che il prestatore di lavoro abbia ricuperato la sua piena
liberta d'azione e si sia sottratto a ogni influsso derivante dal
suo stato di dipendenza.
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§ 4 — Della previdenza e dell’ussistenza.

52. — Gli articoli 60-83 contengono norme di collegamento
ira il codice e la legislazione speciale in materia di previdenza
¢ di assistenza a favore dei lavoratori, nella quale hanno tro-
vato progressiva applicazione i principi posti dalla Carta
del lavoro, Perfezionate le provvidenze sancite dalle passate
iegislazioni per i tipici casi dell’infortunio, detla disoccupa-
zione, della invalidita e della morie, nuove e piu ampie prov-
videnze sono state dispcste per altri eventi della vita del lavo-
ratore, quali la malattia, sia generica sia professionale —
particolarmente la tubercolosi — il matrimonio e la procrea-
zione, la sospensione della normale attivita lavorativa per
richiamo alle armi; mentre l'istituzione degli assegni fami-
liari ha reso possibile ’'adeguamento delle retribuzioni ai mag-
giori oneri derivanti al lavoratore dalla creazione di una
propria famiglia o dall’adempimento di naturali doveri verso
la famiglia d’origine. La vasta e complessa legislazione spe-
ciale, che si é andata gradatamente formando in materia, ha
cercato, soprattutto attraverso i contratti collettivi, di rendere
aderenti-le provvidenze alle necessita delle varie categorie di
lavoratori: ad essa l’art. 60 lascia la cura di determinare «i
casi e le forme di previdenza e di assistenza obbligatorie »,
nonché le contribuzioni e le prestazioni relative.

Si & voluto tuttavia nei successivi articoli 61 e 62 fissare
alcune norme generali, che in parte accolgono regole gia esi-
stenti nella legislazione speciale, come quelle contenute nei
primi due commi dell’art. 81, e in parte consolidano 1'orien-
ramento evolutivo della giurisprudenza, come quelle contenute
nell’art. 62.

I.a contribuzione, normalmente paritetica, alle islituzioni
previdenziali e assistenziali, sia dell'imprenditore sia del pre-
statore di lavoro, gia adombrata nella dichiarazione XXVI1
della Carta del lavoro e sancita nel primo comma del-
I'art. 61, che fa salve le diverse disposizioni della legge o delle
norme corporative, & un principio al quale raramente con-
viene derogare; percheé, mentre elimina ogni disagio morale
per le calegorie lavoratrici, che concorrono con il loro sacri-
ficio ad assicurarsi il beneficio delle prestazioni, garantisce
una equa ripartizione degli oneri previdenziali, e rende evi-
denie lo spirito di collaborazione che ¢ alla base dell’ordina-
mento corporativo. Occorre tuttavia, nei casi in cui sia posta
a carico del prestatore di lavoro uiia parte del contributo,
rendere agevole l'esazione di esso da parte degli enti che ge-
stiscono le varie forme (di previdenza e di assistenza, ai quali
non gioverebbe i1 «dover ritenere e perseguire come debi-
tori «di parte dei contributi i singoli prestatori di lavoro. A
tal fine il secondo comma dell’art. 61, sulle orme di quanto
¢ gia sancito nelle leggi speciali, concentra nella persona del-
1'imjprenditore 1a responsabilita del versamento del contributo,
anche per la parte che & a carico del prestatore di lavoro,
verso il quale tuttavia 1'imprenditore potra rivalersi nei modi
previsti dalla legislazione speciale (normalmente con la fa-
colta di trattenere sulla retribuzione la quota di contributo a
carico del prestatore di lavoro). Con tale sistema, che pone
di fronte all’ente di previdenza un unico debitore ed unifica
quindi sostanzialmente il debito per contributi, quanti siano i
prestatori di lavoro e le forme di previdenza gestite da uno
slesso ente, le operazioni di riscossione risultano grandemenie
semplificate.

11 terzo comma dell’art. 61, in relazione al carattere di
ordine pubblico delle norme regolatrici in materia di previ-
denza e di assistenza, commina la nullitd di ogni patto con
il quale si tenti di eludere gli obblighi relativi alla previdenza
ed all’assisienza e tutelag in ogni circostanza il diritto del la-
voratore alle prestazioni previdenziali e assistenziali. Grande

rilievo ha il problema soprattutto quando I'imprenditore, unico
debitore dei contributi, non 1i abbia versati regolarmente alle
istituzioni di previdenza e di assistenza: ch¢ in tal caso men-
tre si deve da un lato impedire che il diritto del prestatore di
lavoro sia menomato o irrimediabilmente leso per it fatio del-
I'imprenditore (sopratuito quando il lavoratore abbia rego-
larmente adempiuto i suoi obblighi), occorre dall’altro lato
salvaguardare l'interesse delle istituzioni previdenziali e assi-
stenziali, il cui equilibrio finanziario riposa su una correla-
zione fra contributi riscossi e presiazioni da erogare, fissata
preventivamente in base a rigorosi calcoli attuariali, 11 si.
siema adottato nel primo comma del!l’art. 62 tende a contem-
perare le due opposte esigenze, in quanto consacra, in linea
di principio, sulla scorta di cospicui precedenti legislativi, il
diritto del lavoratore ad ottenere le prestazioni anche quando
I'imprenditore non ha versato regolarmente i contributi, la-
sciando tuttavia alle leggi- speciali e alle norme corporative
stabilire eccezioni a tale regola, quando l'interesse dell’en-
te o una particolare forma di previdenza lo esiga. L’ecce-
zione & implicita nei casi in cui per una serie di prestazioni
erogate da un unico ente, che gestisce diverse forme di pre-
videnza, sia stabilito che alcune soltanto di esse sono dovute
anche quando non siano stati versati j contributi: come @&, ad
esempio, per le prestazioni delle assicurazioni obbligatorie per
la disoccupazione, la tubercolosi e la nuzialita e la natalita, in
contrapposto alle pensioni per l'invalidita, la vecchiaia e i
superstiti, erogale dall'Islituto nazionale fascista della previ-
denza sociale.

Anche nel caso, tuttavia, in cui I'ente di previdenza non
sia tenuto alla corresponsione delle prestazioni, per mancata
0 irregolare contribuzione, il prestatore di lavoro non & la-
sciato senza tutela, poiche il comma secondo dell’art. G2,
codificando una larga tendenza giurisprudenziale, riconosce il
diritto del lavoratore ad ottenere in ogni caso (anche nel caso,
ad esempio, d'intervenuta, prescrizione dei contribuli) il risar-
cimento del danno dall’imprenditore.

Sempre sulla linea di una efficace difesa dei diritti dei
lavoratori, 1'art. 63, vielando che si esperiscano azioni esecu-
iive da parte di creditori dell’imprenditore o del prestatore
di lavoro sui fondi speciali costituiti presso 'impresa per i fini
di previdenza e di assistenza, tende a garantire l'effettivo con-
seguimento degli scopi, a cui tali paitrimoni sono destinati.

§ 5. — Dell’estinzione del rapporto di lavoro.

53. — Particolarmente interessanti sono le norme rivolte
a tutelare gli interessi delle parti, e in ispecie del prestatore
di lavoro, in relazione alla cessazione del rapporto di lavoro.

L’art. 6%, riferendosi al contratto stipulato per un tempo
indeterminato, conferma il principio generale per cui ¢iascuna
delle parti ha facoltd incondizionata di recesso, salvo un ter-
mine di preavviso o una indennitd corrispondente.

L’art. 65 riguarda il recesso per giusta causa nella duplice
ipotesi del contratto a termine e del confraito a tempo indeter-
minato, con la conseguenza, per entrambe le ipotesi, che la
parte, il cui recesso sia giustificato, rimane esonerata da
ogni obbligo di preavviso. Per un‘alira conseguenza diffe-
riscono invece le due’ipotesi. Infatti nel caso di contratto
a tempo indeterminato spetta al prestatore di lavoro, che rece-
de per giusta causa, il diritto a ricevere dall’altra I'indennitd
di preavviso, come espressamente dispone l'art. 65, oltre l'in-
dennitd di anzianita di cui all’art. 66;-mentre, ove si tratti di
contratto a termine, si applicano le sanzioni dell'inadempien-
za contrattuale, col risarcimento integrale del danno, secoudo
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le norme comuni, cui 'art. 65 naturalmente non intende de-
rogare,

Quanio alla nozione della giusta causa non & parso op-
portuno allontanarsi da quella generalmente accettata nella
legislazione speciale e nella disciplina corporativa, per cui la
giusta causa si risolve in un fatto ¢ in una situazione tali che
non consentano la prosecuzione, nemmeno provvisoria, del
rapporto di lavoro. Questa nozione, nella sua voluta ampiezza
ed elasiicitd, si presta bene a comprendere tutti i casi che
comportano la dispensa dal preavviso e quindi la cosi detta ri-
soluzione in tronco. Ad eliminare questioni insorte nella pra-
tica, & parso pero opportuno specificare che il fallimento e la
liquidazione coattiva non costituiscono per alcuna delle parti
giusta causa di risoluzione,

5% — Il gruppo degli articoli 66-69 riguarda l'indennita
(i anzianita, dettando per essa una disciplina che, pur ispi-
randosi ai principi generali gia accolti e consolidati nella
legislazione speciale e nella giurisprudenza, vi apporta tutta-
via talune modifiche, precisazioni e perfezionamenti, di cui
era sentito il bisogno.

Nell'art.. 66 risuliano determinate anzitutto le condizioni
per l'acquisto del diritto all'indennita, ricorrenti in ogni caso
(i cessazione di un rapporto a tempo indeterminato, quando
non sia dovuta a colpa o a dimissioni volontarie del prestatore
di lavoro. Non si & creduto necessario specificare 1'entita della
colpa, bastando applicare le regole generali sull'inadempienza
contrattuale, tenuto conto dei complessi doveri di comporta-
mento del prestatore di lavoro in relazione alla diversa na-
tura dell'impresa. Circa le dimissioni volontarie, si & presa
nella debita considerazione la diffusa e non ingiustificata ten-
denza ad ammettere, anche in loro presenza, il diritto all'in-
dennitd di anzianita, specie ove si configuri questa come un
supplemento di retribuzione, trattenuto nel corso del rapporto
per essere poi corrisposto, a scopo di previdenza, alla sua
cessazione, Tuttavia non & parso opportuno enunciare in pro-
posito un principio generale, che, col favorire le dimissioni,
avrebbe potuto nuocere a quel fine di previdenza, che & in-
sito nell’istituto dell'indennita, e nel tempo stesso rilassare i
vincoli morali che legano il prestatore di lavoro all'impresa.
Si e lasciato pertanto alle norme corporative la facolta di di-
sciplinare il caso, entro i limiti e con le cautele convenienti.

Nello stesso art, 66 sono inoltre fissati i eriteri di massima
per la delerminazione dell'indennita, che si riassumono nel
rapporto proporzionale agli anni di servizio sulla base del-
I'ultima reiribuzione e in relazione alla categoria del presta-
tore di lavoro, rimettendo alle norme corporative, o, in man-
canza, agli usi o all’equita la specifica applicazione dei detti
criteri. E' parimenti riservata alle norme corporative la fa-
coltd di sostituire all’indennitd forme equivalenti di previ-
denza.

L'arl. 67 regola il computo delle due indennita di preav-
viso e di anzianita in rapporto alle varie forme con cui puo
essere corrisposta la retribuzione, adoitando in materia cri-
teri gia prevalsi nella vigente disciplina legislaliva, corpora-
tiva e consuetudinaria,

55. — Per il caso di morte del prestatore di lavoro dispone
I'art, 68, riaffermando il principio del diritto jure proprio dei
congiunii vissuti a di lui carico ad entrambe le indennita i
preavviso e di anzianita, ma npel tempo stesso chiarendolo e
integrandolo con opportune precisazioni. In primo Inogo la
condizione della vivenza a carico & stata esclusa per il co-
niuge e per i figli, e conservata solo per i parenti entro il ter-
zo grado, per gli affini entro il secondo grado e per gli affl-
liati, Si @ chiarito inoltre che la ripartizione delle indennild

T

fra gli aventi diritto, ove questi non siano d'accordo, deve
effeltuarsi secondo il bisogno di ciascuno, dichiarandosi nel
teinpo stesso la nullitd di ogni patto anteriore alla morte del
prestatore di lavoro, e che abbia per oggetto 1'attribuzione e
la ripartizione delle indennita medesime. Si & infine e8Pressa-
mente riconosciuto che, in mancanza dei destinatari indicati
nel primo comma dell'art. 68, le indenniti si devolvono secon-
do le regole della successione legittima,

L'art. 69, in conformita della vigente disciplina legislativa,
ammette in linea di massima, e salvo patto contrario, la de-
duzione di quanto il prestatore di lavoro abbia diritto di per-
cepive per effetto di atti di previdenza compiuti volontaria-
mente dall'imprenditore. Tale deduzione viene logicamente
estesa anche alle indennita dovute ai sensi degli articoli 56 e
57 nei casi di infermitd o di richiamo alle armi.

96. — L'articolo 70 sancisce 1'obbligo per l'imprenditore di
rilasciare il certificato di lavoro; 1'art, 71 determina le condi-
zloni e i limiti di validita dei patti di non concorrenza, op-
portunamente distinguendo, per la diversa durata del divieto,
la categoria dei dirigenti dalle altre categorie di prestatori
di lavoro.

§ 6. Disposizioni varie,

57, — Sono da ultimo raggruppate alcune norme diretie a
estendere, per quanto di ragione, ia disciplina del lavoro su-
bordinato a vari casi speciali, in cui fanno difetto talune delle
condizioni mormali del rapporto di lavoro,

In primo luogo, e anche in considerazione dei particolari
cast dy invaliditd previsti dalle disposizioni di questa sezione,
e parso opportuno stabilire che in ogni caso la nullita o 1’an-
nullamento del contratto di lavoro non producono effetto per
il periodo in cui il rapporto ha avuto esecuzione. Tale norma
si ginstifica, da una parte, per la irrevocabilita degli effetti
determinati dall'attuazione del rapporto di lavoro, dall’altra
parte e sopratutio per l'esigenza di tutelare le legitlime aspei-
tative dei prestatori di lavoro col permetiere ad essi di rea-
lizzare 1 benefici inerenti al lavoro compiuto, tanto se tali
benefici siano attribuiti direttamente dalla legge o dalle norme
corporative, quanto se dipendano esclusivamente dal contrat-
to nullo o annullato, Si & solo logicamente eccettuato il caso
che la nullita derivi dalla illiceitd dell'oggetto o della causa,
di cui non pud non essere compartecipe e guindi correspon-
sabile il prestatore di lavoro. Inoltre, risolvendo una questione
controversa secondo l'indirizzo giustamente prevalso in giuri-
sprudenza, si ¢ nel secondo comma dell’art. 72 fatto sempre
sidvo i1 diritto alla retribuzione quando il lavoro & stato pre-
stato in contrasto con una norma imperativa, che sia ispirata
snlo dall'intento di proteggere il lavoratore, come per es. nel
caso della limitazione di orario, del riposo settimanale, ecc.

I'art. 73 & rivolto ad eliminare la possibilita che I'impren-
ditore tenti di sottrarsi alle conseguenze dell'assunzione direi-
ta dei prestatori di lavoro, ricorrendo all’espediente di farli as-
sumere, dipeudere e retribuire da propri cottimisti. Onde la
ragione del divieto sancito nell'articolo stesso e la conse-
guenza, ove il divieto sia violato, di ritenere i lavoratori as-.
sunti dal cottimista come dipendenti dall'imprenditore.

11 lavoro a domicilio, se pure non presenta tutti gli estre-
mi del lavoro subordinato, va protetto sulla base dei principi
che regolano quest'ultimo. IE' questa una esigenza che si & im-
posta da tempo nelle legislazioni di tutti i paesi civili e che Ia
dich, XX della Carta del lavoro gia tenne presente con 1'esten-
dere anche al lavoro a domicilio l'applicazione dei contratii
collettivi. L'art. 74 si unilorma a tale indirizzo per quanto
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riguarda la disciplina dettata nel codice, salvo naturalmente
il caso che essa non sia compatibile con la speciale nalura
del rapporto. )

Quanto ai dipendenti degli enti pubblici, ove la loro posi-
zione non sia regolata da leggi o da regolamenti speciali, non
vi & ragione di sottrarli alla disciplina di diritto comune dei
rapporti di lavoro, e in questo senso dispone l’art. 75, salvo
quanto gia osservato a proposito dell’art. 14 per il regolamenta
del rapporto di lavoro mediante contratto collettivo.

§ 7. — Del tirocinio.

58. — Sul rapporto di tirocinio il codice detta solo alcune
norme che rispecchiano i suoi elementi caratteristici, come
1s limitazione della durata, ovvia nel concetto stesso del ti-
rocinio (art. 76), l'esclusione della retribuzione a cottimo,
che presuppone una capacitd irreperibile nell’apprendista
(art. 77), l'obbligo per 1'imprenditore di favorire la forma-
zione professionale dell’apprendista, sia col permettergli di
ifrequentare 1 corsi appositamente organizzati, sia con Vadi
birlo esclusivamente ai lavori che costituiscono oggetto del 1i-
rocinio (art. 78), come pure l’obbligo di attestazione del tiro-
cinio compluto {art. 79).

Una piu specifica disciplina di questo rapporto & stata op-
portunamente riservata dall’art. 80 alle leggi speciali e alle
norme corporative, che meglio possono rispecchiare le esi-
genze dei diversi rami della produzione e delle diverse specia-
lizzazioni professionali, salvo, ove dette norme manchino,
applicarsi la disciplina del lavoro subordinato, compatibil-
mente con la natura del tirocinio.

VI. — Dell'impresa agricola,

§ 1. — Disposizioni generali.

59 — Col capo dedicato all’impresa agricola, 'agricoltura
trova per la prima volta nel codice civile una disciplina orga-
nica sotto ’aspetto dinamico, a integrazione delle norme conte-
nute nel libro della proprietad, che il fenomeno agrario consi-
derano e regolano sotto l'aspetto statico.

La nozione di imprenditore agricolo & posta nell’art. 81:
per I'acquistc della qualitd di imprenditore & necessario 'eser-
cizio .di una, attivitd agricola. Non ha rilevanza che questa at-
tivita si esplichi su fondo proprio ¢ altrui. Con cid la figura
dell’'imprenditore si stacca nettamente da quella del proprie-
tario del fondo ed & assoggettata ad autonoma e distinta disci-
plina: all'imprenditore, e non al proprietario, incombono,
come precisa I'art. 83, gli obblighi stabiliti dalla legge e dalle
norme. corporative concernenti I'esercizio dell’agricoltura.

L’espressione agricoltura & assunta nel codice nel suo
sengo piu ampio di esercizio di attivitda rivolta allo sfrutta-
mento della terra e delle sue attitudini produttive, sia che
tale sfruttamento consista nella coltivazione del fondo o in-
vece rella silvicoltura e nello allevamento del bestiame. E agri-
coltore si rimane anche quando accanto all’attivita di sfrut-
tamento della terra si esplichino altre attivitd connesse.

Tuttavia a questo riguardo si poneva una questione di Ii-
miti, che era necessario risolvere in modo preciso, onde tron-
care le discussioni esistenti al riguardo in dottrina e giuri-
sprudenza: quella di stabilire fino a qual punto l'esercizio di
tali attivitd connesse si concilil con la figura dell’agricoltore e
non. ne alteri i caratteri, trasformandolo in commerciante o
industriale. Tra i vari criteri che erano stati proposti dalla
dottrina — quello dell’autonomia, quello dell’accessorietd e
quello della normalitd — quest’ultimo & statc accolto nel co-
dice, come quello che sostanzialmente riassume in se gli aliri

¢ che maggiormente si adegua alle esigenze dell’agricoltura
e alla necessita del suo sviluppo.

Le attivitd di trasformazione e di alienazione dei prodotti
rientrano nell'agricoltura e ne seguono la disciplina in quanto
cid sia normale nell'esercizio dell’agricoltura. L'attivita che
nessun agricoltore esercita, o che non & normale nell’esercizio
dell’agricoltura, non pud essere compresa nell’attivita agricola
ed @ sottratta alla disciplina che di tale attivita & propria.

La normalitd va naturalmente determinata in relazione alle
dimensioni dell'impresa, alla localitd in cui I'impresa opera,
al mezzi di cui si avvale, al tempo in cui viene esercitata: &
bertanto un concetto che si adegua ottimamente alle mutevoli
condizioni di luogo e di tempo, e che consente una interpre-
tazione evolutiva della norma in relazione all'evolversi della
tecnica agricola.

60. — L’art. 82 fissa una delle particolarita pit rilevanti
che caratterizzano 1'esercizio di un’attivita agricola. L’impren-
ditore agricolo non & soggetto all’obbligo dell’iscrizione nel
registro delle imprese e alle disposizioni che sono poste per
le imprese di tipo commerciale, soggette come tali a registra-
zione. Le attivitd agricole si svolgono nel fondo e non abbiso-
gnano di un particolare sistema di pubblicita. 11 patrimonio &
quasj esclusivamente imimobiliare; il ¢redito ha caratteristiche
proprie e proprie garanzie; le persone di cui 'imprenditore
si vale nella gestione dell’impresa sono conosciute, come sono
ben determinati i poteri che a ciascuno competono. Manca
pertanto il presupposto stesso per assoggettare 1'impresa agri-
cola alle forme di pubblicita tipiche delle imprese a carattere
prevalente mobiliare.

Unica eccezione & quella delle imprese agricole che si costi-
tuiscono come societd in nome collettivo, in accomandita, a
responsabilitd limitata o per azioni ovvero come societa coo-
perative: per questi tipi di societd la pubblicitd & elemento
integrante e attiene al processo formativo della societd: essa
pertanto deve essere osservata quando si voglia costituire una
socletd dj quel determinato 1ipo, anche se l'oggetto della so-
cietd stessa sia l'esercizio di un’attivita agricola (art, 142).

61. — Gli articoli 83 e 8% stabiliscono il dovere dell'impren-
ditore di osservare gli obblighi stabiliti dalla legge e dalle
norme corporative concernenti l'esercizio dell'agricoltura e in
particolare 'obbligo del conferimento agli ammassi dei pro-
dotti per i quali la legge stabilisce la gestione collettiva.

62, — L’ari. 85, al fine di agevolare i coltivatori diretti del
fondo, eccezionalmente ammette lo scambio di mano d'opera
o di servizi fra piccoli imprenditori agricoli, in deroga alle
norme sul collocamento e senza che tale attivitd cada sotto
la disciplina dei contratti collettivi. Precisa tuttavia che tale
scambio deve essere contenuto nei limiti posti dagli usi.

63. — L’art. 86 rinvia agli usi la disciplina delle comu-
nioni tacite familiari nell'esercizio dell’agricoltura, e cioé so-
stanzialmente la determinazione dei rapporti interni fra 1
membri della famiglia colonica.

§ 2. — Della mezzadria.

64 — 11 codice del 1865, seguendo la codificazione napo-
leonica, configura ancora il contratto di mezzadria come un
sottotipo dei contratti di locazione dei fondi rustici. Questa
concezione antitelica con l'essenza dell’istituto, & stata gin-
stamente ripudiata dalla Carta della mezzadria emanata dal
Consiglio nazionale delle corporazioni in data 13 maggio 1933.
11 contratto di mezzadria ha infatti una struttura associativa,
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volto com'® a realizzare una collaborazione fra le parti per
lo sfruttamento di un podere con divisione degli utili e delle
perdite. Tuttavia esso presenta notevoli caratteristiche origi-
nali, che lo distinguono dagli altri contratti associativi. il
contratto interviene non col solo mezzadro, ma col mezzadro
come rappresentante e capo della famiglia colonica. Tutte
le energie lavorative dell’intera famiglia del colono devono
essere assicurate al podere, e la famiglia del colono a sua
volta deve trovare il suo sostentamento nel podere: anzi il
proprietario ha 'obbligo di anticipare ad essa senza interesse
sui frutti da raccogliere i mezzi per tale sostentamento.
D’altro lato la forma associativa non si svolge in posizione
egnalitaria, ma secondo un rapporto di subordinazione, in
quanto spetta al concedente la direzione amminisirativa e
tecnica dell’azienda. Tutto cido induce a considerare la mez-
zadria come una figura tipica a posizione assolutamente auto-
noma, quale del resto essa ha assunto nel campo economico e
politico., .

65. — L’art. 87 scolpisce la struttura della mezzadria po-
nendo in evidenza: a)‘ che il rapporto s’insiaura fra il con-
cedente da una parte ed il mezzadro dall’alira, il quale agisce
in proprio e guale capo della famiglia colonica; con tale for-
mula resta disattesa sia la tendenza individualista di consi-
derare come unico contraenie il mezzadro, la quale trascura
l'importanza della famiglia colonica, sia la tendenza colletti-
vista di ritenere contraente la famiglia colonica, tendenza
che cade nell’eccesso opposto di svalutare la posizione del
mezzadro; questi ha invece carattere preminente, perché &
il capo della famiglia coionica che coordina e regola all'in-
terno l'impiego delle attivita lavorative dei varii membri
della famiglia in relazione alle diverse esigepze del fondo;
b) che il rapporto riguarda un podere, ciog un appezzamento
di terreno destinato a cultura varia e di estensione sufficiente
ad assorbire i1 lavoro ed a fornire il mantenimento di una
famiglia colonica.

La divisione dei prodotti e degli utili deve essere fatta a
perfetta meta, conformemente alla regola tradizionale nel no-
stro Paese. Tuttavia, per adeguare il profitto del mezzadro al
lavoro da lui effettivamente svolto per alcune -coltivazioni, si
ammette 1a validita del patto con il quale taluni prodotii si di-
vidono in proporzioni diverse.

86. —— La composizicne della famiglia colonica non pud
volontariamente essere modificata senza il consenso del con-
cedente (art. 83). La norma & gia contenuta nella nozione della
mezzadria, perche se il coriiratto & concluso col mezzadro e
con la famiglia colonica, & logico che tutti i componenti di
questa siano obbligati e nessuno possa d'arbitrio liberarsi dal
vincolo assunto. Ma occorreva chiarire che non solo & vietato
il distacco dei componenti dalla famiglia colonica, ma altresi
l'entrata di elementi nuovi, che potrebbe rendere insufficiente
per tutti il prodotto del podere, salvo naturalmente il caso di
matrimonio. Data l'importanza che ha la composizione della
famiglia colonica, essa deve risultare dal libretto colonico,
dove pure devono annotarsi tutte le variazioni della mede-
sima.

67. — Alla mezzadria senza determinazione di tempo il
codice assegna lo stesso termine di un anno stabilito dal-
Tart. 1664 del codice del 1865, salve le diverse disposizioni
delle norme corporative. Ad assicurare la continuitd del rap-
porto vale la riproduzione del principio della tacita rinnova-
zione, se non & stata data disdetta almeno sei mesi prima

della scadenza (art, 89). Non si & ritenuto necessario precisare
la data di inizio dell’anno mezzadrile, che si & lasciata alle
convenzicni ed agli usi.

Anche per la mezzadria fatta per un tempo determinaio,
¢ riprodotto i1 principio che essa non cessa di diritto per la
scadenza del termine e che il contratto si intende tacitamente
rinnovato di anno in anno se prima della scadenza non &
comunicata disdetta secondo le regole poste per la mezzadria
senza determinazione di tempo (art. 90). Secondo il punto di
vista accollo, la fissazione di un termine al contratto di mez-
zadria ha un valore puramente negativo, in quanto preclude
la possibilith di disdetta prima della scadenza del termine.
Questa soluzione, mentre & aderente agli usi ed alla volonia
delle parti, pare altresi adeguata alla sostanza del rapporto.

68. — L’obbligo principale del concedente ha per oggetto
di conferire il godimento del podere dotato di quanto occorre
per l'esercizio dell'impresa e di una adeguata casa per la
famiglia colonica (art. 91).

I1 concedente ha una posizione preminente nell’associa-
zione mezzadrile per il conferimento fatto e pertanto gli &
riconosciuta la direzione dell’impresa. Il potere di direzione
si giustifica amche con la considerazione che non sarebbe
stato opportuno conferire al mezzadro la facoltd di stabilire
I'entitd della prestazione a suo carico.

E’ intuitivo che la direzione dell'impresa puo essere eserci-
tata dal concedente sia personalmente sia a mezzo di speciali
preposti, la cui presenza si manifesta particolarmente utile
quando & necessaria una specifica competenza tecnica nella
gestione del fondo. Su c¢io era superflua ogni espressa disposi-
zione legislativa; invece si appalesava necessario porre al-
P’esercizio di tale potere un limite inderogabile: quello dato
dalle regole della buona tecnica agraria, che non devono mai
essere trascurate non solo nell’interesse dell’impresa e del mez-
zadro, ma anche in quello generale della produzione. L'osser-
vanza di tali regole & imposta con una norma sintetica e
comprensiva: precisazioni potranno essere contemplate nelle
norme corporative o derivare dagli usi.

69. — Riguardo al problema centrale delle scorte, 'art. 92
prevede normale il conferimento per metd da parte del conce-
dente e per meta da parte del mezzadro. Questa & infatti Ia
realtd della mezzadria nelle regioni a regime agrario piu pro-
gredito, e del resto tale contribuzione & quella che meglio
risponde alla struttura stessa del contratto e all’interesse delle
parti, 11 codice del 1865 all’'uopo procedeva per singole esem-
plificazioni, attribuendo al colono l'obbligo di fornire il be-
stiame, il capitale dell'invernata e gli strumenti necessari
(art, 1655); le sementi dovevano essere fornite in comune dal
concedente e dal mezzadro (art. 1656). L’art. 92 stabilisce in-
vece un criterio direttivo di indole generale valevole per il
caso in cui manchino norme corporative, convenzioni od usi,
in modo da consolidare principl piu rispondenti alle necessita
locali ed agli interessi dei contraenti.

Le scorte conferite diventano comuni, in proporzione dei
rispettivi conferimenti, il che & conforme alla struttura asso-
ciativa del rapporto mezzadrile e serve a rafforzare il vincolo
di solidarieta tra le parti.

70. — L’obbligo principale del mezzadro & quello di pre-
stare il suo lavoro e quello della famiglia colonica (ari. 93).
11 lavoro & prestato secondo le direttive del concedente, che
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ha il potere di gestione dell'impresa, e dev'essere prestato
nella intensitd e quantitd richiesta dalle esigenze della colti-
vazione, col guale termine il codice intende riferirsi non
solo all’attivita inerente alla lavorazione del fondo, ma anche
a quella relativa all’esercizio delle attivilia connesse.

Secondo la disciplina tradizionale (art. 1657 codice 1865) la
spesa della mano d’opera necessaria alla normale coltivazione
del podere grava interamente sul mezzadro, Questo principio
¢ riprodotto nel capoverso dell’art. 93, perd senza carattere
cogente, in quanto esso si applica solo in mancanza di norme
corporative, di convenzioni o di usi.

Gli altri obblighi del mezzadro sono enunciati negli arti-
coli 94 e 95. Cosi il mezzadro deve risiedere stabilmente nel
podere con la famiglia colonica, custodire il podere e mante-
nerlo in normale stato di produttivita, cusiodire e conservare
le altre cose affidategli con la diligenza del buon padre di
famiglia, e non pud cedere la mezzadria né affidare ad altri
la coltivazione del podere senza il consenso del concedente.

Per evitare che il mezzadro distragga le energie lavo-
rative dalla coltivazione del podere, gli & vietato di svolgere
altivita a suo esclusivo profitto e di compiere prestazioni a
favore di terzi, senza il consenso del concedente. S'iniende che
il divieto, seppure formulato letteralmente per il mezzadro,
vale anche per i componenti della famiglia colonica.

Non sono riprodotte le disposizioni contenute negli arti-
coll 1658 ¢ 1659 del codice vigente, perché esse prevedono
{attispecie di attivitd lavorative comprese genericamente nella
formula dell’art. 94.

71, — JL'art, 96 dispone che il mczzadro rappresents i
componenti la famiglia colonica, precisando che tale potere
di rappresentanza sussisitc soio nei ceifronti del concedente e
per quanto attiene ai rappoerti relativi alla mezzadria. Tutta-
via si & ritenuto opportuno sancire che le obbligazioni con-
tratte dal mezzadro nell’esercizio della mezzadria sono garen-
tite dal suo patrimonio e da quello comune della famiglia
colonica, escludendo una responsabilitd solidale dei compo-
nenti di questa. I1 che appare pid consono all’essenza dei
rapporti. 11 capo famiglia rappresenta i singoli solo per quanto
attiene alla comumnione familiare. Entro questo ambiio pud
ammettersi che rappresenti anche gli incapaci: mentre non
sl vede come possa vincolare pure il patrimonio personale
di costoro, se non ha potestd o tutela sui medesimi. I com-
ponenti della famiglia colonica non rispondono quindi col
Joro patrimonio personale, se non hanno prestato espressa
garanzia.

73. — Per quanto riguarda le spese necessarie alla coltiva-
zioune del podere ed all'esercizio delle attivitd connesse, il
codice si limita a fissare i principl fondamentali, la cui pre-
cisazione deve rimanere affidata alle norme corporative, alle
convenzioni e agli usi, che possono derogare in guesta parte
alle disposizioni di Jegge.

I.e varie spese sono distinte secondo la loro diversa dosti-
nazione. Quelle pertinenti alla coltivazione del podere (acqui-
sto di sementi, concimi, anticrittogamici, foraggi, mangimi,
cce.) e all'esercizio delle industrie connesse gravano sul con-
cedenle e sul mezzadro in ragione della metd, come n ra-
gione della meta avvicene la partecipazione agli utili {(art. 97).
Restano le spese relative alla mano d'opera eventualmente
occorrenti per la normale gestione del fondo, che Uart. 93,
come si ¢ vislo, pone a totale carico del mezzadro.

Una regola diversa vale per le spese per 1 miglioramenti,
perche questi, aumentando la consistenza del podere. devono
far carico al concedente. Con cid non si intende escludere che
talune di esse, la cui utilitd interessa il ciclo produttivo o in

questo si esaurisce, debbano pure essere sostenuie dal mezza-
dro per la sua parte: ma in proposito, meglio di una formula
generica e necessariamente imprecisa, potranno provvedere
le norme corporative, le convenzioni o gli usi.

Devono invece gravare interamente sul mezzadro le ripa-
razioni di piccola manutenzione dells, casa colonica e degli
strumenti di lavoro, di cui egli e la famiglia colonica si ser-
vono, salvo che le norme corporative, le convenzioni o gli usi
dispongano diversamente (art. 99).

Riguardo alle spese necessarie per la coltivazione del
fondo il codice dispone, per lipotesi che il mezzadro sia
sfornito di mezzi per dare la suva parte, I'obbligo del conce-
dente di anticiparle senza interesse sino alla scadenza del-
I'anno agrario, con facoltd di rivalersi mediante prelevameuto
sui prodotti e sugli utili (art. 97 secondo comma).

Riguardo ai miglioramenti viene stabilito per il conce-
dente l'obbligo di valersi del lavoro dei componenti della
famiglia colonica e per questi 'obbligo di prestarlo (art. 98).
Se la famiglia colonica ha mano d'opera disponibile, perche
il fondo non assorbe tutta 'attivita di essa, il concedente deve
valersi dell’opera della famiglia, colonica medesima, offrendo
a questa ja possibilitd di un guadagno per migliorare la sua
condizione.

L’obbligo della famiglia colonica di prestare il lavoro
richiestole & disposto non solo come correlativo dell'obbligo
del concedente, ma anche per favorire i miglioramenti del
fondo nell’interesse della produzione, assicurando al conce-
dente la mano d’opera necessaria.

Naturalmente il lavoro prestato dalla famiglia coloniva
dev’essere retribuito, In linea generale il codice rimette la
fissazione del compenso alle norme corporative, alle conven-
zioni e agli usi: ove queste non dispongano, la misura del
compenso & determinata dal giudice, sentite, ove occorra, le
associazioni professionali a cui appartengono le parti, e tenuto
conto dell’eventuale incremento del reddito realizzato dal
mezzadro. L.a norma risponde ad un criterio di intuitiva giu-
stizia, perché l'incremento del reddito realizzato dal mezzadro
per i miglioramenti eseguiti costituisce gia un compenso
al lavoro prestato.

73. — Un altro aspetto caratteristico de¢l nuovo spirito cor-
porativo dell’associazione mezzadrile e riveiato nella disposi-
zione dell'art. 100, la quale sancisce 1'obhligo del concedente
di somminisirare senza interesse al mezzadro il necessario per
il mantenimento della famiglia colonica, quaiora questa non
sia in grado di provvedervi, L'obbligo & subordinato alla con-
dizione che la quota di prodotti spettanti al mezzadro per
scarsezza del raccolto a lui non imputabile non sia sufficiente
ai bisogni alimeniari della sua famiglia. I1 concedente pud ri-
valersi delle somministrazioni fatte mediante prelevamento
sulla parte dei prodoili ed utili spettanti al mezzadro: pero
il giudice pud cou riguardo alle circostanze disporre il rim-

borso rateale.

74 — Si & ritennto supcrfluo riprodurre la disposizione del
Tart. 1648 del codice vigente relativa alla perdita dei frutti:
dato il carattere associativo declla mezzadria ¢ chiaro che la
perdita & sopportata in comune. Il che invece doveva essere
espressamente dichiarato nel sistema del codice del 1865,
perche tale principio non si sarcbbe potuto ricavare dalle re-
gole della locazione, a cui la mezzadria era avvicinata.

Iart. 101 dispone che il mezzadro non puo iniziare le ope-
razioni di raccolta senza il consenso del concedente, in lwogo
dell’obbligo di avviso stabilito dall'art. 1660 del codice del
1865. E' inolire disposto 1'obbligo del mezzadro di custodire i
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frutti sino alla divisione, perché @& mediante quesfo atto che
il mezzadro acquista la proprieta esclusiva dej frutti formanti
la sua quola. La norma discende gia dal principio sancito nel-
I'art. 94: poiché i prodotti prima della divisione si possono con-
siderare come parti ed accessori del fondo, 1'obbligo di cusio-
dirli deriva dall’obbligo di custodia el fondo.

75. — Nuove rispetto al codice vigente sono le disposi-
zioni che regolano il modo di divisione dei prodotii (articoli
101 e 102). Essa pud avvenire merce ripartizione in natura,
che dev'essere fatta sul fondo. Quando secondo 1'uso tale
divisione non & amimessa, vuole la pratica, riprodotta nel-
I'avt. 102, che si affidi al concedenie la vendita. Ad essa si
deve pero procedere previo accordo col mezzadro e, in difetto,
sulla base del prezzo del mercato. In tal caso si fa la divisione
del prezzo ricavato dalla vendita, dedotle le spese.

Nuove sono pure le norme relative all’obbligo del mezza-
dro di trasportare ai magazzini padronali la quota di pro-
dotti assegnati al concedente nella divisione, e di dare al con-
cedente un diritto di prelazione nell'acquisto dei prodotti de-
stinati alla venditla

La disposizione relativa all'obbligo del trasporio @ perd su-
bordinata alla mancanza di norme corporative, convenzioni od
usi contrari, per evitare che essa possa essere troppo gravosa
nei casi i cui la distanza del magazzini padronali dal luogo
i divisione dei prodoiti sia notevole,

76, — L'art. 1633 del codice vigenie prevedeva lo sciogli-
manto della mezzadria per la morte del mezzadro, con decor-
renza dalla fine dell'anno agrario in corso, Tuitavia am-
metteva la facoltd dei figli e degli altri eredi del mezzadro, o
se guesti non esisievano o non volevano esercitarla, la fa-
colld della vedova di conlinuare la mezzadria per I'anno agra-
rio successivo a quello in corso al tempo della morte, se que-
sta fosse avvenuta negli ultimi guattro mesi dell'anno agrario.

Nell'intento di tutelare maggiormente l'interesse economi-
co della famiglia, senza ledere peraltro gli interessi del con-
cedente, nell'art. 104 sono distinte due ipotesi: a) che tra gli
eredi del mezzadro vi sia persona atta a sostifuirlo e I com-
ponenti della famiglia colonica si accordino nel designarla:
in questo caso, poiche 1'interesse del concedenie non & leso, la
mezzadria non sl scioglie, fenendo presente che la sicurezza
di garantire alla famniglia la continuita del reddito del fondo
mezzadrile lega maggiormente il mezzadro agli interessi del
fondo, con evidenic vantaggio per la produttiviti de]l mede-
simo; b) che man-hi tra gli eredi del mezzadro persona atta a
sostituirlo o gli eredi non sl accordino per designaria: in tal
caso lo scioglimento el rapporto & inevitabile. Tuttavia e
mantenuto il temperamento di permettere la continuazione
dela mezzadria sino alla fine dell’anno successivo, se la morte
del mezzadro ¢ avvenula negli ultimi quattro mesi dell’'anno
agrario. Questa facolta e concessa ai componenti della fami-
rlia colonica collettivamente, subordinatamente a due condi-
zioni: a) che la richiesta per la continuazione sia fatta en-
Iro rlue mesi dalla morte del mezzadro o se cid non & possibile
prima dell'inizio dell’anno agrario; b) che sia data assicura-
zione della buona coltivazione del podere.

E' inflne riprodotta per tutte e due le ipolesi la facolta
del concedente di sostituirsi ai successori del mezzadro per |
lavori necessari, qualora il podere non sia coltivato con la do-
vuta diligenza, con diritto di rvivalsa mediante prelevamento
sul prodotli e sugli utili.

77. — La facolta di chiedere la risoluzione del contrattn in
caso di inadempimento discende dai principi generali e per
tanto era superfluo riprodurre la disposizione dell’art. 1652 del
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codice vigente. Invece si & ritenuto di estendere nell'art, 105 il
diritte alla risoluzione a quei casi in cui, par non essendovi
inadempimento, si verifichino fatti tali da non consentire la
prosecuzione del rapporto.

78. — L’art, 106 regola la sorte della mezzadria nel caso,
di trasferimento della proprieta o del godimento del po-
derve da parie del concedente. Si stahilisce che la mezzadria
continui con colui che & subentrato al concedente, per evilare
i danni che dalla interruzione della gestione del fondo derive-
rebbero alla coltivazione: tuttavia, data la struttura del rap-
porto mezzadrile, si concede al mezzadro la facoltd di rece-
dere dal rapporio, dando la disdetta entro un mese dalla na-
tizia del trasferimento. 1] recesso, se & comunicato ire mesi
prima della fine dell'anno agrario in corso, ha effetio alla fine
dell'anno agrario; altrimenti produce effetto alla five dell’anno
successivo. Quindi in sostanza il trasferimento del godimento
el podere da parte del concedente legittima una disdetta tar-
diva.

Per garantire poi efficacemente il mezzadro di fronte ul
trasferimento, si dispone nel secondo comma dell’art. 106 che i
crediti ¢ 1 debiti del concedente verso il mezzadro passaio a
chi subentira nel godimento del fondo, salvo per i debili la
responsabilita sussidiaria dell’originario concedente. Anche
(questa norma ¢ desunta dalla Carta della mezzadria, pero inte-
@rata in doppio modo: anzitutto in quanto viene estesa a tutie
le ipotesi in cui vi sia un trasferimento del godimento del
fondo; in secondo lnogo, in quanto il trapasso dei crediti e dei
debiti & limitato alla sola ipotesi in cui essi hanno arigine
dal rapporto di mezzadria e al presupposto della loro registra-
zione nel libretto colonico. Occorre infatti garaniire pure il
subentrante da eventuali sorprese di debiti ignoti, il che non
pregiudica neppure i diritti del mezzadro, che per le partile
non annotate nel libretto conserva integre le ragioni verso
l'originario concedente.

79. — Viene disposto per il concedente 1'obbligo di istituire
un libretto colonico in due copie, e di annotarvi di volla in
volta in entramhi i crediti e i debiti relativi alla mezzadria,
con indicazione della data e del fatto che 1i ha determinati,
e per il mezzadro l'obbligo di presentare il libretto colonico al
concedente per le annotazioni ed i saldi annuali (art. 107).

11 libretto ha efficacia probatoria a favore e contro cia-
scuno dei contraenti per le annotazioni che vi sono faite, T.a
formula dell’art. 108, come gia quella dell’art. 1662 del codice
vigente, pone in evidenza rhe la base giuridica di questa affi-
cacia probatoria sta nella corrispondenza delle iscrizioni nei
due esemplari. Se le annotazioni furono fatte in un esemplare
solo, esse fanno in ogni caso prova contro chi le ha secritte,

Viene ridotto a novanta giorni il termine di reclamo per
i mezzalro contro le annotazioni. Il termine decorre non
dalla data dell'nltima registrazione di partita, ma bensi ddalla
consegni del libretto fatta dal concedente al mezzadro. Non si
¢ limitata all’errore di fatto la possibilita di reclamo, com’'e
previsto dalla Carta della mezzadria, per non derogare al si-
stema generale, la cui applicazione pud ben essere giustificata
anche nel rapporto mezzadrile. Decorso il fermine di novania
giorni, 'annofazione fa piena prova.

La firma per accettazione posta dalle parti alla chiusura
annuale del conto colonico importa solo approvazione con-
sensuale dello stesso, In conformita ai principi generali le ri-
sultanze del conto possono essere impugnate, malgrado l'ac-
cettazione, per errori materiali, omissioni, falsitd e duplica-
zioui di partite eniro il termine di novanta glorni dalla con-
segna rlel libretto al mezzadro.
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80, — Nell'art. 109 sono regolate le assegnazioni delle
scorte al termine della mezzadria, lasciando perb salve le con-
trarie disposizioni delle norme corporative, delle convenzioni e
degli usi,

Aderendo ad analoghe disposizioni della Carta della mez-
zadria, il codice distingue fra scorte vive, scorte morte circo-
lanti e scorte morte fisse.

La norma si ricollega logicamente all'art. 92 e presuppone
che il conferimento delle scorte sia stato fatto a meta dai
contraenti, Si comprende infatti che in caso contrario, prima
delle assegnazioni, devono essere restituite ai contraenti le
scorte da essi conferite. Ora, sia le restituzioni che le assegna-
zioni delle scorte vive devono essere fatte secondo la specie,
il sesso, il numero, la qualita e il peso, ovvefo. in mancanza
di tali determinazioni, secondo il valore. In quest'ultimo caso
le assegnazioni si riferiscono alla differenza di valore tra il
tempo del conferimento e quello della riconsegna.

L.e scorfe morte circolanti sono i mangimi, i letami, i con-
cimi, le sementi: vige per esse il sistema della quantita e
qualita, valutandosi le eccedenze e le diminuzioni in base ai
prezzi di mercato al tempo della riconsegna.

Analoga sistema si applica per le scorte morte fisse (mac-
chine, attrezzi, ecc.), per le quali si deve tener conto anche
della specie e dello stato di uso.

§ 3. - Delln colonia parziaria.

81. — La colonia parziaria & un istituto attine alla mezza-
dria, ma che da esso si distingue per notevoli caratteristiche,
soggeiftive ed oggettive. Quindi distaccandosi dal sisterna se-
guito dal codice vigente, che comprende nello stesso rego-
lamento ambedue le flgure, il presente codice disciplina in
forma autonioma il coniratto di colonia parziaria, limitandosi
a richiami alla disciplina della mezzadria 1a dove il regola-
mento coincide.

La differenza fra mezzadria e colonia parziaria & posta
in evidenza nella nozione di quest'ultima data nell'articolo 110:
« Nella colonia parziaria il concedente ed uno o pin coloni
si associano per la coltivazione di un fondo e per l'esercizio
delle attivitad connesse al fine di dividerne i prodotti e gli utili ».

Non si & ritenuto conveniente stabilire la misura della ri-
partizione, perche essa necessariamente varia in relazione allo
stato od alla natura del fondo dato a colonia, Si & preferito
pertanio rinviare alle norme corporative, alle convenzioni e
agli usi.

82. — In relazione alla sostanza economica del contratio e
agli interessi delle parti, la colonia & contratta per il tempo
necessario affinché il colono possa svolgere e portare a com-
pimento un ciclo normale di rotazione delle colture praticate
nel fondo; se non si fa luogo a rotazione di colture, la colo-
nia non pud avere una durata inferiore a due anni (art. 111).

83. — L'obbligo principale del concedente & quello di conse-
gnare il fondo in stato da servire alla produzione alla quale
& destinato (art. 112). L'obbligo principale del colono é quello
di prestare il lavoro secondo le direttive del concedente e
le necessita della coltivazione. Il colono deve inoltre custodire
il fondo e mantenerlo in normale stato di produttivita e cu-
stodire e conservare le altre cose affidategli dal concedente
con la diligenza del buon padre di famiglia (art. 113).

84. — Riguardo alla morte di una delle parti sono ripro-
dotte le regole gia poste per la mezzadria, le quali, in caso di
morte del colono, si applicano a favore dei suoi eredi (art. 114).

Valgono anche per la colonia parziaria le norme della mez-
zadria relative alla direzione dell'impresa, all'obbligo del co-
lono di provvedere la mano d'opera necessaria per la normale
coltivazione del fondo, al divieto di subconcessione, alle spese
per la coltivazione e i miglioramenti del fondo, alla raczalta
e divisione dei frutti, al diritto di preferenza che il colono de-
ve accordare al concedente nella vendita dei pradotti tocca-
tigli nella divisione, nonché all'assegnazione delle scorte al
termine della colonia. E’ resa facoltativa 1'istituzione del Ji-
bretto colonico per il quale, ove sia istituito, valgono le norme
stabilite per la mezzadria concernenti la tenuta e V'efficacia
di esso (art. 115).

§ 4. - Della soccida.

8. — Anche la soccida & stata inesaitamente ricondotta
dal codice del 1865 sotto il tipo contrattuale della locazione
di cose. Ora, se la soccida ha oggi una funzione, il suo scopo
e proprio quello di associare colui che dispone del bestiame
per l'allevamento con ohi ha i mezzi necessari per l'alleva-
mento stesso, in una completa comunanza di interessi, di
guadagni e di rischi e in vista del conseguimento di un unico
fine che & il miglior rendimento del bestiame conferito, Vi &
dunque una stretta collaborazione economica che da luogo ad
una forma associativa relativa all'industria del bestiame,

Questo nuovo indirizzo emerge nella definizione del con-

- tratto (art. 116), come asSociazione tra i1 soccidante (con-

cedente) ed il soccidario (allevatore) per l'allevamento e lo
sfruttamento di una certa quantitd di bestiame e per l'eser-
cizio delle attivitd connesse, al fine di ripartire 1'accrescimento
del bestiame e gli altri prodotti ed utili che ne derivano.

La definizione della soccida & integrata con la nozione
di accrescimento, che l'art. 1669 del codice vigente enuncia
a proposito della soccida semplice, mentre essa riguarda qual-
siasi forina di soccida. L’accrescimento consiste tanto nei nuo-
vi parti, quanto nel maggior valore intrinseco che il bestiame
abbia al fermine del contralio. Se anche l'espressione « valore
intrinseco » con riferimento al bestiame non sia tecnicamente
esatia, pure essa rende bene il concetto che si vuole esprimere,
e cioé che si debba aver riguardo alla consistenza del bestia-
me, indipendentemente dal valore che possa avere sul mer-
cato e che pud dipendere dalla circostanza estrinseca dell'o-
scillazione del potere di acquisto della moneta.

86. — Il codice non riproduce la disposizione contenuta
nell’art. 1666 del codice del 1865, che ha carattere puramente
scolastico, né quelle degli articoli 1667 e 1668, perché esprimo-
no concetti intuitivi. Delle varie forme di soccida contemplate
nel codice vigente non viene regolata la soccida con 1'affit-
tuario, né la soccida col mezzaiuolo e neppure quella cosidetta
impropria.

La prima contempla invero un particolare atteggiamento
della locazione di fondi rustici e precisamente di quella loca-
zione che implica dazione di bestiame per i fini della colti-
vazione del fondo; la soccida col mezzaiuolo si riferisce ad
una particolare clausola del contratto di mezzadria; la soc-
cida impropria & poi assolutamente ignota alla pratica della
nostra pastorizia. Accanto alle forme fradizionali di soccida,
quella semplice e quella parziaria, il codice regola invece la
soccida con conferimento di pascolo. Nella soccida semplice
il soccidante da tutto il bestiame ed i1 soccidario presta 1'at-
tivita per 1'allevamento; in quella parziaria il bestiame & con-
ferito da ambedue le parti, prestando in piu il soccidario 1'at-
tivitd necessaria per l'allevamento; in quella con conferimento
di pascolo le prestazioni delle parti non sono rispettivamente
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bestiame e lavoro, oppure bestiame e bestiame pia lavoro, per-
che il soccidario conferisce il bestiame ed il lavoro ed il soc-
cidante il terreno per il pascolo.

87. — Nell'art. 117, introduttivo del regolamento della soc-
cida semplice, viene categoricamente espresso che il bestiame
& conferito dal soccidante. E' poi riprodotto il principio che la
stima del bestiame non ne trasferisce la proprieta al socci-
dario, ma serve solo per stabilire la base iniziale del valore
per determinare la perdita o il guadagno che risultera al
termine del contratto. Si & poi precisato che la stima deve
indicare il numero, la razza, la qualita, il sesso, il peso e
1'etd del bestiame e il relativo prezzo di mercato.

#8, — Riguardo alla durata del coniratto si conserva la
regola che, se non & diversamente disposto, essa & di tre anni.

Analogamente a quanto disposto per la mezzadria, il con-
tratto non cessa di diritto alla scadenza del termine; ma oc-
corre che ne sia stata data disdetta almeno sei mesi prima
della scadenza o nel maggior termine stabilito dalle norme
corporative, dalle convenzioni o dagli usi. Se la disdetta non
@ data, il contratto si intende tacitamenie rinnovato di anno
in anno (art, 118),

89. — Viene riconosciuta al soccidante la direzione del-
I'impresa (art, 119) conformemente alla posizione economica
che egli ha nel rapporto. Tuttavia all'esercizio di questo po-
tere viene posto un limile nell'osservanza delle regole della
buona tecnica dell’allevamento, Si stabilisce inoltre che la
scelta dei prestatori di lavoro estranei alla famiglia del socci-
dario dev'essere fatta col consenso del soccidante, anche quan-
do, secondo la convenzione o gli usi, la relativa spesa & a
carico del soccidario.

90. — L'obbligo principale del soccidario & quello di pre-
stare il lavoro occorrente per la custodia e l'allevamento del
bestiame affidatogli, per la lavorazione dei prodotti e per il
trasporto di essi sino ai luoghi di ordinario deposito. Nel-
I'esecuzione di guesti obblghi, egli deve osservare la diligenza
del buon allevatore, che non & un particolare tipo di diligenza,
ma quella del buon padre di famiglia applicata all'industria
del bestiame (art. 120).

M. — Per, l'art. 121 la perdita del bestiame per caso for-
tuito incide sul soccidante, che ne & rimasto proprietario, ma
il soccidario deve rendere conto delle parti recuperabili. F’'
ovvio quindi che se la perdita avviene per colpa del soccida-
rio, questi & tenuto ai danni, com'é detto nell'art. 1672 del
codice vigente, che era inutile quindi riprodurre, com'era
superfluo riprodurre l'altra norma dell'art. 1673, che gia si
ricava dai principi.

Peraltro i1 fortuito che colpisca la maggior parte del be-
stiame pud pregiudicare l'andamento dell'impresa. Non si pud
in tale ipotesi costringere il soccidario a restare vincolato ad
un contratto, che si ¢ profondamente alterato nella sua so-
stanza. Il codice pertanto gli concede la facoltd di chiedere al
soccidante la reintegrazione dei capi periti, col diritto di rece-
dere dal contratto, se il soccidante non provveda. Data la gra-
vita della disposizione essa viene subordinata a tre condizioni:
a) che la soccida sia stipulata per un tempo non inferiore a
tre anni; b) che la perdita del bestiame si verifichi durante
la prima meta del periodo contrattuale; ¢) che la perdita ri-
guardi la maggior parte del bestiame inizialmente coriferito,

R, — Altra norma nuova rispetto al codice anteriore &
quella contenuta nell'art. 123, Si trattava di regolare le sorti
della soccida nel caso che la proprieta o il godimento del

bestiame conferito sia trasferito ad altri. Nell'interesse della
produzione si stabilisce che il contratto non si scioglie e che
i crediti e i debiti del soccidante derivanti dalla soccida pas-
sano all’acquirente in proporzione della quota acquistata,
salva per i debiti la responsabilita sussidiaria del soccidante.

Non si poteva peraltro dare a gquesta regola una porfata
rigida senza alterare 1'essenza del contratto basato sulla fidu-
cia. Percid, analogamente a quanto disposto nel caso di tra-
sferimento del podere dato a mezzadria, si stabilisce che se
il trasferimento riguarda la maggior parte del bestiame, il
soccidario pud nel termine di un mese da quando ha avuto la
notizia del trasferimento, recedere dal coniraito con effetto
dalla fine dell'anno in corso,

93. — Non si & ritenuio opportuno stabilire la misura in
cui avviene la divisione degli accrescimenti, dei prodotii e
degli utili e delle spese, data la varieta di forme che la soc-
cida presenta e le diverse esigenze locali: la determinazione
€ percid rinviata alle norme corporative, alle convenzioni ed
agli usi (art. 124),

Resta ferma la nullitd del paito per il quale il soccidario
deve sopportare nella perdita una parte maggiore di quella
spettantegli nel guadagno, la quale assorbe pure gli alfri casi.
di nullita stabiliti dall’art. 1677 del codice vigente.

04, — In caso di morte di una delle parti le regole sono
analoghe a quelle stabilite per la mezzadria; si concede, in
raso di morte del soccidario, ai euoi eredi la facolta di con-
tinuare nel rapporto (art. 125).

Cosi pure sulle traccie delle norme della mezzadria, Ie
parti possono chiedere la risoluzione del confrailo, oltre che
per inadempimento, anche quando si verifichino fatti tali
che non consentano la prosecuzione del rapporto (art, 126).

Infine 1'art. 127 riproduce la disposizione dell’art. 1683 del
codice del 1865, precisando che il prelevamento del socci-
dante ¢ fatto d'accordo col soccidarlo, e che esso ha per oggetio
un complesso di capi, che, avuto riguardo al numero, alla
razza, al sesso, al peso, alla qualita e all'eta, sia corrispon-
dente a quello del bestiame dato a soccida.

95. — Nel dare gli estremi della soccida parziaria (art. 128),
il codice mantiene la sostanza dell'art. 1684 del codice vi-
gente solo nel punto del conferimento del bestiame da parte
di entrambi i contraenti, mentre esclude che tale conferimento
debba essere fatto per meta da ciascuno, potendo aver luogo
invece in proporzioni diverse, D'altra parte si chiarisce che
le parti divengono propretarie del bestiame conferitc in pro-
porzione del rispettivo conferimento.

E' ovvio che il perimento per caso fortuito del bestiame
incide su ambedue i contraenti in proporzione dei rispettivi
conferimenti, ed era inutile enunciarlo, Andava invece rego-
lato, come per la soccida semplice, il caso in cni il perimento
riguardasse la maggior parte del bestiame inizialmente confe-
rito. L'art. 129 dispone che, ove le parti non si accordino per
la reintegrazione del bestiame perito, ciascuna di esse ha
diritto di recedere dal contratto. La estinzione anticipata del
rapporto influisce naturalmente sul patto che concede ad
uno dei contraenti, nella divisione del bestiame da farsi alla
scadenza del contratto, una quota maggiore di guella corri-
spondente al suo conferimento, nel senso che tale quota deve
essere ridotta in proporzione della minor durata del contratto
(art. 129 ultimo comma).

Per la misura in cui al termine del contratto si dividono il
bestiame conferito, gli accrescimenti, i prodotti e gli utili, ii
codice si rimeite alle norme corporalive, alle convenzioni &
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agli usi. Il codice integra poi il regolamento della soccida par-
ziaria richiamando per quanto non disposto le norme della
soccida semplice.

U5, — La soccida con conferimento di pascolo si distingue
dalle altre forme di soccida, come si & detto, per cido che il
soccidante conferisce il pascolo ed il soccidario il bestiame
ed il lavoro. Questa essenza -del contratto & posta in luce nel-
P’art. 132 primo comma. Si comprende che tale sostanza eco-
nomica influisce sulla direzione dell'impresa, che viene rico-
nosciuta al soccidario per la prevalenza della sua presfazione,
mentre & conferito al soccidante i1 solo controllo della ge-
stione.

Circa la divisione del bestiame, dei prodotti e degli utili
vale la disposizione dell’art. 130, relativa alla soccida par-
ziazia,

Queste norme essenziali sono integrate da un richiamo ge-
nerico alle disposizioni dettate per la soccida semplice, in
quanto applicabili.

§ 5 — Usi.

97. —- In tutta la materia dei coniratti di associazione
agraria non poteva essere trascurata l'importanza delle con-
snetudini vigenti nei vari luoghi, anche in relazione al
diverso atteggiamento che i diversi tipi di contratto in essi
assumono. Pertanto, con una disposizione finale che si rial-
laccia al principio generale posto dall’art. 203 del libro delle
obbligaziohi, ma che riguarda particolarmente la mezzadria,
la colonia parziaria e la soccida (art. 133), si & ritenuto oppor-
tuno richiamare genericamente gli usi, in quantc non dispon-
gano altrimenti la legge, le norme corporative o la von-
venzione.

VII. — Dellimpresa commerciale
2 delie alire jmprese soggette a registrazione.

98. — Come ho precedentemente osservato, il nuovo codice
fa seguire allo statuto dell'impresa agricola lo speciale statuto
dell’'impresa commerciale, categoria .comprensiva non &oio
delle imprese esercitanti un'attivita intermediaria, ma altresi
delle imprese industriali, bancarie, assicurative, di irasporto
e di ogni altra impresa esercitante un’attivitd ausiliaria delle
precedenti. Cosi facendo il codice non solo si collega alla tra-
dizione italiana del diritto commerciale, ma sopratutto assi-
cura un’adeguata tutela alla funzione commerciale e indu-
striale, 1a cui importanza & essenziale nella linea di sviluppo
della, nostra economia.

in questo sengo lo statuto dell’impresa commerciale viene
rafforzato con un organico sistema di pubblicitd, quale &
posseduto, attraverse il registro del commercio, da tutti 1
paesi a forte struttura industriale e commerciale,

Per quanto il registro del commercio si colleghi alla tra-
dizicne delle nostre antiche corporazioni, i pregiudizi liberali
avevano impeditc che il regisiro entrasse nel codice di com-
mercio del 1882, Ma quanto questa lacuna fosse lamentata
risulta dal fatto che in tutti i progetti di riforma del codice
di commercio del 1921, del 1925, del 1940 l'istituzione del re-
gistro di commercio fu sempre univocamente proposta.

11 presente codice colma la lacuna, facendo pero un
passo innanzi rispetto alle legislazioni straniere e aj nostri
precedenti progetti, in quanto istituisce un pubblico registro,
che ha un campo di applicazione pit ampio di quello del regi-
stro di commercio: il registro delle imprese.

Questo infalti costituisce, nel sistema el presente codice,
lo strumento di pubblicitd obbligatorio non solo per le im-
prese commerciali, qualunque ne sia la forma, ma altresi
per le imprese non commerciali, quando queste assumono la
forma di societd, secondo uno dei tipi proprl'i delle societa
che esercitano un’attivita commerciale (societa in nome col-
lettivo, in accomandita, per azioni, a responsabilita limitata)
o la forma di societd cooperative.

Si crea cosi nel sistema del nuove codice, la categori
delle imprese soggette a registrazione, che comprende non
solo le imprese considerate dalla legge commerciali in ra-
gione del loro oggetto ma anche le imprese non commerciali
in ragione della jparticolare forma sociale che sia da esse vo-
lontariamente assunta.

99. — La disciplina del registro delle imprese & preordi-
nata allo scopo di attuare un sistema complcto ed organico
di pubblicitd legale, idoneo a portare a conoscenza del pub-
blico l'organizzazione della impresa, le sue vicende e le sue
trasformazioni.

Cura precipua del nuovo codice & stata quella di circon-
dare la pubblicita di quelle garanzie che sono necessarie a
tutela del pubblico, in modo da assicurare quanto meno una
presunzione di veritd delle iscrizioni in esso contenute: in
relazione a cio I'ufficio del registro delle imprese viene posto
sotto la vigilanza di un giudice delegato dal presidente del
tribunale (art. 134); i controllo dell'ufficio riguarda non solo
la regolaritd estrinseca degli atti, ma la esistenza delle con-
dizioni richieste per la iscrizione e di conseguenza la docu-
mentazione esibita per la prova dei fatti di cui si richiede
I'iscrizione (art. 133); la iscrizicne o la cancellazione di una
iscrizione normalmente si attua su richiesta dell'interessato,
ma pud avvenire anche di ufficio (art. 136-137); sono previsti
particolari rimedi di fronte all'iscrizione d'ufficio e al rifiuto
della iscrizione da parte deli’ufficio (art. 138).

100. — 1 falti soggetli ad iscrizione sono quelli di volta
in volta previsti dalla legge (art. 134); e la iscrizione ha nor-
malmente efficacia dichiarativa. Eccezionalmente, e solo in
quanto la legge espressamente lo dichiari, come avviene ad es,
per la costituzione delle societd per azioni, delle societd in ac-
comandita per azioni, delle socieid a responsabilita limitata
e delle cooperative, la iscrizione hg efficacia costitutiva.

Normalmente la iscrizione di un fatto nel registro delle
imprese crea la presunzijone iuris et de jure che il fatto sia
noto a tutti, di modo che i terzi non possano opporre la
ignoranza del fatto stesso. Accanto a questa efficacia positiva
della pubblicita, & stata riconosciuta anche una efficacia ne-
gativa, per cui la non iscrizione di un fatto soggetto ad iscri-
zione crea la presunzione che questo fafto sia ignoto ai terzi.

Mentre tutiavia, avvenuta la iscrizione, non & possibile
vincere la presunzione di conoscenza che da essa deriva, nel
caso di mancata iscrizione la presunzione della ignoranza del
fatto non iscritto da parte del terzo pud essere vinto attra-
verso la dimostrazione che il terzo ha avuto conoscenza del
fatto non iscritto in altro modo (art. 139), La efficacia nega-
tiva della pubblicita & riconosciuta a tutela del terzo di buona
fede, e pertanto si esplica in quanto la ignoranza del terzo sia
effettiva. Si ammette cioé la possibilitd di una pubblicita di
fatto in sostituzione della pubblicitd legale, naturalmente con
effetti pin limitati. E' ovvio peraltro che la pubblicita di fatto
pud sostituire la pubblicitd legale solo in guanto questa abbia
carattere dichiarativo, non anche quando abbia carattere costi-
tutivo.
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Per i1 coso di inosservanza dell’obbligo delle iscrizioni,
il codice stabilisce una pena pecuniaria variabile da lire
cenio a lire cinquemila (art. 140).

101. — Negli articoli 141 a 144 sono specificate le categorie
di imprese che sono soggette all'obbligo dell'iscrizione nel
registro delle imprese.

11 principio fondamentale fissato nell’art. 141 & che 1’ob-
bligo della iscrizione incombe agli imprenditori che eserci-
tairo un’attivita industriale, un'attivita intermediaria nella cir-
colazione dei beni, un’attivita di trasporto, un’attivitd ban-
caria o assicurativa o un’attivita ausiliaria di quelle gia elen-
cate. L’obbligo della iscrizione compete cioé sostanzialmente a
quella categoria di immprenditori che nel sistema del codice di
commercio venivano designati come commercianti, tenuto pre-
sente che l'esercizio professionale di atti di commercio nel
senso del codice di commercio implicava naturalmente 1l'eser-
cizio di una atiuvitd economica organizzata e cioé l'esercizio
di un’impresa nel senso del nuovo codice (art. 28). In questo
senso lo stesso art. 141 fa espressamente risultare che, nel
sistema del nuovo codice, l'espressione «impresa cominer-
ciale » significa impresa esercitanie una delle attivitd indi-
cate nell'art. 141 (attivita commerciale) e dichiara pertanto
applicabili a tutte le categorie di imprese elencate nell’art. 141
le disposizioni di legge che fanno riferimento alle imprese
commerciali.

Il nuovo codice non scende ad una elencazione minuziosa
delle singole attivitd commerciali come faceva l'art. 3 del
codice di commercio vigente, ma pone, tenendo conto della
elaborazione dottrinale, categorie generali ampie e compren-
sive. Tuttavia le attivita previsie nell’art, 141 sono tali da
abbracciare gli atti previsti nell’art. 3 del codice di commercio
vigente, salvo naturalmente quelli che non possono dar luogo
a un'impresa professionale.

Nell’attivita industriale ricadono le imprese di sommini-
strazione (art, 3, n. 6), le imprese di fabbriche o di costruzioni
(art. 3, n. 7), le imprese di manifatiura (art. 3, n. 8), le im-
prese editrici, tipografiche e librarvie (art. 3, n. 10), le imprese
di spettacoli pubblici (art. 3, n. 9); nelle aftivitd intermediarie
le categorie di atti previste nei nn. 1, 2, 3 dell’art. 3; nelle
attivitd di trasporto le categorie di atti previste nell’art. 3 ai
nn. 13, 16, 18; all’attivita bancaria corrispondono nel codice
di commercio le gperazioni di banca {art. 3, n, 11' e all’attivita
assicurativa le assicurazioni contro i rischi della navigazione
{art. 3, n. 19), contro i danni e sulla vita (art. 3, n. 20).

Accanto a queste atfivita il nuovo codice pone la categoria
delle attivitda aventi, rispetto alle precedenti, carattere ausi-
liario, le quali pure, se esercitate ad impresa, danno luogn a
un'impresa commerciale. Si considerano pertanto commerciali,
nel senso del nuovo codice, le imprese di commissioni, di
agenzie e di uffici di affari (art. 3, n. 21), la professione della
mediazione in affari commerciali (art, 3, n. 22) se esercitata
ad impresa; le imprese di deposito nei magazzini generali
{art. 3, n. 24), tenuto naturaimente presente che 1'ausiliarjetd
rispetto alle attivitd precedentemente indicate va stabilita con
riferimento alla natura e alla funzione prevalente dell’'impresa.

102. — Al principio base fissato nell’art. 141 due deroghe
vengono apportate dal successivi articoli 141 e 143 per cid che
riguarda le imprese sociali e gli enti pubblici,

Per le imprese sociali I'obbligo della iscrizione nel registro
delle imprese consegue alla costituzione della societd secondo
un determinato tipo (societa in nome collettivo, in accomandita
semplice, per azioni, in accomandita per azioni, a responsabili-
td limitata, cooperative) e cio a prescindere dal fatto che si

[

eserciti una delle atliivitd indicate nell'art. 141. Si estende ciod
I'obbligo della iscrizione anche ad imprese che non vi sarebbe-
ro lenute a norma dell’art. 141, e ¢id in considerazione del faito
che la pubblicila costiluisce per i tipi di societa sopra indicati
un elemento caratleristico e che pertanto deve esistere ogni
volta che si adotli quel determinato tipo. ¥a il punto di con-
fatto con l'art. 141 permane, in quanto i tipi di societa sopra
specificati, mentre sono obbligatori per l’esercizio collettivo
di una impresa commerciale, sono puranente facollativi per
I'esercizio delle imprese che hanno per oggetto una atiiviid
diversa.

Rispetio agli enti pubblici, la deroga si esplica in senso
inverso: si pone una limitazione all’applicazione del prin-
cipio posto nell'art. 141, in quanto l'obbligo della iscrizioie
dell'ente pubblico non consegue al solo fatto dell’esercizio
di una jmpresa commerciale, ma presuppone che tale eser-
vizio costitnisca l'oggetto esclusivo o principale dell'ente piib-
blico. 8i ¢ volutn cioé sancire 1'obbligo della iscrizione per
quegli enti pubblici il cui scopo istituzionale esclusivo o pre-
valente consiste nello svoigimento di una attivitd commer-
ciale (art, 141), mentre 'obbligo & escluso per quegli enti pub-
bliei rispetto ai quali l'esercizio di un’attivitd commerciaic
costituisce un fatto accessorio o occasionale (art. 143).

Un’altra deroga generale & stabilita dall’art. 144, cho
esclude espressamente 1'obbligo delia iscrizione nel registro
delie imprese per i piccoli imprenditori, e cioé particolarments
per gli artigiani e per i piccoli commercianti, come si e gia
precedentemente osservato.

L'art. 145 precisa le indicazioni che l'imprenditore deve
fare negli aiti e nella corrispondenza u tutela della pubblica
fede.

103. — In una separata sezione sono raggruppate le disposi-
zion| particolari agli impreuditori che esercitano un’attivita
commerciale nel sensoc dell’art. 141.

Gl art. 146 e 147 regolano la capacitd all’inizio dgella im-
presa e, nel presupposto che questa capacitd non coincida con
la capacita di agire, pongono norme particolari in relazicone
ail’esercizio diretio o indiretto, e cioé a mezzo del rappresen-
tante legale, dell’impresa commerciale da parte degli inca-
paci.

Le disposizioni si ispirano ai criteri gia accolti nel vi-
gente codice di commercio, ribadendo il principio per cui
I'esercizio di una impresa commerciale da parte dell’incapace
¢ subordinata all’autorizzazione del tribunale, e limitando ia
capacitd del minore non emancipato alla continuazione della
azienda gid esistente nel suo patrimonio.

Le norme contenute nel codice di commercio vigente sono
state adeguate alle disposizioni del nuovo codice concernenti
l'esercizio della patria potesta e della tutela e sono state in-
tegrate, mediante la regolamentazione della coundizione dell'in-
terdetto e dell’inabilitato.

104. — Gli articoli 148 e 149 stabiliscono le modalita del-
liscrizione, e cioé i limiti di tempo e gli elementi da indicare;
precisamente l'art. 148 contiene le norwme relative all'iscrizioue
dell'impresa e il successivo art. 149 quelle relative alla iscri-
zione delle sedi secondarie.

105. — Gli articoli 150-156 regolano la tenuta della contabi-
lita, attuando un sistema piu rigoroso di quello accolto nel vi-
gente codice di commercio. Fissato il principio per cui ogni
imprenditore che esercita un’attivita commerciale deve tenere
il libro giornale, il libro degli inventari e il fascicolo della
corrispondenza in arrivo e in partenza, si precisa che questo
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2 il contenuto minimo dell’obbligo della tenuta della conta-
bilitd, e che l'imprenditore deve altresi tenere le scritture
contabili che sono richieste dalla natura e dalle dimensioni
dell'impresa.

Si respinge cio2 il sistema adottato nel codice di com-
mercio vigente, per il quale 1'obbligo della contabliita aveva
un identico contenuto per tutte le imprese, qualunque fos-
sero le dimensioni di queste; né d’altra parte si arriva al-
'eccesso opposto di rimettere alla discrezione dell’imprendi-
toro la determinazione dei libri contabili da tenere. Ogni im-
prenditore deve tenere le scritture contabili che sono neces-
sarie a documentare la consistenza del suo patrimonio e il mo-
vimento dei suoi affari. Con cio ’obbligo della tenuta della con-
tabilith varia con il variare delle dimensioni della impresa.
Vi & perd un minimo sotto il guale non si pud scendere e
che & rappresentato dalla tenula del libro giornale, del libro
degli inventari e del fascicolo della corrispondenza.

Le disposizioni degli articoli 151, 152, 133, 154 stabiliscono i
requisiti estrinseci e intrinseci che debbono presentare il
libro giornale, il libro degli inventari e le altre scriiture cb-
bligatorie; 1'art. 155 flssa le norme da seguire nella tenuta della
contabilitd e 1'art, 156 pone l'obbligo della conservazione delle
scritture contabill per dieci anni. Tutte tali norme riprodu-
cono le corrispondenti disposizioni gia contenute nel codice
di commercio vigente.

Come si & gia osservato, dall'obbligo della tenuta della
contabilitd sono-esonerati i piccoli imprenditori.

106, — L'art. 157 conferma il principio del diritio vigenle
secondo cui in caso di insolvenza, gli imprenditori, esclusi
gli enti pubblici, che esercitano un’attivita commerciale sono
soggetti alla procedura di fallimento e di concordato preven-
tivo.

Assorblte le altre parti del vigente codice di commercio nel
codice civile, la disciplina del fallimento formera materia di
una legge speciale, compito della guale sara anche di fissar-
ne i limiti di applicazione, particolarmente in confronto dei
piccoli imprenditori.

VIIT. — Del lavoro autonomo.

107, — Come si & gia osservato, sotto il titolo « Del lavoro
autonomo » (titolo III) il codice regola il contratto di lavoro
che ha per oggetto la prestazione di un'opera o di un servizio,
considerati nel loro risultato, e quindi senza vincolo di su-
bordinazione per il prestatore d'opera. Questo contratto viene
distinto dal contratic di lavoro subordinato — contratio di
lavoro in senso stretto — anche nel nome di contratto d'opera.

Mentire la flgura del contratto di lavoro in senso stret-
to rappresenta l'equivalente moderno della figura romana del-
la locatio operarum, la nuova flgura di contratto di opera @&
piu ristretta della figura romana della locatio operis. Infatti
non tutii i contratti che hanno per oggetto la prestazione di
un opus sono disciplinati nel titolo III, ma solo il tipo di lo-
calip operis pin elementare, in cui il conductor operis presta
un lavoro esclusivamente o prevalentemente proprio, e come
tale o non riveste la figura di imprenditore (prestatore d'opera
intellettuale o artistica) oppure riveste la figura di piccolo
imprenditore (artigiano). E' infatti solo questo elementare
tipo di loc'aiio operis, quello che presenta un particolare profilo
sociale, che ne giustifica la collocazione nel libro dedicato al
lavoro, Conserva invece la sua sede naturale nel libro delle ob-
bligazioni la disciplina del contratto di appalto, speciale figura
di locatio operis, in cui la prestazione dell'opus implica 1'orga-
nizzazione di pin vasti mezzi produttivi, e sopratutto del la-
voro altrui,

Conservano altresi la loro sede nel libro delle obbligazionl
quelle particolari figure di locatio operis, che per il loro 0g-
getto specifico richiedono un'autonoma disciplina, quali il con-
tratto di trasporto, il contratto di agenzia, ecc.

108. — In relazione alle accennate premesse, la disciplina
del contratto d’opera solo in parte coincide con quella data
dal libro delle obbligazioni al contratto di appalto.

Coincidenti sono le norme in tema di esecuzione dell'ope-
ra (art. 160 libro del lavoro e 501 secondo comma libro delle
obbligazioni), di accettazione della medesima (art. 162 primo
comma libro del lavoro, e 506 primo comma libro delle ob-
bligazioni), di garanzia per suoi difetti (art. 162 terzo comma
libro del lavoro e 507 libro delle obbligazioni), di recesso uni-
laterale dal contratto {art. 163 libro del lavoro e 510 libro delle
obbligazioni).

Ma diversa ed autonoma & la disciplina del contratto d'ope-
ra, in quanto ha riguardo a quegli aspetti tipici del contratto
che sono in funzione del caratiere prevalentemente personale
della prestazione. Cosi nel contratto d’'opera non gioca la pre-
sunzione che la materia sia fornita dal prestatore d'opera
(art. 159 libro del lavoro rispetto all'art. 497 libro delle obbli-
gazioni); per I'esercizip dei diritti del committente in caso di
difformita e di vizi dell'opera sono statuiti termini pin brevi
di decadenza e di prescrizione (art. 162 secondo comma del
libro del lavoro rispetto all'art. 306 secondo e terzo <comma
libro delle obbligazioni); & assicurata una particolare tutela
all'elemento lavoro mella determinazione del corrispettivo,
quando questa deve essere fatta dal giudice, nel senso che
il giudice deve tener conto non solo del risultato ottenuto,
ma anche del lavoro mormalmente necessario per ottenerlo
(art. 161); anche l'incidenza del rischio della produzione a ca-
rico del prestatore d'opera & attenuata, nel senso che anche
in caso di impossibilita dell’opus spetta al prestatore d'opera
un compenso « in relazione » all'utilitd della parte dell'opera

compiuta (art, 164).

109. — 11 capo II del titolo II1 contiene la disciplina par-
ticolare del contratto d'opera intellettuale posto in essere nel-
lesercizio di una professione. Si tralta di un rapporto di-
rettamente e profondamente influenzato dall’ordinamento sin-
dacale e corporativo delle professioni, Questo ordinamento
non poteva certo formare oggetto dl disciplina nel codice
civile, in relazione ai criteri generall adottati (ari. 2}, ma
d'altra parte non poteva essere ignorato. Anche in gues!i
materia il codice pone pertanto solo alcuni principi generali,
mentre per il resto rinvia alla legislazione speciale. Cosi, in
conformita del principio gia adottato nella disciplina gene-
rale dell'impresa (art. 30), il codice stabilisce che la sola legge
possa subordinare l'esercizio di una professlone intellettuale
all'iscrizione in albi o elenchi (art. 165 primo comma); cosl, ri-
chiamati i particolari poteri disciplinari, spettanti alle associa-
zioni professionall, il codice riconosce al singolo il diritto al
ricorso giurisdizionale contro i provvedimenti delle assocfu—
zioni, che direttamente incidono sull'esercizio della professio-
ne (art. 165 secondo e terzo comina); cosi, in caso di difetto di
iscrizione, 11 codice dichiara illecita la prestazione effettuata,
in omaggio al principio che gia trova corrispondente applica-
zione nell'art. 72 in tema di rapporto di lavoro; cosi nel flssare
i criterl per la disciplina del compenso, il codice stabilisce
che questo in ogni caso deve adeguarsi al decoro della pro-
fessione, e conferma, con una pil appropriata formulazione,
il divieto del patto di « quota lite » sancito dall'art. 1458 del
codice civile vigente (art. 169 ultimo comma).

110. — Nel regolare il profilo contrattuale del rapporto sl
¢ data solozione ai due dibattuti problemi della responsabi-
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lith del professionista e del rapporto tra professione e im-
presa, accogliendo i risultati della elaborazione giurispruden-
ziale e dottrinale.

Circa il primo problema {art. 172) ci si trova di fronie a
due opposte esigenze, quella di non mortificare 'iniziativa del
professionista, col timore di ingiuste rappresaglie da parte del
cliente in caso di insuccesso, e quella inversa di non indul-
gere verso non ponderate decisioni o riprovevoli inerzie del
professionista. Il codice ha ritenuto che il punto d’equilibrio
si trovi nell'applicazione delle normali regole di responsabi-
litd, stabilendo, per i soli casi in cui ricorrono problemi tec-
nici di particolare difficoltd, l'esenzione del professionista
dalla responsabilitd per colpa lieve.

Circa il secondo problema (art. 174), il codice fissa il prin-
cipio che l'esercizio di una professione non costituisce di per
“sé esercizio di un’impresa, neppure quando l'espletamento del-
T'attivitd professionale richiede l'impiego di mezzi strumentali
e dell’opera di qualche ausiliario, Ma se, oltre 1'atiivita mera-
mente professionale, il professionista ne spiega altra pitu com-
plessa, per modo che la prima rappresenti solo un elemento
della seconda, non pud negarsi 1'esistenza di un'impresa, se ri-
corrono i requisiti di organizzazione indicati dall’art. 28. Cio si
verifica anche se la piu complessa attivitd ha per presupposto
l’esercizio della professione, come nel caso del medico che
‘all’attivitd professionale aggiunga la gestione di una clinica
organizzata in forma d’impresa.

111, — In tema di impiego di sostituti ed ausiliari sono
stati definiti gli obblighi del professionista sia mei confronti
del cliente (art. 168), sia nei confronti degli stessi collabora-
tori {(art. 174 secondo comma). Sotto il primo profilo si & po-
sto come regola il carattere personale della prestazione e si
¢ addossato al professionista, quando la collaborazione &
consentita, la responsabilitd per l'opera svolta dai sostituti o
ausiliari; sotto il secondo profilo sono richiamate le norme
sul contratto di lavoro nell’'impresa.

112, — Da quanto sopra si & deftio e dalla stessa intesta-
zione del capo II risulta evidente che la natura intellettuale
della prestazione non & sufficiente da sola a sottoporre il rap-
porto alla disciplina dettata dagli articoli 1656 e seguenti: oc-
corre a tal fine che la prestazione stessa si attui nell’eserci-
zio di una professione, senza di che il rapporto sard regolato
del titolo II, capo I, sezione III, se fa capo a un’impresa, o al-
trimenti dal titolo IV, capo I. D’altra parte le disposizionj det-
tate dal capo I, titolo III, dato il loro carattere generale, sa-
ranno applicabili anche ai contratti d’opera intellettuale posti
in essere nell'esercizio di una professione, sempre che siano
compatibili con la disciplina particolare dettata dal capo II
3 con la speciale natura del rapporto (art. 166).

IX. — Del lavoro subordinato in particolari rapporti.

113. — 11 lavoro subordinato verso cui eminentemente con-
verge 'attenzione della politica sociale del Regime ¢ il lavoro
prestato nell’impresa. Cio spiega la separata disciplina datane
nel capo I titolo IT di questio libro.

Ma come ¢ ovvio, anche fuori dell’impresa sono possibili
e si presentano effettivamente forme di lavoro subordinato,
soclalmente utili e degne di essere tutelate alla stregua di
quei principi che ispirano la disciplina del suddetto titolo II.

Percid l'art. 175 prende a modello quest'ultima per tutti i
rapporti non inerenti all'esercizio dell'impresa, temperandone
tuttavia l'applicabilitd col riguardo dovuto alla specialita del
rapporto, su cui pud fra l'altro influire la circostanza che la
prestazione di lavoro serva per la soddisfazione dei bisogni

diretti del datore di lavoro, ¢ non come mezzo o strumento
dell’esercizio professionale di quest'ultimo.

Fra queste forme di lavoro estraneo all'organizzazione del-
Iimpresa, la piu diffusa e importante & quella del lavoro do-
mestico, a cui & dedicato il capo II del titolo IV,

114 — 11 lavoro domestico, mentre & rimasto fuori dal mo-
vimento sindacale, ha anche scarsamente richiamato I’atien-
zione del legislatore, salvo per qualche particolare provviden-
za, che fu giustamente estesa anche ad esso, come l'assicura-
zione per la invalidita e la vecchiaia, per la tubercolosi, e
per la nuzialitd e natalitd. A giustificazione di questa, lacuna
si adduce specialmente il fatto che il lavoro domestico si
svolge nel recinto della tamiglia, e quivi & soggetto all’in-
flusso di fattori morali e sentimentali, i gquali offrono al lavo-
ratore sufficienti garanzie di un trattamento equo e benevolo.

Ma mnel nuovo clima corporative & parso giusto assicurare
anche al rapporto di lavoro domestico un’appropriata discipli-
na legislativa, tanto piu-che tale rapporto sfugge necessaria-
luente alla sfera di disciplina dei contratti collettivi (ari. 52
R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130). A questo fine provvedono gli
articoli 176-182, in cni vengono consolidate e rafforzate le con-
suetudini gia prevalse a tutela di questa categoria di lavo-
ratori.

L'art. 176, attenendosi a quello che pud dirsi un principio
generale della disciplina del lavoro, dispone che le conven-
zioni o gli usi piu favorevoli ai domestici prevalgono sulle
norme di legge. L’art. 177, che stabilisce la presunzione di
un periodo di prova per i primi otto giorni, risponde a un
uso generale. L’art. 178, estendendo al lavoro domestico le
norme degli articoli 64 e 65 sul recesso, contiene tuttavia il
periodo minimo di preavviso entro quei limiti, che sono ri-
chiesti dalla specialita del rapporto. Risponde agli usi, olire
che a una manifesta ragione di equita, la norma dell’art. 179
primo comma, che afferma, fra 1'altro, il diritto del lavoratore
domestico a ricevere dal capo di famiglia la cura e l'assistenza
medica per le infermitd di breve durata. I casi in cui si appli-
cano forme obbligatorie di previdenza o di assistenza sono
stabiliti da leggi speciali: i1 secondo comma dell’art. 179 si
limita a richlamare per siffatti casi il principio della contri-
buzione di ambedue le parti ai relativi oneri. L’art. 180 con-
sacra il diritto al riposo settimanale, rimettendone la rmisura
e le modalitd agli usi, e inoltre afferma il diritto alle ferie
annuali Nella misura minima di otto giorni.

Nuovo & invece il riconoscimento del diritto all’indennita
di anzianitd in seguito alla risoluzione del rapporto, Difficil-
mente ¢ dato riscontrare in proposito usi generali e consoli-
dati. Tuttavia & parso equo estendere anche ai lavoratori
domestici questo diritto, che, mentre da un lato risponde a
scopi di previdenza meritevoll di sempre pia larga diffu-
sione, dall'altro lato & consono alla natura di ogni attivita
professionalmente esercitata, e non solo di quelle che si ap-
plicano & servizio di un’'impresa. Peraltro la misura dell’in-
dennita & stata contenuta in ragionevoli limiti dall'art, 181.

L’obbligo di rilascio del certificato di servizio, sancito dal-
I'art. 18, trova la sua ragione d’essere in una esigenza che
pud ritenersi comune a qualsiasi forma di lavoro subordinato.

X. — Delle societa in generale.

115. — Nella disciplina deile socletd la riforma ha operato
in modo incisivo e penetrante. Le innovazioni non si limitano
alla unificazione della disciplina delle societa civili e com-
mercialli, ma investono la stessa nozione di societa, che ri
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sulta essenzialmente diversa da quella accolta nel codice ci-
vile del 1865.

Nel codice civile del 1865 la societd & un coniratto, che
produce soltanto un vincolo obbligatorio fra i confraenti: il
legame sociale interno ¢ irrilevante mei confronti dei terzi e
non altera la condiztone giuridica dei soci, come titolari dei
beni, come contraenti e come pparti in giudizio. Sono i soci in
nome proprio che agiscono, che acquistano diritti e assumono
obbligazioni rispondendo col loro patrimonio. Non esiste un
patrimonio sociale autonomo; esistono beni in comunione o
spetltanti ad alcuno dei soci, destinati obbligatoriamente al con-
seguimento del fine della societa, e per i quali la destinazione
obbhligatoria pud essere distrutta dal socio che in contravven-
zione alieni il bene o la quota, oppure dai terzi che ne facciano
oggefto di esecuzione. Solo per le societd di commercio esiste
un’autonomia patrimoniale, come riflesso della personalita
giuridica ad esse riconosciuta.

L’oggetto della societd poteva essere il pin diverso: pote-
va riguardare 1’esercizio in comune di un’attivitd economica o
invece il godimento collettivo di determiinati beni o dell'intero
patrimonio o dei risultati delle attivitd dei singoli. Erano per-
tanto regolate le societa universali di beni e di guadagni ac-
canto alle societd particolari, le societd particolari di godi-
mento accanto alle societd particolari di esercizio.

Nel sisiema del nuovo codice la societd & una forma di
esercizio collettivo di un’attivita economica produttiva e nor-
malmente di un’atiivitd economica organizzata durevolmente
ad impresa. E’ questa la base essenziale di tutta la disciplina,
la guale si ripercuote in ogni suo aspetto e ne giustifica le
innovazioni. Tale concetto & enunciato chiaramente all'art. 183,
che pone come dggetto della societd 1'esercizio in comune di
un’attivita economica; & ribadito nel successivo art. 184 che
esclude dalla disciplina della societd le forme di godimento
collettivo dei beni; risulta dalla stessa collocazione della di-
sciplina della societd nel libro del lavoro.

116, — Sono dungue escluse dal novero delle societd le for-
me di godimento collettivo dei beni, cosl particolari come uni-
versali, e l'accento logico della disciplina della societa si spo-
sta dal momento negoziale a gquello organizzativo.

La societd, pur sorgendo per effetito di un contratto, pur
producendo il sorgere di un vincolo obbligatorio fra i soci,
non limita i1 suoi effetti all’interno, ma li riverbera anche nei
confronti dei terzi. E’ quesia una necessitd che era gia appar-
sa al legislatore del 1882 per le societd di commercio e che logi-
camente discende dalla necessitd di ogni attivita economica
organizzata di manifestarsi ai terzi con i quali opera.

Pertanio la disciplina delle societa, pur non trascurando i
rapporti fra i soci, & posta prevalentemente in funzione dei
rapporti esterni e, sotto questo profilo, tiene conto della di-
versa organizzazione che la societd pud in pratica presentare
e della diversa responsabilita che i soci assumono per le ob-
bligazioni sociali. Su tali elementi, organizzazione e respon-
sabilitd, & basata la distinzione delle societa nei vari tipi,
che vanno dalla societd semplice alla societa in nome collet-
tivo, alla socleta in accomandita semplice, alla societd per
azioni, in accomandita per azioni e a responsabilitd limitata,
e cioe dalle forme di organizzazione meno complesse a quelle
pit complesse, dalle societd a base personale a quelle a base
jnaperson ale.

117. — La nuova concezione .della societd pone due ordini
@i problemi: quello dell’autonomia patrimoniale e quello della
pubblicita. )

l.a societd deve essere tutelata di fronte alla possibilitd
che 1 beni ad essa destinati siano distratti ad opera del socio

infedele o Cei suoi creditori particolari; deve essere anche
tutelata riconoscendo ai terzi che con la societa hanno con-
trattato il diritto di soddisfarsi con preferenza sui beni desti-
tiati all’esercizio dell’attivita sociale. In relazione a questa
duplice inderogabile necessitd, si & pertanto rviconosciuto, co-
e caratteristica comune di tatti i tipi di societd, l’autono-
mia patrimoniale, sia pure graduandola diversamenie a se-
conda dei vari tipi.

L’autonomia patrimoniale puod essere limitata al riconosci-
mento di un diritto di prelazione dej creditori sociali sui beni
conferiti in societa, come avviene per la societd semplice; pud
estendersi fino ad impedire ogni azione dej creditori partico-
lari dei soci sul patrimonio della societd per la durata di
questa, come avviene per le societd in nome collettivo e in ac-
comandita semplice; o ancora pud essere assoluta e cioé rag-
glungere quel piu alto grado che deriva dal riconoscimento
della personalitd giuridica della societd, come avviene per le
societd per azioni, in accomandita per azioni e a responsabilita
limitata.

Il probiema della pubblicita e stato pure risolto tenendo
conto della diversa complessita dei vari tipi di societa. La
manifesiazione ai terzi della societa puod attuarsi pel fatto
stesso che la societd opera e cioé attraverso un sistema di
pubblicita di fatto, o puo attuarsi attraverso un sistema di
pubblicita legale: il primo sistema & stato seguito per la so-
cieta semplice, il secondo per glj altri tipi di societd. In ogni
caso perod l'opponibilila del contralic sociale & subordinata
alla pubblicita, in modo che i terzi che con la societa con-
trattano siano tutelati, quando siano in buona fede.

118. — I concetti fondamental: sopraenunciati hanno reso
agevole il preblema della unificazione della disciplina delle
societa civili e delle societd d. commercio. Tali concetti sono
infatti quelli stessi ai quali era ispirata la disciplina della so-
cietd nel codice di commercio del 1882, cosicche il problema si
riduceva a fissare le caratteristiche dei vari tipi di societa e
a stabilire i rispettivi rapporti, specie in considerazione del
maggior numero di tipi di societa che nel nuovo sistema ven-
gono riconosciuti.

Identico infatti & il profilo sotto il quale il fenomeno So-
cietario € regolato; identico e il sistema seguito di regolare
tipi concreti e ben cardtterizzati di societd, anzicheé fissare
norme in relazione a un tipo astratto.

119. — Lag differenziazione dei vari tipi di societa & soprat-
tutto basata sulla considerazione di due elementi: la organiz-
zazione interna e la responsabiliti dei soci per le obbligazioni
sociali,

Le categorie fondamentali rimangono quelle gia accolte
nel codice di commercio del 18382: societa che fondano il loro
credito sul credito personale dei soci e societd che fondano
11 loro credito sul capitale sociale. Tuttavia nell’ambito di tali
categorie notevoli innovazioni sono state introdotte e ulteriori
clemienti di differenziazione vengono in considerazione,

Acranto alla societd in nome collettivo e in accomandita
seinplice, derivanti dalla tradizione commercialistica italiana,
viene prevista e regolata la societd semplice. E' questo un
tipo di societd, riservato alle afttivita non commerciali, che
non ha caratteristiche positive proprie e sostituisce la societa
civile del codice del 1865, come il tipo piu elementare di
societa. Ammetie di regola la responsabilita illimitata del
soci per le obbligazioni sociali, ma non esclude, per i soci
non gestori, il patto limitativo di responsabilita. Dalla societd
in nome collettivo e in accomandita semplice tuttavia si
differenzia, come si desume dalla stessa denominazione di
societa semplice, per la maggiore semplicitd di forme: que-
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sto tipo di sncietd nmon @ infatti assoggettato ad un reginie
di pubblicitd legale e ail'osservanza di quelle formalita che
questa presuppone, Strutturalmente, e per cio che riguarda il
regime di responsabilitd, non esistono dilferenze: per la so-
cietda semplice, come per la socield in nome collettivo e in
accomandita, 1'autonomia patrimoniale & — in diverso grado
— limitata e non & riconosciula la personalitd giuridica.

Nel campo delle societd a base non personale, accanto ai
tipi gida noti delle societd per azioni e in accomandita per
azioni & stata regolata la societa a responsabilitd limitata.
La creazione di gquesto nuovo tipo di societa trova la sua
giustificazione specialmente nella npecessitd di apprestare la
responsabilita limitata a quelle organizzazioni sociali di mi-
nore entita, che finora assumevano la forma delia societd per
azioni, e che per l'avvenire, di fronte alla imposizione di un
capitale minimo di un milione per le societd per azioni, questa
forma non potranno piu assumere,

Partendo da una concezione realistica, si sono cosi creati
nel campo delle societa a responsabilita limitata due tipi di so-
cietad, ciascuno dei quali intende essere particolarinente ade-
rente alle dimeunsioni dell'impresa, rispecchiandone le diverse
esigenze, in modo da assicurare che al fenomeno giuridico cor-
risponda per quanto possibile la realia del fenomeno econo-
mico.

120, — Le innovazioni riguardanti la regolamentazione spe-
cifica suranno rilevate nella considerazione dej singoli tipi di
societa: & tuttavia opportuno rilevare gid ora che si & in
parte ripudiato il dogma della personalitd giuridica della so-
cieta, anche in quel campo in cui si era finora affermato.

La personalitd giuridica & stata riconosciuta alla socieid
per azioni, in accomandita per azioni e a responsabiliia li-
mitata, mentre & stata negata, pur riconoscendosi una limitata
aulonomia patrimoniale, alla societi in nome collettivo e in
accomandita semplice,

E anche per la prima categoria di societa la personalita si
& riconosciuta in quanto siano state adempiute tutte le for-
malitd richieste dalla legge. Anche qui il codice muove da una
concezione realistica del diritto ed elimina 1'assurdo di consi-
derare sorta una persona giuridica per il solo fatio che due
persone esercitano collettivamente, anziché singolarmente,
una impresa.

Si @ d'alira parte eliminata la categoria delle societa irre-
golari, come calegoria unitaria. Naturalmente anche nel nuovo
codice si sono previste le conscguenze che derivano dalla
mancata osservanza delle forme di pubblicita prescritte per i
varl tipl di societd; ma queste conseguenze sono diverse per i
diversi tipi, cosi come & diversa la rilevanza giuridica della
pubblicita nel processo formativo della societd. Nelle societa in
nome collettivo e in accomandita semplice, ove le forme di pub-
blicitd hanno una efficacia meramente dichiarativa, la conse-
guenza della inosservanza delle forme si riassumono nella
cosidetta efficacia negativa della pubblicitd; nella societd per
azioni, in accomandita per azioni e a responsabilita limitata,
ove le formalith hanno efficacia costitutiva, la mancata o0s-
servanza delle forme legali importa che la societd non siasi
addirittura costituita.

121. — L'art. 183 definisce il contratto di societa, fissandone,
ccerentemente alle concezioni da cui il legislatore muove, gli
elementi essenziali: obbligo di conferimento, esercizio in co-
mune di un’attivitd economica, divisione degli utili.

Tale definizione corrisponde in parte a quella contenuta
nell’art. 1697 del codice civile vigenie. L'oggetto della societa
rimane limitato al conseguimento di uno scopo economico, e
permane il carattere lucrativo della societd. Tuttavia lo scopo
cconomico viene limitato all'esercizio di un'atiivitd economica,
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escludendosi con cio che possa consistere nel semplice godi-
mento dei beni. L'obbligo dei contraenti non si fa piu consi-
stere nella messa in comunione di qualche cosa, ma nel confe-
rimento. Si eliminano con cid i dubbi che sorgevano ‘dall’uso
dell'espressione « comunione » in senso non tecnico e si enun-
cia quella idea che & alla base della nuova codificazione per cui
i beni conferiti vengono a costituire un patrimonio autonomo.

L'art. 184, correlativamente alla nozione posta nell’arti-
colo precedente, dichiara applicabili le norme .della comu-
nione e quelle della divisione ereditaria al contratto che abbia
ber oggetto la costituzione di una comunione di cose ga scopo
di semplice godimento.

122. — L'art. 185 pone, di fronte alla regolamentazione
dei diversi tipi di societa, le direttive da seguire nella scelta
dei tipi stessi: e, distinguendo le societd in relazione all'atti-
vitd economica che si propongono di esercitare, pone per le
societa che hanno per oggetio l'esercizio di un'attivita com-
merciale, nel senso dell'art. 141, 'obbligo di costituirsi come
societd in nome collettivo, in accomandita semplice, per azio-
ni, in accomandita per azioni o a responsabilita limitata.

Per le societd che hanno per oggeito l'esercizio di un’at-
tivita non comimerciale si pone invece il principio che le so-
cieta stesse siano regolate dalle norme sulla societa sempli-
ce, in quanto i soci non abbiano volulo costituire la socieid
secondo uno dei tipi sopra elencati.

Si riproduce con c¢id, nel campo delle societa, quella di-
versita di disciplina che & gia posta per l'imprenditore indivi-
duale: coloro che esercitano un’attivita commereciale sono s0g-
getli all'obbligo dell'iscrizione e pertanto, ove I'esercitino cel-
lettivamente, sono tenuti a scegliere uno di quei tipi di sociela
per i quali la pubblicitd & obbligatoria, Gli altri imprenditori
non soggetti all’obbligo dell’iscrizione trovano ia loro forma
tipica nella societda semplice. Tuttavia & ad essi concessa la
facolta di scegliere le altre forme di societa, assoggeltandosi.
alle prescrizioni che di queste sono proprie.

XI. — Della societa semplice.

123. — La societa semplice costituisce il tipo pill elementare
di societd.: per la sua costituzione non si impone la osservanza
di particolari formalitd (art. 186) e, sopraiutto per questo, si
differenzia dagli altri tipi di societd; da cid appunto deriva
Ja denominazione di societa semplice.

Suo campo di appiicazione specifico, come & stato chiarito,
& quello delle attivita non commerciali e cioé soprattutto deile
attivita agrarie. La sua organizzazione & elementare, pur re-
stando fermo il principio che il gruppo sociale e il patrimonio
sociale sono distinti dai singoli soci e dai loro patrimoni.

Per la modificazione del contratto sociale, pur non essendo
esclusa l'applicazione del principlo maggioritario, ove cio
sia convenuto, e normalmente necessaria la unanimita del con-
sensi (art. 187); I'amuministrazione della societd, ove non venga
altribuita ad alcuni soltanto dei soci, o non venga attribuita
a tutti i soci congiuntamente (art. 193), spetia a ciascun socio
disgiuntamente, salvo il diritto degli altri di opporsi all'opera-
zione prima che sia compiuta (art, 192); e, nel caso in cui 'am-
ministrazione sia riservata ad alcuni soltanto dei soci, spelta
agli altrl il diritto di coutrollo della gestione e il diritto al
rendiconto (art. 196).

124, — L'autonomia patrimoniale & riconosciuta, ma entro
limiti determinati. Essa si rivela nei rapporti interni nel ri-
conoscere al socio il diritto alla sua quota, guale in sede
di liquidazione risulterd dopo soddisfatti i debiti (art. 217),
cid che implicitamente importa la indisponibilitid da parte sua
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del beni conferiti fin quando dura la societd, e nel vietare al
socio I'uso cei benij sociali per i suoi fini particolari {art. 191);
nei rapporti esterni nell’ammettere espressamente che la so-
cietd, come gruppo, acquisti diritti e obbligazioni (art, 201);
nell’affermare 1’esistenza di un patriinonio sociale sul quale
i terzi possono soddisfarsi per le obbligazioni della societd
(art. 202); nel consentire al socio singolo di sottrarsi all’esecu-
Zione, indicando i beni della societd sui quali il creditore
sociale possa agevolmente soddisfarsi (art. 203); nell'escludere
I’azione del creditore particolare del socio sui beni della so-
cietd, consentendogli unicamente di chiedere, quando si verifi-
chino determinate condizioni (insufficienza dei beni del socio
debitore), la liquidazione della quota (art. 205); nell'sscludere
la. compensazione fra il debito verso la societd e il eredito
nei confronti del socio (art. 206).

11 riconoscimento dell’autonomia patrimoniale porta come
conseguenza necessaria la ligquidazione al momento dello scio-
glimento della societd, e ciog il depuramento del patrimonio
sociale dalle passivith prima della divisione fra i soci (arti-
coli 210-218).

Appunto nel riconoscimento dell’autonomia patrimoniale
si pone la differenza sostanziale fra il regolamento della so-
cietd semplice e quello della societd civile, secondo il co-
dice del 1865: cosi si spiega 1'accoglimento nell’art. 191 di
un principio diverso da quello dell'art. 1723, nn. 2 e 3; cosi si
spiega l'adozione di norme come quelle degli articoli 202,
203, 205 e 205, la cui applicazione & nei codici vigenti limitata
alle societd di commercio.

125 -~ Per il resto, la disciplina sostanzialmente si ade-
gua a quella della societa civile secondo il codice vigente;
cosl per gquanto riguarda la disciplina dei conferimenti (arti-
coli 188-190); cosi per quanto riguarda l'amministrazione della
societd (articoli 192-193) e la posizione dell'amministratore no-
minato nel contratto sociale (art. 194); cosi per quanto riguarda
la determinazione della parte di ciascun socio negli utili e
nelle perdite {articoli 198-200); cosi per quanto riguarda le
cause di scioglimento della societa (art. 207).

Non mancano anche in questo campo innovazioni, ma
queste non riguardano tanto i principi, quanto invece il pro-
filo sotto i1 quale il fenomeno & considerato: cosl si & preve-
duto il caso in cui i conferimenti non siano determinati nel
contxaftto, ponendosi la presunzione che i soci siano tenuti
a conferire in parti uguali quanto & necessario per il conse-
gimento dell'oggetto sociale (art. 188); cosi si & disciplinata
la materia della garanzia e del passaggio dei rischi nei con-
ferimenti (articoli 189-190); cosl si sono precisati i diritti e gii
obblighi degli amministratori (art. 195); cosi nell’art, 198 si
& adottato un sistema parzialmente diverso da quello accolto
nell’art. 1717 del codice vigente per la determinazione della
parte dei soci negli utili e nelle perdite.

i28. — La responsabilita dei soci per le obbligazioni sociali
& invece regolata in modo profondamente diverso dal nuovo
codice, in relazione alle diversitd che sussistono nell'organiz-
zazione sociale e alla rilevanza esterna che assume la costitu-
zione del gruppo sociale.

Posto nell’art. 201 il principio che la societd acquista di-
rittl ed obblighi a mezzo dei soci che ne hanno la rappresen-
tanza, direttamente ne consegue che per le obbligazioni so-
ciali i terzi possono far valere i loro diritti anzitutto sul patri-
monio sociale (art. 202): si ripudia cosl I'ibrido e confuso si-
stema del codice vigente, basato sulla efficacia puramente
interna .del contratto sociale, secondo il quale soltanto il socio
che agisce & obbligato nei confronti dei terzi con 1 quali
ha conirattato, salvo il caso di espresso mandato degli al-
£ri sock,

La responsabilita personale dei singoli soci & una respon
sabilitd che si aggiunge a quclla della societd, e che, data 15
possibilita di chiedere la preventiva escussione del patrimonic
sociale (art. 203}, assume un carattere sussidiario. Tale ¥t
sponsabilitd non & del resto necessaria in quanto pud essere
esclusa nel contratto sociale (art. 202): essa tuttavia sussiste
ex lege per 1 soci che hanno agilo, mentre per gli altri soci
la limitazione non puo essere opposta, se non & fatta cono-
scere al terzi con mezzi idonei.

Tale responsabilitd sussiste per il nuovo socio (art. 204)
anche in relazione alle obbligazioni anteriori all’acquisto della
qualitd di socio, in quanto naturalmente non sia esclusa.

I1 principio della solidarietd, accolto nel libro delle ob-
bligazioni, esplica anche in questo campo la sua efficacia:
pertanto, in mancanza di patto contrario, la responsabilita dei
soci & solidale, e anche I'esclusione della solidarieta deve es-
sere portata a conoscenza dei terzi con mezzi idonei per la
opponibilitd nei loro counfronti.

1R7. — DPer cid che riguarda lo scioglimento delle societa
la innovazione piu importante, oltre quella gid accennata
della necessitd della ligquidazione, consiste mella limitazione
delle cause di scioglimento e nella correlativa previsione di
cause di scioglimento del rapporto sociale limitatamente a
un socio.

La normale connessione fra societd e impresa esplica an-
che qui la sua efficacia, in quanto impone che si mantenga
integra la organizzazione produttiva, e si evilino le conse-
guenze economicamente dannose della liguidazione ogni volta
che sia possibile. In conseguenza, ogni volta che la causa
che impedirebbe la prosecuzione del rapporto sociale riguardi
unicamente un socio, si & consentito agli altri di continuare
la societd, liquidando a detto socio la sua quota, e si sono
contemperati i reciproci interessi, consentendo al socio o ai
suol eredi la realizzazione della propria quola e agli altri la
continuazione nell’esercizio dell’attivitd sociale.

Sono state di conseguenza escluse dalle cause di sciogli-
mento 1la morie, 'inadempimento, la sopravvenuta incapacita
e l'insolvenza del socio, facendosene causa di parziale scio-
glimento del rapporto sociale (articoli 219, 221,223), il quale
scioglimento si attua mediante la liquidazione della quota del
socio sulla base della situazione patrimoniale della societd al
momento dello scioglimento (art. 224),

Cause legali di scioglimento della societd rimangono per-
tanto i1 decorso del termine, il conseguimento dell’oggetio o
la sopravvenuta impossibilitd di conseguirlo, il venir meno
della pluralitd dei soci e la risoluzione consensuale: a queste
cause altre ne pud aggiungere il contratto sociale (art. 207).
Se, decorso il termine di durata, i soci continuanc nell’esercizio
dell’attivita sociale, la societd si intende prorogata a tempo
indeterminato (art. 208). .

128. — Allo scioglimento della societd consegue la limita-
zione del potere degli amministratori e il procedimento di
liquidazione: sono a questo proposito ribaditi i principi fon-
damentali accolti dal codice di commercio vigente in ordine
alla liquidazione della societd in nome collettivo.

Per la nomina e la revoca dei liquidatori & necessaria
1'unanimita dei consensi (art. 210); gli obblight e le responsa-
bilita sono gli stessi degli amministratori, tenuto conto na-
turalmente della specialita del loro compito (art. 211); all’ini-
zio della liquidazione i liquidatori devono prendere la con-
segna dagli amministratori e redigere insieme con questj I'in-
ventario (art. 212); possono compiere tutti gli atti necessari
per la liquidazione (art. ?13), ma non compiere nuove opera-
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zioni (art. 214); debbono pagare anzitutto 1 debill sociali, ri-
chiedendo, se del caso, i fondi necessari ai soci (art. 215),

Depurato il palrimonio dalle passiviti, deve farsi luogo
alla ripartizione de! patrimonio vesiduo fra i soci: i beni
conferiti in godimento vengono restituiti nello stato in cui si
frovano (art. 216); si restituiscono poi gli apporti e 'eventuale
eccedenza & ripartita fra i soci in proporzione della parle di
ciascuno nei guadagni (art. 217).

Non ¢ necessario che i beni sociali siano convertiti in da-
naro: pud essere anche convenuto che la riparlizione avvenga
in natura, e cio anche all'atto della liquidazione, purche na-
tfuralmente si raggiunga 'unanimitd {lei‘ consensi. In quesio
caso si applicano le regole concernenti la divisione delle cose
comuni (art. 218).

129, — Lo scioglimento parziale del rapporto sociale pud
aver lnogo per cause diverse, che sono: la morte del socio, la
dichiarazione di recesso, la esclusione,

La morte del socio importa come conseguenza immediata,
ove non sia diversamente convenuto, 'obbligo dei soei super-
stiti di liquidare la quota agli eredi: per la continuazione
della societad con gli eredi @ necessario un accordo fra questi
e i soci superstiti (art. 219).

11 recesso del socio @ legalmente ammesso in due ipotesi:
nella societd contratta senza determinazione di tempo e quando
esisle una giusta cansa. 8i & perd espressamente riconosciuto
{art, 220) che il contratlo sociale possa prevedere altre cause
di recesso.

L.'esclusione del socio, ciog la estromissione del socio dalla
societd, pud essere automatica, come avviene nel caso di fal-
limento del socio o nel caso in cui un creditore particolare
del socio abbia ottenuio la liquidazione della quota (art, 223),
o invece subordinata ad una deliberazione dei soci (art. 222),
oltre che al verificarsi di una delle cause di esclusione, come
avviene nel caso di inadempienza del socio alle obbligazioni
verso la societd, di interdizione o di condanna a una pena che
importa la interdizione dai pubblici uffici, di perimento della
cosa di cui & conferito il godimento o la propriefd, se la cosa
¢ perita prima che sia entrata a far parte del patrimonio
sociale (ari. 221).

La liquidazione della quota del socio uscente avviene in
tutti i casi secondo i criteri stabiliti nell'art. 224, i quali ripro-
ducono quelll gia accolti nel codice di commercio vigente,

La uscita del socio dalla societa non fa venir meno la re-
sponsabilitd del socio uscente per le obblizazioni antecedenti
al giorno dello scioglimento: anche questo & un principio
che deriva dal codice di commercio vigente, e che soltanto,
per tutelare la buona fede dei lerzi, & siato completato rendendo
nei loro confronti incpponibile 'avvenuto scioglimento, quando
I'abbiano ignorato senza loro colpa (art. 225).

XII. — Della societa in nome collettivo.

120. — La societd in nome collettivo conserva nel nuovo
codice immutati i caratteri essenziali, che le sono statj |-
pressi dalla lunga tradizione: organizzazione su base persn-
nale, responsabilita illimitata e solidale dei soci,

La sua discinlina rimane pertanto nelle linee essenziali
quella gid posta nel codice di commercio vigente, e le inno-
vazioni si limitano alla risoluzione di problemi particolari che
sorgevano di fronte al codice abrogato. Unica differenza fon-
damentale, rispetto all'interpretazirme dominante del vigente
codice di commercio, & quella che nel sistema del nuovo co-

dice non & riconosciuta alla societd in nome collettivo la per-
sonalitd giuridica, ma soltanto l'autonomia patrimoniale.

Come gia & stato rilevato, dal punto di vista strutturale
la societd in nome collettivo non si differenzia dalla societa
semplice: e cid spiega come alla disciplina della societd sem-
plice si faccia richiamo per quanto non sia espressamente
regolato (art. 228).

Esistono tuttavia degli elementi differenziatori che & ne-
cessario porre in luce, Dal punto di vista formale, la costilu-
zione della societd in nome collettivo & sotloposta all'osser-
vanza di formalita che culminano nella iscrizione nel regisiro
delle imprese (articoli 230-231); alla pubblicitd dell’atto costi-
tutivo corrisponde la pubblicita delle sue modificazioni (arti-
coli 235, 241, 242), degli atti che conferiscono o limitano i po-
teri di rappresentanza (art. 233), della creazione di sedi se-
condarie (art. 234), della nomina dei liquidatori (art. 244), della
estinzione della societd (art. 247). La pubblicita ha tuttavia
una efficacia puramente dichiarativa e ad essa sono connessi
quegli effetti negativi e positivi che derivano dalla iscrizione
nel registro delle imprese, e che sono esplicitamente affermati
per cid che riguarda la mancata iscrizione dell'atio costitutive
nell’art. 232, per cio clie riguarda le limitazioni della rappre-
sentanza nell’art, 233, per cid che riguarda la modificazione
dell’atto costitutive nell’art. 235, per cid che riguarda la no-
mina dei liquidatori nell’art. 245. Solo per cid che riguarda la
riduzione del capitale e la proroga della societd la iscrizione
nel registro delle imprese assume un significato diverse, in
quanto da tale fatto si fa dipendere il decorso del termine per
l'opposizione concessa ai creditor! sociali o, rispettivamente,
a quelli particolari del socio.

Dal punto di vista sostanziale, la societd in nome collet-
tivo si differenzia dalla societd semplice, in guanto non &
consentito ai soci limitare la responsabilitd per le obbliga-
zioni sociali (art, 226); in quanto nei confronti dei soci &
espressamente sancito il divieto di concorrenza (art. 236); in
quantp ancora l'autonomia patrimoniale, pure in difeito della
personalitd giuridica, & riconosciuta in maniera pii netta,
affermandosi 1'obbligo dei creditori sociali di escutere il patri-
monio della societd prima di agire nei confronti dei singoli
soci (art. 239), ed escludendosi il diritto del creditore particola-
re del socio di chiedere la liquidazione della quota (art. 240).

Altre differenze sono connesse al diverso campo di appli-
cazione che & proprio dei due tipi di societid: essendo infatti
la societd in nome colleifivo una forma tipica di esercizio col-
lettivo di un’attivita commerciale, la partecipazione di un
incapace alla societd viene supordinata alle autorizzazioni pre-
viste negli articoli 146 e 147 (art. 229); si impone la tenuta delle *
scritture contabili (art. 237) e la conservazione delle mede-
sime per il periodo di dieci anni (art. 247); si dispone lo scio-
glimento della societd in conseguenza della dichiarazione di
fallimento (art. 243).

131. — Le innovazioni introdotte nella regolamentazione
riguardano: a) la possibilitd di conservare nella ragione so-
ciale il nome del socio receduto o defunto, subordinatamente
al consenso degli aventi diritto (art. 227); b) la limitazione
delle conseguenze della inosservanza delle formalitd prescriite
per la costituzione della societi a quelle che derivano dalla
mancata osservanza della pubblicita, eliminandosi il diritto
del socio di chiedere lo scioglimentp della societd, e uni-
camente riconoscendosi nei confronti dei terzi quella minore
autonomia patrimoniale che & propria della societi semplice
(art. 232); ¢) il riconoscimento deila semplice efficacia dichia-
rativa alla pubblicazione delle modificazioni dell'atto costitu-
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snche da parte del pubblico ministero, per modo che sia
Uinteresse privato sia quello pubblico trovino pari tutela sul
medesimo piano.

Come si & giad osservato, la iscrizione nel registro delle
imprese per la societa per azioni — come per l'accomandita
per azioni e per la societd a garanzia limitata — ha effetfo
costitutivo, in quanto importa 1'acquisizione della personalitd
giuridica (art. 265). La norma legislativa corrisponde alla in-
tuizione immediata che la personalita giuridica, mentre sa-
rebbe un attributo sproporzionato per le societa le cui attivita
e la cui fortuna sono indissolubilmente legate alle persone
dei soci, & un attributo necessario per le societd nelle quali
'organizzazione pin complessa opera il distacco pieno del
patrimonio dalle persone mutevoli o, comungue, irrilevanti
dei soci. Effettivamente in tali societa dal concorde volere dei
soci trae vita un ente che & destinato a presentarsi nel mondo
esterno non gia in funzione degli individui che lo hanno
costituito, ma in virtt di una personaliti sua propria e come
tilolare di un proprio patrimonio, il quale segna il limite
della responsabilitd che esso assume per le obbligazioni con-
fraite in suo nome.

139. — In difetto dell’iscrizione nel regisiro, nel sistema
del nuovo codice non esiste neppure una societd per azioni
irregolare, perche cid sarebbe in contrasto con la volonta dei
soci e con il loro diritto alla restituzione dei conferimenti
eseguiti (art. 263 ultimo comma). Ne consegue che per le ope-
razioni compiuie in nome della societd prima dell'iscrizione
sono illimitatamente e solidalmente responsabili verso i terzi
solo coloro che hanno agito (art. 265), a meno, naturalmente,
che dal comportamento dei sottoscritiori non risulli che essi
hanno posto in essere una societa di altro tipo (societd sem-
plice, societa in nome collettivo, zocieta in accomandita), nel
gual caso troveranno applicazione le norme corrispondenti.

140, — In relazione all'iscrizione nel registro, il codice
risolve anche le delicate questioni che sorgono intorno al
tema della nullita dell'atio costiiutivo, e a tal fine dispone
che dopo 1'iscrizione nel registro la eveniuale dichiaraziene
di nullitd dell'atto costitutivo non pregiudica l'efficacia degli
atti compiuti in nome della societd (art. 266). Anche in questo
caso i terzi trovano mnel sistema di pubblicitd del nuovo
codice la pin completa tutela: tutela che & resa poi prati-
camente efficiente dalla disposizione rhe | soci, nonoslante
la dichiarazione di nullila dell'atio costitutivo, non sono li-
berati dall’'obbligzo del conferimenio fino a quando non siano
soddisfatti tutti i creditori sociali. D'allra parte, facendo ap-
plicazione del principio che la permancnza dell’impresa deve
essere in guanto possibile assicurata nell'interesse dell'econo-
mia nazionale, il codice completa le disposizioni ora accennate
disponendo che la nullitd dell’atto costitutivo non pud essere
dichiarata quando la causa di essa & stata eliminata con una
modificazione dell’atio stesso iscritta nel registro delle im-
prese.

141, — L'opportunita di mantenere o meno nel nuovo co-
dice, accanto alla forma abitualmente usata della costituzione
simultanea, anche quella della cosideita costituzione succes-
siva ha formato oggeito di meditato esame. E' parso in defi-
nitiva che fosse da accogliere la soluzione affermativa, che
5 stata del resto adoitata da tutte le legislazioni pin recenti,
soprattutto per la considerazione che tale forma, in determi-
nate sitnazioni, pud essere la piu rispondenie per permettere
alla societa per azioni di trarre il suo capitale da una larga
cewchia di partecipanti. 11 codice ha perd avuto cura di disci-
plinare in modo pin semplice il relativo procedimento (arti-
coli 267-270).

142, — ia delicatezza dei rapporti che si pongono in essera
fra 1 promotori, i terzi e la societd nella fase della costitu-
zions di questa rendeva necessaria una profonda revisione
della relativa disciplina.

Circa I'identificazione dei promotori, il codice risolve le
note quesiioni sorte in proposito, adottando i seguenti criteri:
promotori sono unicamente coloro che nella costituzione per
pubblica sottoscrizione appongono la loro firma al programma
(art. 271); e percid a questi soltanto fanno carico le responsa-
bilita conseguenti all'iniziativa da essi assunta, mentre, agli
effetti della limitazione dei benefici concessi ai promotori
(art, 274), la legge considera alla stessa stregua dei promotori
i socl che stipulano 1'atto costitutivo, qualunque sia la forma
di costituzione adottata (art. 275). In questo modo si elimina
efficacemente la possibilita di una facile evasione alla nor-
ma limitatrice dei benefici, posta per i promotori, ¢ si pone
il principio fondamentale che solo entro rigorosi limiti di mi-
sura e di tempo & consentito ai soci fondatori di crearsi
posizioni di privilegio a danno di coloro che partecipe-
ranno successivamente alla societa.

Per quanip concerne la responsabilita del promotori, il
codice infegra le disposizioni che nel codice vigente regolano
tale responsabilita verso i terzi, aggiungendo (arl. 273) che
essi rispondono solidalmente, sia verso la sociela sia verso
i terzi, della integrale sottoscrizione del capitale e dei rela-
tivi versamenti, della esistenza dei conferimenti in natura
e della verila delle pubblicazioni di ogni specie da essi faite
per la costituzone della societa. Ad evitare poi evasioni al
giusto rigore di guesta disposizione si stabilisce, infine, che
con i promotori rispondono del part verso la societd e verso i
terzi anche coloro per conto dei quali essi hanno agilo.

143. — Di particolare importanza sono le disposizioni rela-
tive ai conferimenti di beni in natura, per 1 quali si & ritenuto
necessario stabilive (art. 277) che il valore dei beni conferiti in
una societa per azioni debba in ogni caso risultare da una
perizia giurata, redatta da un esperto designaio dal presidente
del tribunale, contenente la descrizione dei beni stessi, 1'indi-
cazione del valore ai medesimi attribuito e i criteri di valu-
iazione seguiti.

La preoccupazione di evitare il danno che alla societa
ed ai terzi potrebbe derivare da compiacenti valutazioni dei
keni conferiti, ha inoltre convinto dell’'opportunita di imporre
(art. 277) agli amministralori ed ai sindaci 1'obbligo, che im-
porta di comseguenza la loro responsabilita per il caso che
non vi adempiano, di controllare eniro sei mesi dalla costi-
tuzinone della societa le valulazioni conlenute nella perizia
sn cennata, provvedendo alla revisione di essa, qualora sus-
sislano fondati motivi per dubitare della sua esattezza.

Al fine poi di rendere veramente efficiente tale sistema, si
¢ disposto che, fino a quando le valutazioni non siano state
controllate, le azioni corrispondenti ai conferimenti in natura
sono inalienabili e devono restare depositate presso la societa.
Con lo stesso articolo si @ slabilito da ullimo che, se il valore
dei beni conferiti era al momento in cui avvenne il conferi-
mento inferiore di oltre un quinto a guello per cui furono
apportati alla societd, questa debba ridurre proporzional-
mente il proprio capitale, annullando le azioni che risultano
scoperte. B’ tuttavia concessa al socio conferente la facolta di
versare la differenza in denaro o di recedere dalla societa.
11 versamente della differenza elimina infatti ogni danno per
la societa e,”d'aliro canto, la possibilita del recesso & sem-
prata giustificata dalla considerazione che il socio pud es-
sersi indotto al conferimenio in base alla valutazione che in
seguito & risultata eccessiva, mentre se ne sarebbe astenuto
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ge, fn dell'lnizlo, la valutazions focsa siaia guella a cul sl @
pervenuti in eede dl rettifica della prima.

La duplice facoltd ora accennate concessa al soclo confe-
rente non vulnera, del resto, il rigore del sistema adottato,
che tende ad ovviare ad uno dei pericoli maggiori che possono
verificarsi nella formazione del capitale sociale: il pericolo
clod che questo sia 1'illusoria espressione di una inesistente
ricchezza,

144, — La procedura contro gli azionisti morosi & stata
disciplinata (art. 278) pil adeguatamente di quanio non 1o
fosse nel codice vigente. Si riconosce il diritto della societa
dl far vendere le azioni per cui non vengano eseguiti i versa-
mentl dovutl, provvedendosi, ove occorra, alla sostituzione
delle azlonl stesse con un duplicato; ma si regola poi in modo
pla completo l'ipotesi che per le azioni stesse non si trovi
un compratore, disponendosi in questo caso che esse, se non
possono essere rimesse in tircolazione entro 1'esercizio in cul
fu pronunciata la decadenza del socio moroso, devono essere
estinte, riducendosi in misura corrispondente il capitale so-
ciale,

Per ovvi motivi si esclude poi dall'esercizio del diritto
dl voto 1'azionista in mora coi versamenti.

145, — In connessione col tema di conferimenii & parso
infine opportuno consentire (art. 279) che nell'atto costitutivo
i socl si obblighino a determinate prestazioni continuative
o periodiche non consisienti in denaro. Si tratta di quelle
prestazlonl accessorie che il codice vigente non prevede, ma
che in alcuni casl possono costituire un elemento di fonda-
mentale importanza per societad che sorgono fra produttori,
in quanto con esse si assicura alle societa stesse la possibi-
lita di conseguire mel comune interesse lo scopo per il quale
sono state costituite. Le azioni a cui & connesso 1l'obbligo di
simili prestazioni accessorie sono per intuitive ragioni dichia-
rate non trasferibili senza il consenso degli amministratori,

§ 3. — Delle azioni.

146, — Lu disciplina delle azioni ¢ dominata dal principio
generale che le azioni devono essere di uguale valore e attri-
bulscono al loro possessori, olire al diritto di voto, uguali di-
ritti patrimoniali, intendendosi per tali quello di partecipare
ad una parte proporzionale degli ulili e, dopo lo scioglimeuto
della societd, quello di ottenere una parte proporzionale del
patrimonio netto risultante dalla liquidazione.

Il codice tuttavia conserva la facoltd, gia ammessa in modo
embrionale dal codice vigente, di creare speciali categorie di
azioni fornite di diritti diversi, sia con l'atto costitutivo sia
con successive modificazioni di qguesto (art. 282).

La libertd statutaria in ordine alla creazione di particolari
categorie di azioni doveva tuttavia avere dei limifi. Circolano
ora infatti sui vari mercati del mondo i titoli pit svariati:
azioni comuni, azioni senza valore nominale, azioni privi-
legiate, azioni a voto plurimo, azioni senza voto, obbligazioni
convertibili in azionl. Bisognava dunque scegliere fra tanta
varieti, tenendo innanzi tutto presente che in una economia
come la nostra la moltiplicazione dei tipi di azioni molto pro-
babilmene disorienterebbe il risparmiatore anziché accostarlo
a queste forme di investimento. Bisognava in secondo luogo
stabilire quali degli accennati tipi di azioni rispondessero
ad una esigenza concreta e quali invece fossero 1'espressione
di situazioni economiche che — almeno per noi — possono
ritenersi superate,

147, — 11 punto pih controverso in questa materia era
rappresentato dalle cosl detie « azioni a voto plurimo », at-
torno alle quali in tempi relativamente recenti si accese in

dottrina ed in giurlsprudenza tanfo vivace dibaitito, mentrs
anche la pratica esprimeva sull'utilita di esse discordanii
giudizi,

Vagliats 18 varie ragioni addotte a favore e contro 1'isti-
tuto, & parso che le seconde dovessero prevalere sulle prime,
8 1l codice, uscendo dall'agnosticismo legislativo dal quals
quel dibattito trasse origine, ha escluso espressamente la Ii-
ceita di questo tipo di azioni (art. 285 ultimo comma), salve
naturalmente quelle che potranno essere le disposizioni tran-
sltorle per le situazioni precostituite.

Le emissionl di azionl a voto plurimo si riconnettono in-
fatti ad una fase ormai superata della nostra struttura finan-
zlarla, Sganclata provvidamente l'attivita produttrice dalle
interferenze bancarie ed eliminate nel nuovo sistema di eco-
nomia controllata le avventurose velleitd di « scalate », il
sistema del voto plurimo, che fu volta a volta un comodo
strumento di dominio o un necessario mezzo di difesa, non ha
pld un'apprezzabile funzione.

148, — Se per gli accennati motivi ¢ parsa giusta la esciu-
slone del slstema del volo plurimo, @ sembrato, d'alira parte,
che non potesse disconoscersi quella sostanziale diversita di
mentalitd e di intenti che esiste fra i gruppi di azionisii
che partecipano alle societd azionarie, e specialmente a quells
dl maggiorl dimensioni, Fra essi alcuni perseguono infatti
unicamente lo scopo di impiegare le proprie disponibilita in
titoli nel quall hanno fiducia e da cui si riprometiono di
trarre un reddito possibilmente costante. Sono, insomma,
azionisti che hanno in gran parte la mentalitd dell'obbliga-
zlonista e che, coms tali, desiderano specialmente ridurre le
alee connesse alla partecipazione ad una impresa commer-
ciale, della cul gestione sostanzialmente si disinteressano.
Altri azionisti, che generalmente formano il gruppo che ha
preso l'iniziativa della costituzione dclla societd e che a que-
sta danno il proprio contributo di lavoro e di esperienzs,
antepongono, invece, alla certezza di una costante riparti-
zione di utill I'interesse ad amministrare la sccietd, poiché
confldano di trovare un adeguato compenso nello sviluppo
e nella prosperitd che questa potra raggiungere in avvenire.

Per tall considerazioni, il nuovo codice consenie che 1'atlo
costitutivo possa stabilire che una categoria di azioni, a cui
sia attribuito un privilegio nella ripartizione degli utili e nel
rimborso del capitale allo scioglimento della sociela, abbig
diritto al voto soltanto nelle assemblee straordinarie (art. 285).
Al privilegio patrimoniale corrisponderd in questi casi una
limitazione del diritlo di partecipare alla gestione ordinaria
della societd: di partecipare ciod a quelle assemblee ordinarie
che gli azionisti, a cui si riferisce la disposizione in esame,
del resto praticamente disertano.

149, — Un rilievo speclale merita la disposizione dedicata
alle azionl attribuibili al prestatori di lavoro in occasione di
assegnazionl straordinarie di utili (art. 283). Tale disposizione
pud costituire la base per un'auspicata forma di partecipa-
rzione alla societd da parte di coloro che contribuiscono alla
fortuna di essa con il prezioso apporto del proprio lavoro.
La formula accolta presenta indubbi vantaggi in confronio di
altre di marca democratica, secondo le quali la partecipa-
zlone non corrisponde ad un apporto di capitale e non ha
percid un suo intrinseco e durevole valore, né assume, come
quella prevista dal nuovo codice, il caratiere di una provvida
ed educatrice forma di risparmio.

150. — Anche le cosidette azioni di godimento, che la legge
vigente ignora, ma che corrlspondono ad una pratica che
merita di essere riconosciuta ed incoraggiata, trovano nel
codice (art. 287) una regolamentazione che, pur nella sua sem-
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plicita, e parsa sufficiente a mettere in rilievo i lineamenti
caraftteristici di questa specie di titoli e a dare per essi una
idonea disciplina per I'ipotesi in cui a questa non provveda
l'atto costitutive della societa. S1 & infatti disposto che, salvo
patto contrario, questi titoli, i quali, come & noto, vengono at-
tribuiti ai possessori delle azioni rimborsate durante la vita
della societd, non hanno diritto di voto, ma partecipano alla
ripartizione degli utili che residuano dopo il pagamento alle
azioni ordinarie di un dividendo pari all'interesse legale, e,
in caso di liquidazione, concorrono nella sudtdivisione del
patrimono sociale, che rimane dopo il rimborso delle azioni
ordinarie al loro valore nominale.

151. — L'art. 286 regola la sorte del diritto di voto nel caso
di pegno e di usuiratto delle azioni, attribuendolo, salvo con-
venzione contraria, al creditore pignoratizio o all'usufruttua-
rio, L'articolo siesso prevede pol il caso in cui le azioni, sulle
guali il pegno o l'usufrutto & costituito, attribniscano un di-
ritto di opzione e quello in cui sulle medesime siano richiesti
dei versamenti, disciplinando tali ipotesi in conformita alla
natura del diritto spettante sui titoli al creditore pignoratizio
od all’'usufruttuario e risolvendo cosi una serie di uestioni
a cul aveva dato luogo il silenzio del codice vigente.

152, — Per quanto riguarda il contenuto dei titoli azionari
si o riprodotta (art. 288) con qualche maggiore precisazione
la norma del codice vigente, integrandola, secondo l'insegna-
mento della giurisprudenza, nel senso che la relativa dispo-
sizione si applica anche ai certificati provvisori che si distri-
bulscono al soci prima dell’emissione del titoli defintivi.

11 codice ammette la duplice forma delle azioni, nomina-
tive e al portatore (art. 289), considerando che le disposizioni
limitative in questa materia possono piu opportunamente es-
sere poste dalla legislazione speciale, in relazione alle circo-
stanze. Quanio poi alla disciplina del titolo, in dipendenza
della sna forma, essa & data dal libro delle obbligazioni.

153. — Pes quanto concerne la responsabilita dei cedennu
¢ dei giranti delle azioni (art. 290), si & mantenuto fermo
il principio della responsabilitd di essi verso la societd per
'ammontare dei versamenti ancora dovuti, limitando peraltro
tale responsabilita al periodo di un triennio dal trasferimento,
e si & poi opportunamente completata la norma relativa di-
sponendosi che nessun versamento pud esser richiesto ai pre-
cedenti obbligati fino a che non sia stato escusso 'ultimo
azionista,

154, — Una pid completa disciplina (art. 291) si e data al-
1'acquisto delle proprie azioni da parte della societa, in vista
della delicata situazione che si pone in essere a seguito di
simili operazioni. Fermo il divieto dell’acquisto quando questo
non sia autorizzato dall'assemblea, non si faccia con somme
prelevate dagli utili regolarmente accertati e abbia per og-
getto azioni non interamente liberate, & parso opportuno sta-
bilire inoltre espressamente che gli amministratori non pos-
sono disporre delle azioni acquistate, e che il diritto di voto
spettante alle medesime & sospeso finché esse restano in pro-
prieta della societa.

L'acquisto delle proprie azioni, che pud costituire una
sana forma d'impiego degli utili dell'impresa sociale, non
deve infatti prestarsi in alcuna forma ad operazioni d! carat-
tere speculativo, né pud rappresentare per gli amministratori
un sistema per crearsi una comoda maggloranza a spese del
patrimonio sociale.

§ 4. — Dei gruppi dl societi e delle partecipazioni,

155. — Per quanto attiene ai « gruppi di societd », espres-
sione di un fenomeno economico non riconducibile sul piano
giuridico a unila, il codice si & essenzialmente preoccupato
di arginare quelle combinazioni che possono sorprendere la
huona fede dei soci che rimangono estranei, e soprattutto dei
creditori, e rappresentare di conseguenza un pericolo per l'eco-
liomia nazionale.

11 raggruppamento di varie societa attorno ad una che le
controlla & un fenomeno che risponde tipicamente agli orien-
tamenti della moderna economia organizzata. Si tratta infatti
quasi sempre della manifestazione del crescente sviluppo di
un nucleo produttivo iniziale che si integra dando vita ad
altre attivita sussidiaric e collaterali, alle quali, per ragioni
di razionale organizzazione, meglio conviene una geslione
autonoma. I rapporti fra le societi del zruppo che in tal modo
si forma rappresentano dunque, in definitiva, un vantaggio
per la produzione, mentre pongono al riparo le nuove sociefd,
che sorgono attorno alla madre, da eventuali difficolta finan-
ziarie, pur lasciando alle medesime la necessaria aufonomia
con la conseguente responsabilita degli uomini — normal-
mente tecnici specializzati — che ne sono a capo.

Il pericolo insito in questi raggruppamenti di imprese
non sta dunque nel loro funzionamento, ma pud sorgere dalla
formazione del capitale, con il guale le varie societi che vi
partecipano si preseniano ai terzi. Se infatti una societa,
alla cul costituzione un’alira societa ha partecipato sottoscri-
vendone in tutto o in parte il capitale, impiega successiva-
mene in tutto o in parte il proprio capitale nell'acquisto di
azioni di ques'ultima, & evidente che =i determina 1'elimina-
zione di una parte corrispondente dei capitali nominali delle
due socieltd, nonosianie che entrambi continuino a figurare
come integralmente sottoscritti.

Pin evidente ancora — e sotfo un certo aspetto pin grave —
8 il medesimo fenomeno guando si avvera nel momento in
cui due socleta si costituiscono o aumentano il proprio capi-
tale sottoscrivendo reciprocamente l'una le azioni dell’alira
{societd a catena), Si ha infatti in ambedue | casi una mol-
tiplicazione illusoria della ricchezza, la quale pud indurre chi
ignora la genesi di tale apparenza a far credito alle societa,
fino a quando l'inevitabile rovescio di tuite le costruzioni
senza hasi distruggera la fittizia ricchezza del debitore e il
credito non fiitizio di chi in quella ha fatto affidamento.

156, — Sono questi i fenomeni da colpire come quelli che
rappresentano la degenerazione patologica del sistema dei
raggruppamenti di imprese. In tale senso il codice pone i due
inderogabili divieti degli articoli 293 e 294, che in sede oppor-
tuna dovranno trovare anche una sanzione penale.

Il primo riguarda I'acquisto da parte delle societa con-
trollate, mediante utilizzazione anche parziale del proprio
capitale, di azioni della societi che esercita il controlio o
di altre societd cou:trollate da quest'ultima (il concetto di so-
cieta controllata ¢ dato con formula molto ampia dall'art, 293
secondo comma). 11 secondo si concreta nella proibizione as-
soluta fatta alle societa per azioni di sottoscrivere recipro-
camente il proprio capitale, anche se tale sottoscrizione av-
venga per interposta persona.

Si pone in tal modo un divieto relativo e un divieto asso
luto. Divieto relativo il primo, in quanto, nell'ambito dei cosl-
detti = gruppi », la proibizione fatta alle societd controllate
di assumere partecipazioni nella societd controllante riguarda
soltanto 1'impiego totale o parziale del capitale delle prime.
5, infatti, fuori questione la liceitd dell'impiego delle riserve
delle societd controllate nelle azioni della societd capo gruppo.
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poich® per ovvie ragioni un simile investimento & in molti
casi il pin naturale ed il pit conveniente che le prime possono
fare delle disponibilita liquide di cui si trovino in possesso.
Se cosl nou fosse, potrebbe in qualche caso rendersi pratica-
mente {mpossibile alle societda conirollate di costituirsi un
« porlafoglio titoli », poiche, dovendo questo, per comune
norma statutaria, essere composto di azioni emesse da so-
cietd che esercitano un'attivita analoga o comundgue conrnessa
a quella sociale, la societd controllata si vedrebbe posta nel
dilemma di rinunciare a tale forma di impiego, che & in molti
:asi indubbiamente vantaggioso, o di acquistare azioni di
gruppi concorrenti.

La norma doveva dungue limitarsi a proibire l'impiego
del capifale della societda controllata nelle azioni della societa
che la controlla: doveva cioé mirare ad impedire che sl veri-
firasse nell'ambito del gruppo quell’incrocio di capitali, a cui
si riferisce il secondo divielo — assoluto questo — posio a
qualsiasi sottoscrizione reciproca di azioni, per il riflesso che
vol queste operazioni si possono moltiplicare all'infinito i
capitali in un gioco di rifrazioni finanziaric inconsistenti
come il castello di carta che ne & ]a risultante.

157. — La disciplina delle partecipazioni ¢ inflne comple-
tala con una disposizione generale (art. 205), che si riferisce
anche alle partecipazioni non azionarie, intesa ad impedire
che, mediante 1'assunzione di esse, si possa, o per la misura
o per la natura delle medesime, modificare sostanzialmente
I'oggetto sociale. La norma vuole pertanto impedire qualsiasi
violazione indiretta del principio fondamentale secondo cui
non pud porsi in essere né direttamente né indirettamente una
sostanziale modificazione deli'oggeito sociale, senza che que-
sta sia approvata dai soci con l'osservanza delle formalita
che la legge opportunamente dispone per la validita di una
deliberazione di cosi fondamentale importanza.

Della disposizione riguardante le societd con un solo azio-
nista (art. 296) si ¢ gia dato ragione, spiegandone lo spirito e
la portata.

§ 5. — Dell’assemblea.

158. — 1] codice, adeguandosi alla pratica, pone la distin-
zione fra assemblea ordinaria e straordinaria in ragione di
una diversa competenza determinata dagli articoli 208 e 299

Per quanto riguarda la competenza dell'assemblea straor-
dinaria 1'elencazione, tecnicamente imperfeita, contenuta nel-
I'art, 158 del vigente codice di commercio viene sostituita con
un sintetico richiamo alle deliberazioni aventi per oggetto mo-
dificazioni dell'atto costitutivo. Tale sintetico riferimento ha,
fra l'altro, il vantaggio di eliminare dal novero degli nggetti
riservati alla competenza dell’'assemblea straordinaria guella
malcerta figura di modificazione del capitale sociale che & la
reintegrazione di quesio: ipotesi basata sull'erroneo presup-
posto che una deliberazione di maggioranza possa obbligare
la minoranza a conferire alla societd nuovi capitali, oltre a
quelli al cui conferimento i soci sono tenuti a norma del-
l'atto costitutivo.

Per quanto riguarda l'nssemblea ordinaria 1'art. 208, con
un'innovazione che sara certamente accolta con soddisfazione
dalle sorieta, eleva da tre a quattro mesi dalla chiusura del-
V'esercizio sociale il termine in cui deve avvenire la convoca-
zione, consentendo all'atto costitutivo dl stabilire un termine
anche maggiore, ma non superiore in ogni caso a sel mesi,
gquando particolari esigenze lo richiedano. Questa disposizione
& sembrata opportuna, specialmente in vista della necessita in
cui si trovano le societd capogruppo di conoscere preventiva-
mente i bilanci delle societd da esse controllate per poter redi-
cere il proprio bilancio,

159. — Le norme che regolano la convocazione dell'assem-
blea sono le medesime sia per 1'assamblea ordinaria sia per
quella straordinaria. L'una e l'alira devono infatti essere
convocate dagli aomministratori presso la sede della socield,
salvo diversa dispnsizione dell’atio costifutivo (art, 297), me-
diante avviso, contenente la elencazione delle materie da trat-
tarsi, che deve essere pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del
Regno almeno quindici giornj innanzi a quello fissato per
I'adunanza. Sia per l'assemblea ordinaria sia per quella straor-
dinaria si esclude poi che possa impugnarsene la validita per
la mancata osservanza di tali formalita, quando alla riunione
sia rappresentato l'intero capitale sociale e vi intervengano
tutti gli amministrator: e tutti i componenti del collegio sin-
dacale. Si risolve in tal modo (art, 300) in senso afferraiivo
la nota questione della validita delle cosi dette assemblee to-
talitarie variamente discussa in dotirina, ma riconosciuta
ormai da pio di un givdicato della suprema corte regolatrice,
pur salvazuardando I'interesse dei soci in quanto la medesima
norma consente a ciascuno degli intervenuti di opporsi alla
discussione degli argomenti suj quali non si ritenga sufficien-
temente informato.

Sempre in tema di convocazione dell'assemblea del soci,
la disposizione dell’art. 159 del codice vigente & integrata nel
senso che, se il consiglio di amministrazione o i sindaci non
provvedono alla convocazione dell’assemblea quando ne sia
fatta richiesta da tanti soci che rappresentino almeno il quinto
del capitale sociale, la convocazione stessa debba essere or-
dinata, su domanda degli stessi soci, dal presidente del tri-
bunale che designa in tal caso la persona che deve presiedere
I'assemblea (art. 301),

160, — Per quanto riguarda la validitad della costituzione
e delle deliberazioni delle assemblee & sembrato conveniente
abbandonare il complicato sistema del codice vigente. A tal
fine si dispone che per la validitd dell’assemblea ordinaria oc-
corra la presenza di tanti soci che rappresentino almeno la
meta del capitale sociale, escluse dal computo le azioni a
voto limitato, e per la validita delle deliberazioni si richiede
che queste siano prese a maggioranza assoluta del voti; men-
ire per le assemblee straordinarie si siabilisce che le delibe-
razioni debbano essere approvate da tanti soci che rappre-
sentino pin della meta del capitale sociale (art. 202). Mentre
si & cosi attenuato il rigore del codice vigente, sopprimendosi
per le assemblee straordinarie il requisito della pin alta mag-
gioranza numerica da esso richiesto, si & peraltro reso pin
rigido il sistema escludendosi, sia per le assemblee straordi-
narie che per quelle ordinarie, la facoltd di attenuare la mag-
gioranza richiesta con quelle ciausoie che sono, si pud dire,
di stile nell'attuale prassi statutaria.

161, — A un maggior rigore e altresi informata la disci-
plina delle assemblee straordinarie di seconda convocazione.
Per gueste infatti si dispone (art. 303) che in seconda convo-
cazione occorra normalmente il voio di tantl soci chie rappre-
sentino pint del terzo del capitale sociale: ma che, se si tratti
di deliberare il cambiamento dell'oggetto sociale, la trasfor-
mazione o lo scioglimento anticipato della societd, il trasfe-
rimento della sede sociale all’estero o l'emissione di azioni
privilegiate, occorra anche in seconda convocazione il voto
favorevole di tanti soci che rappresentino pin della meta del
capitale sociale.

Gli oggetti riservati alla competenza dell'assemblea stra-
ordinaria — e specie quelli per ultimo indicati — sono infatti
di tale importanza da non poter venir rimessi alla decisions
di una anche minima rappresentanza del capitale sociale,
come e per il codice vigente, anche perche, quando si tratia
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dl prendere decisioni di cosl rilevante portata, & pid fon-
dato attribuire all'assenza dei soci il significato di un dis-
senso dalle deliberazioni indicate nell'ordine del giorno che
non quello di un tacito consenso alle medesime.

162, — 11 diritto di intervento alle assemblee & stato re-
golato (art. 304) tencndo presente la diffusa e giustificata pra-
tica statutaria che lo riconosce agli azionisti dscritti nel
libro dei soci almeno cinque giorni prima di quello fissato
per la riunione ed a quelli che nello stesso termine abbiano
depositato le loro azioni al portatore presso la sede sociale o
presso gli istituti indicati nell’avviso di convocazione.

163, — Nuova e di notevole portata & la disposizione del-
T'art. 307, con la quale, accogliendosi un principio in cui con-
corda la pin recente ed autorevole dotirina, si & fatto divieto
al socio di esercitare il dirifto di voto nelle deliberazioni in
cui egli abbia in proprio o per conto di terzi un interesse
in conflitto con quello della societa. Si tratta di una norma
indubbiamente severa, perché l'inosservanza di essa rende
impugnabile la deliberazione, qualora questa sia idonea a re-
car danno alla societa e risulti che, senza il voto dei soci che
avrebbero dovuto astenersi dalla votazione, non si sarebbe
raggiunta la necessaria maggioranza, Ma la norma era ne-
cessaria per colpire quei flagranti attentati all'integrita del pa-
irimonio sociale che possono compiersi in nome di interessi
manifestamente in conllitto con quelli della societa,

Lo stesso articolo dispone inoltre che gli amministratori
non possono votare nelle deliberazioni riguardanti la loro re-
sponsabilita. Si tratta di un’applicazione del principio sopra
enunciato che non richiede particolari chiarimenti, perché la
ipolesi considerata costituisce l'esempio piu evidente di una
inconciliabile antitesi di interessi fra l'azionista-amministra-
tore ¢ la societa che a questo intenda richiedere la ripara-
zione del danno che egli le ha arrecato.

Mon & invece riprodotta la norma del codice vigente per
cui all'amminisiratore non & consentito partecipare col pro-
prio voto all'approvazione del bilancio. Si & considerato in-
fatti che l'affermazione generica di un conflitto di interessi
fra l'amministratore e la societa nell’approvazione del bilan-
cio & sfornila di ogni base, perché nella grandissima mag-
gioranza dei casi & invece vero il contrario. Ora la norma
legislativa non pud basarsi su casi patologici e, peggio, in
omaggio a questi obbligare gli amministratori a ricorrere ad
espedienti a tuttl noti per poter fare approvare il bilancio
guando essi possiedono la maggioranza del capitale sociale.

In relazione ai divieti ora accennati si &, infine, disposto
che nei casi suddetti, in cui le azioni non conferiscono di-
ritto di voto, di esse debba tenersi conto per il computo della
maggioranza richicsta per la validitd dell’assemblea, ma non
invece per il computo delle maggioranze richieste per la va-
iidita delle deliberazioni.

164, — La molteplicita delle situazioni di cui si sarebbe
dovuto tener conto ha sconsigliato invece un intervento le-
gislativo in materia di sindacali azionari.

Discussi nella dottrina e nella giurisprudenza sono non
tanto i sindacati di difesa dei fitoli, quanto i sindacati che
importano il vincolo del diritto di voto. Ma di fronte a questi
sindacati si @ dovuto considerare che l'apprezzamento dipende
molto dall’esame delle situazioni concrete e spetla quindi pin
al giudice che al legislatore. Del resto, poiché il nuovo co-
dice vieta al socio di esercitare il diritto di voto nelle delibe-
razioni in cui egli ha un interesse in conflitto con quello della
societd, il giudice pud trovare gid in questa norma una di-
rettiva sull'apprezzamento della liceitd dei sindacati che vin-
colano il diritto di voto. Perché le intese a cui non si deve
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indulgere sono specialmente quelle dirette a turbare il pro-
cesso di formazione della volonta sociale determinandola in
modo non conforme all'interesse della societd, e ciod in senso
contrario a quella che sarebbe stata la presumibile risultante
del libero esercizio del diritto di voto.

165. — Nuova & la disposizione dell’art. 309 che detta al-
cune norme fondamentali per la redazionc del verbale delle
asscmblee dei soci. La portata di questa norma @& di notevole
rilevanza perché con essa si dispone che il verbale delle as-
semblee straordinarie deve sempre essere redatto da un no-
taio. E' parso infatti convenienie di stabilire questa mag-
gior garanzia per le deliberazioni riservate all’assemblea
straordinaria in considerazione dell'importanza che queste
hanno per i soci e per i terzl. La disposizione si inquadra,
d’altra parte, nel sistema di pubblicazione previsto per le de-
liberazioni che modificano 1'atto costitutivo (art. 370) e costi-
tuisce anche sotto questo aspetto una efficace garanzia del-
l'osservanza delle formalitd, con 'adempimento delle quali le
deliberazioni' stesse acquistano efficacia nei confronti dei
terzi.

166. — Riconosciuta, come si & detto pin sopra, la facolta
di emettere azioni fornite di diritti diversi, doveva necessaria-
mente disporsi auche un'appropriata tutela degli azionisti
delle varie categorie mediante 1'organizzazione di essi in spe-
clall assemblee. In tal senso si & provveduto con l'art. 310, il
quale dispone che, se esistono diverse categorie di azioni,
le deliberazioni dell'assemblea generale che possono pregiu-
dicare i diritti di una di esse, sia pure nei limiti consentiti
dalla legge, devono essere approvate anche dalla assemblea
speciale dei soci della categoria interessata. E' poi sem-
brato opportuno disporre che a tali assemblee speciali deb-
bano applicarsi le norme relative alle assemblee straordi-
narie per la considerazione clie gli oggettl, su cui le assemblee
stesse saranno chiamate o deliberare, rientreranno certamente
nel novero di quelli attribuiti alla competenza delle assemblee
strordinarie dei soci.

167. — La disciplina delle assemblee generali si conchiude
con due articoli riguardanti l'invpugnazione delle deliberazioni
che non siano prese in conformita della legge o dell'atto co
stilutivo e con un ullimo articolo che prcverle‘l‘cventualin‘n. di
deliberazioni nulle per impossibilita o illiceita dell'oggetto.

La regolamentazione del diritto di impugnativa e del sun
esercizio ha subito notevoli mutamenti al fine di atiribuire
4 quesio delicato istituto una reale efficienza, pur evitundo
che esso possa trasformarsi in uno strumento per tardive
azioni di dubbia serieta,

Giova pertanto rilevare che il diritto di impugnativa @
riconesciuto non sollanto ad ogni socio assenle o dissen-
ziente — compresi quelli che hanno diritto di voto limitato —
ma anche ai sindaci ed agli amministratori, per i quali @
parso evidente l'interesse di ottenere l'annullamento delle de-
liberazioni illegali, onde eliminare ogni dubbio sull'obbligo ad
essi spettante di darvi ugualmente esecuzione.

Cosi pure ¢ parso necessario stabilire un termine di do-
cadenza per l'esercizio dell'impugnazione, stabilendo che que-
sta debba essere proposta entro tre mesi dalla data della de-
liberazione o, se si iratti di deliberazione che deve essere
pubblicata, entro tre mesi dalla data della sua iscrizione nel
registro delle Imprese. Il termine cosi adottato corrisponde a
quello che anche sotto l'impero del codice vigente & stato
ritenuto congruo in sede di esame degli statuti che prevedono
un termine di decadenza per I'impugnativa delle deliberazioni
assembleari, onde ovviare all'inconveniente che queste pos-
sano formare oggetto di impugnazione, e quindi venire even-
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tualmente annullate, dopo vari anni dalia loro esecuzione. E'
da ritenersi, d'altira parte, che la previsione dl un termine
sia pur breve, ma sufficiente per proporre l'impugnazione,
varrd in definitiva a rendere pid efficace la disposizione in
esame, in quanto eliminerd nel giudice quel giustificato stato
di perplessitd in cui egli attualmente si trova, quando deve
accogliere la domanda di annullamento e determinare in tal
modo con la propria sentenza una situazione tanto pin grave
guanto pid & lontana nel tempo la deliberazione in base a
cui la societd ha regolato per una serie di anni la propria
vita, considerandola pienamente efficace.

Nonostante che il breve termine concesso per la proposi-
zione dell'impugnativa sia destinato ad eliminare in gran
parte gli effetti preoccupanti dell’accoglimento di essa rispet-
to ai soci ed ai terzi, il nuovo codice si & dato cura di risol-
vere la delicata guestione dell'effetto dell'annullamento nei
rapporti interni ed esterni. A questo fine si stabilisce che
I'annullamento della deliberazione ha effelto rispetto a tutti i
soci ed obbliga gli amministratori a prendere i conseguenti
provvedimenti, ma non pud pregiudicare i diritii acquistati
dai terzi in buona fede in forza della deliberazione annullata.
Non solo, ma, risolvendosi una questione che ha dato luogo a
notevoli discussioni, si & completata la disposizione, stabilen-
dosi espressamente che l'annullamento della deliberazione non
pud essere pronunciato quando l'assemblea adotti, in sostitu-
zione della deliberazione viziata, un'alira deliberazione sul
medesimo oggetto che sia conforme alla legge ed all’atto co-
stitutivo (art. 311).

Tutto il procedimento per I'impugnazione & poi stato di-
sciplinato su nuove basi per dare ad esso una portata pin
concreta.

Come & noto, il codice vigente si limita a prevedere che,
proposta l'opposizione contro la deliberazione ritenuta con-
traria alla legge o all’atio costitutivo, il presidente del tri-
bunale pud sospendere l'esecuzione della deliberazione im-
pugnata, dopo aver sentito gli amministratori ed i sindaci.
Che cosa poi avvenga della deliberazione rimasta in vita, ma
non eseguibile in seguito al provvedimento di sospensione, la
legge vigente non dice, e il probiema che deriva da tale in-
completezza della norma ha affaticato la giurisprudenza e la
dottrina, divisa quest'ultima nell'affermazione di tesi contra-
stanti. 11 sistema accollo dal codice ha una pia precisa im-
postazione. La facoltd del presidente del tribunale di disporre
In sospensione della deliberazione impugnata & subordinala
alla proposizione del giudizio di impugnativa. Il provvedi-
wento cautelare di sospensione della deliberazione, inserito
cosi nel giudizio di impugnazione, trovera il suo epilogo nella
sentenza che prenuncia sulla impugnazione.

168. — Per quauto, inflne, concerne le deliberazioni nulle
per impossibilitd o illiceitad dell'oggetto (art. 313), & parso suffl-
ciente 11 richiamo alle norme degli articoli 260, 261 e 262 del
libro delle obbligazioni, disponendo in tal modo I'imprescrit-
tibilitd dell'azione intesa a farne dichiarare la nullitd ed eli-
minando ogni dubbio sulla possibilitd che le medesime pos-
sano comungue essere convalidale.

§ 6. — Dell'amministrazione e del conlrollo.

169. — La disciplina dell'organo amministrativo della so-
cietd ha formato oggetto di particolare cura al fine di supe-
rare i dubbi e le incertezze che in questa maleria sono gin-
stificati dalle disposizionl incompiete del codice vigente.

Fatta salva la facoltd di affidare I'amministrazione ad un
unico amministratore, secondo la pratica invalsa specie nelle
societa di minori dimensioni, si & attribuito carattere netta-

menta collegiale all'organc amministrativo, disciplinandoio co-
me consiglio di amministrazione. Coniemporaneamenie si @
eliminata una questione che & oggi variamente risolta, am-
mettendo la liceitd delle clauscle statutarie che prevedono un
numero massimo ed un numero minino di amministratori e
disponendosi che in questo caso spetta all’assemblea di de-
terminare il numero degli amministratori che deve essera
cletto (art. 314).

Aderendo alla praesi statutaria, si & allresi riconosciuta
{art. 315) al consiglio la facoltd di delegare a un comitato
esecutivo 0 a uno o piu dei suoi membri (amministratori de-
legati) le proprie attribuzioni, escluse perd espressamente de-
terminate attribuzioni: e precisamente la redazione del bilan-
cio (art. 357), le attribuzioni che attengono all’'aumento del
capitale (art. 377) e quelie relative alla situazione che si deter-
mina nel caso di riduzione del capitale per perdite (arti-
coli 380 e 381).

170, — La materia riguardante la nomina e la surrogazione
degli amministratori é stata disciplinata con maggiore esat-
tezza e semplicitd di quanto non lo sia nel codice vigente.
Precisato che le cause di ineleggibilitd funzionano anche co-
me cause di decadenza (art. 316), si & abbandonalo il sisiems
della periodica decadenza parziale per sorteggio dei componenti
il consiglio, stabilendo invece che questi non possono essere
eletti per un periodo superiore al triennio e affermando con-
termporancamente la revocabilita degli amministratori, salvo
il diritto di essi al risarcimento dei danni se la revoca avviens
senza giusta causa (art. 317).

171. — Per quanto concerne la rappresentanza sociale,
vale anche per le societa per azioni il principio gia posto dal-
I'art. 233. L'amministratore a cui la rappresentanza e atiri-
buita obbliga la societd per tutli gli atti che esso compie in
nome di essa, purche gquesti rientrino nell'oggetto socigle,
salvo le limitazioni che risultino dall’atto costitutivo o dalla
procura (art, 318). Tali limitazioni non sono peraltro oppo-
nibili ai terzi se non sono state iscritte nel registro delle
imprese o se non si prova che i terzi ne abbiano avuto cono-
scenza. Si rimuove cosi ogni ragione di incertezza a tutela
di questi ultimi e della societda, portandosi un notevole ele-
1ento chiarificatore in un campo nel guale & quanio mai
indispensabile una netla precisazione dei poteri del rappre-
sentante.

172. — Si sono disciplinate pit adeguatamente (art. 317) le
modalita per l'accetiazione dell'ufficio di amministratore o
guelle per la rinuncia all'ufficio stesso (art. 319), determinan-
dosi anche il momento dal quale la nomina, la rinuncia e la
cessazione dall'ufficio producono i loro effeiti, onde superare
i dubbi che al rignardo attualmente derivano dall'incerta doi-
trina e dall’'oscillante giurisprudenza.

Anche la disposizione concernente la cauzione che deve
essere prestata dagli amministratori ha sublto notevoli ed
opportune modificazioni. §i & infatiti clevato da lire cinquan-
tamila a lire duecentomila il limite minimo a cui I'alto costi-
tutivo pud ridurre I'ammonlare della cauzione e si & disposto
che questa possa essere prestata anche in tiloli nominativi
dello Stato (art. 321).

Si sono poi risolte varie questioni che hanno formato ¢
formano tuttora oggetto di discussione, quali quella della de-
terminazione del compenso spettante ai miembri del consiglic
di amministrazione e del comitato esecutivo, nonche agli am-
ministratori investiti di particelari cariche (art. 323); quella
del divieto di concorrenza, che viene espressamente stabilito
per tutti gli amministratori (art. 324;; quella della sorte dells
deliberazioni del consiglio, a cuil abhbia partecipato un ammi-
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nistratore che si trovi in conflitto di interessi con la societd in
ordine alla operazione deliberata, riproducendosi per questo
caso la medesima disposizione adottata relativamente alle de-
liberazioni assembleari, in cui la maggioranza si sia raggiunta
con il voto dei soci che avrebberc dovuto astenersi dalla vo-
tazione (art. 325).

173. — Sulla base di questa disciplina del consiglio di am-
ministrazione sono dettate le norme che stabiliscono e gradua-
no con senso di realistica giustizia le responsabilita dei mem-
bri del consiglio verso la societd e verso i terzi.

A tal fine & affermato innanzi tutto ’obbligo comune a tutti
gli amministratori di adempiere i doveri loro imposti dalia
legge e dall’atto costitutivo con la diligenzg del mandatario,
derivando da tale presupposto la conseguenza che essi sono
responsabili solidalmente verso la societd dei danni a questa
procurati con l'inosservanza dei doveri stessi (art. 326).

Due sole eccezioni temperano il rigore di tale principio:
la prima relativa alle attribuzioni che sono proprie del co-
mitato esecutivo o di uno o piu amministratori; la seconda
per il caso in cui l'amministratore immune da colpa faccia
annotare la sua disapprovazione per gli atti o le omissioni de-
gli altri membri del consiglic nel registro delle deliberazioni,
dandone anche immediata notizia per iscritto al presidente
del collegio sindacale.

Ad attenuare la portata della prima eccezione — onde
evitare che essa possa diventare facile base per giustificare
colpose e inammissibili inerzie — viene peraitro precisato co-
me in ogni caso gli amministraiori sono solidalmente respon-
sabili verso la societd, se non hanno vigilato sul generale an-
damento della gestione di questa o se, essendo a conoscenza di
atti pregiudizievoli, non hanno fatto gquanto potevano per im-
pedirne il compimento o eliminarne o attenuarne le conse-
guenze dannose. T lineamenti della.adottata disciplina tengono
quindi conto di questa triplice esigenza: che l'ufficioc di ammi-
nistratore non possa mal trasformarsi in una comoda sine-
cura; che il timore di assumere responsabilita esorbitanti dai
limiti delle proprie attribuzioni.non debba allontanare gli uo-
mini migliori ¢ pitt consapeveli.da un uificio in cui la loro
competenza e la loro dirittura sono particolarmente preziose;
che infine il giudice non venga indotto a una eccessiva indul-
genzg proprio dalla eccessiva rigiditd della norma che & chia-
mato ad applicare.

L’azione di responsabilitd coniro gli amministratori con-
servg il suo carattere di azione sociale, Essa deve pertanto
essere deliberata dall’asseinblea e produce come effetto imme-
diato la decadenza degli amministratori contro cui 1'azione
& proposia (ari. 327).

Dato il carattere dell’azione, e logico che la societd possa
rinunciarvi o transigere su di essa; Ima, a tutela del soci e
specialmente delle minoranze, si dispone che, sia la rinuncia
come la transazione, abbianc effefto soltanto se approvate
dall’assernblea e sempreché non vi sia il voto contrario di una
minoranza che rappresenti almenc il quinto del capitale so
ciale.

174. — E' noto come il codice vigente, affermando congiun-
tamente la responsabilitda degli amministratori verso la so-
cietd e verso 1 lerzi, abbia dato luogo a complesse e soitili que-
stioni che non potevano lasciarsi piu olire insolute, La re-
sponsabilita che incontrano gli amministratori verso i credi-
tori sociali si connette logicamente all’inosservanza degli ob-
blighi che ai medesimi spettano in ordine alla conservazione
dell'integritd del palrimonio sociale. Responsabilita dunque
Giversa da quella che gli amministratori hanno verso la so-
cietd, in quanto essa sussisie soltanto se il loro comporta-
mentio riduce il patrimonio sociale in tale misura che quesia

risulti insufficiente al soddisfacimento dei creditori. Fuori di
questa ipotesi non si vede infatti quale interesse avrebbero
questi ultimi all’esercizio dell’azione di responsabilita; e per-
cio & parso che solianto quando l'ipotesi stessa si verifichi
debba riconoscersi ai creditori il diritto di esercitare la detta
azione: diritto che spetia loro, nonostante che la societa
abbia dal canto suo rinunciato all’azione, ma che invece viene
meno quando la societd abbia transatio su questa, perche,
escluso il caso di frode, deve ritenersi che la transazione ab-
bia gia reintegrato nel modo pitt conveniente quel patrimonio
su cui i creditori hanno diritto @i soddisfarsi (art. 328).

E, infine, prevista distintamente (art. 329) l'azione indivi-
duale che contro gli amministratori spetta al socio o ai terzi
che siano stati direttamente danneggiati da atti dolosi o col-
posi degli amministratori, completando in tal modo la disci-
plinag della responsabilitd degli amminisiratori con riguardo
alle varie cause da cui questa trae origine e ai diversi diritti
che con la relativa azione devono essere tutelati e reinte-
grati,

175. — Per quanto attiene all’organo di controllo, il codice
segue il recente R. decreto-legge 24 luglio 1936, n. 1548, il
quale ha risolto i problemi, cui dava luogo il codice di com-
mercio, partendo da una precisa concezione delle finalitd e
dei conflni del controllo affidato ai sindaci.

In questa materia piu che i principi occorrevg infatti mo-
dificare gli uvomini, assicurandosi che essi avessero innanazi
tutto una preparazione adeguata per assolvere il compito loro
affidato e congegnando poi le norme relative in modo che co-
loro 1 quali sono chiamati al delicato ufficio possano con
maggliore garanzia di continuitd e di indipendenza e con mag-
giore dignita attendere alla loro funzione, che ha e deve
avere carattere di collaborazione.

Questo ha fatto per I’appunto la legge citata, evitando il
pericolo pin grave che la materia presentava: quello cioé che
il controllo esorbitasse dai suoi confini per invadere quelli
dell’amministrazione o che si irrigidisse in inceppanti forme
burocratiche, o, peggio, che fosse disciplinato in modo da
porre in essere una insanabile antitesi fra amministratore €
controllore.

Nell'inserire nel nuovo codice le disposizioni fondamen-
tali della legge 3 aprile 1937, n. 517, esse sono state non solo
coordinate con il nuovo sistema di pubblicitd legale (registro
delle imprese), ma altresi perfezionate. Particolarmente sono
stati meglio precisati i doveri del collegio sindacale (art. 337)
e sono stati integrati i poteri deil suoi membri con la facoltd a
questi riconosciuta di assistere anche alle riunioni del comi-
taio esecutivo (art. 339). A garanzia dell'indipendenza della
funzione sindacale, & poi espressamente stabilito che la re-
voca dei sindaci non pud avvenire che per giusta causa e che
1a deliberazione di revoca deve essere approvata con decreto
del tribunale, sentito Yinteressato {art. 334).

176. — Di fondamentale importanza sono, infine, le dispo-
sizioni dedicate alla tutela delle minoranze € al controllo
giudiziario sulla regolaritd della gestione sociale. Con la pri-
ma di tali disposizioni (art. 342) & riaffermato il diritto del
singolo socio di denunciare ai sindaci i fatti degli ammini-
stratori che egli ritiene censurabili, Se la denuncia ¢ fatta da
tanti soci che rappresentino un ventesimo (anziché un decimo
come & per il codice vigente) del capitale sociale, il collegio
sindacale deve promuovere immediata indagine sul fatti
denunciati e presentare le sue conclusioni ¢ le sue eventuali
proposte all'assemblea, convocandola immediatamente nel caso
in cui la denuncia appaia fondata e vi sia urgente necessita
di provvedere.
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Alla minoranza che rappresenta un decimo del capitale so-
ciale si riconnsce inoltre (art. 343) il diritto di denuncia al
tribunale, quando vi sia fondato sospetto di gravi irregolarita
nello adempimento del doveri degli amministratori e dei sin-
daci. Ma, mentre il codice vigente, anche nel caso in cui la
denunzia risulti fondata, si limita ingenuamente a disporre
che l'autoritd giudiziaria rimetta la situazione nelle maui
dell’assemblea, il nuovo codice attribuisce all’auforitd giudi-
ziaria poteri ben pit ampi e penetranti.

Il tribunale infatti puo direttamente adottare gli opportuni

provvedimenti, convocando 1'assembleg dei soci per le conse- -

guenti deliberazioni e, nei casi piu gravi, pud revocare senz'al
tro gli amministratori ed i sindaci affidando la gestione della
societd ad un amministratore giudiziario.

A questo amministratore & poi fatto obbligo di convocare
— prima che scada il suo incarico — l'assemblea dei soci e di
presiederla, onde rendere possibile che si ricostituiscano l'or-
gano amministrativo e l'organo di conirollo della societd e
questa possa riprendere la sua vita regolare.

177. — A maggior tutela non solo delle minoranze, ma
dell'interesse generale, che & connesso alla corretta ammini-
strazione delle societa, il codice fa inolire un altro ardito
passo innanzi. Con una norma del tutto nuova (art. 343 ultimo
comma) esso infatti dispone che i provvedimenti ora indicati
possono essere adottati dal tribunale anche su richiesta del
pubblico ministero, attribuendo in tal modo all’autoritd giu-
diziaria un diritto di iniziativa, per tutelare nei casl piu
gravi I'interesse sociale di fronte ad amminisiratori o sindaci
scorretti o negligenti.

Per quanto basata su presupposti diversi e con uno scopo
pit circoscritto, la norma dell’art. 343 ultimo comma risponde
allo stesso spirito con cui sono state dettate le norme generali
sulla responsabilitd dell’imprenditore dagli art. 34 a 37.

§ 7. -— Delle obbligaszioni.

178. — Particolare cura & stata dedicata alla disciplina del-
le obbligazioni per il convincimento che il titolo obbligazio-
nario, se circondato dalle opportune garanzie e regolato in
modo meno statico di gquanto non lo sia nel codice vigente,
pusd diventare un collettore sempre piu importante del rispar-
mio, dati gli indubbi pregi che esso presenta per chi cerca
un investimento sicuro e un reddito costante.

Per quanto riguarda il limite ordinario entro il quale &
consentita l’emissione di obbligazioni si & mantenuto quello
corrispondente gll’ammontare del capitale sociale, ma si @
peraltro previsto che, quando ricorranno determinate garan-
zie, tale limite possa essere superatc come gla oggi & consen-
iito dal R. decreto-legge 21 aprile 1927, n. 698. In conformita
a quanto questa legge speciale dispone, si & inoltre disposto
che, quando concorrono particolari ragioni che interessano la
economia nazionale, le societq possano essere autorizzate ad
emettere titoli obligazionari per un ammontare superiore al
capitale sociale anche senza le garanzie suaccennate (art. 344).

Nuove sono ftutte le disposizioni che riguardano la tutela
dej portatori delle obbligazioni. Tale & quella (art. 346) che
vieta alla societd emittente di ridurre il proprio capitale, se
non in proporzione delle obbligazioni rimborsate, e vuole che
in caso di riduzione per perdita la riserva legale continui a
calcolarsi sulla base del capitale esistente al tempo dell’emis-
sione, fino a che I'ammontare del capitale e della riserva le-
gale non eguagli I'ammontare delle obbligazioni in circola-
zione,

Allo stesso fine di predisporre una efficace tutela a favore
dei sottoscrittori delle obbligazioni, & intesa la norma secondo
cui nel caso di emissione di obbligazioni assistite da partico-
lari garanzie & fatto obbligo di designare un notaio, il quale
compia per conto e nell’interesse degli obbligazionisti le for-
malitd occorrenti per la legale costituzione delle garanzie me-
desime (art. 348).

179, — La novitd piu importante in questa materia & tui-
tavia costituita dall'organizzazione degli obbligazionisti, al
quali viene riconosciuto il diritio di avere un proprio rappre-
sentante ed una propria assemblea. Si sviluppa cosi una fe-
lice intuizione della nostra legge sul concordato preventivo,
facendo di questo complesso omogeneo di creditori della so-
cietd un gruppo unitario nel comune interesse dei singoli che
lo compongono.

AlP’assemblea degli obbligazionisti si attribuisce specifica-
tamente (art. 349) il potere di deliberare, con 1’osservanza
delle disposizioni che regolano l'assemblea straordinaria de-
gli azionisti, oltre che su tutto quanto attiene all'interesse
della categoria, sul seguenti oggetti: nomina del rappresen-
tante comune dei portatori di cbbligazioni; modificazioni delle
condizioni del prestito; approvazione delle proposte di con-
cordato preventivo o fallimentare; costituzione di un fondo
per la tutela degli interessi comuni e approvazione del relativo
rendiconto.

indubbiamente il punto pit delicato deila riforma & per
questa parte costituito dal potere riconosciuto agli obbligazio-
nisti, che reppresentino la metad delle obbligazioni emesse e
non estinte, di deliberare, con effetto vincolativo anche per
gli assentl e i dissenzienti (art. 339), eventuall modificazioni
delle condizioni del prestito, poiche in tal modo si attribuisce
alla maggioranza suindicata la facolta di approvare muta-
menti sostanziali dell'originario rapporto, quali pessonc es-
sere quelli che attengono alla misura degli interessi, al rim-
borso anticipato delle obbligazioni e alle garanzie concesse
all’atto della emissione. E' parso peraltro che tale sistema co-
stituisse in definitiva un vantaggio per gli stessi obbligazio-
nisti, per la considerazione che la tempestiva modificazione
delle condizioni del prestito pud essere in determinati casi
il mezzo migliore per assicurare al portatori delle obbligazioni
la realizzazione del loro credito. Un piano di ammoriamento
congegnato inizialmente in base a prospeitive troppo oitimi-
stiche, un saggio di interesse troppo elevato, una garanzia
reale che impedisca la convenienie alienazione di un immo-
bile possono infatti costituire altrettante ragioni di irrepara-
bile pregiudizioc per la socield emittente, e rappresentare di
conseguenza per gli obbligazionisti un pericolo ben pill grave
del danno molte volte assai relativo che ad essi potra deri-
vare da una consapevole limitazione dei loro diritti.

D'altra parte ['applicazione all’assemblea degli obbliga-
zionisti delie norme relative all’assemblea straordinaria degli
azionisti (art. 348) & una garanzia sufficiente per eliminare
la preoccupazione di deliberazioni che non rispondano ai
reale interesse di tutti i portatori di obbligazioni, tanto piu
se si considera che a ciascuno di questi & riconosciuto il di-
ritto (art, 350) di impugnare le deliberazioni stesse che non
siano prese in conformita della legge.

E’ poi appena il caso di rilevare che l'organizzazione data
alla categoria degli obbligazionisti non & di ostacolo alle azio-
n' individuali che ciascuno di essi intenda proporre contro la
societd, sempreche, s’intende, 'azione non sia incoinpatibile
con le deliberazioni validamente prese dall’assemblea degli
obbligazionisti stessi (art. 353).

Per quanto infine concerne il rappresentante dei porta-
tori di obbligazioni, che pud essere scelto anche fuori della
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cerchia degli obbligazionisti, se ne soro determinati esatia-
mente i doveri e i diritti, fra i quali ultimi merita uno spe-
ctale richiamo quello di assistere all’assemblea degli azionisti,
e gli si & inoltre attribuita la rappresentanza processuale
atliva e passiva degli obbligazionisti stessi anche nella proce-
dura @i fallimento, di concordato preventivo ¢ di liguidazione
anmministrativa della societa debiirice (art. 352).

§ 8. — De2 Libri sociali e del bilancio.

180. — T libri speciali alla cui tenuta sono obbligate le sg-
cieta per azioni, in aggiunta ai libri contabili previsti per
tutti gli imprenditori che esercitano un’attivitd commerciale,
sono quelli gid contemplati dal codice e dalle leggi speciali
vigenti; in pid il codice prescrive il libro delle adunanze ¢
delle deliberazioni del comitato esecutivo (art. 333). Rimanc
inoltre immutato (art. 356) il diritto di ispezione riconosciuto
agli azionisti per il libro dei soci e per quello delle delibe-
razioni delle assemblee, e lo siesso diritto si & riconosciuto
al rappresentante comune degli obbligazionisti per quest’ul-
timo libro e per quello delle obbligazioni.

181, — In tema di bilancio il codice vigente si era chiuso
nell’agnosticismo piu completo, limitandosi ad una norma
astratta, quale & quella secondo cui tale documento deve dimo-
strare con evidenza e verila gt utili realmente conseguiti ¢
le perdite sofferte. Norma indubbiamente ottima, tanto che il
nuovo codice la mantiene, ma che non poteva esaurire la
discipling della materia, riducendosi essa all’affermazione di
un principio la cui applicazione era lasciata al buon volere
degli amministratori.

Si & ritenuto pertanto necessario di sviluppare in modo
adeguato i due concetti che costituiscono il presupposto di
tale morma, indicando tassativamente, per quanto attiene alla
chiarezza del bilancio, quale debba essere il contenuto di que-
sto e stabilendo poi, per quanto attiene al requisito della pre-
cisione, quali criteri debbano seguirsi nella valutazione degli
elementi dell’attivo e del passivo.

Le soluzioni adottate sia per runo sia per l'aliro punto
irovano rispondenza nelle pin recenti e progredite legislazioni
straniere e sono sopratutto sembrate le pin efficaci tra quelle
emerse dalle ampie discussioni a cui hanno dato luogo in
argomento i vari progetti di riforma.

Le minute disposizioni dedicale al bilancio potranno ap-
parire singolarmente rigorose — come del resto tutte le di-
sposizioni che sono intese a creare un nNuovo costume — ma
esse sone in sostanza norme di buona amrministrazione.

182. — Si @& ritenuto innanzi tutto necessario indicare di-
stintamente le singole poste che devono figurare all’attivo e
al passive del bilancio, superando, in omaggio alla chiarez-
za, la preoccupazione ieorica che una eccessiva suddivi-
gione delle poste aftive e passive possa far perdere al conto
patrimoniale quel carattere di prospetto sintetico che esso
deve avere.

Le varie poste del bilancio, che sono indicate nell’art. 338,
non richiedono particolare illustrazione, data la chiarezza
delle definizioni per ciascuna di esse adottata. Qualche chiari-
mento maggiore & invece opportuno in ordine ai criteri di
valutazione stabiliti dal successivo art. 359.

Con l’articolo citato si dispone infatti che gli immobili,
gli impianii e il macchinario non possono essere iscritti per
un valore superiore al prezzo di acquisto, facendosi inolire
obbligo alle societd di ridurre in ogni esercizio tale valuta-
sione dl una quota proporzionale al deperimento € al consumo

dei detii cespiti e di incrementare in misura corrispondante
il fondo di ammortamento che deve essere iscritto al passivo
del bitanclo. Si vieta in tal modo implicitamente la cosidetta
rivalutazione economica dei cespiti in parola, senza peraltro
frapporre alcun ostacolo a quelle rivalutazioni monetarie, le
quali si esauriscono in una semplice operazione contabile che
ha per scopo di tradurre in una espressione monetaria attuale
1 valori dei cespiti stessi, e ci0 sopratutto al fine, riconosciuto
espressamente anche dalla speciale legislazione vigente, di
poter provvedere in adegnata misura ai relativi ammoria-
menti,

Anche per le matcrie prime ¢ per le mercei si & seguito lo
stesso criterio di stabilire i1 valore massimo a cui possono
venir iscritte in bilancio, disponendo che per esse la valuta-
zione deve corrispondere al minor prezzo fra quello di acqui-
sto 0 di costo e quello desunto dall’andamento del mercato
alla chiusura dell’esercizio.

Una maggiore latitudine invece si & lasciata agli ammi-
nistratori per quanto attiene alla determinazione del valore
dei titoli azionari e dei titoli a reddito fisso posseduti dalla
societa, pur rinnovando espressamente per la valutazione di
queste attivitd i1 richiamo alla maggiore prudenza ¢ facendo
inoltre obbligo agli amministratori di comunicare i criteri
adottati al collegio sindacale ¢ a questo di tenerne conto nella
propria relazione all’assemblea. Una norma rigida per la va-
lutazione dei titoli, di cui si tratta, & parsa infatti mal conci-
liabile con le variazioni che il loro valore corrente pud subire
in determinati momenti, indipendentemente dal valore in-
trinseco ¢i essi. L’obbligo che si facesse alla societd di valu-
tare i titoli in portafoglio al corso di borsa del giorno in cui
il bilancio si chiude potrebbe infatti determinare un aumento
ingiustificato degli utili dell’esercizio o una riduzione pari-
menti ingiustificata dei medesimi, in relazione ad avvenimenti
del tutto contingenti che in quel giorno possono avere influito
favorevolmente o sfavorevolmente sulla quotazione dei titoli
posseduti.

Per quanto riguarda i crediti, si é ritenuto sufficiente sta-
bilire che essi devono essere valutati secondo il loro presu-
mibile valore di realizzo, invitando in tal modo esplicitamente
le societa a quelle prudenziali svalutazioni dei crediti dubbi,
a cui provvedono abitualmente gli amministratori oculati.

E’ poi sembrato opportuno aggiungere alcune norme par-
ticolari relativamente a determinati elementi patrimoniali,
che solo eccezionalmente possono figurare nei bilanci, come
le spese di impianto e di ampliamento, che non trovano
contropartita all’attivo (art. 360) e il valore di avviamento
(art, 361), disponendo, oltra wai relativi criteri di valutazione,
anche 1'obbligo di un rapido ammortamento. Viene inoltre
disposto che i criteri per liscrizione in bilancio dei cosidetti
ratei attivi e passivi e deil risconti contabili aitivi e passivi
devono essere concordati con il collegio sindacale, i1 quale
ne deve dare notizia nella relazione all’assemblea (art. 360
secondo comma).

I rapidi cenni che precedono sono sufficientl per mettere
in evidenza i criteri seguiti nella regolamentazione di questa
delicata materia: criteri indubbiamente rigorosi, ma non cosi
rigidi da escludere che le situazioni di caratiere particolare e
contingentie, che si possono prescntare nella pratica e che la
legge non pud per ovvie ragione prevedere, trovino caso per
caso una disciplina per essi piu rispondente di quella disposta
per le ipotesi normali. Ed & per l'appunto a questo fine che
lo stesso art. 359 prevede espressamente 1'ipotesi che speciali
ragioni richiedano ai discostarsi dalle norme suindicate, ma
impone in questo caso agli amministratori di indicare e giu-
stificare le singole deroghe nelle loro relazioni all’assemblea.
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183. — Le altre disposizioni che completano il capitolo
dedicato al bilancio non richiedono particolare illustrazione.
Nuova & tuitavia la disposizione dell'art, 364, secondo cui
I'eventuale sopraprezzo delle azioni non pud essere distri-
buito fino a che la riserva legale non abbia raggiunto almeno
il quinto del capitale sociale; nonché quella dell'art. 365, per
cui le partecipazioni spettanti al promolori, ai socl fondatori
e agli amministratori devono essere computate sugli utili
netil, deduzione fulla delle quote che devono essere altribuile
alla riserva legale. Si fralta in sostanza di norme di buona am-
ministrazione, clie, al pari di quelle di cui si ¢ detto pin in-
nanzi, non possono costituire aleun intraleio per gli ammi-
nistratori che nell'adempimento del compito ad essi affidato
seguono una linea di doverosa prudenza e di vigile consa-
pevolezza,

§ 9 — Delle wmodificazioni dell’atto costilutivo,

184, — Nella sezione X del capo dedicato alla societd per
azioni sono raccolte sistematicamente le disposizioni relative
alle modificazioni dell’atto costitutivo, con notevoli innova-
zioni e integrazioni rispetto al diritto vigente.

In virta dell’art. 370 tutie le deliberazioni che comportano
mutamenti dell'atto coslitutivo sono assoggettate all'omologa-
zione giudiziaria e all'iscrizione nel registro delle imprese,
in conformita alle nnrme date circa la costituzione della so-
ciethd. Gli effetti della registrazione sono perd diversi. In
parte essi risultano da espresse disposizioni: decorrenza del
termine per I'impugnativa della deliberazione (art. 311); de-
correnza del termine per il recesso (art. 371); decorrenza del
termine per l'esecuzione delle deliberazioni di riduzione del
capitale (art. 379); decorrenza del termine per l'esecuzione
delle deliberazioni di fusione (art. 437), In via generale si &
perd ritenuto eccessivg porre una norma rigida, che attribuisse
alla registrazione delle modificazioni dell’atto costitutivo la
stessa elficacia costifutiva, riconosciuta alla registrazione del-
I'atto costitutivo, soprattutto in considerazione degli inconve-
nienti pratici che ne sarebbero derivati, Percid, in difetto di
particolari disposizioni, 1'art, 370 ultimo comma riconosce alla
registrazione i fronte ai terzi eiffetto puramente dichiarativo,
adoitando lo stesso criterio accolto per le societd in nome col-
Jettivo dall’art. 235, L'efficacia delle deliberazioni modifica-
tive dell'atto costitutivo resta perd in ogni caso subordinata,
2la di fronte ai soci, sia di fronte ai terzi, all'omologazions
giudiziaria.

185. — L'art. 371 disciplina il diritto di recesso, di cui la
legislazione speciale ¢ venuia man mano riducendo 1'area
di applicazione con un ingente numero di disposizioni che
si sono sovrapposte e che hanno fatto del regolamento di
questo istituto uni selva inestricabile per l'interprete che si
avventuri per i suoi meandri malcerti. Nonostante qualche
corrente contraria al mantenimento del diritto di recesso, si
¢ ritenuto che questo dovesse essere conservato, poiché esso
costitulsce ancora un ottimo strumento di tutela per il socio
dissenziente, pur riconoscendo giusta la tendenza della legi-
slazione suaccennata di limitare i casi in cui il diritto stesso
pud essere esercitato. Si & percid disposto (art. 371) che pos
sono recedere dalla societa i soci dissenzienti dalle delibera-
zionl riguardanti il cambiamento dell'oggetto e del tipo della
societd e il trasferimento della sede all'estero. Si & conside-
rato infatti che la portata delle detfe deliberazionl & tale da
escludere che esse possano venir imposte ai soci che non vi
consentono da un voto di maggioranza, e che fosse di conse-
guenza giusto consentire u questi ultimi di sciogliersi dal
vincolo sociale, ottenendo il rimborso delle proprie azioni

secondo il prezzo medio dell’'ultimo semestre, se queste sono
quotate in borsa, o, in caso contrario, in proporzione del pa-
trimonio sociale risultante dal bilancio dell'ultimo esercizio.

Cosl ridotti i casi in cui @ ammissibile il recesso, & parso
giusto stabilire la nullita dei paiti statutari che lo escludono
o che ne rendono pit gravoso 1'esercizio.

186, — Posti gli accennati principi generali in tema di deli-
berazioni che importino mutamenti dell’atto costitutivo, il co-
dice disciplina in modo particolare la materia delle varia-
zioni del eapitale sociale per la preponderante importanza che
le relative deliherazion! hanno per i creditori sociali e per
la societa.

Non c'e, si pud dire, societa per azioni, la quale nel corse
della sua esistenza non modifichi i1 proprio capitale, Questa
considerazione & di per sé sufficiente a stabilire 1'ulilita di
una precisa regolamentazione della materia, onde risolvere,
con un complesso di norme destinate ad avere larga applica-
zione, le questioni a cui ha dato luogo il silenzio del codice
di commercio e disciplinare contemporaneamente quei nuovi
profili della materia slessa che mano a mano sono venuti ri-
chiamando T'attenzione dei legislatori dei vari paesi.

E' parso innanzi tutto opportuno stabllire (art. 373) che
I sottoscrittori delle azioni di nuova emissione devono, all’atto
della sottoscrizione, versare almeno i tre decimi del valore
nominale delle azioni sottoscritte in numerario. Sotto I'im-
pero del codice di commercio si & bensi negato che all’aumento
del capitale si applichi la disposizione dell'art. 131 del codice
stesso, 11 quale richiede il detto versamento all'atto della
costituzione della societi., Ma, quale che sia l'interpretazione
della legge vigente, non & certamente giusto, specie a tuiela
dei terzi, adotiare una diversa disciplina in tema di capilale
iniziale e in lema di aumento di capitale.

Altra questione risolta & quella relativa alla legalitd della
delega al consiglio di amministrazione della facolta di aumen-
tars il capitale sociale, Risolvendola in senso affermativo, il
codice ha soprattutto tenuto conto che un'operazione di au-
mento di capitale richiede tempestivitda di decisione e deve
percid essere deliberatn ed attuata, non solo mel momento in
cui essa @ veramenie necessaria per la societd, ma anche e
sopratutto quando ricorrano le maggiori probabilitd che vada
a buon fine,

Si @ di conseguenza disposto (art. 377) che con l'atto costi-
tutivo, e anche con successive modiflcazioni di questo, possa
attribuirsi al consiglio di amministrazione, per un periodo
massimo di un anno, la facolta di aumentare in una o pil
volte il capitale sociale, esclusivamente mediante emissione
di azioni ordinarie fino ad un determinato ammontare. Sara
dungue in questo caso il consiglio di amministrazione a deci-
dere sulla convenienza e sulla tempestivitd dell’'aumento; ne
¢ a temersi che di tale facoltd il consiglio possa far uso con-
trastante con l'interesse della societd e degli azionisti, poiche
vale anche per l'ipotesi in esame il principio generale che le
azioni ordinarie di nuova emissione devono essere offerte in
opzione agli azionisti. Tale principio, giA oggi spontanea-
mente seguito dalla grande maggioranza delle societd, & in-
fatti consacrato nel nuovo codice (art. 375), considerando che
l'aumento di capitale deliberato da una societd, che in vari
anni di oculata gestione abbia accumulato notevoli riserve,
determina indubbiamente una situazione di favore per chi ne
sottoscriva al valore nominale le nuove azioni. Ora, sarebbe
ingiusto che di tale vantaggio non dovessero usufruire i soci,
i quali, rinunciando ad una parte degli utili dell'impresa,
hanno per l'appunto reso possibile la formazione di tale ri-
serva. Si & ritenuto percid opportuno di affermare espressa-
mente che le azioni ordinarie di nuova emissione devone
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essere offerte in opzione agli azionisti in proporzione del
numero delle azioni da essi posscdute, salvo, s'intende, che
sl tratti di azioni che debbono essere liberate mediante con-
ferimenti In natura.

L'esclusione del diritto di opzione per le azionl munite
di particolari privilegi si spiega poi agevolmiente, conside-
rando coine questi vengono generalmente concessi per attrarre
alla societd nuovi capitali che essa non otterrebbe senza l'al-
lettamento costituito dall’offerta di speciali vantaggl. In que-
sti casi 'aumento di capitale & generalmente preceduto da
trattative con determinati gruppi, i quali si inducono alla
sottoscrizione delle nuove azioni in vista della posizione pri-
vilegiata ad essi assicurata, e¢ sarebbe percid un non senso
parlare in simili ipotesi di un diritto di opzione a favore di
quegli stessi azionisti che, per mezzo degli organi sociali, cer-
cano fuori della propria cerchia chi apporti alla societa il
contributo di una nuova linfa finanziaria.

E' parso peraltro opportuno, per non irrigidire eccessi-
vamente il sistema, consentire che con la deliberazione di
aumento del capitale possa escludersi il diritto di opzione
anche per le azioni ordinarie; ma, affincheé tale esclusione
resti circondata dalle necessarie garanzie, si dispone clie la
medesima debba innanzi tuito essere giustificata da una ra-
gione di interesse sociale e debba in ogni caso essere appro-
vata da tanti soci che rappresentino oltre la meta del capi-
tale sociale, anche se la deliberazione & presa in assemblea
dj seconda convocazione,

Sempre in lema di aumento di capitale, si & ritenuto in-
fine opportuno disciplinare anche i cosl detti trasferimenti
di riserve a capitale, e cio® quella operazione assai comune
con la quale una societd imputa a capitale le riserve accu-
mulate adeguando in tal modo il capitale nominale a quello
effettivamente investito nell'impresa sociale. 11 principio ge-
nerale posto dall'art. 376 & che le nuove -azioni emesse in con-
seguenza del trasferimento di riserva a capitale devono es-
sere gratuitamente assegnate ai soci « in proporzione di
quelle da essi possedute ».

187. — Per guanto riguarda la riduzione del capitale so-
ciale, il codice considera separatamente quella a cui la societa
addivenga per la consiatata esuberanza dei suoi mezzi finan-
ziari, in relazione al compimento de]l proprio oggetto, e quella
che invece la societd pud essere costretta a deliberare in
sezuitp alle perdite subite. Per la prima ipotesi (art, 379) é
mantenuto fermo il disposto della legge speciale vigente, che,
opporfunamente interpretando l'art. 101 del codice di com-
mercio attuale, ha chiarito che soltanto in guesto caso la
riduzione non possa avere effetto, se non siano trascorsi tre
mesi dalla data della pubblicazione della relativa delibera-
zione, e i creditori sociali possano durante il periodo stesso
fare opposizione contro la deliberazione medesima.

Per la seconda ipotesi & parso opportuno rendere pin
aderente alla realtd la complicata disposizione dell'art. 146 del
codice di commercio vigente, prevedendo (art, 380) un solo
caso, e ciod quello della riduzione del capitale a meno dei
due terzi, e disponendo clhie, quando gquesta situazione si de-
termini, il capitale debba ridursi in proporzione della perdita
accertata, se nell'esercizio successivo questa non venga ridotta
a meno di un terzo del capitale stesso. In questo modo si
consente alla societd un congruo periodo di tempo per porre
riparo alie conseguenze di un esercizio sfortunato, anziché
obbligarla a prendere una decisione immediata che le piu fa-
vorevoli vicende dell'esercizio successivo possono rivelare in-
lempestiva e pregiudizievole,

Le perdite subite dalla societa possono peraltro essere tali
da ridurre il capitale al disotto del limite di un milione, che
¢ il capitale minimo richiesto per le societai per azioni, Se
questa situazione si verifica, gli amministrateri dovrauno
convocare l'assemblea dei soci perche deliberi o la riduzione
relativa ed il contemporaneo aumento del capitale ad una
cifra non inferiore al detto minimo {art. 381), oppure la tra-
sformazione della societa in altro tipo.

§ 10. — Dello scioglimento e della liguidazione.

185. — Analogamente a quanto dispone ['art. 207, il codice,
senza riprodurre lincerta distinzione tra cause di sciogli-
niento che operano di diritto e cause che richicdono una de-
liberazione o una sentenza per cssere produllive di effetto,
elenca puramente e semplicemente le cause di scioglimento
{(art. 382) e dispone che, quando una di esse si verifichi, gli
amministratori devono nel termine di un Iese convocare
I'assemblea per le deliberazioni relative alla liguidazione
(art. 383).

Alle cause di scioglimento previste dalla legge vigente se
ne aggiungono due: I'impossibilita di funzionamento o la
continuata inattivita dell’assemblea; la riduzione del capitale
al disotto del milione.

La prima & intesa sopratutto ad evitare lo sforzo che sotto
I'impero della legge vigente era necessario per far rientrare
nell'ipotesi dell'impossibilitd di conseguire l'uggetto sociale
I casl in cui la societd non & pid in grado di agire per l'inat-
tivitd dei suoi organi, qualunque sia la causa da cui queslu
inerzia deriva, compresa quindi anche la situazione di con-
trasto che si determini in seno agli organi siessi e che iu-
pedisca la formazione di uha maggioranza.

La seconda, che attiene alla misura minima del capltale so-
ciale, si riconnette al nuovo requisito impusto per la costi-
tuzione della socleta per azioni ed eleva consegueniemeniz
a causa di scioglimento di questa la riduzione del capituiv
al disotto del minimo stesso, se i soci convocati in ascemblea
non deliberino di riportarlo ad un ammontare non inferiore
al milione.

Come si & gia osservato, dato il regime di circolazione
delle azioni, non si & ritenuto di considerare tra le cause di
scioglimento la concentrazione delle azioni nelle mani di un
solo azionista, statuendosi per questo caso diversa sanzione
(art, 296).

189, — Per quanto riguarda la nomina dei hquidatori si
dispone che es:za spelia all'assemblea, la quale deve delibe
rare con la maggioranza richiesta per le deliberazioni che
sono di competenza dell'ussemblea straordinaria, Se questa
maggioranza non si raggiuuge, la nomina & fatta con decreio
del presidente del tribunale su istanza dei soci, degli arami-
nistratori o dei sindaci (art. 384).

I poteri, gli obblighi e le responsabilita dei liquidatori sono,
infine, regolati con le norme gia illustrate parlando delle so-
cietd semplice alle quali si fa espresso rinvio (art. 386), men-
ire, per quanto attiene alla pubblicitda della loro nomina ed
alla rappresentanza della societd in ligquidazione, si dichiarauo
applicabili le corrispondenti disposizioni dettate per le societ:
in nome collettivo.

La disciplina del bilancio finale di liquidazione e della sua
approvazione é poi stata notevolmente semplificata (art. 387).
Da ultimo si @ ritenuto indispensabile regolare la cancellazione
dalla societa del registro delle imprese, traendo dalla pubblicijta,
che in tal modo viene data alla chiusura della liguidazione,
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la. conseguenza che, dopo di essa, i creditori insoddisfatti pos-
sono far valere i loro crediti soltanto nei confronti dei soci,
fino a concorrenza delle somme da questi riscosse, e nei con-
fronti dei liquidatori se il mancato pagamento e dipeso da
dolo o colpa di essi (art. 390).

§ 11. — Declle societa con partecipazione dello Stato
o di altri enti pubblici e delle societa di inleresse nazionale.

190. — I1 nuovo codice non poteva ignorare la categoria
delle societd con partecipazione dello Stato o di altri enti pub-
biici. Il frequente ricorso allo schema della societd per azioni
per la creazione di imprese che lo Stato intende sottrarre alla
iniziativa privata o gestire in unione con questa riconferma
sotto un nuovo profilo la vitalitd dell’istituto della societa
azionaria.

In questi casi ¢ lo Stato medesimo che si assoggetta alla
legge della societd per azioni per assicurare alla propria ge-
stione maggior snellezza di forme e nuove possibilita realiz-
zatrici, La disciplina comune della societa per azioni deve
pertanto applicarsi anche alle societd con partecipazione dello
Stato o di altri enti pubblici senza eccezioni, in gquanto norme
speciali non dispongano diversamente.

Qualche incertezza peraltro & sorta nella dottrina e nella
giurisprudenza per quanto attiene alla posizione degli ammi-
nistratori e dei sindaei nominati dallo Stato o da altri enti
pubblici. Si & ritenuto pertanto opportuno eliminare ogni
dubbio al riguardo con una norma parviicclare affermanie che
gli amministratori e i sindaci cosi nominati hanno gli stessi
diritti e gli siessi obblighi di quelli nominati dall’assemblea
(art. 39R).

Tuttavia, per ovvie ragioni di prestigio, ove uno o pil
sindaci siano nominati dallo Stato, la presidenza del collegio
sindacale viene attribuita ad uno di essi (art. 394).

191. — Nel vasto panorama delle sccieta per azioni, la re-
cente legislazione speciale ha differenziato particolari cate-
gorie di societd, che, pur non assumendo la struitura di enti
pubblici, assumono tuttavia particolari lineamenti, in quanto
investono interessi nazionali particolarmente eminenti.

E’ cosi entrato nel sistema del nostro diritto positivo il
nuovo tipo di societd di interesse nazionale, soggetta a una
disciplina particolare circa la gestione sociale, l'apparienen-
za ¢ la trasferibilitd delle azioni, la nazionalitd degli am-
ministratori, la vigilanza governativa. L'esempio pili notevole
di questo nuovo tipo di societd & quello delle banche di inte-
resse nazionale, regolate dalla legge bancaria 7 aprile 1938,
. 636.

I1 nuovo codice ha rilenuto doveroso fare espressa men-
zione di questo nuovo tipo di societd, pur lasciando alla legi-
slazione speciale ogni piu ampia possibilitd di disporre in pro-
posito, anche in relazione alla disciplina del diritto di voto
(art. 395). Con cio resta fermo il principio che, in difetto di
deroghe espresse da parte della legislazione speciale, anche le
societa dichiarate di interesse nazionale sono organicamente
soggette alla disciplina generale delle societd per azioni conte-
nuta nel codice.

XV. — Della societa in accomandita per azioni.

192, — All'attuale scarsa diffusione in Italia della societa
in accomandita per azioni ha probabilmente contribuito 1'in-
suificienza della sua disciplina, costituita, sotto il codice vi-
gente, da una commistione tra le norme relative alla societd

in accomandita semplice e quelle relative alla societd ano-
nima, non scevra di incertezze, in specie per quanto riguar-
da la condizione giuridica degli azionisti e i poteri dell’as-
semblea.

Percio la societd in accomandita per azioni & stata oggetio
di una particolare attenzione nella presente riforma. Inverc
la societd in accomandita per azioni — che anche la recente
legislazione germanica ha cercato .di promuovere, col facili-
tare la conversione in essa delle societd per azioni — presenia
il vantaggio di realizzare, meglio che la societd per azioni, il
principio gerarchico, nel senso di attribuire a chi ha il potere
esclusivo di gestione una piu intensa responsabilita patrimo-
niale. Inoltre essa si presta singolarmente per l'ampliamente
di imprese individuali, permettendo di far ricorso al pubblico
mercato dei capitali e consentendo d'alira parte a chi hs
creato l'impresa di conservare con sicurezza una posizione
di stabilitd nella sua direzione. Pur senza sopravalutare Vil-
lusione di qualche giurista, che ha visto nella societd in
accomandita per azioni la forma sociale preponderanie del-
l'avvenire, & lecito pertanto sperare che una sua migliore di-
sciplina coniribuisca a farle acquistare il posto che meriia
nell’economia nazionale per i vantaggi particolari offerti dal-
la sua struttura.

193. — Secondo queste direttive, & parso opportuno di-
staccare la societd in accomandita per azioni dal tipo della
societd in accomandita semplice, che risponde ai bisogni di
imprese di dimensioni piu limitate, e considerarla come ung
societd per azioni modificata, nella quale, rimanendo identici
gli aliri organi, il poiere di gestione spetia agli amministratori
permanenti, cui incombe, come contropartita della loro po-
sizione preminente, una responsabilita illimitata, sebbene sus-
sidiaria, per le obbligazioni sociali (art, 396).

Analogamente alla societa per azioni e a quella a respon-
sabilita limitata, la societd in accomandita per azioni viene
dotata della personalitd giuridica; essa non ha una ragione
sociale, ma una denominazione, e questa, pur dovendo conte-
nere il nome di almeno uno dei soci accomandatari, deve al-
tresi conienere l'indicazione di societda in accomandita per
azioni (art. 397).

Alla socleta in accomandita per azioni si applicano tutte
le norme sulla societd per azioni che non siano incompatibili
con le norme speciali rese necessarie dalla peculiare posizione
degli accomandatari-amministratori (art. 398). Le si appliche-
ranno pertanto le norme proprie della societa per azioni sulle
modalitd di costituzione, ivi comprese quelle sulla limitazione
del capitale sociale ad un minimo di un milione di lire, e sul-
l'omologazione dell'atto costitutivo da parte del tribunale; non-
ché quelle sulle azibni, nelle quali deve essere suddiviso an-
che il capitale apportato dagli accomandatari, sull’assemblea,
sul bilancio, sulle obbligazioni, sui sindaci, sulle modificazioni
del capitale sociale.

194. — Le disposizioni speciali a questo tipo di societd
riguardano soltanto la posizione degli accomandatari, i quali
vengono identificati con gli amministratori, eliminati i dubbi
che esistevano al riguardo sotto I'impero del codice di com-
mercio vigente. E’ anzi specificato che la responsabilitd degii
accomandatari verso i soci e verso i terzi & la stessa di quelia
degli amministratori delle societd per azioni, salvo che essa si
estende anche, in via sussidiaria, al loro patrimonio non con-
ferito in societa. Si & escluso invece 1'obbligo della cauzione,
che la responsabilitd personale sussidiaria degli accomanda-
tari rende superfluo (art. 399).

Per la revoca degli accomandatari-amministratori, che co-
stituisce una modificazione sostanziale della siruttura sogiale,
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¢ stato mantenuto il sistema del codice di commercio vigente,
che la- attribuisce all’assemblea straordinaria, con la relativa
maggioranza speciale (art. 400). E’ stato perd soppresso il di-
ritto di recesso, che in tal caso poteva dar luogo al dissolvi-
mento della societd senza una giustificazione sufficiente, poi-
che gli amministratori revocati possono essere sostituiti. Lo
scioglimento della societa & previsto solo per il caso (non con-
templato dal codice di commercio vigente) di cessazione dalla
carica di tutti gli amministratori, se non si ¢ provveduto alla
loro sostituzione o se i sostituiti non hanno accettato entro tre
mesi la nomina (art. 402). Si & provveduto anche, per il pe-
riodo di vacanza, alla gestione interinale della societa me-
diante la nomina, da parte del collegio sindacale, di un amimi-
nistratore provvisorio autorizzato a compiere i soli atti di
ordinaria amministrazione, il quale non assume la respon-
sabilita di socio accomandatario (art. 402 ultimo comma). Per
la nomina dei nuovi amministratori definitivi il sistema vi-
gente rimane inalterato, confermandosi il principio che il
uove amministratore assume di diritto la qualita di socio
accomandatario (art. 4ul).

195. — Poiche 1l capitale conferito da tutti i soci, anche ac-
comandatari (rispeito ai quali il codice di commercio vigente
non era chiaro), deve essere suddiviso in azioni, che confe-
riscono haturalmente il diritto di voto nelle assemblee, & sem-
brato opportuno escludere, rispetto agl!i accomandatari-am-
ministratori, questo diritto, non seltanto per le deliberazioni
relative alla loro responsabilitd, ma anche (contrariamente a
quanto & disposto per le societd per azioni) per la nomina e
la revoca dei sindaci (art. 403). E' necessario infatti garantire a
questo organo di controllo una indipendenza dagli ammini-
stratori maggiore di quella che si ha nelle societa per azioni,
data la quasi inamovibilita di questi ultimi.

E' per converso sancita la necessitd «ell’approvazione da
parte di tutti i soci accomandatari, oltre che da parte dell’as-
semblea straordinaria, delle modiflcazioni dell’atto costitutivo,
le quali possono particolarmente incidere sulla loro posizio-
ne di soci illimitatamente responsabili (art. 404).

E’ infine posto in chiaro, per opportuna tutela dei terzi
che contraitano con la societd, che la responsabilitd degli ac-
comandatari-amministratori cessanti dall’ufficio per qualsiasi
motivo ha termine soltanto con liscrizione della cessazione
nel registro delle imprese, rimanendo ferma, in conforinitd
dei principl generali, la loro responsabilitd illimitata per
le operazioni precedenti {(art. 405).

XVI. — Della societd a responsabilita limitata.

196. — Anche indipendentemente dalla presente riforma
della societd per azioni, che richiede per questa il limite pni-
nimo di un milione di capitale, il bisogno di introdurre accanto
alla societa per azioni un tipo piu semplice di societdi a
responsabilitd limitata, senza circolazione di azioni, & da tem-
po un bisogno maturo.

Questo bisogna era gia stato intuito dal codice di com-
mercic del 18382, che aveva a tale scopo configurato, accanto
all’anonima. per azioni, I'anonima per quote, Ma l'identita della
disciplina tra le due forme di anonima nel sistema del vi-
gente codice di commercio aveva reso sterile tale soluzione.

11 movimento legislativo verso un tipo autonomo di so-
cietd a garanzia limitata & partito dalla Germania con la legge
20 aprile 1892 e si © gradualmente esteso a quasi tutti gli Stati
europei. Da noi la societd a responsabilitd limitata, ereditata
nella Venezia giulia e tridentina secondo la legge austriaca
6 marzo 1906, e stala transitoriarmente couservata anche dopo

I'unificazione legislativa con Regio decreto 4 novembre 1928,
n, R325, il che ha dato luogo ad un’esperienza per noi par-
ticolarmente interessante. Nel decennio 1931-1940 si sono in-
fatti costiluite nel distretto della corte di appello della Ve-
nezia Giulia 382 societd a garanzia limitata, nclla circoscri-
zione della corte di appello di Trento 253, in quella della
sezione di Fiume 23. La societd a garanzia limitata veniva
altresi inserita in tutti i progetii di riforma del codice di
commercio del 1921, del 1925, del 1940, che promossero un largo
movimento di studl e di critica sull'argomento.

Ogni superstite dubbio sull’opportunita di introdurre il
nuovo tipo di sociela nella presente rifortna & venuto comun-
que a cadere di fronte all'impostazione della presente riforma
in materia di societd per azioni. Statuito per la socictd per
azioni il limite minimo di un milione di capitale, non poteva
far difeito per le imprese di minori dimensioni un tipo di
societa, che permettesse loro di godere ugualmente il bene-
ficio della responsabilitd limitata, indipendeniemente dalla
forma azionaria. A cid precisamente prevvede il capo VII del
titolo V di questo libro.

La nuova forma sociale, mentre & particolarmente desti-
nata a sostituire le piccole anonime, nou & perd necessa-
riamente vincolata ad operare solo in tale campo, non es-
sendo fissato alcun limite massimo di capitale. Essa potra
cioé anche prestarsi per jmprese di dimensioni maggiori tutte
ie voite che si voglia contenere la responsabilitd dei soci nei
limiti dei conferimenti e nello slesso tempo assicurare con
legami pin stretti 'atiivitd del soci alla societa, consentendo
dj riguardare le loro persone non piu in funzione del loro ap-
porto di capitali, ma altresi in funzione della fiducia che
ispirano i loro nomi e la loro attivitd, cosi nei rapporti inter-
ni come di fronte ai terzi.

In relazione alle diverse esigenze lo schema di societa
tracciato dalla legge resta suificientemente elastico: il codice
lascia infatti alla societd a responsabilitd limitata la pos-
6ibilitd di avere un piccolo 0 un grande numero di soci, un
piccolo 0 un grande capitale, amministratori soci o (se l'atto
costitutivo lo ammette) non soci, un controllo sindacale o,
in mancanza, il controllo diretto dei soci, quote alienabili
o (per clausola dell’atto costitutivo) pid o meno rigida-
mente vincolate alle persone. Cosi la nostra legislazione
crea un tipo di societd a responsabilitda limitata con linea-
menti suoi propri rispetto ai diversi modelli delle iegisla-
zioni straniere, A contenere fin dove possibile il pericolo di
amministrazioni poco caute sotto l'usbergo della responsabi-
lita limitata, il codice opporitunemente provvede sia esten-
dendo alla societd a respounsabilitd limitata le norme rigo-
rose gid dettale per la societd per azioni riguardo alla valu-
tazioue degli apporti, sia prevenendo il credito con forme di
pubblicita che gli siano di sicuro avvertimento nei suoi in-
vestimenti, sia rafforzando la responsabilita degli organi so-
ciali con sanzioni civili, cui serviranno di rincalzo quelle di
caratiere penale da dettarsi in altra legge.

197. — La nozione della societd & data nell’ari. 406 nei suoi
due caratteri essenziali: 'uno comune, V'altro diflerenziativo
dalla societa per azioni.

1l primo consiste nel limitare la responsabilitd per Ile
obbligazioni sociali al solo patrimonio della societa. La qua-
lifica che questo tipo sociale ha assunto di societa « a respon-
sabilitd limitata » potrd sembrare non assolutamente rigo-
rosa, dato che la societd risponde con tutto il suo patrimouio:
ma e plastica ed & ormai consacrata dall’uso.

1] secondo invece & negativo, in guanto vieta di attribuire
alle guote di partecipazione sociale la forma azionaria. Il
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che toglie alla societd non la possibilita di rilasciare atte-
stati di nratura probatoria (certificati di quote), ma solo quella
di emettere in rappresentanza di dette quole documenti aventi
i caratteri e le funzioni proprie dei fitoli di credito.

Circa la denominazione sociale, 'art. 407 per la societd
4 responsabilitd limitata, come gid l'art. 260 per la societa
per azioni, lascia ampia liberta ai fondatori ed ai soci, i quali
potranno profittarne sia con l'inserire uuo o piu dei loro
nomi nella denominazione (il che tornera di vantaggio tutle
lz volte che si apporti un'azienda individuale o sociale con
ta relativa ditta o con la ragione sociale), sia col far men-
zione dell’oggetio sociale o con V'adoitare espressioni di fan-
tasia o sigle.

I.'unica esigenza della legge & che la denominazione so-
riale, qualunque sia il modo in cui & formata, contenga 1'indi-
cazione di societd a responsabilita limitata, esigenza diretta
alla tutela della buona fede dei terzi, i quali non devono aver
dubbi sulla natura speciale della societa con cuj trattano. Per
tal modo, anche quando nella denominazione sociale si leg-
gauo uno o pitt nomi di soci, i terzi sono avvertiti che possono
contare soltanto sulla garanzia del patrimonio sociale.

198, — Ii capitale, costituendo il modo originarie di for-
mazione del patrimonio sociale, unica garanzia che la societi
oftre 4l suoi creditori (art. 406), & soggetto a un limite minimo
di lire cinquantamila, perché la garanzia stessa non risulti
irrisoria; non invece a un limite massimo per le considera-
zioni gia svolte.

It corrispondenza del capitale sociale stanno le quote di
pariecipazione, che nel loro ammontare complessivo devono
raggiungere lammontare del capitale stesso e costituirne
idealmente il frazionamento, A differenza delle azioni, pero,
le gquote non devono essere necessariamente eguali; ciascun
socio, secondo il proprio conferimento liquido o secondo il
valore del proprio apporto, pud contribuire in diversa misura
alla formazione del capitale sociale e conseguire guindi una
misura diversa di partecipazione nella socield,

Per evitare l'eccessivo frazionamentio delle quoie e per
facilitarne il calcolo gquando occorra, il codice fissa un mi-
nimo per quota di lire mille, che funziona anche da comune
denowminatore, in guisa che, se tale minimo viene superato, la
(quota deve consistere in un suo multiplo. La difficoltd che pud
derivarne pei conferimenti in natura, i quali difficilmente
coincideranno con tale minimo o con un suo multiplo, &
superata con la prescrizione che ad integrare 1'uno o l'aitro
potra provvedersi con conferimento in danaro (art. 408).

199. — Il codice non adotta l'istituto dei contributi supple-
mentari, di cui ci venivano offerti esempi da altre legislazioni,
ma che l'esperienza degli stessi paesi in cui e stato accolto di-
mostrava di scarsissima applicazione. Né & sembrato opportuno
introdurre un obbligo dei soci a un vero conferimento supple-
mentare di capitale, come si proponeva col Nostro progetto
del 1921. Invero, a tali esigenze i soci possono gia provvedere
in due modi: fissando un capitale che, fermo 'obbligo del ver-
samento di almeno tre decimi, verrd per il rimanente richia-
mato quando se ne manifesti l'occorrenza, ovvero, quando
I'intero capitale sia stato Vers'am, deliberando quando occorra
Paumento del capitale

200. — La struttura della societa a responsabilita limi-
tata non differisce da quelly della societd per azioni, se nou
per cid che attiene ai caratteri diversi dei due tipi. Cosi ne
differisce per quanto riflette il frazionamento del capitale

in quote anziché in azioni, la derogabilita declle norme di
adunanza dell'assemblea (articoli 418 e 420), la non obbligato-
rietd dell’organo sindacale per le societa con capitale infe-
riore al milione, la inapplicabilitda del procedimento di co-
stituzione successiva e conseguentemente la ineslstenza della
figura dei promotori, Restano invece comuni le norme re-
lative alla forma ddell'atto pubblico, ai requisiti di costitu-
zione (sottoscrizione integrale del capitale, versamenioc di
almeno tre decimi dei conferimenti in denaro, eventuall
autorizzazioni governalive e alire condizioni richieste dalle
leggi speciali), al deposito dell’atto costitutivo pressoe 1'ufficio
del registro delle imprese, al controllo giudiziale in sede di
omologazione, all'istituzione di sedi secondarie, ai benefici
che possono riservarsi i soci fondatori, alle prestazioni acces-
sorle non consistenti in danaro, alla registrazione della societa
col conseguente acquisto della personalita giuridica, alla nul-
lita dell’atto costitutivo e agli effetti della dichiarazione della
nuilita stessa.

A diflerenza dei precedenti progetti del 1921 (art. 144) e
del 1925 (art, 148) e della legge francese, il codice pertanto
non obbliga di versare integralinente il capitale all’atto della
costituzione della societd. Con tale obbligo infatii o la so-
cietd sarebbe gravata fin dall'inizic di un capitale esube-
rante, che reclama il suo rendimento, ovvero la societa do-
vrebbe costituirsi con un capitale esiguo, salvo poi riservarsi
I'incognita di una futura operazione di aumento; laddove pin
conveniente sembra il sistema, comune alla socletd per azioni,
di richiedere il versamento obbligatorie per una percentuale
del capitale (nella nostra legge i itre decimi} e rinviare pol
all’assemblea o agli amministratori il richiamo di tutto ¢
parte del residuo delle somme conferite secondo le occorrenze.
D'altronde 1 creditori sociali, cui pud soccorrere l'arma della
surrogatoria, potranno fare maggiore assegnamento sul resi-
duo di capitale ancora dovuto che non sopra un capitale -
teramente versato, ma gia sciupato dalla societd.

Quanto al numero dei soci, ferma l'intuitiva esigenza delia
plaralita, non é parso opportuno limitarlo altrimenti. Le ra-
gioni che avevano indotto i compilatori dei precedenti progetti
a fissare un massimo di 25 soci (prog. 1921 art. 144, prog. 1925
art. 147} non sono sembrate giustificate, sia perché il nuovo
tipo di societd é destinato a costituire I'unica forma sociale
con limitazione di responsabilitd in tutii i casi in cui il capi-
tale non raggiunge un milione, e non sarebbe opportunc
precluderlo ai gruppi sociali pid numerosi, sia perché anche
socjeta costiluite originariamente con pochi soci possonc ve-
derne aumentare notevolmente il numero per successivi tra-
passi. Cosi, se un minimo di due soci & necessario sia per ia
costituzione, sia per la vita duratura dell'organismo sociale
{art. 431 ultimo comma), nessun massimo e fissato, e i suc-
cessivi frazionamenti delle quote di partecipazione in quote
di minore ammontare non potranno essere motivo di sciogli-
mento della societa,

201. -- I] codice richiama le norme relative alla socista
per azioni anche per i conferimenti sia in danaro sia in
natura, Ne segue che la societa a responsabilita limitata dovra
assoggettarsj alla stima degli apporti e alle conseguenti san-
zionl in cuso di sopravalutazione di essi, osservando le nor-
me jmperative in proposito dettate dal codice, che varranno
a prevenire uno dei pin perniciosi abusi deplorati nella co-
stitnzione delle societd azionarie.

Un procedimento speciale il codice detta per il casg di
mancato pagamento del conferimenti: procedimento il cw
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rigore -& giustificato dalia necessita di assicurare alla societa
i conferimenti promessi e ai creditori sociali la garanzia pa-
trimoniale su cui hanno il diritto di contare, Non si ¢ creduto
tuttavia di imporre al riguardo, sia pure in linea sussidiaria,
una corresponsabilitd dei soci per la inadempienza di un
conferente moroso, perché cid & parso contraddire allo stesso
principio di limitata responsabilitd dei soci, fondamento di
questo tipo sociale.

11 sistema della legge pud riassumersi come segue. Con la
-scadenza del termine prescritio dall’atto costitutivo o dalla
deliberazione di richiamo dei decimi, senza che il socio con-
ferente abbia eseguito il versamento, s'inizia il periodo a:
mora, e con esso il socio moroso & escluso dall’esercizio del
diritto di voto. La societd non pud tuttavia procedere ad atti
esecutivi contro il socio moroso se non previa diffida ad ese-
guire il pagamento nel termine di un mese. Decorso il mese
dalla, diffida senza che il versamento sia stato eseguito, si
inizia un secondo periodo, durante i1 quale gli amministra-
tori possono promuovere il piocedimento di vendita della
quots, caduta in mora. La vendita dovrad dapprima essere ten-
tata a trattative private; ma la legge, ad evitare abusi e per
mantenere il carattere della societd, fissa i due limiti del prezzo
delia quota secondo il valore risuitante dall’ultimo bilancio
approvato e del diritto di preferenza nell’acquisto a favore
dei comsoci. Sclo quando questa vendita privata non sia pos-
sibile per mancanza di offerte, la quota dovra essere venduta
al pubblici incanti. Nell'un casc e.nell’altro, la vendita sard
eseguita a rischio e per conto del socio moreso: cido importerd
l'imputazione del ricavato netto al suo debito verso la so-
cietd pel conferimento rimasto ineseguito e lattribuzione a
lui dell’eventuale maggior ricavo. Se invece la vendita non
abbia potuto aver luogo per mancanza di oblatori agli in-
canti, la legge contempla una terza fase, durante la quale gli
amministratori possono deliberare l'esclusione del socio mo-
roso e tratienere le somme riscosse, salvo il diritto della so-
cietd ai maggiori danni. Si deferminerd cosi l'annullamento
della quota ed una conseguente riduzione del capitale: donde
I'obbligo di adempiere alle formalita prescriite per tale ri-
duzione (art. 411).

202. — Le norme per le prestazioni accessorie non consi-
stenti in danaro sono quelle dettate dall’art. 279 per la societa
per azioni, a cui rinvia l’art. 412. Va perd soggiunto cne esse
trovano nella societd a responsabilita limitata un terreng piu
propizio per la piu intima strutiura di questa societd e per il
maggior rilievo, di fronte alla societd per azioni, dell’ele-
mento personale. Va ancora rilevato che, analogamente a
quanto & stato gia osservato per le azioni nelle societd per
azioni, 'obbligo delle dette prestazioni accessorie pud consi-
derarsi connesso alla guota posseduta dal socio che si & ob-
bligato, determinando un vincolo alla libera disponibilita del-
la. gquota stessa.

203. — Il quesito sulla libera alienabilitd delle quote di
pariecipazione & fra i pit gravi e delicati di questo tipo
sociale, come lo dimostra la diversitd delle soluzioni adottate
nelle varie legislazioni, Le leggi tedesca ed aqustriaca han-
no adottato il sisiema della libera alienabilitd delle quote,
salvp -le limitazioni prescritte dal contratto sociale. Invece
altre leggi richiedono per la cessione di dette quote a ter-
zi estranei alia societd il consenso di una maggioranza dei
soci che rappresenti almeno i tre quarti del capitale sociale.
1 due progetti italiani del 1921 (art. 146) e del 1925 (art. 149)
adottarono una soluzione intermedia, che, pur proclamando

la libera alienabilita, attribuiva agli altri soci un diritto di
preterenza nell’acquisto.

Non & parso opportuno adottare il criterio dell’inaliena-
bilita delle quote a terzi senza il consenso della societd e
nemmeno di insistere in quello intermedio dei detti due pre-
cedenti nostri progetti, che avrebbero cosireito questo tipo
sociale in una chiusa cerchia di persone. Pur tuttavia, e
sempre con riflesso alla maggiore possibile elasticita da darsi
a tale socletd, perché i soci possano farne strumento piena-
mente idoneo alle loro finalitd, & parso opportuno lasciare in
proposito ampia libertd di stipulazione all’atto costitutivo e,
solo in mancanza di qualsiasi stipulazione, proclamare la
libera alienabilita. Naturalmente le societd potranno profit-
tare di questa libertd di stipulazione non soltanto adottando
la norma di inalienabilita assoluta, ma anche ricorrendo a
vincoli parziali e pit tenui, come quello di aminettere Ssolo
le alienazioni fra soci, ovvero di attribuire ai consoci un
diritto di preferenza sulle quote da vendere, o ancora di su-
bordinare l’alienazione al consenso dell’assemblea (con de-
terminate maggioranze) o degli amministratori. Le clausole
dell’atto costitutivo costituiranno .indubbiamente un argo-
mento importante per decidere nei singoli casi circa l'accen-
tuazione maggiore o minore dell’elemento personale, e le
conseguenze si rifletteranno in modo interessante nei proce-
dimernti esecutivi che abbiano per oggetio le quote di parte-
cipazione.

Adotiato il principio della libera alienabilitd delle quote,
salvo disposizione confraria dell’atto costifutivo, a maggior
ragione questo principio doveva trovare applicazions pel caso
di trapassi ereditari, in cui il trasferimento appare come
conseguenza dell’evento naturale della morte del socio. Pur
tuttavia anche in tal caso & sembrato opportuno subordinare
la trasferibilita della quota alla mancanza di ogni stipula-
zione, giacché in determinate circostanze l’entrata degli eredi
del socio defunio nella socieid potrebbe costituire una viola-
zione della compagine sociale: onde la necessitd di lasciare
ai fondatori di regolare anche una tale previsione secondo i
loro criterl. Naturalmente in tal caso sard T’afto costitutivo
a regolare le conseguenze del decesso del socio in rapporto alla
quota che non si trasferisce agli eredi.

L’alienazione come il pegno della quota non pud mai
seguire a favore della societa siessa (art. 417). Norme ¢i rigore
sono gia dettate dalla legge per l'acguisto o per il pegno di
azioni da parte della societd che le ha emesse (articoli 292
e 293). La ragione & qui la medesima: quella cioé di vietare
che la societd pnssa speculare sulle partecipazioni dei propri
soci o garentirsi con esse, quando l'acquisto di esse si risol-
verebbe in una prematura restituzione del capitale sociale.

204, — L'alienazione delle quote, pur senza pervenire alle
forme di circolazione proprie dei titoli di credito, che qui non
sarebbero giustificate, & facilitata dalla disposizione che con-
sente l'iscrizione del trasferimento nel libro del soci, oltre
che sulla esibizione dell’atto di cessione a cura e richiesta
dell'uno o dell’aliro interessato (alienante o acguirente), an-
che con dichiarazione nel libro dei soci, quando la dichia-
razione stessa venga sottoscritia da ambedue gli interessati
(alienante ed acquirente) e controfirmata da un amministra-
tore (art. 413 ultimo comina).

11 trasferimento ha effetto di fronte alla societa dal mo-
niento della iscrizione nel libro dei soci. Cosl questo libro
costituisce il documento da cui possono desumnersi con certezza
gli attuali partecipanti alla societd. Naturalmente, gli amimi-
nistratori, sempre che concorrano le condizioni richieste dal-
l'ultimo comma dell'art. 413, non potranno rifiutare l'iscrizione
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nel libro senza incorrere in grave responsability verso i dan-
neggiati dalla omissione (art. 329 richiamato dall'art. 421).

Ad assicurare 'effettivo adempimento dei conferimenti cd
a garentire la conseguente formazione del capitale contro
I'oventualita di cessione della quota a un acquirente insolvente,
I'art. 415 stabilisce la corresponsabilitd solidale dell’alienante
neil'obbligo del versamento degli arretrati sulla quota, Tutta-
via & parso opportuno attenuare quest’onere col dargli carat-
tere sussidiario, subordinandolo alla richiesta infrutiuosa fatta
dalla societa all'acquirente della quota e fissando un termine
di decadenza in un triennio dal trasferimento, come per le
azioni.

205, — A differenza delle quote della societa semplice, del-
la societd in nome collettivo e della societd in accomandita
semplice, le quote di partecipazione della societd a responsa-
bilitd limitata possono essere oggetto di esecuzione da parte
dei creditori particolari del socio. Questo procedimento non
da luogo a difficoltd guando, secondo la norma generale,
le quote sono liberamente alienabili, Basterd all'uopo o0s-
servare le norme della procedura esecutiva ordinarla, ag-
giungendovi 1'obbligo del creditore di notificare alla societa
l'ordinanza del giudice che dispone la vendita della quota.

Meno agevole & il procedimento gquando, per disposizione
dell’atto costitutivo, la quota non & liberamente trasferibile. Se
fra creditore, debitore e societda si raggiunge un accordo sulla
vendita, ogni difficoltd & superata. Ma, in mancanza di tale
accordo, occorre contemperare l'interesse del creditore parti-
colare alla vendita agli incantl con quello della societa, che,
col disporre mnell’'atto costitutivo la non libera alienabilita
delle quote, abbia dimostirato di non voler accogliere nel suo
seno persone non gradite, Questo contemperamento s & rag-
giunto coll'autorizzare da una parte il creditore a procedere
agli incanti e col consentire d'altra parte alla societd di pre-
sentare entro dieci giorni dall'aggiudicazione un altro acqui-
rente che offra 1o stesso prezzo, rendendo cosi priva di effetto
I'aggindicazione stessa.

Norme analoghe valgono nel caso in cui, per il fallimento
del socio, la di lui quota venga a far parie della massa attiva
fallimentare (art. 414).

206. — Le quote della societd a responsabilitd limitata sono
divisiblli (art. 416 primo comma): la div#sione pud avvenire
per successione ereditaria o perché il socio alieni solo una
parte della sua quota ovvero l'alieni tutta a pin acquirenti.
E' questa un’altra loro caratteristica differenziale dalle azioni.
Ciascuna frazione, per effetto della divisione, viene a costi-
tuire una quota a sé. Ne deriva un limite alla libera divisibi-
lita, dato il minimo fissato dalla legge per ogni quota (arti-
colo 408): occorre cio# che le quote superiori al minimo siano
divise in frazioni ciascuna di lire mille o multiple di lire
mille.

Pud invece avvenire che una sola quota abbia pin titolari
che la posseggono in comunione. Si ha allora una situazione
giuridica eguale a quella delle azioni comuni; e quindi 1'arti-
colo 416 secondo comma rinvia per tali ipotesi all’art. 281, che
prevede la nomina di un rappresentante comune per l'esercizio
dej diritti di socio, e, in mancanza di tale nomina, dichiara
I'efficacia di fronte a tutti i comproprietari delle comunicazioni
e dichiarazioni fatte dalla societd a uno di loro, ed inoltre co-
stituisce tutii costoro come coobbligati solidali verse la so-
cietd per le obbligazioni di socio.

207. — Organi della societd a responsabilitd limitala sono
I'n=semblea dei soci, gli amministratori, ed eventualmenle il
collegio sindacale,

L'assemblea & l'organo massimo della socletd a responsa-
bilita limitata, a simiglianza dell’assemblea degli azionisti, le
cul norme sono in massima parte richiamate (art, 420 secondo
comma). Data perd la struttura pin intima della societa e la si-
cura identificabilitd dei soci merce il libro dei soci, la convo-
cazione dell'assemblea @& facilitata, ritenendosi sufficiente
I'invio ai soci di un avviso raccomandato (conienente l'in-
dicazione del giorno, dell'ora e del luogo dell'adunanza e Io
clenco delle materie da trattare) spedito, almeno oito giorni
prima di quello fissato per I'adunanza, nel domicilio risul-
tante dal suddetto libro (art, 418), In caso di mancanza del
numero legale per la costituzione dell'assemblea, potra farsi
luogo con la stessa semplicitd di mezzi ad una nuova convo-
cazione, senza necessitd di ricorrere alle norme speciali per
la seconda convocazione dettate per le societd per azioni.

11 modo di votazione & facilitato dalla riduzione del valore
nominale delle quote al comune denominatore di lire mille, che
& a base della formazione delle quote (art, 408 secondo, terzo
e quarto comma) e che resta in vigore, agli effetti della voia-
zione, anche quando vi sia stata una riduzione di capitale per
perdite (art. 430 terzo comma), per guisa che ciascun socio
ha diritto ad un voto per ogni lire mille di valore nominale
della sua quota (art. 419).

Norme diverse sono prescritte dall’'art. 420 per l'approva-
zione delle deliberazioni, secondo che la materia della deli-
berazione stessa sia di competenza dell'assemblea ordinaria o
ilell’assemblea straordinaria (articoli 298 e 299 richiamati dal-
I'art. 420 secondo comma). Nel primo caso occorrerd il vote fa-
vorevole di tanti soci che rappresentino almeno la maggioran-
za del capitale sociale; nel secondo caso & richesio il voto favo-
revole di tanti soci che rappresentino almeno i due terzi del
capitale stesso (art. 420 primo comma). Si & cosi eliminata la
necessitd di un guorum di soci presenti oltre quelll necessari
per il voto favorevole. Queste maggioranze possono perd es-
sere derogate, aumentate o diminuite, dalle disposizioni del-
l'atto costitutivo.

E' vietato i deliberare l'emissione di obbligazioni, Ile
quali rimangono una prerogativa della sola gocietd per azioni
(art, 420 ultimo comma).

208. — Anche l'organo amministrativo & regolato gqua-
si completamente sulla falsariga delle norme fissate per la so-
cietd per azioni (art. 421 secondo comma). In due punti im-
portanti perd si & ritenuto necessario dipartirsi da tale si-
stema.

11 primo punto riguarda le persone cui pud essere affidata
la carica di amministratore, le quali nella societd per azioni
possono essere arche non soci (art. 314 primo comma); il se-
condo riflette la non obbligatorieta della cauzione,

Sul primo punto s{ & creduto adottare come principio ge-
nerale la regola che l'amministrazione deve essere affidata
a soci. Ma per dare elasticita di organizzazione al nuovo
istituto non si ¢ voluto sbarrare la via anche ad esigenze
diverse, che possono manifestarsi o per l'impossibilita dei
soci di assumere direttamente il carico dell'amministrazione
o per 1'utilita di far ricorso a speciali competenze o attitudini
di persone estranee; e si & ritenuto percid opportuno consen-
tire la deroga al principio con disposizione dell'atto costi-
tutivo (art. 421).

Quanto alla cauzione, non potendo essere data come nelle
societda per azioni da titoli della societd stessa, essa avrebbe
jiinportato per gli amministratori un onere d'immobilizzu-
zione di capitali talora assai rilevante. D'altronde si & fe-
nato presente che in guesto tipo di societd la garanzia di
una corretta amministrazione & data dalla stessa qualitd di
soci degli amministratori, prevista come caso normale.

[5631]



Percio si & ritenuto di non imporre legislativamenfe 1'ob-
bligo della cauzione, pur non escludendo che la societd 1o
possa imporre coll’atto costitutive, fissandone le modalita
secondo le occorrenze.

209. — L’organo di controllo costituito dal collegio sinda-
cale pud essere necessario solo quando la societd raggiunga
una certa importanza desumibile dall’ammontare del capi-
tale sociale. La legge lo ha imposto, anche per ung ragione
di parallelismo con la societd per azioni, quando tale ammon-
tare raggiunga o superi il milione.

Si e preferito questo sistema all'altro proposto di obbliga-
torietd del collegio sindacale secondo il maggiore o minor
numero dei soci, considerandosi che le varianti che si pos-
sono verificare nel numero dei soci per effetto della divisibi-
1itd delle quote avrebbero determinato un non desiderabile mu-
tamento nell'organizzazione della societd durante il corso
della gestione.

Ove il collegio sindacale sia richiesto, varranno in pro-
posito le stesse norme dettate per le societd per azioni. Egual
mente si applicheranno le norme delle societa per azioni re
lative alle denunce dei soci al collegio sindacale e al tribu-
nale (art. 423 secondo comma). Ma per la denuncia al tribu-
nale (prevista dall'art. 343) si & opportunamente disposto che
essa el abbia anche quando manchi il collegio sindacale
(art, 423 terzo comma).

Per le societd a responsabilitd limitata in cui manca il
collegio sindacale & stato necessario precisare che il controllo
sull’amministrazione pud essere esercitato diretiamente dai
soci. Questo esercizio presuppone un diritto individuale e in-
derogabile di ogni socio a chiedere e ottenere notizie sullo
svolgimento degli affari sociali e alla consultazione dei libri
sociali, Inoltre ai gruppi sociali che raggiungono almeno un
terzo del capitale sociale si & riconosciuto il diritto, del pari
inderogabile, di far eseguire a proprie spese una revisione
annua della gestione sociale (art. 424).

210. — Per i libri sociali e per il bilancio sono in mas-
sima parte applicabili le stesse norme della societd per azio-
ni. Naturalmente le norme relative alla preveuntiva comuni-
nicazione del bilancio al collegio sindacale, ed alla relazione,
alle osservazioni e proposte di questo (art. 366 primo e se-
condo comma) trovano applicazione nelle societd in cui esi-
ste il collegro sindacale (art. 425 ultimo comma).

Gli utili sono ripartiti in proporzione delle quote di con-
feriinento; ma € consentito all’atto costitutivo di derogare a
questo principio (art. 409 n. 6 e art. 426). Mal si invocherebbe
contro tali clausole derogative un preteso diritto di parita di
trattamento dei soci, poiché la disciplina di questa societa
non esciude un accento personale e una valutazione diversa
dej singoli apporti agli effetti della ripartizione degli utili.

211. — Per le modificazioni dell'atto costitutivo si richia-
manc le norme della societd per azioni relative alla loro
pubblicazione, al diritto di recesso {articoli 370 e 371 richia-
mati dall’art. 428), all'aumento (articoli 372 a 375 primo comma
e 408 ultimo comma richiamati dall’art. 429) e alla riduzione
del capitale sociale (art. 430 primo comma).

Per 'aumento di capitale & perd da avvertire che non sono
applicabili la norma del secondo comma dell’art. 375, che ri-
chiede la formaliti di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
del Regno per l'esercizio del diritto di opzione, ¢ quella del
terzo comma dell'articolo stesso che consente all'assemblea
la limitazione o Tesclusione del diritio stesso. Del pari non
si sono richiamate le norme dell’art. 376, che riflettono le moda-
lita di aumentn proprie d:l capitale azionario; né quelle del-
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V'art. 377, che ammetie la facolta di delegare agli amininistra-
tori la deliberazione di aumento entro certi limiti, delega che,
costituendo un'eccezione alle norme generali, non trova ra-
gione di applicazione nella societa a responsabilita limitata,
i cui piu intimo & il contatto tra i vari organi e piu diretta
la partecipazione dei soci alla gestione della sociela.

Quanto alla riduzione di capitale occorreva armonizzare.
come ha fatto I'art. 430, I'operazione di riduzione col minime¢
di capitale consentito per la societd a responsabilita limitats
in lire cinquantamila e coll'ammontare di ogni quota in up
multiplo di lire mille (art. 408).

La riduzione pud essere talora l'effetto di perditle accer-
tate. In tal caso, se la riduzione importa la discesa del ca-
pitale sotto il minimo di lire cinguantamila, dovra appli-
carsi la disposizione dell'art. 382 n. 4, richiamata dall’arti-
colo 431. Se poi, pur non derogandosi al minimo, la riduzioue
distribuita sulle quote di partecipazione determina un valore
di queste che non e piu di lire mille o multiplo di lire mille,
¢ necessario riferirsi al valore nominale originario delle quote
per l'esercizio di tutti i diritti di socio e specialmente per il
calcolo dei voti nell’assemblea agli effetti dell’art. 419 (art. 430
lerzo commay).

212, — Anche per lo scioglunento e la liquidazioue della
sncieta si applicano le norme della societd per azioni (articoli
382 a 391 richiamati dall'art. 431 primo comma), con l'ovvia
avvertenza che la maggioranza richiesta per la noniina ¢ la
revoca dei liquidatori & quella propria dell'assemblea siraor-
dinaria della societd a responsabilita limitata (art. 420 ri-
chiamato dall'art. 431 primo comina).

Diversainente dalla societad per azioni & perd regolata la
situazione che si determina per il venir meno della pluralita
dei soci. Mentre infuiti la coucentrazione delle azioni in una
sola manc non determina lo scioglimento della societd, ma
solo, in caso d'insolvenza di questa, la responsabilita perso-
nale illimitata dell'azionista unico per le obbligazioni sociali
sorte nel periodo in cui le azioni gli risultano tutte apparte-
nute (art. 296), il concentramento delle quote in una sola
persona nella societd a responsabilita limitala € causa di
scioglimento della societa, se net sei mesi la pluraliti non ¢
ricostituita in conformita al priucipio gia adottato per le
societa a base personale (art. 207 n. 4).

XVII, — Della trasformazione e della fusione delle societa.

213. — [l feunomeno, abbastanza frequente, dJella trasfor-
mmazione delle imprese sociali dall’'uno nell’altro tipo di se-
cietd non e regolato dal codice di commercio vigente. Ne sono
derivate molte incertezze, in specie per quanto riguarda la
natura giuridica della trasformazione stessa (sostituzione di
una nuova societd all’antica o continuazione della vecchia
societd in una nuova veste), e per quanto riguarda la conserva-
zione della responsability dei soci e la connessa tutela dei
creditori sociali, allorquando la trasformazione avviene da
una forma di societd che comporti responsabilita illimitata
di tutti o di alcuni dei soci in una forma che comporti re-
sponsabilitd limitata per tutti i soci, Pin urgente & divenuto
provvedere alla disciplina di questo istituto nel sistema del
nuovo codice che riconosce la personalitd giuridica alle so-
cieta per azioni, in accomandita per azioni e a responsabi-
lita limitata, e soltanto una limitata autonomia patrimoniale
a quelle in nome collettivo e in accomandita semplice. poiche
la trasformazione dall'uno nell’altro tipo puo implicare ri-
spettivamente acquisto o perdita della personalitd giuridica.
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Il regolamento giuridico adottato si fonda precipuamente
sulla considerazione, accolta dalla dottrina e dalla giuri-
sprudenza prevalenti, che ogni specie di trasformazione di
socletd comporta soltanto il mutamento di una organizza-
zione sociale csistente, ¢ non la sostituzione di una nuova
organizzamone sociale ad un’altra che sparisce: cosicché con-
viene, di fronte ai terzi, assicurare la continuazione dei
rapporti patrimonialj preesistenti senza alterazione. Ma, d’al-
tra parte, 1'adozione della forma di societd per azioni, in ac-
comandita per azioni o a responsabilita limitata, a seguito di
tresformazione di societd di altro tipo, non pud prescindere
da quelle garanzie che sono normalmente richieste per la
costituzione di dette societd, cosi nell'interesse dell'economia
nazionale come nell'interesse dei soci stessi e dei creditori
futuri: cid anche ad evitare che col mezzo della trasforma-
zione la legge possa essere facilmente elusa.

214. — Si é percid disposto che la trasformazione di una
societa in nome collettivo o in accomandita semplice in so-
cietad per azioni, in accomandita per azioni o a responsabilitd
limitata abbia luogo per effetto di una semplice deliberazione
dei soci; ma che questa deliberazione debba assumere la for-
ma dell’atto pubblico, prescritta per la costituzione di tali so-
cieta e contenere tutte le indicazioni che la legge impone per
tale atto {art. 432). Naturalmente dovranno anche osservarsi,
quando ne sia il caso, le disposizioni relative al minimo di
capitale e alle eventuali autorizzazioni richieste dalle leggi
speciali. Ad evitare che, a seguito di trasformazione, si possa
avere una supervalutazione del capitale della societd trasfor-
mata, idonea a trarre in inganno i creditori e i soci futuri, si
e prescritto, come per i conferimenti in natura nelle societd
per azioni e a responsabilitd limitata, che la deliberazione di
trasformazione sia accompagnata da una relazione di stima
redatta da un esperto designato dal presidente del tribu-
nale, la quale dovra riferirsi all'intero patrimonio della societa
che si trasforma, assimilato ad un unico conferimento in na-
tura. lL.a deliberazione di trasformazione & soggetta all’omo-
lsgazione del tribunale per l'iscrizione nel registro delle im-
prese, con la quale soltanto, secondo il sistema adottato nel
nuovo codice, la societd acquista la personalitd giuridica, se
non l'aveva (art. 432 ultimo comma).

Ad evitare che l'assunzione di una forma sociale che com-
porta la limitazione della garanzia dei creditori al solo patri-
monio della societd si risolva in un danno per i creditori
stessi, che vengono a perdere la garanzia sussidiaria dell'in-
tero patrimonio personale di tutti i soci o di alcuni di essi,
& stato preso in esame il sistema dell’opposizione facoltativa
dei creditori, da promuovere entro un certo termine dalla
pubblicazione della deliberazione, sistema gid vigente per
la riduzione del capitale e per la fusione. Questo sistema
perd non & stato accolto, considerando che i creditori sociali
non hanno obbligo di seguire le iscrizioni nel registro delle
imprese e che non & equo costringerli a sosternere le spese
e l'onere di un giudizio per conservare il loro diritto, Si &
affermato invece il priucipio di massima, gia riconosciuto
dalla dottrina prevalente e dalla giurisprudenza, che la tra-
sformazione non libera i soci a responsabilita illimitata dalla
loro responsabilitd personale per le obbligazioni anteriori.
Si ¢ tuttavia cercato di facilitare la loro liberazione, e con
essa la trasformazione della societd, sia riconoscendo tale
liberazione quando i creditori abbiano accordato espressa-
mente il loro consensd alla trasformazione stessa, sia isti-
tuendo una presunzione di comnsenso per il semplice silenzio
dei creditori, protratto per un mcse dalla comunicazione
della deliberazione di trasformazione, da farsi a cura dells
societa (art. 433).
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Non sono sembrate necessaric disposizioni speciali per
le trasformazioni in senso inverso, che aumentano le ga-
ranzie dei creditori, con I'aggiungere una responsabilitd sussi-
diarfa che prima mancava; né per quelle trasformazioni che
lasciano inalterate le garanzie preesistenti, quale la trasfos-
mazione da societd a responsabilita limitata in societd per
azioni o viceversa.

Si & anche disposto, ad evitare ingiuste sperequazioni tra
i soci nel caso di trasformazione di societd di altro {ipo in
societd per azioni o in accomandita per azioni, che ciascun
socio abbia diritto a che il numero delle azioni assegnategli
sia proporzionale al valore della sua quota sociale, computato
secondo l'ultimo bilancio approvato (art. 434).

Per il caso infine di trasformazione di societa di altro
tipo nel nuovo tipo di societa a responsabilita limitata va na-
turalmente osservata la disposizione relativa all’'ammontare
delle singole quote di conferimento ed alla loro eventuale
integrazione in casoc di deficienza (art, 408).

215. — Per la disciplina della fusione di societa, pinttosto
che mutamenti sostanziali, sono stati adottati alcuni perfezio-
namenti al flne di renderla pin chiara e di aderire al fa-
vore dimostrato della piu recente legislazione verso il movi-
mento di concentrazione industriale, pur conservando le ne-
cessarie cautele.

Si sono distinte nettamente (mentre non lo erano nel co-
dice di commercio vigente) le due specie di fusione cono-
sciute dalla pratica: fusione mediante costituzione di una
societd nuova, che si sostituisce a quelle che si fondono, e
fusione per incorporazione, cioé mediante assorbimento di
una societi da parte di altra societda che rimane in vita, la
quale costituisce I'ipotesi di gran lunga piu frequente (arti-
colo 435). La differenza fra la disciplina delle due forme di
fusione consiste essenzialmente in cid che nella prima forma
¢ la societd nuova che succede nei rapporti giuridici di tutte
le societd che si fondono, mentre nella seconda la societa in-
corporante succede in tutti i rapporti giuridici della societa
incorporata, conservando la propria individualita e con essa
i propri rapporti giuridici. Non & quindi richiesta in alcun
caso l'estinzione delle passivita delle societd che partecipano
alla fusione, la quale costituirebbe un serio ostacolo all’at-
tuazione di questa. E’ richiesta invece in ogui casc la deli-
berazione di tutte le societd che partecipano alla fusione,
presa con le garanzie stabilite per ciascun tipo di societa per
le modificazioni dell’atto costitutivo (art. 436),

I creditori delle societd che si fondono sono tutelati, come
nel sistema del codice di commercio vigeute, contro la even-
tualitd di un peggioramento della loro situazione, in dipen-
denza del concorso con nuove masse creditorie, dal diritto di
opposizione. Risolvendo una questione finora dubbia, si &
chiarito che tale diritto, nel caso di fusione per incorpora-
zione, spetta anche ai creditori della societd incorporante, la
cui situazione potrebbe essere pregiudicata dall’assorbimento
di una societd oberata di debiti (art. 437).

Si & cercato perd di facilitare l'esecuzione della fusione,
escludendo l'opposizione, oltre che nel caso di pagamento di
tutti i debiti sociali o di deposito della somma corrispondente
presso un istituto di credito, anche nel casc di consenso di
tutti i creditori o di quei creditori che non siano stati soddi
sfatti o garantiti nel modo suindicato. Si & inolire espressa-
mente previsto, come gida ammetteva la giurisprudenza, che
il tribunale possa autorizzare la fusione, nonostante }'oppo-
sizione di qualche creditore, con la prestazione di una con-
grua cauzione da parte della societd risultante dalla fusione.
Si & cosi cercato di evitare che il diritte di opposizione possa
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diventare, come talvolta & in pratica avvenuto, arma di ri-
cégt‘to in mano di qualche creditorc poco scrupoloso. Sono
infine state fatte salve le disposizioni delle leggi speciali,
dalle quali sono concesse ulteriori facilitazioni, allorché la
esecuzione (della fusione sia riconosciuta di pubblico inte-
resse dall’autoritd governativa (art. 437).

Altra, facilitazione consiste nell’abolizione del diritto di
Te¢cesso nelle societa per azioni e a responsabilitd limitata,
gia grandemene ristretto dalla legislazione speciale. Questo
istituto, come altrove si & detto, merita di essere conservato
per i soli casi di cambiamento di oggetto o di tipo della
societd o di trasferimento della sede all’estero. Rimane per-
tanto applicabile solo quando la fusione comporta uno di que-
sti mutamenti sostanziali dell’organizzazione sociale, non quan-
do ne produce soltanto ’ampliamento (art. 371).

Alire questioni controverse sono state risolute col disporre
che il bilancio da pubblicare insieme con le deliberazioni di
fusione debba avere riferimento al momento delle delibera-
zioni siesse e non ad un tempo antericre; e con lo stabilire
che per l'effettuazione delia fusione non siano sufficienti le
deliberazioni delle societd destinate a fondersi, ma occorra
anche un atto specifico, da compiersi nelle forme prescritte
per l'atto costitutivo e da iscrivere nel registro delle imprese.
In tal modo si ¢ soprattutto voiuto prevenire il fenomeno
patologico della cosiddetta fusione di fatto (art. 438).

XVIII. — Delle sceieta costiiuite all’esterp
ed eperanti all’esiero,

2i6. — Diversi sono i criteri in base ai quali una societa
pud essere considerata nazionale o straniera agli effetti della
applicazione ad essa dell’'una o dell’altra legge: criterioc della
sede della costituzione, criterio della sede principale dell’eser-
cizio, criterio dell’appartenenza del capitale sociale. 11 codice
di commercio vigente se ne occupava quasi esclusivamente
agli effetti dell’obbligo di adempimento delle formalitd pub-
blicitarie. Si & ora ritenuto invece @i aifrontare il problema
pit ampiamente, dando ia preferenza all’applicazione della
legge nazionale ogni qualvolta o il criterio del luogo di costi-
tuzione o quello della sede principale di esercizio dell'impresa
diano a cio giustificazione sufficiente.

Si e pertanto confermata la norma, secondo la quale si
considerano soggetie a tutte le disposizioni della legge nazio-
nale, anche relativamente ai requisiti di validita dell’atto
costitutivo, quelle societd che hanno nel Regno la sede della
amiministrazione o 1'oggetto principale dell’impresa, quando
anche siano costituite all’estero, in modo da evitare che la
costituzione all’estero diventi un comodo mezzo per eludere
la nosira legge (art. 439). Ma si & altresi disposto che nel easo
inverso, quando una societd si costituisca in Italia ed abbia
all’estero l'oggetto della sua attivitd, sia parimenti soggetta
all’applicazione della legge italiana (art. 443).

Becondo il presente codice, sono quindi considerate societa
estere soltanio quelle che hanno all’estero la sede principale
¢ nel Regno una o piu sedi s:condarie con rappresentanza
stabile. Queste societd restano tuttavia soggette alle norme
della nostra legge per quanto riguarda la pubblicita da ese-
guire nel registro delle imprese (art. 440). Tale pubblicita, per
la societd di tipo diverso da quelli ammessi in Italia, deve
essere quella prescrifta per le societd per azioni, cioé fa pin
completa; e la responsabilita dei loro amministratori & in
tal caso equiparala a guella degli amministratori delle societa
per azioni f(art 441) ¥ino all’adempimentn delle prescritte

formalitad, o in loro mancanza, coloro che agiscono in nome
di societd estere rispondono solidalmente e illimitatamente
delle obbligazioni assunte, qualunque sia il tipo della socicta
(art. 442).

Come correttivo all’applicazione dei suddeiti criteri si &
pol previsto espressamente che le leggi speciali possono con-
siderare straniere societd che secondo le norme generali do-
vrebbero ritenersi italiane, ma nelle quali sussista una pre-
valenza effettiva d’interessi stranleri (art, 444); cid soprat-
tutto allo scopo di rendere possibile il divieto dell’esercizio
di aftivita particolarmente interessanti la difesa o l’economia
nazionale da parte di societd che di italiano abbiano solo gli
elementi formali.

XIX. — Delle imprese cooperative
¢ delle muntue assicuratrici.

§ 1. — Delle imprese cooperative.

217. — 11 codice di commercio vigente, redatto quando il
movimento cooperativo era appena al suoi albori, ignora
gli enti cooperativi che assumono forma diversa da quella
sociale e considera le societd cooperative come varianti dei
diversi tipi di societd da esso previsti, soggette ad alcune
particolari disposizioni, senza peraltro specificare in base a
quali elementi una societd possa ritenersi cooperativa. Cio,
oltre a costituire una incongruita sistematica, facilita 1'abuso
di tale denominazicne e delle connesse agevolazioni fiscali da
parte di organizzazioni non rispondenti ai fini delle coopera-
zione. Alla insufficienza di questa disciplina ha solo in parte
supplito la legislazione speciale, con listituire un particolare
regime di sorveglianza governativa sulle cooperative in ge-
nere e norme apposite per alcune specie di esse.

E’ parso percid conveniente addivenire ad una completa
riorganizzazione della materia, che prenda come punto di
partenza lo stadio di sviluppo raggiunto attualmente dalla
cooperazione nelle due principali forme, quella delle societa
cooperative, che & la piu diffusa, e quella degli altri enti mu-
tualistici, inquadrate l'una e l'altra nell’ordinamento corpo-
rativo,

Le societd cooperative sono state nettamente distinte dal
le altre imprese sociali o societd propriamente dette. Questa
distinzione si fonda sullo scopo prevalentemente mutualistico
delle cooperative, consistente nel fornire beni o servizi od
occasioni di lavoro direttamente ai membri della organizza-
zione a condizioni piu vantaggiose di quelle che otterrebbero
dal mercato, mentre lo scopo delle imprese sociali in senso
proprio € il conseguimento e il riparto di utili patrimoniali.
Si & in conseguenza prescritto che la denominazione di coope-
rativa possa essere usata solo da quelle societd che hanno
uno scopo mutualistico (art. 449 ultimo comma).

Data perd la grande varietd che sussiste tra le societa
cooperative, varietd cerrispondente ai particolari bisogni che
esse sono destinate a soddisfare, il codice non pud regolarne
tuttl i tipi, ma deve limitarsi a fornire gli schemi pin gene-
rali, Jasciando alla legislazione speciale 1l regolamento giuri-
dico dei tipi adatti a particolari esigenze: in specie quello
delle coopcrative che esercitano il credito (banche popolari),
delle casse rurali cd artigiane, e delle cooperative per costru
zione ed acquisto di case popolari ed economiche. Queste
couvperative restano soggette all’applicazione del codice sclu
per quanto non & diversamente regolato dalle lezgi speciali
fart. 451).
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E' invece escluso dal codice il regolamento giuridico degli
enti mutualistici che non assumono forma sociale, in specie
di quelli forzosi, come i consorzi agrarii, che restano dis"i-
plinati esclusivamenite dalle leggi speciali che 1i riguardano
(art. 446).

218. — E’' sembrato inolire poco convenlente cosiringere,
come fa il codice di commercio, le varie specie di socictd coo-
perative ad assumere le forme, che loro male o incompleia-
mente si adattano, dei diversi tipi di societd ordinaria. Piu
congruo é parso prevedere per esse tipi appositi di organizza-
zione sociale, che meglio rispondano alle esigenze della coope-
razione. In gquesto senso, secondo il nuovo codice, le coopera-
tive non costituiscono piu sottospecie delle societd in nome
collettivo, in accomandita o per azioni; esse formano una
categoria a sé, suddivisa a sua volta in diversi tipi, che hanno
punti di contatto con quelli delle societd ordinarie e ne adot-
tano in parte la disciplina, ma adeguata alle caratteristiche
specifiche della cooperazione.

La distinzione dei diversi tipi di societai cooperative si
fonda, come quella delle societi ordinarie, sul criterio della
responsabilitd per le operazioni sociali. La distinzione fonda-
mentale & quella tra cooperative a responsabilita illimitata —
nelle quali per le obbligazioni sociali rispende il patrimonio
sociale e, in caso di liguidazione coattiva o di fallimento,
rispondono in via sussidiaria i soci solidalmente e illimitata-
mente (tipo che corrisponde alle vecchie cooperative in nome
collettivo) — e cooperative a responsabilitd limitata, nelle
quali per le obbligazioni sociali risponde di regola il solo
patrimonio sociale e ciascun socio & obbligato limitatamente
alla quota conferita (tipo che corrisponde alle vecchie coo-
perative anonime). Anche per queste ultime, perd, & previsto,
allo scopo di facilitare loro il credito, sull’esemplo di quanto
¢ ora disposto per le casse rurali, che l'atto costitutivo possa
stabilire, nel caso di fallimento o di liquidazione coattiva,
una responsabilitd sussidiaria e solidale dei soci, limitata ad
un multiplo della quota di ciascuno (articoli 445, 447, 448).

Dato che nelle cooperative @ essenziale la considerazione
delle qualita personali dei loro membri, le cooperative a re-
sponsabilita limitata sono di regola considerate societd per
quote, analoghe alle societa ordinarie a responsabilitd limitata,
Tuttavia, in omaggio alla consuetudine di dare ai soci un ti-
tolo rappresentative della loro partecipazione, si & ammesso
che le guote sociali possano essere rappresentate da azioni
nominative. Le cooperative a responsabilita limitata avrannn
pertanto, a volontd dei soci, il capitale suddiviso in quote o
in azioni (art. 448).

Non si & invece previsto un tipo di cooperativa con strut-
tura simile a quella della societd in accomandita semplice o
per azioni, poiché, come l'esperienza ha insegnato, non @
conforme allo spirito della cooperazione l'attribuzione di una
posizione predominante ad alcuni soci nella gestione sociale.

E' parso poi opportuno, per la tutela dei terzi e degli
stessi soci, di solito numerosi e spesso ignari di discipline
legali, adottare in linea di massima per tutti i tipi di societd
cooperative Il regime legale pin complesso e rigoroso della
societa per azioni, in quanto compatibile con la loro parti-
colare struttura. Pertanto il detto regime si applichera per
zuanto riguarda i conferimenti, in ispecie i conferimenti in
uatura; le prestazioni accessorie, singolarmente importanti in
aicune conperative agricole; le assemblee; gli amministratori
e i sindaci e la loro responsabilita; i libri sociali; il bilancio
e la lignidazione, salve sempre le disposizioni di leggi spe-
ciali per detgrminule specie di cooperalive (art, 450).

TLIBRO DEL CODICE CIVILL «
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Per le medesime ragioni si & mantenuta, per la costiiu-
zione delle cooperative di qualsiasi tipo, la prescrizione del-
l'atto pubblico, sottoposto alla omologazione giudiziaria pex
I'iscrizione nel registro delle imprese, e si & attribuita a tutte
le cooperative regolarmente iscritte la personalitd giuridica
(articoli 452 e 453). Ne consegue che la personalitd spetta an-
che alle cooperative a responsabilita illimitata, sebbene ne sia
sprovvisto il tipo corrispondente della societd in nome collet
tivo. Gli effetti della mancata iscrizione e della nullita dell'atic
costitutivo sono anch'essi assimilati a quelli previsti per le
societd per azioni (art. 453), Analoghi criteri sono stati adot.
tati in tema di modificazione dell'atto costitutivo e di fu
sione (articoli 471 e 472).

Come carattere distintivo delle societd cooperative rispettc
alle societd ordinarie, dal punto di vista strutturale, & slaic
espressamente riconosciuto quello, gid individuato dalla dot
trina, della variabilita del numero e delle persone dei soci
(senza che cid importi modificazione dell'atto costitutivo €
richieda una speciale deliberazione dell'assemblea) e della
conseguente variabilith del capitale sociale, anche se la
cooperativa appartiene al tipo a responsabilita limitata,
Cio esclude aliresi che valgano per queste cooperative i mi-
nimi di ecapitale prescritti per le societd per azioni e a
responsabilitd limitata. Per le cooperative in cui i soci as
sumono una responsabilita sussidiaria illimitata o per un
multiplo della quota, & prescritta, per opportuna conoscenzi
da parte dei terzi di tali circostanze, la pubblicitd trimesirale
della lista dei soci (art. 454).

219. — In tutte le specie di societd cooperative, per evi-
tare che in esse si affermi il predominio esclusivo di alcune
persone, il codice conserva il principio della limitazione del-
I'importo massimo della quota o del numero massimo delle
azioni possedibili da ciascun socio, adeguandolo al muiato
valore della moneta e portandolo quindi a lire cinquantamila,
Parimenti si sono mantenuti il limite minimo di lire cento
per ogni quota od azione e il limite massimo di lire mille per
ciascuna azione, gia adottati dalla legislazione speciale. Le
azioni dovranno essere tutte identiche, non essendo conforme
ai principi della cooperazione il costituire categorie di soci
privilegiati (art. 455).

In applicazione del principio che l'appartenenza ad una
cooperativa @ giustificato soltanto per quelle persone che
rientrano nelle categorie sociali ai cui bisogni essa si propone
di sopperire, & stabililo che I'atto costitutivo determini le
condizioni per l'ammissione dei nuovi soci e che le quute
e le azioni delle cooperative non siano cedibili, con effeito
verso la societd, senza l'autorizzazione degli amministratori.
Si & anzi previsto che possa addirittura vietarsene la cessione,
garantendo perd in tal caso al socio il diritto di recedere dalla
societd (art. 457).

Per le slesse considerazioni il mancato pagamento delln
quota sociale non pud dar luogo alla espropriazione della
quota o dell'azione, ma soltanto alla esclusione del socis
moroso; € non ¢ consentito in alecun caso ai creditori parti-
colari del socio di agire esecutivamente sulla quota o sulla
azione del socio debitore (articoli 458 e 465 primo comma).

L'ingresso di nuovi soci in una cooperativa viene sem-
plificato dal punto di vista formale, in modo da evitare ie
frequenti questioni e complicazioni cui dava luogo l'attnale
sistema, che ne faceva dipendere la validiia dalla sottoscrizio-
ne del nuovo socio nel Iibro dei soci, auntenticatn da altri due
soci, Viene invece all'uopo richiesta una deiiberazione degli
amministratori, da prendere su domanda dell'interessato e da
annotare sul libro dei soci a cura degli amministratori stessi.
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senza che questa annotazione abbia valore costitutivo della
qualitd di socio. Per adeguare la condizione dei nuovi soci a
guella dei vecchi, si prescrive poi che chi entra in una coo-
perativa gia costituita deve versare, olire l'importo della
quota o dell'azione, una somma supplementare da determi-
narsi dagli amministratori in relazione alle riserve paftri-
moniali esistenti secondo l'ultimo bilancio. I tempi e i modi
di. esecuzione del conferimento sono demandati all’atto co-
stitutivo (art. 459).

L’atto costitutivo dovra gltresi stabilire le condizioni per
T'eventuale recesso e per l'esclusione dei soci. Circa le moda-
dalita del recesso si prescrive 1'avviso raccomandato e l’an-
notazione nel libro dei soci a cura degli amministratori
(art. 460). L’esclusione, quando non ha luogo di diritto, deve
essere deliberata dall’assemblea, o, se l'atto costitutivo lo
consente, dagli amministratori; contro la relativa delibera-
zione & ammesso il ricorso al tribunale (art. 461).

E’ anche previsto, colmando una lacuna del codice vi-
gente, il caso di morte di un socio, per il quale si stabilisce,
ove l'atto costitutivo non disponga la continuazione della so-
cieta con gli eredi, il diritto di questi alla liquidazione della
quota o al rimborso delle azioni del defunto sulla base del-
'ultimo bilancio, come nei casi di esclusione e di recesso
(art. 462).

Per la responsabilita del socio, che per gualunque motivo
cessa di far parte della societd, ¢ mantenuto I'attuale limite
di- due anni. Questo limite riguarda cosi la responsabilita pel
pagamento della quota verso la societd, come la responsabi-
litd verso i terzi jper le obbligazioni sociali, nelle coopera-
tive in cui tale responsabilitda sussidiaria ¢ prevista. Inol-
tre, mentre il suddetto limite di tempo & computato di fronte
alla. societa dal momento in cui la cessazione della qualita
di socio si verifica, di fronte ai terzi é computato dal mo-
mento in cui ha effetto nei loro confronti (art. 464).

11 codice infine dichiara esplicitamente che i creditori par-
ticolari del socio, i quali, come si & detto, non hanno la possi-
bilitd di espropriarne la quota, possono fare opposizione alla
proroga della societd, come nella societd in nome collettivo
(art, 465 ultimo comma).

220. — Per le assemblee delle cooperative, coutrariamente
a quanto erasi proposto nei precedenti progetti, ¢ mantenuto
fermo i1 principio, piu conforme al carattere personale di
gueste societa, dell’attribuzione ad ogni socio di un solo
voto, qualunque sia l'importo della sua quota o il numero
delle sue azioni, Soltanto a favore delle persone giuridiche
che entrano a far parte di cooperative ¢ eccezionalmente con-
sentita l'atiribuzione di un maggior numero di voti, non
oltre i cinque, in relazione all’ammontare della loro quota
o a8l numero delle loro azioni od anche al numero dei loro
membri. Per escludere accaparramenti di voti, effettuati me-
dianie I'immissione di nuovi soci all'ultimo momento, il di-
ritto di voto & accordato ai soli soci inscritti nel relativo libro
da almeno tre mesi.

In base al numero dei voti spettanti ai soci si determi-
nano le maggioranze richieste per la regolarita della costi-
{uzione delle assemblee e per la validitd delle relative delibe-
razioni, secondo le norme valevoli per le societd per azioni.
Tuttavia, per facilitare il funzionamento delle assemblee nelle
cooperative con soci assai numerosi, & consentito derogare
alle norme suddette, cosi per la prima come per ls seconda
convocazione. Altra jmportante facilitazione consiste nell’am-
mettere il voto per corrispondenza: in tal caso, per garentire
la sincerita della volazione, & disposto che l'avviso di con-

vocazione contenga per esteso la  deliberazione
{art. 466).

Inflne, per I'ipotesi che i soci di una cooperativa siano
in numero superiore a cinquecento e che questa svolga la
sua attivitd in diversi comuni, si prevede un'assemblea di
soci delegati, eletti da assemblee parziali, convocate in tem-
po utile, nelle localita ove vi siano almeno cinquaaita soci,
con lo stesso ordine del giorno dell’assemblea principale, Il
medesimo sistema si applica alle cooperative costituite da
soci appartenenti a diverse categorie, in numero non infe-
riore a trecento (art, 467).

E' mantenuta la norma che consente la rappresentanza
dei soci nell’assemblea soltanto ad altri soci, in modo da evi-
tare I'intrusione «di estranei nella gestione; ma ne & mitigato
il rigore col consentire che ogni socio possa rappresentare
fino a cinque altri (art. 468).

E' mantenuto il principio che I'amministrazione della coo-
perativa possa essere tenuta soltanto da soci, o, se i soci so-
no persone giuridiche, da loro mandatari. La determinazione
della cauzione da prestare dagli amministratori e delle sue
modalitd & rimessa all'atto costitutivo, che pud anche esen-
tarli (art. 469).

Per le cooperative costituite da categorie differenti di
soci, si & consentita una rappresentanza proporzionale dei di-
versi interessi di queste categorie nel consiglio di ammini-
strazione e nel coliegio sindacale (art. 469 secondo comma).
Si & poi previsia, anche per le cooperative, 1a nomina di
amministratori e sindaci da parte dello Stato o di altri enti
pubblici, riservando pero in tal caso la maggioranza a quelli
nominati dall’assemblea (art. 469 terzo e quarto comma).

Si e prescritto infine, per rafforzare la base patrimoniale
spesso esigua e mutevole delle cooperative, che una quota del
guinto degli utili annuali sia sempre destinata al fondo di ri-
serva, qualunque sia l'ammontare da questo raggiunto; e per
evitare che le cooperative, perdendo il carattere mutualistico,
si trasformino in imprese speculative, si & disposto che gli
utili da distribuire ai soci non poesono superare una percen-
tuale determinata dall’atto costitutivo e che l’eccedenza deve
esscre destinata a scopl mutualistici (art. 470).

proposta

RN1. — L’autorita governativa, in un ordinamento corpora-
tivo come il nostro, non pud assistere passivamente allo svol-
gersi di un fenomeno di tanta importanza sociale, qual’é quel-
lo della cooperazione, né consentire che i mezzi messi in-
sleme dai cooperatori vadano dispersi per opera di ammini-
stratori o di liquidatori incapaci o disonesti. L’insufficienza del
diritto comune in questa materia era gid apparsa al legislatore
fascista, che, mediante leggi speciali, aveva provveduto ad
istituire, a mezzo di appositi organi, un controllo governativo
sulla gestione delle societd cooperative.

Ora & parso opportuno, in conformita del carattere e dello
spirito del presente libro, ed anche per dare unita alla disci-
plina legale della cooperazione, affermare nel codice stesso
il principio della sottoposizione di tutte le cooperative alla
vigilanza e al controllo dell’autorita governativa, lasciando
alle leggi speciali 1 particolari della sua applicazione (arti-
colo 476),

Si & percio riconosciuto all’autoritd governativa, in con-
formitd di quanto gia disponeva la legislazione speciale, i1
potere di revocare, in caso di irregolare funzionamento della
gestione, gli amministratori e i sindaci; nonché il potere di
sostituirli con un commissario governativo, al quale possono,
per determinati atti, essere conferiti anche i poteri dell’assem-
blea, da esercitarsi perd, per maggiore cautela, con l'appro-
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vazione dell'autorita governativa (art. 4i7); infine il potere di
sostituire i liquidatori nominati dai soci o di chicdere la so-
stituzione di quelli nominati dal tribunale in caso di irrego-
larita od eccessivo ritardo nella liquidazione (art. 479).

E' stato infine esteso a tutte le cooperative l'istituto della
liquidazione coattiva, oltrechd nel caso di insufficlenza delle
attivith sociali al pazamento el debiti (anche se la sociela
si trova gia in stato di liquidazione ordinaria), anche in tutti
quer casi che, a giudizio dell’autorita governaliva, rivelano
che la cooperativa non ¢ in condizione di raggiungere il suo
scopo e particolarmente nel caso in cui la cooperativa per
due anni consecutivi non depositi il bilancio o non compia
atti di gestione (art. 474 e 4i8).

232 Cosi per il caso di liquidazione coattiva come per
quello di fallimento, in conformita del sistema gia adottato
con buona prova per le casse rurali, il codice provvede a far
valere in modo unitario la responsabilita sussidiaria illimi-
tata o limitata eventualmente assunta dai soci, senza sottoporli
alle sanzioni personali ed alle dispendiose complicazioni della
procedura fallimentare, la cui applicazione del resto sarebbe
inal ronciliahile col riconoscimento della persomalita giuridica
a tutte le cooperative.

11 codice esclude ogni azione diretta dei creditori contro i
singoli soei e ogni regresso tra soci. 11 liquidatore o il cura-
tore, secando i casi, deve invece provvedere ad esigere i foudi
necessari per il pagamento delle passivita sociali che restano
a carico dei soci, mediante la formazione di un piano di re-
parto fondato sulla proporzione spetiante a ciascuno uelle per-
dite; nel caso di insolvenza di qualche socio, la somna che
rinane scoperta viene ripartita con lo stesso sisterma e nelle
medesime proporzioni, sempre entro i limiti della responsabi-
lita da ciascuno assuuta. Soltanto dopo la chiusura della liqui-
dazione voattiva o del fallimento, e salvo il caso di concordale,
rivive 1'azione dei creditori, eventualmente rimasti insoddi-
sfatti, contro i singoli soci, entro i limniti della loro respousa-
hilitd sussidiaria (art. 475).

§ 2. — Delle mutue assicuratrict.

223, — Poiche le mutue assicuratrici sono fondale come
le cooperative sul principio della mutuoalita, il presente co-
ilice le comprende sotto lo stesso titolo delle cooperative, il
che inuplica l'applicabilita ad esse delle norme relative alle
cooperative, chie non siano incompatibili con la loro parti-
colare natura.

La loro struttura & quella stessa delle societa cooperative
a responsabilita limitata, cosicche le obbligazioni sociali sono
garentite dal solo patrimonio sociale. La responsabilita dei
soci viene a sua voita limitata, secondo I'unico sistema che
I'esperienza ha dimostrato vitale, alla corresponsione di con-
tributi fissi o variabili entro un limite massimo determinato
dall'atto costitutivo (art. 480).

LLe mutue assicuratrici restano soggette, per quanto rpi-
guarda l'autorizzazione all'esercizio dell'impresa, la vigilanza
e il controllo governativo, alla legislazione speciale sulle assi-
curazioni (art. 481).

Caratteristica fondamentale delle mutue assicuratrici, po-
sta in luce nella loro definizione, & la connessione della qua-
lita di socio con quella di assicurato, cosiceh la prima non
si pud acquistare se non assuniendo la seconda, mentre a sui
volta l'estinzione dell'assicurazione produce de jure la per-
dita della partecipazione alla societd (art, 480 secondo commia),

22t — Tuttavia la necessitd di provvedere, in specie nei
primi anni di esercizio, nei quali non si & ancora potuta for-
mare una massa sufficiente di premi, alla costituzione di fondi
i garanzia per assicurare il pagamento delle indennita (neces-
sild riconoscinta anche dalla legislazione speciale sulle im-
prese (i assicurazione), ha indotto a derogare al rigore del
suddetto principio e ad ammettere, accanto ai contributi do-
vuti dal soci assicurati secondo I'atto costitutivo, ulteriori
conferimenti da parte degli assicurati stessi, od anche da
parte di terzi non assicurati, i quali ultimi assumono la qua-
lith i soci sovventori (art. 482 primo comina),

Per imcoraggiare l'afflusso di soci sovventori (che pos
sono essere anche altre societa assicuratrici) e, con tale mezzo,
il ratforzamento delle mutue, ¢ parso opportuno garentire ad
e8si una posizione speciale nella gestione sociale: non pers
fino al punto che essi vi assumano un assoluto predominio
nei confronti dej soci assicurati ordinari. Percid viene consen-
tito ai soci sovventori di avere fino a cinque voti ciascuno, in
relazione all’ammontare del loro conferimente, purche il com-
plesso dei voti loro attribuiti non superi quello spetiante al
soci assicurati; nonché di assumere la qualila di amministra-
tori, purché la maggioranza del consiglio di amministrazione
sia composta di soci assicurati (mrt, 482 secondo, terzo &
quarto comma).

XX. — Dell'associazione in partecipazione.

225, — La questione se nella nuova codificazione 1'asso-
ciazione in partecipazione dovesse trovar posto tra i rapporti
associativi nel libro del lavoro, o insieme con gli altri con-
fratti nel libro delle obbligazioni, & stata risoluta nel primo
senso, non soltanto in omaggio alla tradizione nostra e dells
principali legislazioni estere. Determinante & stata la consi-
derazione che la sede naturale della disciplina dell'associa-
zione in partecipazione & nel libro che contiene il regolamento
giuridico dell'impresa, essendo il pin delle volte 1'associazione
in partecipazione per l'imprenditore un mezzo per ampliare la
sua sfera di attivita mediante il contributo patrimoniale di
altre persone, che insieme con lui affrontino i rischi e divi-
dano gli utili dell’impresa. Per naturale attrazione, data la
identita fondamentale della disciplina, sono insieme regolali
anche quei rapporti i associazione in partecipazione, che,
senza riferirsi all'esercizio di un'impresa, si limitano ad un
singoln affare o a pin affari isolati.

11 rapporto di associazione in partecipazione, al quale non ¢
pin attribuito carattere esclusivamente commerciale, ¢ carat-
terizzato, nel suo tipo normale, da una parte da un contributu
patrimoniale (apporto) di uno o pit soggetti al gestore dell'im-
presa u dell’affare, dall'altra parte dalla partecipazione degli
associati agli utili ed eventualmente alle perdite che ne de:
rivano (art. 483).

Tuttavia sono previsti ed assoggetlati sostanzialmente alla
medesima disciplina i rapporti affini, detti di cointeressenza,
frequenti specialmente tra societa, con i quali viene attribuita
una partecipazione agli utili di un’impresa seuza la contempo.
ranea partecipazione alle perdite; nonché quelli con i guali
viene attribuita una partecipazione cosi agli utili come alle
perdite, ma senza che l'associatp compia alcun apporto patri-
moniale (art. 488). Non si applica invece la disciplina della as
sociazione in partecipazione al caso che la partecipazione agli
utili costituisca il modo di remuncrazione di una prestazione
di lavoro, caso che resta regolato esclusivamente dalle norme
relative al rapporto di lavoro {art, 488 ultimo comma) In gue
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sto caso infatti non si ha un rapporto di carattere associa-
iivo, bensi un rapporto di subordinazione.

226. — La disciplina dell'associazione in partecipazione &
limitata ad alcuni punti fondamentali, non essendo sembrato
opporiuno, in una materia che assume nella pratica atteg-
ciamenti multiformi, vincolare eccessivamente la libertd delle
parti. I suddetti punti riguardano essenzialmente la situazione
delle parti di fronte ai terzi e quella nei loro rapporti interni.

Per quanto riguarda la situazione di fronte ai terzi, si &
confermato il principio classico della irrilevanza del rapporto
di associazione, con la nota formula che solo 1'associante ac-
quista diritti e contrae obbligazioni nei loro confronti (art. 483).
Per quanto riguarda i rapporti inierni si & affermato che solo
all’associante spetta il potere di gestione dell'impresa o del-
I'affare; ma, tenendo conto di guanto avviene spesso nella
realtd, ed @ del resto conforme ad equita, si & ammesso che
l'associato possa esercitare un controllo continuativo sull'an-
damente dell'impresa o dell’affare. In tal modo si viene a
risolvere una questione assai discussa, col sanzionare impli-
citamente che la concessione di un potere di controllo, non
accompagnato da un potere di gestione, non @& sufficiente a ca-
ratterizzare un rapporto come societd invece che come associa-
zione in partecipazione. A tutela della posizione degli asso-
ciati si & poi prescritto che questi ahbiano in ogni caso diritto
al rendiconto finale dell'affare compiuto, ed al rendiconto
annuale se la gestione si protrae per oltre un anno (art. 48¢).

L' sembrato anche opportuno regolare, per il caso che il
contratto non disponga al riguardo, la misura della parte-
cipazione alle perdite, con lo stabilire, conformemente alla
pratica e all'equita, che essa sia conforme alla misura pre-
vista per la partecipazione agli utili, ma col limite massimo
dell'importo del conferimento dell'associato; questi pertanto
non pud essere cosiretfo ad ulteriori versamenti, se non vi
si @ esplicitamente obbligato (art. 487). La limitazione del ri-
schio, che viene cosi realizzata, & pienamente conforme allo
spirito del contratto e alla normale volontda dei contraenti.
Non si pud opporre in contrario 'opportunitd di una pin am-
pia tutela dei terzi, poiché di fronte a costoro soltanto 1'asso-
ciante assume responsabilita.

Mon si & creduto, invece, di stabilire glcuna norma relativa
alla proprietd dei conferimenti, essendo sembrato opportuno
lasciare a questc riguardo la maggiore libertd alle parti, in
modo da evitare le questioni cui la poco chiara disposizione
del codice di commercio dava luogo, Anche in questo campo
1a tutela dei terzi puo ritenersi sufficientemente realizzata dal
diritto comune.

5i @ infine disposto, accogliendo una norma proposta nei
precedenti progetti, che 1'associante non possa attribuire ulte-
riori partecipazioni nella stessa impresa o nello stesso affare
senza il consenso dei precedenti associati (art 484). In tal
maodo si @ inteso principalmente impedire l'intrusione di terzi
in concorrenza con i precedenti associati,

AXI. — Dell'azienda e dei suoi segni distintivi,

227. — 11 titolo VIIT relativo all'azienda ed ai suoi segni
distintivi rappresenia, nei confronti non solo del nostro di-
ritto anteriore, ma delle codificazioni straniere anche pin
moderne, una novita. Esso ¢ giustificato dalla necessitd di dare
precisa disciplina legislativa a quell'organizzazione aziendale
che costituisce la proiezione patrimoniale dell'impresa e che
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presenta problemi teoricl e pratici di fondamentale interesse.

Per questa innovazione i tempi erano maturi, perché ne-
gli ultimi lustri per merito della nostra dottrina si & realiz-
zato in questo campo una feconda attivita di precisazioni di
concetti e di elaborazione critica.

Gli studi economici, attraverso le nuove dottrine dell’eco-
nomia e della tecnica aziendale, hanno d'altra parte preparato
il terreno per una pin approfondita conoscenza dei fenomeni
economici che si ricollegano all’azienda.

228, — Posta nel titolo secondo la disciplina generale del-
I'impresa, intesa come attivita economica professionalmente
esercitata ai fini della produzione o dello scambio di beni o
di servizi, l'azienda si definisce qui come la organizzaziouc
concreta dei beni destinati all'esercizio dell'impresa (art. 489).

Con cid si afferma, in conformita della nostra tradizione
pin genuina, il carattere di wuniversitas rerum dell’azienda,
meglio corrispondente al piu ovvio dato della comune espe-
rienza. :

In relazione alle direttive generali del nuovo codice, nel
senso del’'unificazione tra materia civile e materia commer-
ciale, anche la disciplina dell'azienda ha carattere unitario,
e si applica di regola tanto alle imprese non soggette a registra-
zione quanto alle imprese soggetle a registrazione, tanto alle
imprese agricole quanto alle imprese commerciali.

Tuttavia le norme relative alla pubblicita legale dei con-
tratti sull'azienda sono limitate alle imprese soggette a regi-
strazione (art. 490) e la norma relativa alla responsabilita soli-
dale dell'acquirente per i debiti dell'azienda sulla base del
libri contabili obbligatori & limitata alle imprese commerciali
(art. 494).

Nel complesso la disciplina legislativa dell'azienda si pre-
senta come particolarmente sobria. Essa mira sopratutto a ri-
solvere i due problemi pin vivi che si agitano in relazione alla
alienazione: quello del divieto di concorrenza, e quello della
sorte dei debiti, dei crediti e dei rapporti contrattuali ine-
renti all'azienda alienata.

220. — Rispetto al primo problema, tra le diverse solu-
zioni proposte in dottrina & parso di dover seguire quella
che ha gia de iure condito il pin largo suffragio della giu-
risprudenza, nel senso cioé di presumere a carico di chi
aliena l'azienda un divieto di concorrenza, fissando per
altro legislativamente il limiie di tale divieto alla durata
di cinque anni, e restringendo la portata di tale divieto, nel
silenzio delle parti, a quella attivitda che, per l'oggetto, 1'ubi-
cazione o altre circostanze, sia idonea a sviare la clientela
dell’azienda ceduta,

Il patto espresso pud estendere la portata del divieto an-
che al di 1a di questi limiti oggettivi, ma si & creduto di fis-
sare anche in questo caso un duplice inderogabile limite, nella
durata non superiore a cingue anni e nel fatto che il conte-
nuio del patto espresso non sia tale da rendere impossibile
ogni attivitd professionale dell'alienante. (art. 491).

230. — Il problema della sorte dei crediti, dei dehiti e dei
contratti pendenti, nel caso di alienazione dell’azienda, ha
dato luogo a vive coniroversie in dottrina e in giurisprudenza,
e ha determinato, anche all'estern, provvedimenti speciali che
rer la loro complessitd non mancarono di presentare incon-
venienti,

Si ¢ percid creduto anche qui di seguire una linea sobria
o semplice, per limitare sopratutto in questa materia ccce-
zionalmente delicata incertezze nelle situazioni giuridiche.
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Senza farsi schiavi del preconcetto meramente formale
di dare alla sorte dei crediti e dei debiti una stessa disciplina
— il che ripugnerebbe alla sostanziale diversita dei rapporti —
si & cosl stabilito che 1’alienazione deli’azienda, anche se pub-
blicata nel registro delle imprese, non libera l'alienante dai
debiti inerenti alla stessa, qualora non risulti il consenso dei
creditori, affermando per altro, a garanz'a dei creditori contro
troppo facili abusi, la responsabilitd solidale dell’acquiren-
te per quei debiti che risultino dai libri contabili obbligatori,
quando trattisi di un’azienda commerciale a sensi dell’art. 141
(art. 4%4).

Quanto ai crediti, la iscrizione del trasferimento dell’azien-
da nel registro delle imprese, per le imprese soggette a regi-
strazione, ha potuto con notevole semplificazione sostituirsi
alla notifica al debitore ceduto o alla sua accettazione, al fine
di perfezionare nei confronti dei terzi il trapassc nell’acquirente
dei crediti relativi alla azienda ceduta. Sarebbe parso perico-
ioso peraltro spingere il rigore di questi princip! fino ad
escludere Vefficacia liberatoria del pagamento fatto in buona
fede da parte del debitore ceduto all’alienante, e a tal fine op-
portuna eccezione & stata espressamente formulata all’art. 493.

231. — Sono note le discussioni che hanno diviso la dottrina
in ordine alla cessione del contratto, discussioni che hanno
avuto largo svolgimento anche in relazione aila riforma del
libro delle obbligazioni. Ma sopratutto in relazione alla cessio-
ne dell’azienda il problema si presenta particolarmente rile-
vante.

La realistica visione delle esigenze dei traffici rende indi-
spensabile secondare la circolazione di quei valori economici
che sono rappresentati dai contratti gia stipulati dall’impren-
ditore e che per talune categorie di aziende rappresentano
T'elementc prevalente. Si tratta di contratti in cui, d4i regola,
I’elemento personale ha una importanza del tutto secondaria,
onde nella pluralitd dei casi risponde alla stessa presumibile
volonta dei contraenti il perdurare del vincolo anche nell’ipo-
tesi di alienazione dell’azienda.

In questo senso & dettata la disciplina dell’art. 492, che san-
cisce il subingresso dell’acquirente nei contratti stipulati per
l'esercizio della azienda, quando non abbiano caratiere per-
sonale, mentre a tutela del terzo contraente si attribuisce a
questo la facoltd di recedere dal contratto, se sussiste una giu-
sla causa, entro tre mesi dalla notizia del trasferimento del-
I’azienda, anche indipendentemente dall'iscrizione del trasfe-
rimento nel registro delle impiese.

232. — In altre legislazioni si & creduto di venire incontro
ad una esigenza del commercio facilitando il ricorso al credito
mediante la costituzione in pegno dell’azienda con disposi-
zioni necessariamente complesse. Non si & creduto di seguire
I’esempio. Invero il facilitare all’imprenditore dissestato il ri-
corso al credito mediante la creazione di un privilegio, che
potrebbe assorbire tutte le garanzie dei precedenti creditori,
non pud che essere fonte di abusi.

11 titolare dell’azienda potra quindi ricorrere al credito solo
mediante la concessione di quelle garanzie che sono consen-
tite in relazione ai vari elementi costituenti I'azienda, e nelle
forme per ognuno di essi prescritte dalla legge.

In materia di usufrutto dell’azienda & bastata una sola
norma per sancire gli obblighi fondamentali dell’'usufruttuario,
affinché in particolare evidenza risultasse sopratutto I'obbligo
della conservazione del valore d’avviamentio (art. 495). All’ob-
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bligo di non concorrenza a carico del proprietaric provvede
gia 'art. 491.

Secondo conformi principi & regolato 'affitio dell’azienda,
con le norme di rinvio poste dall’art. 496,

233. — Dei segni distintivi dell’azienda il codice considera
la ditta, I’insegna e il marchio. Si afferma cosi in conformita
della piu recente dottrina la natura e la funzione della ditta
come denominazione non solo dell'impresa, ma anche deil’a:
zienda (art. 497), il che trova la sua piu diretta manifestazione
nel principio sancito dall’art. 499, per cui la ditta -non pud es-
sere trasferita separatamente dall’azienda.

Nel trasferimento per atto ira vivi dell’azienda non si &
creduto di poter presumere il trapasso della difte senza il
consenso dell’alienante, mentre si & assunto il principio con-
trario nella successione a causa di morte.

A risolvere le sempre pitt frequenti confroversie in ordine-
alla confusione per identitd o somiglianza di ditte, si 2
espressamente sancito nell’art. 498 1'obblige da parte di chi
assume una ditta di diffcrenziaria daile altre preesistentt,
quando, per l'oggetto o per il luogo dell’esercizio, 1'identita o
la simiglianza sia idonea a creare confusione

Salvi i diritti dei terzi, da far valere iu sede giudiziaria,
per le imprese commerciali I'esame dell’ufficio del registro e
la sua facoltd di rifiutare la iscrizione della ditta (art. 500)
possono contribuire a prevenire la possibilita di abusi.

Per I'insegna, data la sua minore importanza pratica, par-
ve bastevole il richiamo all’art. 498 diretto a prevenire per
essa, come per la ditta, la possibilitd di confusione {art. 5H02).

234. — La disciplina legislativa del marchio & materia
ancora fluida. It R. decreto 13 settembre 1934, n. 1602, che dava
anche del marchio, come dei brevetti, dei disegni e dei mo-
delli, una complessa disciplina, proprio per la parte relativa
al marchio non ha potuto trovare attuazione.

In attesa della riforma della legislazione speciale sul
marchio, parve perd opportuno fissare in questa sede le linee
fondamentali dell’istituto, quali risultano da una elaborazionsa
parallela della dottrina e della giurisprudenza, D'attivitd delle
quali & stata in questo campo particolarmente feconda.

Si & fissato cosl il carattere esclusivo del diritto al con-
trassegno da parte di chi ne abbia effettuata la regolare re-
gistrazione (art. 503), sancendosi pero legislativamente il
principio, di creazione giurisprudenziale, del diritto perso-
nale alla continuazione dell’'uso del contrassegno non regi-
strato, nel limiti del suo uso etfettivo, da parte di chi abbia
usato di fatio un contrassegno successivamente registrato da
altri (art. 505). Si & dato espressoc riconoscimento alia possibi-
litd di marchi collettivi, la cui funzione ed utilitd non pud es-
sere disconosciuta sopratutto in certi rami della produzione
nei quali costituisce anche ottima garanzia del consumatore
(art. 504). Si & ripetuto il principio, gia iradizionale nel nostro
ordinamento, dell'insopprimibilita del marchio di fabbrica da
parte dei successivi rivenditori del prodotto (art. 506).

Anche per il marchio, come per la ditta, viene fissato il
principio, dogmaticamente corretto e praticamente opportuno,
della sua trasferibilitd esclusivamente in connessione con I'a-
zienda o con un ramo particolare di questa. Si pone perod la
presunzione che, quando il marchio non riproduca puramente
e semplicemente il nome del titolare dell’azienda — sia €sso
costituito da segno figurativo, da una denominazione di fan-
tasia 0 da una ditla derivata — esso si iniende trasferito in-
sieme con l'azienda, ogni qualvolta questa formi oggetto di
trasferimento (art, 507).



XXII. — Dei diritti suile opere dell’ingegno
e sulle invenzioni industriali.

235. — Il titolo IX raccoglie in due capi i principi generali
refativi ai diritti sulle opere dell’'ingegno e ai diritti sulle in-
venzioni industriali.

Per quanto questa materia nel nostro diritto € nei diritti
stranieri formi tradizionalmente oggetto di leggi speciali, &
parso che il nuovo codice civile, nel libro dedicato al lavoro,
non potesse ignorare quella superiore tutela del lavoro, che
trova espressione nel diritto di autore e nei diritti sulle in-
venzioni industriali,

In presenza pero della recentissima riforma delle leggi
riguardanti guesta materia, non sarebbe stato saggio sovrap-
porre ai princip! espressi dalle leggi speciali ulteriori e di-
versi principi. 11 contenuto del titolo IX risulta percio attinto,
con una trasmissione quasi letterale, dalle leggi speciali re-
golatrici della suddetta materia.

La recente riforma della legge sul diritto di aulore é il
risultato di una lunga elaborazione, alla quale hanno parte-
cipato | rappresentanti delle corporazioni e delle associazioni
sindacali. Le nuove norine sull’oggetlo e sul contenuto del
diritto di autore, sulla distinzione fra diritto di pubblica-
zione e di utilizzazione economica dell’opera, sulla speciale
capacith riconosciuta al minorenne che abbia compiuto di-
ciofto anni sono stale pertanto integralmente riprodotie nel
codice (articoli 509 a 512, 514 e 516), insieme a quelle che
riconoscono un diritto simile a quello d'autore agli artisti,
attori, interpreti ed esecutori di opere dell’ingegno (art. 513).

Forse meno definitivo & il R. decreto-legge 24 febbraio 1939,
n. 317 sulle invenzioni industriali, nel quale sono stati trasfusi
integralmente la maggior parte degli articoli del R. decreto
13 settembre 1934, n. 1602. Ma & parso opportuno riprodurre an-
che da esso le norme fondamentali (articoii 518 a 524), poiche
& presumibile che esse resteranno immutate anche se si dovesse
- come € da alcuni desiderato — procedere prossimamente ad
una wlteriore revisione della legge stessa, sotto alcuni aspetti
particolari.

1.0 stesso criterio si @ seguito per la disciplina dei bre-
vetti per modelli di utilitd e per modeli ornamentali, rego-
lati dal R, decreto 20 agosto 1940, n. 1411 (articoli 526 a O28).

XXTiI. — Della disciplina della concorrenza.

236. — 11 titolo X che chiude il libro detta una organica
disciplina della materia della concorrenza. In conformita dei
principi generali della Carta del lavoro, che riconoscoito la
feconda funzione della iniziativa privata, sotto 1'osservanza
dei principi dell’ordinamento corporativo, il nuovo codice non
poleva disinteressarsi di istituti che hanno una importanza
fondamentale anche dal punto di vista sociale.

/Menn-e nell’art, 529 si & voluto solennemente atfermare il
principio generale che la concorrenza deve svolgersi in modo
da non ledere gli interessi dell’econoniia nazionale e nei limiti
stabiliti dalla legge e dalle norme corporative, nelle successive
disposizioni si considerano i principali limiti alla concorrenza,
distinguendo, secondo la dottrina ormai salda, tra limiti extrs-
contraituali e [imiti contrattuali. In questi ultimi rientrano
auche le nerme relative ai consorzi, se pure in relaziole a
questii diversa sia la preoccupazione che deve guidare l'opera
legislativa, dovendosi aver riguardo cioé non solo alla tutela
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dell’autonomia del singolo contro il pericolo di troppo gravi
limitazioni, quanto alla tutela dell’interesse colleftivo.

237. — Dei limiti contrattuali alla concorrenza, individual-
mente stipulati, si occupa anche in altra parte il codice, a
proposito di divieti di concorrenza inerenti ai negozi aventi
per oggetto l'azienda. Ma si & voluto fissare qui una norma
di carattere generale, che affermasse i limiti al di 14 dei quult
lordinamento giuridico non pud amrnecttere questa anomala
compressione della libertd individuale nel perseguimento di
un’attivita economica (art, 530).

Anzitutto, data la delicatezza della materia, e perché la
necessita della contezione della prova assicuri una maggiora
consapevolezza da parle degli stipulanti dell’impegno che
vanno ad assumere, si impone la prova scritta. In secondo
luogo si impone un termine massimo di durata, fissato in
cinque anni, limite inderogabile. Ma anche un tale limite
temporale non parve sufficiente, perché con essy sarebbe
tuttavia possibile annichilire durevolmente ogni attivita eco-
nomica dell'individuo. Séguendo il prudente temperamento di
una giurisprudenza ormai radicata, si & pertanto fissato un
altro limite, nel senso che il patto limitativo della concorrenza
deve contenere la precisa determinazione della zona entro
cui il patto si estende, o la determinazione di specifiche atti-
vita per le quali ]a concorrenza & esclusa.

La giurisprudenza poira cosi sventare l'abuso o la frode,
quando la determinazione della zona o dell’attivita preclusa
sia formulata in maniera siffattumente comprensiva da fru-
strare quello scopo che il legislatore vuole in ogni caso sal-
vaguardato.

Viceversa, risolvendo un problema che gia dal punto di
vista teorico ha dato luogo a discrepanti opinioni, si ¢ voluto
dar base legislativa ad una prassi largamente accolta dalla
giurisprudenza, per salvaguardare la validita di quelle ¢lau-
sole che per la indeterminatezza della loro duriata o per la
loro eccessiva lunghezza dovrebbero considerarsi come nulle.
Si e dichiarato, cioe, che in mancanza di determinazione
temporale, o anche nel caso che la determinazione superi i}
limite di cinque anni, il patto deve ritenersi valido, circo-
scrivendosene la validita alla durata di un quinquennio.

238. — In stretta connessione colla materia della concor-
renza, si & voluto fissare un principio gia contenufo in leggi
speciali, e cioé¢ I'obbligo da parte di tutte le imprese, che si
trovino in condizioni di monopolio legale, di contrattare con
chiunque lo richieda, osservando la paritd di trattamento
(art, 531). Un tal principio si impone a difesa del consumatore
come necessario temperamento della soppressione della con-
correnza, tenuto conto che il regime di monopolio legale, per
ragioni varie e non tutte contingenti, va estendendosi molio
al di 1a di quei particolari settori (come i trasporti ferroviari),
nei quali tradizionalmente si soleva considerare tale fenomeno.

La formula legislativa & perspicua e duttile. Essa non
esclude una molteplicita di tariffe in relazione a diversita
oggettiva di condizioni, ma afferma la paritd di tutti gli
utenti nell’applicazione di esse quando ne ricorra il caso.

239. — La materia della concorrenza sleale ha acquistato
in questi ultimi tempi una straordinaria importanza, e le
controversie relative, rare ancora gqualche lustro or sono, sono
diventate oggi numerosissime, involgendo talora cospicui in-
teressi.

E’ nota la singolare condizione in cui si trovava al ri-
guardo il nostro ordinamento. Nella mancalza di norme spe
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ciall, la giurisprudenza nostra ha lavoraio per moiti anni alla
repressione della sleale concorrenza con l'unica arma della
responsabilita extracontrattuale fondata sull’art. 1151 del vi-
gente codice civile. Condizione di evidente disagio, sia perche
questa norina apparviva solo come una norma corplementare
per la difesa di un diritto che nella specie non era definito
in modo positivo, sia perché coartava la disciplina della con-
correnza sleale in considerazione di una semplice funzione
di risarcimento, e ne rendeva indispensabili presupposti l'cle-
mentc della colpa e quello del danno.

Con la legge 29 dicembre 1927, n. 2701, che convertiva in
legge — con modifiche — il R, decreto 10 gennaio 1926, n. 169,
rer l'esecuzione della convenzione internazionale di t’argi,
riveduta all’Aja, si dichiaro espressamente che le norme in
tema di concorrenza sleale diventavano norme di diritto in-
terno. Da allora la nostra magistratura ebbe la possibilita
di trovare un pia sicuro fondamento legislativo per la repres-
siolte della concorrenza sleale nell’art. 10-bis di detta con-
venzione. Cio ha potuto dare all’opera della giustizia in que-
ste campo piu libero corso e piu completo svolgimento, tlno
alla sanzione, da parte del supremo collegio, della massima
che dell’azione di concorrenza sleale non sono indispensabili
presupposti e la colpa né il danno, il che costituisce un sin-
golare potenziamento delia funzione preventiva di tale azione.

240. — Nel nuovu codice che affronta la disciplina dell’ini-
presa rnel suo complesso e si propone la tutela del lavoro in
tutte le sue manifestazioni, upa regolamentazione della con-
correnza sleale non poteva mancare. :

Il codice segue nelle sue linee generali il sistema della
convenzione internazionale che ha dato buona prova, tanto
pitt che le nostre corti hanno ormai ripetutamente precisato
nella loro applicazione le forme specifiche ipotizzate dalla
nonma della convenzione.

Il principio generale che condanna gli atti di concorrenza,
in quanto non conformi alla correttezza professionale e idonej
a danneggiare l'altrui azienda, risulta dall’art, 532, n. 4, con
un implicito riferimento agli usi delle diverse attiviti pro-
fessionall.

i numeri 1, 2 e 3 dello stesso art. 532 rappresentano l'esems-
plificazione delle forme pin tlipiche di concorrenza sleale,
nell’ambito del principio posto dal n. 4 Come casi tipici di
concorrenza sleale sono menzionati gli atti di contusione, gli
atti di denigrazione e, in piu, I'imitazione servile, cioe la ripro-
duzione in concorrenza di un prodotto originale e complesso,
da aliri realizzato, indipendentemente dalla ben pia 1igorosa,
ma anche piu circoscritia tutela che possa derivare dal bre-
vetto, se si tratti di prodotti brevettabili. Si afferma cosi anche
in questa materia quella tutela dei risultati del lavero mate-
riale o intellettuale, che dal punto di vista giuridico e politico
e lo scopo di questo libro.

Per il resto la disciplina della concorrenza sleale ha
potuto essere sobria, tenute presenti le disposizioni del huovo
c¢odice di procedura civile in materia probatoria e caulelare,
che soccorrono otlimainente alle esigenze particolari del pro-
cesso in tema di concorrenza sleale. 1n particolare si e
affermata la facolta del magistrato di imbire con sentenza
la continuazione dell'attivitd illecita, e di dettare gli oppor-
tuni provvedimenti per eliminarne gli effetti (art. 533); si &
fissato P'obbligo al risarcimento, circoscritto alla ipotesi di
attivita doiosa o colposa, ma si é affermata la presunzione
iuris tantum di colposita; e nell’ipctesi di aftivita dolosa o
colposa si & data al magistrato la facolta di ordinare la pub-
blicazione dcila sentenza (art. 534).

IY'indubbia importanza pratica e di particolare significato
politico ¢ infine la norma delil'art, 335, per cui, sviluppando

il principio corporativo, si dichiarano legittimati ad agire
ber concorrenza sleale le associazioni professionali e gli
enti che rappresenfano legalmente la calegoria, nell’ambito
della quale Tatto di sleale concorrenza ¢ compiuto,

XXIV. — Dei consorzi per il coordinamento
della produzione e degli scambi,

R41. — Il fenomeno dei raggruppamenti — volontari o
obbligatori — dj imprese, diretti a conseguire risultati econo-
mici non mediante la creazione di una nuova impresa, msa
mediante un coordinamento della loro attivita, ferma restando
I'autonomia giuridica delle singole imprese, costituisce uno
degli aspetti piu salienti della moderna economia.

Dai consorzi fondiari, agrari, idrici, l'organizzazione di
lipo consortile si ¢ propagata ai settori piu dinamici della
evonontia commerciale e industriale. Le numerose leggi spe-
¢iali sull'argomento hanno pero piuttosto isolato che avvici-
nato le diverse manifestazioni del fenomeno consortile, non‘
permettendo di ricondurre gqueste diverse manifestazioni a
una disciplina unitaria. Anche 0881, se si considerano le mul-
tiformi esigenze economiche ulle quali cercano di rispondere
I raggruppamienti che vanno nella pratica e nelle legygi sotio
il nome di consorzi, sarebbe per la meno prematuro tentarne
una completa unificazione legislativa,

242, — Nel vastissimo campo del fenomeno consortile emer-
ge tuttavia una partivolare categoria di consorzi, che ¢ venuta
ad acquistare una notevole unita di lineamenti sul piatio della
moderna economia organizzata. Song i consorzi fra impren-
ditori esercenti una medesima attivita cconomica o attivita
economiche connesse che hanno per oggetto la disciplina delle
attivita stesse mediante un'organizzazione comune. Questo tipo
di vonsorzi interessa i punti pia delicati e sensibil della pro-
duzione e, piu in genere, del lavoro nazionale.

Sorte spontaneamente neila crisi dell'economia liberale, le
intese cousortili di questo tipo hanno rappreseitato in un
certo senso il primmo annuncio di tale c¢risi. Dal momento
in cul le cosidette leggi economiche della libera concor-
renza non erano piu in grado di assicurare automatica-
mente Pequilibrio del mercato — poiche per efietto del
progresso tecnico, per l'ingrandimento delle dimensioni del-
impresa, per la prevalenza delle spese flsse sulle spese varia-
bili nell'organizzazione dell'impresa, le strutture economiche
avevano perduto quel minimo di elastieita che era il presup-
posto per il funzionamento della libera concorrenza in Se1s0
classico — era logico che le forze economiche si alleassero
tra di loro per provvedere all'equilibrio nella produzione in
altro modo.

Le intese consortili cosi sorte sono state contrastate in
una prima fase dalla forza di inerzia dei principi liberali;
ma poi si sono andate gradualmente inserendo nelle strutiure
piu intime dell’economia, man mano che questa passava dal
sistema dell’econoniia liberale al sistema dell'economia con-
trollata. Nel sistema dell’economia corporativa, che ¢ il si-
sterna di economia controllata pidt organico a servizio degli
interessi della Nazione, il fenomeno delle intese consortili di
questo tipo era pertanto logicamente chiamato ad inguadrarsi
nell’ordine corporativo. Da cid si & sviluppata la piu recente
legislazione speciale sui consorzi, rivolta non piu a coumbat-
terli, ma a disciplinarli e in certi casi a promuoverlj (legge
16 giugno 1932, n. 834 sui consorzi obbligatori; R. decreto-
legge 16 aprile 1936, n. 1296 sui conscrzi volontari; leggi spe-
ciali varie sui consorzi agricoli).
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243. — Queste leggi perd riguardano prevalentemente la
disciplina dei consorzi da un punto di vista pubblicistico, men-
ire & mancata finora una disciplina dei consorzi dal punto di
vista della loro gestione.

A colmare questa lacuna intende provvedere il capo II del
titfolo X del presente libro, fatta naturalmente ogni salvezza
per le leggi speciali e sopratutto per quelle leggi speciali che
riguardano i consorzi di stretto diritto pubblico, come i con-
surzi agrari.

Nel dettare la disciplina dei consorzi il codice ha dovuto
anzitutto preoccuparsi di distinguerli dalle figure affini,

Anzitutto sono considerati estranei al campo qui disci-
plinato i contratti tra due o pin imprenditori che s'accordano
per disciplinare fra di essi la concorrenza, imponendosi reci-
procamente divieti o limiti, ma senza provvedere ad una
comune organizzazione amministrativa, Sono inoltre conside-
rali estranei i raggruppamenti di imprenditori che hanno lo
scopo di esercitare in comune un'attivitd economica allo scopo
di dividerne gli utili, che, in altri termini, vengono a costi-
tuire, al posto od accanto alle singole imprese, una nuova
impresa sociale. Nella prima ipotesi non vi & costituzione di
consorzio, ma vi sono solo rapporti contrattuali di vario tipo
— rientranti o meno fra le figure espressamente regolate dal
libro delle obbligazioni — e comunque soggetti alle norme pre-
cedentemente date da questo libro sulla concorrenza (art. 530).
Nella seconda ipotesi si & in presenza di particolari forme di
societd, da ascrivere all'una od all'altra specie di quelle rego-
late in questo libro, secondo la struitura voluta dai contraenti
e le forme da essi seguite.

La figura del consorzio di imprenditori regolata dal nuovo
codice & un'ipotesi intermedia tra le due ora ricordate (sem-
plici contratti - costituzioni di societd) e da esse concet-
tnalmente distinta. Il criterio distintivo & dato dall’art. 536.
Si presuppone non un'impresa comune, ma la disciplina delle
attivita di pit imprese, e si presuppone che guesta disciplina
sla attvata mediante una organizzazione comune.

Quest'ultimo elemento si pud presentare in pratica con
atteggiamenti diversi, che le indagini degli economisti e degli
studiosi della materia hanno raggruppato in tre principali
figure: a) organizzazione puramente interna delle attivita e
delle persone occorrenti per il conseguimento del fine del
consorzio; b) organizzazione che dia luogo alla istituzione
di un ufficio destinato a svoigere, per colito dei consorziati,
un'attivith con i terzi; c¢) organizzazione attuata mediante
la creazione di una societa.

244, — Su quest'ultima figura di consorzio (consorzio -
societa) @ stato osservato da qualche studioso che il diverso
elemento causale dovrebbe escludere la societd dal campo dei
consorzi tendenti alla semplice disciplina della produzione, e
che proprio con la creazione di guesta disciplina manche-
rebbe ormai il bisogno di ricorrere, per l'attuazione dei fint
del consorzio, al tipo « societa ». Ma, avendo considerato la
molteplicith e complessitd degli atteggiamenti pratici sopra
accennati, si & creduto opportuno prevedere anche le ipoiesi
In cui il consorzio stesso & costituito sotto forma di societa o
in cui accanto al contratto di consorzio viene costituita una
societa come ufficio esecutivo del consorzio (art. 554). Cosi,
mentre il nuovo regolamento legislativo risulta meglio ade-
cuato alle varie esigenze pratiche, si & anche potuto dichia-
1are espressamente la soggezione delle societd-cousorzi, e delle
societd aventi la funzione di uffici csecutivi dei consorzi, ai
vontrolli che valgono per gli allri consorzi (art. 552 e segg.).

245. — Quanto alle due prime fizure (consorzi con attivita
interna ed esterna) la distinzione ha una particolare impor-

tanza nella nuova disciplina, poiché per i consorzi con attivita
esterna & imposta la iscrizione nel registro delle imprese
(art. 546) ed &, a tutela dei terzi, particolarmente regolata la
responsabilita di coloro che agiscono per i consorzi stessi.

Le due specie di consorzi sono retti perd da un certo
numero di norme comuni, che disciplinano:

a) la forma del contratto (art. 537), E' imposto 1'atto scrit-
to, sotto pena di nullita, non solo per la opportunita di evitare
l'incertezza sul contenuto di un contratto di singolare impor-
tanza e dej suoi vari atteggiamenti; ma anche perché sia pin
agevole quella vigilanza governativa sull’attivita dei consorzi
che & prevista dall’art. 533. Le stesse ragioni che hanno indotto
ad imporre l'atio scritto per la costituzione del consorzio spie-
gano come per le modificazioni di questo sia richiesta la me-
desima forma (art. 541);

b) la determinazione delle quote nei consorzi aventi per
oggetto il contingentamento della produzione o degli scambi.
L'art. 537 prescrive che nei consorzi di contingentamenio della
produzione o degli scambi l'alto costitutivo deve stabilire le
quote dei singoli consorziati o i criteri per determinarle. Pre-
vedendo poi l'ipotesi frequente che 1'atto costitutivo deferisca
Ia risoluzione delle questioni relative alla determinazione delle
quote ad uno o piu arbitratori, lo stesso art. 537 fa applicazione
del principio generale statuito nel libro delle obbligazioni
{art, 178) per Uarbitrium boni viri, nel senso che in tal caso le
decisioni dell'arbitratore sono impugnabili davanti 1’autorita
giudiziaria in caso di manifesta iniquitd o di manifesto errore.
Per contenere perd le liti in auesta delicata materia, viene fis-
salo per l'esperimento dell’aziome di impugnativa un termine
di decadenza di trenta giorni dal giorno in cui I'interessato
abbia avuto notizia della decisione dell’arbitratore;

¢) la durata del consorzio. E' limitata a dieci anni, salvo
la facoltd di proroga, prima della scadenza, col consenso di
tutti i consorziati (art. 538). E' la natura dei rapporti econo-
mici regolati dal consorzio, in genere cosi rapidamente mute-
voli, che ha consigliato 'imposizione di un termine, il quale
¢ perd pit lungo di quello imposto dall'art. 530 per i sem-
plici patti limitativi della concorrenza;

d) la gestione del consorzio. Poich2 il consorzio pre-
suppone una organizzazione, questa & stata disciplinata, nei
suoi compiti deliberativi ed esecutivi, secondo una struttura
che riproduce, semplificandola, quella delle societd. Infatti i
consorziati deliberano a maggioranza, in quanto si tratta di
attuare l'oggetto sociale senza modificare il contratto (arti-
coli 540 e 541). Per i rapporti tra i consorziati e gli organi
preposili all’amministrazione del consorzio sono richiamate
le norme del mandato (art. 542). Ma in confronto alla figura
ordinaria del mandato conferito da pin persone nell’interesse
comune (art. 566 libro delle obbligazioni) l'art. 543 capo-
verso dichiara la cessazione di tale mandato nei confronti del
consorziato receduto od escluso. E' infine affermato 1'obbligo
dei singoli consorziati di consentire i controlli e le ispezioni
da parte degli organi previsti dal contratto al fine di accertare
I'esatio adempimento delle obbligazioni assunte (art. 539);

e) la modificazione o lo scioglimento del consorzio. In
proposito & anzitutto disposto che I'inadempimento di qual-
cuno dei consorziati o gli altri eventi che possono provocare
uno scioglimento nei confronti di essi del vincolo consortile
non agiscono come causa di scioglimento del contratto se gli
accennati eventi non producono una impossibilitd di conse-
guire lo scopo del consorzio. Si sono quindj previsti il recesso
e la esclusione dal consorzio, come figure regolate dal contratto
(articoli 543 e 537 n. 6). Se questo si limita ad indicare i casi
di recesso o di esclusione (ipotesi che dovrebbe restare spera-
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bilmente anormale, per le controversie alle quali potrebbe dar
luogo in pratica) si applice la norma dell’art, 543, che dispone
Taccrescimento proporzionale delle quote degli altri consor-
zlati,

Particolarmente la legge considera lipotesi del trasferi-
mento dell’azienda. Secondo la norma generale sugli effetti
del trasferimento dell’azienda, 'acquirente subentrerebbe nei
contratti in corso, e quindi anche nel contratio di consorzio
senza possibilitd per gli altri membri del consorzic di far
cessare nei confronti dell’acquirente stesso il vincolo consortile,
mentre sarebbe ammesso, per giusta causa, il recesso del-
l'acquirente (art. 492). Si & invece riconosciuta, nell'ipotesi
suddetta, sempre se sussista una giusta causa, agli altri con-
sorziati la facoltd di escludere dal ccnsorzio I'acquirente
(art. 544).

Circa le cause generali di scioglimento del consorzio, me-
ritano rilievo la possibilitd dello scioglimento del consorzio
per giusta causa su deliberazione della maggioranza, eventual-
mente prevista dal contratto per la sua modificazione (art. 545
n. 4), nonché lo scioglimnento per provvedimento dell’autorita
governativa {(art. 545 n. 5), in relazione al potere di controllo
riconosciuto all’autoritd governativa dall’ari. 553.

246. — Le disposizioni particolari ai consorzi con attivita
esterna tengono conto del maggior distacco della loro organiz-
zazione da quella delle singole aziende consorziate, attribuen-
do al patrimonio degli accennati consorzi una oppurtuna auto-
nomia, Tengono inoltre conto della necessita — a tutela dei
terzi e per una maggiore facilitd dei controlli — di rendere
noto, con un adeguato sistema di pubblicitd, il loro organismo.
Rispondono al primo scopo I'art. 546, n. 5, che prevede la
formazione di un fondo consortile e ne impone la indicazione
nell’atto costitutivo, e l'art. 548, il quale esclude da una parte
il diritto dei consorziati a chiedere la divisione del fondo, e
dall’altra quello dei creditori particolari ad agire sul fondo
stesso. Risponde al secondo scopo l'art, 546 citato, il quale
impone l’obbligo della registrazione dei consorzi qui consi-
derati, e cio& di quelli per i quali & prevista l'istifuzione di
un ufficio destinato a svolgere un’attivitd con i terzi.

Non 8i & trascurato — nel regolare l'accennata pubbli-
citd — T’'inconveniente che pud derivare, in un campo cosi
delicato, dalla divulgazione di notizie sugli organismi consor-
ziati; ma si & considerato che la stessa istituzione, da essi
voluta, di un ufficio in contatto col pubblico dimostra che
essi credono opportuno di fargli conoscere lesistenza della
loro organizzazione.

Del resto 1'art. 546, nell’imporre l'iscrizione nell'ufficio del
registro delle imprese di un estratio dell’atio costitutivo, 1li-
mita allo stretio necessario, senza venir meno allo scopo della
pubblicazione, le indicazioni che deve contenere I'estratto
stesso.

La rappresentanza del consorzio in giudizio & infine taci-
litata dalle dJisposizioni dell’art. 547.

1l problema della liquidazione del fondo consortile non puo
sorgere se non in quanto il eonsorzio abbia un’attivita esterna,
essendo sufficenti negli altri casi le norme comuni sulla di-
visione. Ma anche per i consorzi con attivitd esterna il codice
ha preferito non dettare norme tassative sulla liquidazione,
prescrivendo invece che tali norme slanc date dal contratto
e pubblicate nell’estratto che deve essere depositato presso
T'ufficio del registro delle imprese.

247. — 11 punto pit delicato della disciplina dei consorzi
con attivitd esterna riguarda la disciplina della responsabilita
che essi incontrano di fronte ai terzi. Vi provvede I’art. 549 con

una norma analoga a quella dettata per le societd non regi-
strate (art. 202), dichiarando responsabili per le obbligazioni
del consorzio — illimitatamente e solidalmente fra loro e col
fondo consortile — colore che agiscono in nome del consorzio,
a meno che non si tratti di obbligazioni assunte « per conto
dei singoli consorziati » nel quale caso rispondono gquesti ul-
timi solidalmente col fondo consortile, (ripartendosi pro quota
tra tutti i consorziati il debito del consorziato insolvente). Que-
sta norma & certamente rigorosa, poiche essa & estesa — a
differcnza delle societd non registrate — ai consorzi sottoposti
a legistrazione. Essa tuttavia permette ai gestori dei consorzi
di non incorrere in responsabilita personale verso i terzi,
quando essi operano per [ singoli consorziati, rendendo di
cid edotti i terzi.

248. — La disciplina finora esaminata riguarda 1 consorzi
volontari; ma poiché i loro fini, devono essere coordinati con
le esigenze della organizzazione nazionale della produzione,
sono previste, con una norma generale, che va decisamente ol-
tre le disposizioni della legge 16 giugno 1932 n. 834, sia 1a costi-
tuzione obbligatoria dei consorzi per il courdinamento della
produzione e degli scambi, sia la trasformazione in obbliga-
tori di quelli volontari, mediante provvedimento dell’autorita
governativa, sentite le corporazioni interessate (art, 550}, Tra
le applicazioni di questa norma gelerale, ha particolare im-
portanza nella struttura politica economica de! nostro Paese
quella relativa agli ammassi dei prodotti agricoli menzio-
nata dall’art. 551, pur con un rinvio alle disposizioni delle
leggi speciali.

249. — La disciplina data dal codice ai consorzi, ingua-
drata nell’ordine corporativo, postula necessariamente un si-
stema di controlli sulla costituzione e sull’attivita dei con-
sorzi stessi, perché in tanto essi sono tutelati, in quanto ope-
rano nel quadro degli interessi superiori della produzione e
secondo le direttive fissate dalle corporazioni per i rispettivi
settori economici.

In questo senso tutti i consorzi, la cui attivita si svolga
in modo da influire sul mercato generale dei prodotti dei
quali essi si occupano, sono soggetti all’approvazione dell'au-
toritd governativa, sentite le corporazioni interessate (art. 552).
Non & sfuggita la facile obiezione che ogni regolamento con-
sortile, anche se limitato a determinate zone e anche se ha pra-
ticamente per oggetto un particolare settore del mercato, pud
avere una qualche influenza sull’ordinamento del mercato. Ma
la norma dell’art. 552 non & dettata per quelle che sono le
comnuni azioni e reazioni di ogni domanda ed offerta sul mer-
cato, ma per l'ipotesi piu grave in cui il consorzio sia costi-
tuito in modo tale da dominare il mercato dei beni a cui il
consorzio si riferisce. E’ infatti solo questa I'ipotesi che tocca
gli intercssi generall della produzione ed entro questi limiii
doveva pertanto essere contenuto il principio dell’obbligo dei-.
lapprovazione governativa, in conformita a quanto gia di-
sposto dalla legge 16 giugno 1932, n. 834 (art. 10) e dalla legge
22 aprile 1937, n 961 art. 3). .

Poiché perd ogni consorzio, indipendentemente dalla sus
ampiezza ¢ dall'oggetto risultanie dal suo atto costitutivo, pun
nel suo funzionamento intaccare gli interessi generali della
produzione e interferire con ie direttive corporative per i di-
versi settori produttlvi, il codice stabilisce il principic — che
non amiette eccezioni — secondo cui l'attivita di tutti i con-
sorzi & sottoposta alla vigilanza dell’autoritd governativa, ri
conoscendo a questa il potere di procedere alla sostituzione
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degli organi del consorzio, ogni qualvolta l'attivitd consortile
risultl non conforme agli scopi rer cui esso & stato costituito,
e, nei casi plu gravi, il potere di procedere allo scioglimento
del consorzio (art. 553).

l.e norme particolari attraverso le quali i suesposti con-
trolli troveranno atfuazione restano naturalmente riservate
alle leggi speciali e alle norme corporative, in relazione alle
particolari condizioni dei diversi settori della produzione. Ma
i principi affermati nel codice costituiscono anche in questa
materia un chiaro orientamento per i futuri sviluppi dell’eco-
nomia corporativa.

SIRE !

I1 presente libro, a cui hanno collaborato, a flanco dei
tecnicl e dei giuristi, gli esponenti del lavoro italiano, & stato
pensato, voluto e portato a gompimento in un periodo deci-
sivo non solo per i destini del nostro Paese, ma per i gestini
dellg civilta.

Nella drammatica crisi risolutiva del sistema politico, ece-
nomico e sociale, che aveva dominato I’Europa nel secolo

scorso, il mondo di ieri ha segnato la sua definitiva condanna
alleandosi con le forze negatrici di ogni civiltd, Consacrata
dall’olocausto del sangue dei nostri soldati, sale nella storia
un’era nuova fondata non pit sulla tirannia dell’oro, ma sui
valori morali della personalitd umana e suila dignitd del
lavoro.

Di questa era nuova l'ordine corporativo & il nuovo volto.
I1 presente libro ne trasmette I'impronta al nuovo codice civile
conferendo a questo una posizion"e di decisa avanguardia ri-
spetto a tutte le codificazioni europee.

Trovano in questo libro espressione la fede rivoluzionaria
e la vocazione costruttiva del nostro popolo. Trovano in esso
solenne riconoscimento e tutela le legittime aspirazioni del
lavoro verso una pil alta giustizia seociale. Troverd in esso
un nuovo decisivo impulso la marcia espansiva dell’economia
italiana nel nuovo ciclo di civilta, che sorgera dalla vitioria
sui campi di battaglia.

Addl, 30 gennaio 1941-XIX
GRANDI
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REGIO DECRETO 30 gennaio 1941-XIX, n. 17.

Approvazione del testo del libro del Codice civile
“Del lavoro,,

VITTORIO EMANUELE III
PER GRAZIA DI DIO E PER VOLONTA DELLA NAZIONE
RE D’ITALIA E DI ALBANIA
IMPERATORE D’ETIOPIA

Viste le leggi 30 dicembre 1923, n. 2814, e 24 dicembre 1925, n. 2260,
che delegano al Governo del Re Imrperatore la facoltd di apportare modifi-
cazioni ed aggiunte al Codice civile e di pubblicare separatamente sin-
goli libri o titoli del Codice stesso emendato;

Sentito il parere della Commissione delle Assemblee legislative, a
termini dell’art. 2 della legge 30 dicembre 1923, n. 2814, e dell’art. 3 della
legge 24 dicembre 1925, n. 2260;

Udito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Nostro Guardasigilli, Ministro Segretario di Stato
per la grazia e giustizia;

Abbiamo decretato e decretiamo:

Art. 1.

I1 testo del libro del Codice civile « Dell’impresa e del lavoro» @
approvato ed avry esecuzione a cominciare dal 21 aprile 1942-XX.

Con decreto Reale sard provveduto alla riunione ed al coordinamento
del libro « Dell’impresa e del lavoro » con i libri approvati con i Regi
decreti 12 dicembre 1938-XVII, n. 1852 e 26 ottobre 1939-XVII, n. 1586,
e con gli altri libri dello stesso 'Codice civile doro che i medesimi siano
stati pubblicati.

Art. 2.

Un esemplare del suddetto libro del Codice civile « Dell’impresa e del
lavoro », fifmato da Noi e contrassegnato dal Nostro Ministro Segre-
tario di Stato per la grazia e giustizia, servird di originale e sard depo-
sitato e custodito nell’Archivio del Regmo.

Art. 3.

La pubblicazione del predetto libro del Codice civile « Dell’impresa e
del lavoro » si eseguird col trasmetterne un esemplare stampato a cia-
scuno dei Comuni del Regno, per essere depositato nella sala comunale,
e tenuto ivi esposto, durante un mese successivo, per sei ore in ciascun
giorno, affinché ognuno possa prenderne cognizione.

Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sia
inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti del Regno d’Italia,
mandando a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 gennaio 1941-XIX

VITTORIO EMANUELE
MussoLini — GRANDI
Visto, il Guardasigilli: GRANDI

Registrato alla Corte dei conti, addi 30 gennaio 1941-XIX
Atti del Governo, registro 429, foglio 148. — MANCINI .
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CODICE

LIBRO DEL

TITOLO 1.

DELLE FONTI NELL’CRDINE CORPURATIVC

CAPO 1.
Disposizioni generali.

Art. 1.
(Del lavoro),

Il lavoro & tutelato in tutte le sue forme organizza-
tive ed esecutive, intellettuali, tecniche e manuali, se-
condo i principt della Carte del lavoro.

Art. &,

(Ordinamento delle categorie proiessionali),

Lordinamento delle categorie professionali & stabi
lite dalle leggi, dai reznlamenti, dai provvedimenti
dell’autorita governativa e dagli statuti delle asso-
ciazioni professionali legalniente ricomosciute.

Art. 3.
(Esercizio professionale delle attivita economiche).

L’esercizio professionele delle attivita economiche &
disciplinato dalle leggi, dai regolamenti, dalle norme
corporutive e dalle tariffe emanate dalle associazioni
professionali legalmente riconosciute.

Art. 4.

{(Norme corporative).

Sono norme corporative le ordinanze corporative,
gli aceordi economici collettivi, i contratti collettivi
di lavoro e le sentenze della magistratura del lavoro
nelie controversie collettive.

Art. 5.

(Obbligatorieta delle norine corporative),

Le norme corporative divengono chbligatorie dalla
data della pubblicazione, salvo che in esse sia indicata
una data posteriore.

CIVILE

LAVORO

Art. 6.
(Efficacie delle norme corporative nel tempo).

Le norme corporative non hanno effetto retroattivo.

1 contratti collettivi di lavoro possono tuttavia sta-
bilire per la loro efficacia una data anteriore alla pub-
blicazione, purché non preceda quella della stipula-
zione.

Art. 7. .
(Limiti della discipling corporativa).

Le norme corporative non possono derogare alle di-
sposizioni imperative delle leggi e dei regolamenti.

Art. 8.
(Usi).

Le norme corporative prevalgono sugli usi, salvo che
in esse sia diversamente disposto.

CAPO IL

Delle ordinanze corporaiive
e degli accordi economici celiettivi,

Art. 9.
{Ogygetio).

Le ordinanze corporative per il coordinamento della
produzione e degli scambi possono avere per oggetto:
1) la disciplina unitaria della produzione;
2) il regolamento dei rapporti tra determinate ca-
tegorie professionali;
3) le tariffe per le prestazioni e per i beni di con-
sumo offerti al pubblice in condizioni di privilegio.
Le materie indicate nel n. 2 possono anche, nei casi
e nei modi stabiliti dalla legge, formare oggetto di
accordi economici collettivi {ra le associazioni profes-
sionali legalmente riconosciute che rappresentano le
categorie interessate.

Art. 10.
(Formazione e pubblicazione).

La formazione e la pubblicazione delle ordinapze
eorporative e degli accordi economici collettivi sono
regolate dalle leggi speciali,
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Art. 11.
(Efficacia).

Le ordinanze corporative e gli accordi economici
collettivi hanno efficacia per tutti coloro che eserci-
tano la loro attivitd nel ramo di produzione regolato
dalle ordinanze e dagli accordi medesimi.

Art. 12.
(Inderogabilild).

I contratti individuali non possono derogare alle
ordinanze corporative e agli accordi economici collet-
tivi, salvo che questi lo consentano.

Le clausole dei contratti individuvali, dittormi dalle
norme inderogabili contenute nelle ordinanze e negli
accordi previsti nel presente capo, sono sostitnite di
diritto dalle norme suddette.

La disposizione del comma precedente non si applica
ai contratti stipulati prima dell’entrata in vigore del-
Pordinanza corporativa o dell’accordo economico col-
lettivo. L’ordinanza e l’accordo possono tutiavia sta-
bilire che le norme in essi contenute si applichino
anche ai contratti ad esecuzione continuata o perio-
dica in corso, per la parte non ancora eseguita.

CAPO 10T

Del contratto collettivo di lavoro
e delle norme equiparate.

Art. 13.
(Soggetti).

I contratti collettivi di lavoro sono stipulati dalle
associazioni professionali legalmente riconosciute.

Art. 14.

(Rapporti di lavoro soliratl a contratto collettive).

Non possono essere regolati da contratto collettivo i
rapporti di lavoro, in quanto siano disciplinati con
atti della pubblica autoritd in conformitd della legge.

Sono altresi sottratti alla disciplina del contratto
collettivo i rapporti di lavoro concernenti prestazioni
di carattere personale o domestico.

Art. 15.
(Efficacia).

Il contratto collettivo deve contenere I’indicazione
della categoria di imprenditori e di prestatori di la-
voro, ovvero delle imprese o dell’impresa, a cui si rife-
risce e de! territorio dove ha efficacia.

In mancanza di tali indicaziomi il contratto collet-
tivo & obbligatorio per tutti gli imprenditori e i pre-
statori di lavoro rappresentati legalmente dalle asso-
ciazioni stipulanti.

Art. 16.
(Criteri di applicazione),

I’appartenenza alla categoria professionale, ai fini
dell’applicazione del contratto collettivo, si determina
secondo !’attivitd effettivamente esercitata dall’im-
prenditore.

Se l'imprenditore esercita distinte attivitd aventi
carattere autonomo, si applicano ai rispettivi rapporti
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di lavoro le norme dei contratti collettivi corrispon-
denti alle singole attivita.

Quando il datore di lavoro esercita non professio-
nalmente un’attivitd organizzata, si applica il contratto
collettivo che regola i rapporti di lavoro relativi alle
imprese che esercitano afttivitd similari.

Art. 17.
(Contenuto).

Il contratto collettivo deve contenere le disposizioni
occorrenti, secondo la natura del rapporto, per attuare
i principi della Carta del lavoro e per dare esecuzione
alle normme di questo libro concernenti la disciplina del
lavoro, i diritti e gli obblighi degli imprenditori e
dei prestatori di lavoro.

Deve inoltre indicare le qualitiche e le rispettive
mansioni dei prestatori di lavoro appartenenti alla ca-
tegoria a cui si riferisce la disciplina collettiva.

Deve infine contenere la determinazione della sua
durata.

Art. 18.
(Deposito e pubblicazinne),

I1 deposito e la pubblicazione del contratto collet-
tivo sono regolati dalle leggi speciali.

Prima della pubblicazione, I’autoritd governativa de-
ve accertare che ricorrano le condizioni richieste per
la validita del contratto collettivo.

La pubblicazione pud essere rifiutata, se il contratto
collettivo non contiene le disposizioni e le indicazioni
richieste dall’art. 17, salvo che le puarti si siano ob-
bligate a integrarlo con successivi patti da stipnlarsi
entro un determinato termine. Se i patti integrativi
non sono stipulati nel termine stabilito, pud essere
adita la magistratura del lavoro per la formazione
delle disposizioni integrative.

Contro il rifiuto di pubblicazione & ammesso ricorso
alla magistratura del lavoro, a norma delle leggi spe-
ciali.

Art. 19.

(Denuncia).

La denuncia del contratto collettivo deve farsi al-
meno tre mesi prima della scadenza.

Se, avvenuta la denuncia, le associazioni professio-
nali non hanno, nn mese prima della scadenza, prov-
veduto alla stipulazione e al deposito del nuovo con-
tratto collettivo, ed & rimasto infruttuoso !’esperi-
mento di conciliazione previsto nell’art. 412 del codice
di procedura civile, pud essere adita la magistratura
del lavoro per la formazione di nuove condizioni di
lavoro.

Art. 20.
(Effetti dopo la scadenza).

I1 contratto collettivo, anche quando & stato denun-
ziato, continua a produrre i suoi effetti dopo la sca-
denza, fino a che sia intervenuto un nuovo regolamento
collettivo.

Art. 21.
(variazioni nell'inquadramento).

Il contratto collettivo counserva efficacia nei con-
fronti della categoria alla quale si riferisce, anche se
la rappresentanza legale di questa, per effetto di varia-
zioni dell’inquadramento, & stata trasferita ad altra
associazivne,



CODICE OIVILE « DEL LAVORO »

Questa ha perd facoltd di denunciare il contratto
collettivo indipendentemente dal termine fissato per
la sua scadenza,

Art. 22,
(Annullabtlita del contratts collettivo).

11 contratto collettivo annullabile couserva efficacia
fino a che intervenga una sentenza di annullamento
passata in giudicato.

La domanda di annullamento ¢ proposta davanti la
magistratura del lavoro dalle associazioni interessate
o dal pubblico ministero.

La domanda deve essere proposta, sotto pena di de-
cadenza, entro sei mesi dalla pubblicazione del con-
tratto collettivo. .

Art. 23.

(Effricacia del contratlo collettivo sul contratto individuale)

I contratti individuali di lavoro tra gli apparte-
nenti alle categorie alle quali si riferisce il contratto
collettivo devono uniformarsi alle norme del medesimo.

Le clausole difformi dei contratti individuali, pree-
sistenti o successivi al contratto collettivo, sono sosti-
tuite di diritto da quelle del contratto coliettivo, salvo
che contengano speciali condizioni piu favorevoli ai
prestatori di lavoro.

Art. 24.
{Efficacia degli ust).

In mancanza di disposizioni di legge e di contratto
collettivo, si applicano gli usi. Tuttavia gli usi pin fa-
vorevoli ai prestatori di lavoro prevalgono sulle norme
dispositive di legge.

Gli usi non prevalgono sui contratti individuali di
lavoro.

Art. 25,

(Rapportt d associazione agraria e di piccola affittanza).

La disciplina del contratto collettivo di lavoro si
applica anche ai rapporti di associazione agraria re-
rolati dal capo II del titolo II ed ai contratti di pic-
cola affittanza a coltivatori diretti del fondo.

Tuttavia in questi rapporti il contratto collettivo
non deve contenere norme relative al salario, all’orario
di lavoro, alle ferie, al periodo di prova, od altre che
contrastino con la natura dei rapporti medesimi.

Art. 26.
(Colonta parziaria e affittanza con obbligo di miglioria).

Nei contratti individuali di colonia parziaria e di
piccola affittanza, con obbligo di miglioria, conservano
efficacia le clausole d¢ifformi da quelle del contratto
collettivo stipulato durante lo svolgimento del rap-
porto.

Art. 27.

{Norme equiparate al contratlo collettivo).

Le disposizioni sul contratto collettivo di lavoro con-
tenute in questo capo valgono, in quanto applicabili,
per le altre norme corporative che disciplinano rapporti
di lavoro.

TITOLO II.
- DEL LAVORO NELL’IMPRESA

CAPO L.
Dell’impresa in generale,

Sezionn I. — Dell’imprenditore,

Art. 28.

(Imprenditore).

E’ imprenditore chi esercita professionalmente una
attivitd economica organizzata ai fini della produzione
o dello geambio di beni o di servizi.

Art. 29,
(Piccolt imprenditori).

Sono piccoli imprenditori i coltivatori diretti del
fondo, gli artigiani, i piccoli eommercianti e coloro
che esercitano un’attivitd professionale organizzata
prevalentemente con il lavoro proprio e dei componenti
della famiglia.

Art. 30.

(Condizioni per l'esercizio dell'impresa).

La legge determina le categorie di imprese il cui eser-
cizio & subordinato a concessione o autorizzazione am-
ministrativa.

Le altre condizioni per l’esercizio delle diverse cate-
gorie di imprese sono stabilite dalla legge e dalle nor-
me corporative,

Art. 31.
(Indirizzo della produzione).

Il controllo sull’indirizzo della produzione e degli
scambi in relazione all’interesse unitario dell’economia
nazionale & esercitato dallo Stato, nei modi previsti
dalla legge e dalle norme corporative.

La legge stabilisce altrest i casi e i modi nei quali
si esercita la vigilanza dello Stato sulla gestione delle
imprese.

Art. 32,

(Direzione e gerarchia nell'impresa).

I’imprenditore & il capo dell’impresa e da lui dipen-
dono gerarchicamente i suoi collgboratori.

Art. 33.

(Tutela delle condiziond di lavoro).

L’imprenditore & tenuto ad adottare nell’esercizio
dell’impresa le misure che, secondo la particolarita
del lavoro, 1’esperienza e la tecnica, sono necessarie a
tutelare P'integritd fisica e la personalitd morale dei
prestatori di lavoro.

Art. 34.

(Responsabilita dell'imprenditore).

L’imprenditore deve uniformarsi nell’esercizio del-
I'impresa ai principi dell’ordinamento corporativo e
agli obblighi che ne derivano e risponde verso lo Stato
dell’indirizzo della produzione e degli scambi, in con-
formitd della legge e delle norme corporative.

(7]
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Art. 35.

(Inosservanza degli obblighi deu’imp'renditoré).

Se I'imprenditore non osserva gli obblighi imposti
dall’ordinamento corporativo nell’interesse della pro-
duzione, in modo da determinare grave danno all’eco-
nemia nazionale, gli organi corporativi, dopo aver
compiuto le opportune indagini e richiesto all’impren-
ditore i chiarimenti necessari, possono disporre la tra-
smissione degli atti al pubblico ministero presso la
corte d’appello di cui fa parte la magistratura del
lavoro competente per territorio, perché promuova
eventualmente i provvedimenti indieati nell’articolo se-
guente.

Art. 36.
(Sanziont).

La magistratura del lavoro, se accerta che [’inos-
servanza perdurs, fissa up termine entro il quale 'im-
prenditore deve unifermarsi agli obblighi suddetti.

Qualora Pimprenditore non vi ottemperi nel ter-
mine fissato, la magistratura del lavoro pud ordinare
la sospensmne dell’esercizio dell’impresa o, se la so-
spensione & tale da recare pregiudizio all’economia na-
zionale, pud nominare un amministratore che assuma
la gestione dell’impresa, scegliendolo fra le persone
degignate dall’imprenditore, se riconosciute idonee. e
determinandone i poteri e la durata.

e si tratta di societd, la magistratura del lavoro,
anzichd nominare un amministratore, pud assegnare un
termize entro il gquale la societd deve provvedere a so-
gtituire gli amministratori in carica con alire perso-
ne riconosciute idonee.

Art. 3%7.
(Procedimento).

Ii presidente della mdglstmtuxa del hvoro, ricevuta
tanza del pubblice winisiero, fissa il giorno per
ia ﬂ@mparmmu@ neﬁl’ummendlwre e asseghz un termine
entro il quale egli deve presentare le sue deduzioni.

La magistratura del lavoro decide in camera di con-
sigiic, sentitj il pubblico ministero e Iimprenditore.
Pud anche, prima di decidere, sentire 1'associazione

prefessionale alla quale &ppartlene Pimprenditore, as-
sumere le informazioni e compiere le indagini che ri-
tiene necessarie.

Contro la semtenza della magistratura del lavoro
Pimprenditere e il pubblico ministero possono propor-
re Ticorso per cassazione a norma delVart. 426 del
codice di procedura civile.

Art. 38.

vSanzioni previste da leggi specialf).

T.e 4 nspouzmm dei tre articoli precedenti non si ap-
_;(}? ?J o nei casi in cui per le trasgressioni commesse

a prendltore le leggi speciali prevedono partico-
ari sanzioni a di lui earico.

Art. 39.

(Imprese esercitate d~ enti pubblici),

Te disposizioni del presente libro si applicano agli
anti pubblici inquadrati nelle associazioni professionali.

Agli enti pubblici non inquadrati ei applicano le di-
sposizieni del presente libro, limitatamente alle imprese
da essi esercitate,

Sono salve le diverse disposizioni della legge.

SezioNe 11. — Dei collaboratori dell’imprenditore.

Art. 40.

(Prestatore di lavoro subordinato).

E’ prestatore di lavoro subordinato chi si obbliga
mediante retribuzione a collaborare nell’impresa pre-
stando il proprio lavoro intellettuale o manuale alle
dipendenze e sotto la direzione dell’imprenditore.

Ari. 41.
(Categorie dei prestatori di lavoro).

I prestatori di lavoro subordinato si distinguono in
dirigenti amministrativi o tecnici, impiegati e operai.

Le leggi speciali e le norme corporative, in relazione
a ciascun ramo di produzione e alla particolare strut-
tura dell’impresa, determinano i requisiti di apparte-
nenza alle indicate categorie.

SezioNnE ITII. — Del rapporto di lavoro.

§ 1. — Della formazione del rapporto di lavoro.

Art. 42.

(Assunzione in prova).

Salvo diversa disposizione delle norme corporative,
Passunzione del prestatore di lavoro per un periodo
di prova deve rigultare da atto scritto.

L’imprenditore e il prestatore di lavoro somo rispet.
tivamente tenuti a consentire che si faccia e a fare
Pesperimento che forma oggetto de! patto di prova.

Durante il periods di prova ciascuna delle parti puo
recedere dal contratto. senza obbligo di preavviso o
di indennitd. Se perd la prova é atabilita per un tempo
minimo necessario, la facoltd di recesso non pno eser-
citarsi prima della scadenza del termine.

Compiuto il periodo di prova, ’assunzione diviene
definitiva e il servizio prestato si computa nell’an-
zianity del prestatore di lavoro.

Art. 43.
{Durata del contratto di lavoro)

Il contratto di lavoro si reputa a tempo indetermi-
nato, se il termine non risulta dalla specialitd del
rapporto o da atto scritto.

In quest’ultimo caso !'apposizione dei termine ¢
priva di effetto, se & fatta per eludere le dispo-
sizioni che rigunardano il contratto a tempo indeter-
minato.
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Se la prestazione di lavoro continua dopo la sca-
denza del termine e non risulta una contraria volontd
delle parti, il contratto si considera a tempo indeter-
minato.

Salvo diversa disposizione delle norme corporative,
se il contratto di lavoro é stato stipulato per una du-
rata superiore a cinque anni, 0 a dieci se si tratta
di ¢irigenti, il prestatore di lavoro puo recedere da esso
trascorso il quinquennio o il decennic, osservata la
disposizione dell’art. 64.

Art. 44,

(Violazione delle norme sul collocamenio dei lavoratori).

Il contratto di lavoro stipulato senza |’osservanza
delle disposizioni concernenti la disciplina della do-
manda e dell’offerta di lavoro pud essere annullato,
salvo D’applicazione delle sanzioni penali.

La domanda di annuilamento & proposta dal pubblico
ministero, su denuncia dell’ufticio di collocamento,
entro un anno dalla data dell’assurzione del presta-
tore di lavoro.

§ 2. — Dei diritti e degli obblight delle parti.

Art. 46. .

(Relribuzione),

La retribuzione del prestatore di lavoro pud essere
stabilita a tempo o a cottimo e deve essere corrisposta
nella misura determinata dalle norme corporative, con
le modalitd e mnei termini in uso nel luogo in cui il
lavoro viene eseguito.

In mancanza di nomme corporative o di accordo tra
le parti, la retribuzione & determinata dal giudice, te-
nuto conto, ove occorra, del parere delle associazioni
professionali.

Il prestatore di lavoro puo anche essere retribuito
in tutto o in parte con partecipazioune agli utili o ai
prodotti, con provvigione o con prestazioni in natura.

Art. 46.

(Obbligatorieta dei coltimo).

11 prestatore di lavoro deve essere retribuito secondo
il sistema del cottimo quando, in conseguenza dell’or-
ganizzazione del lavoro, é vincolato all’osservanza
di un determinato ritmo produttivo, o quando la va-
lutazione della sua prestazione e fatta in base al vi-
sultato delle misurazioni dei tempi di lavoraz.cune.

Le norme corporative determinano i rami di produ-
zione e i casi in cui si verificano le condizioni previste
nel comma precedente e stabiliscono i eriteri per la
formazione delle tariffe.

Art. 47.
(Tarifie di cottimo),

Le norme corporative possono stabilire che le taritfe
@i cottimo non divengono definitive se non dopo un
periodo di esperimrento.

Le tariffe possono essere sostituite o modificate sol-
tanto se infervengono mutamenti nelle coudizioni di
esecuzione del lavoro, e in ragione degli stessi. In que-
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sto caso la sostituzione o la variazione cdella tariffa
non diviene definitiva se non dopo il periodo di esperi-
mento stabilito dalle norme corporative.

L’imprenditore deve comunicare preventivamente ai
prestatori di lavoro i dati riguardanti gli elementi ¢o-
stitutivi della tariffa di cottimo, le lavorazioni da ese-
guirsi e il relativo compenso unitaric, Deve altresi
comunicare i dati relativi alla quantity di lavoro ese-
guita e al tempo impiegato.

Art. 48.
(Partecipazione agli utilf).

Se le norme corporative o la convenzione non di-
spongono diversamente, la partecipazione agli utili
spettante al prestatore di lavoro & dteterminata in base
agli utili netti dell’impresa, e, per le imprese soggette
alla pubblicazione del bilancio, in base agli utili metti
risultanti dal Lilancio regolarmente approvato e pul-
blicato.

Art. 49.

(Prestazione del lavoro).

11 prestatore di lavoro deve essere adibito alle man-
sioni per cui ¢ stato assunto. Tuttavia, sc non & conve-
nuto diversamente, I’imprenditore, in relazione alls
esigenze dell’impresa, puo adibire il prestatore di la-
voro ad una mansione diversa, purche essa non importi
una diminuzione nella retribuzione o un mutamento so-
stanziale nella posizione di lui.

Nel caso previsto dal comma precedente, il presta-
tore di lavoro ha diritto al trattamento corrispondenie
all’attivita svolta, se & a lui pia vantaggioso,

Art. 50.

(Diligenza del presiatore di lavoro).

Il prestatore di lavoro deve usare la diligenza ri-
chiesta dalla natura della prestazione dovata, dall’in-
teresse deil’impresa e da guello superiore della prodc-
zione nazionale.

Deve inoltre osservare le disposizioni per Iesecu-
zione e per la disciplina del lavoro impartite dall’im-
prenditore ¢ dai collaboratori di questo dai quali gevar-
chicamente dipende.

Art. b1.
(Obbligo di fedelld).

Il prestatore di lavoro non deve trattare affari, per
conto proprio o di terzi, in concorrenza con ’impren-
ditore, né divulgare notizie attinenti all’organizzazione
e ai metodi di produzione dell’impresa, o farne uso
in modo da poter recare ad essa pregiudizio.

Art. 52,

(Sanzioni disciplinari).

L’inosservanza delle disposizioni contenute nei due
articoli precedenti pud dar luogon all’applicazione i
sanzioni disciplinari, secondo la gravita dell’infrazio
ne ¢ in conformitd delle norme corporative,
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Art. b53.
(Orario di lavoro)

La durata giornaliera e settimanale della presta-
zione di lavoro non puo superare i limiti stabiliti dalle
leggi speciali o dalle norme corporative.

Arl. d4.
(Lavoro straordinatio e nollurno).

In caso di prolungamento dell’orario normale, 1l
prestatore di lavoro deve essere compensato per le ore
straordinarie eon up aumento di retribuzione in ag-
ginnta a guella dovuta per il lavoro ordinario.

Il lavoro notturno non compreso in regolari turni
periodici deve essere parimenti retribuito con una mag-
givrazione rispetto al lavoro diurno.

I limiti entro i quali sono couseniiti il lavoro stra-
ordinaric e quello notturno, la durata di essi ¢ la mi-
sura della maggiorazione sono stabiliti dalla legge o
dalle norme corporative.

Art. B5.

(Periodu di riposo).

Il prestatore di lavoro ha diritto ad un giorno di
riposo ogni settimana, di regola in coincidenza con
la domenica.

lla anche diritto, dopo un anno di ininterrotto ser-
vizio, a¢ un periodo annuale di ferie retribuito, pos-
sibilmente continuativo, nel tempo che I'imprenditore
stabilisce, tenuto conto delle esigenze dell’impresa e
degli interessi del prestatore di lavoro. La durata di
tale periodo é stabilita dalla legge, dalle norme corpo-
ralive, dagli usi o secondo eyuita.

[’imprenditore deve preventivamente comunicare al
prestatore di lavoro il periodo stabilito per il godi-
mento delle ferie.

Non pud essere computato nelle ferie il periodo di
preavyiso indicato nell’urt. 64.

Art. BG.
(Infortunio, malaltia, gravidanza, puerperio).

In casu di infortunio, di malattia, di gravidanza o
(i puerperio, se la legge o le norme corporative non
stabiliscono forme equivalenti di previdenza o i
assistenza, @ dovuta al prestatore d¢i lavoro la retri-
buzione o un'indennitd nella misura e per il tenipo
determinati dalle leggi speciali, dalle norme corpora-
tive, dagli usi o secondo equitd

Nei casi indicati pel comma precedente, I'impren-
“ditore ha diritty di recedere dal contratto a norma
dell’art. 64, decorso il periodo stabilito dalla legge,
dalle norme corporative, dagli usi o secondo equita.

[l periodo di assenza dal lavoro per una delle cause
anzidette deve essere computato nell’anzianity di ser-
vizio.

Art. b7.
(Servizio militare).

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi
di leva risolve il contratto di lavoro, salvo diverse di-
sposizioni delle norme corporative.

in caso ili richiamo alle armi, si applicano le di-
sposizioni del primo e del terzo comma dell’articolo
precedente.

—
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Art. 5S.

(Trasferimnento dell’azienda),

In caso di trasferimento dell’azienda, se 1'alienante
non ha dato disdetta in tempo utile, il contratto di la-
voro continua con P’acquireute, ¢ il prestatore di la-
voro comnserva i diritti derivanti dall’anzianita rag-
giunta anteriormente al trasterimento.

’acquirente ¢ obbligate in solido con [I’alienante
per tutti i crediti che il prestatore di lavoro aveva
al tempo del trasferimento in dipendenza del lavoro
prestato, compresi quelli chie hanno causa vella disdetta
data dall’alienante, sempreche 'acquirente ne abbia
avuto conoscenza all’atto del trasferimento, o i crediti
risultino dai libri dell'azienda trasferita o dal libretto
di lavoro.

Con P'intervento delle associazioni professionali alle
quali appartengono l'imprenditore e il prestatore di
lavoro, questo pud consentire la liberazione dell’alie-
nante dalle obbligazioni derivanti dal rapporto di la-
yoro.

e disposizioni di quest’articolo si applicano anche
in caso di usufrutto o di affitto dell’azienda.

Art. 59.

(Rinuncie e transazioni).

Le rinuncie e le transazioni, che hanno per oggetto
divitti de! prestatore di lavoro derivanti da disposi-
zioni inderogabili di legge o da norme corporative,
seno nulle.

I’azione i nullita deve essere propusta, a pena di de-
cadenza, entro tre mesxi dalla cessazione del rapporto
v dalla data della rinuncia o della transazione, se
queste sono intervenute dopo la cessazione medesima.

Resta salva, in easu i controversia, 'applicazione
degli articoli 185, 430 e 431 del codice di procedura
civile.

§ 3. — Della previdenza e dell’assistenza.

Art. 60.
(Previdenza ed assistenza obbligatorie).

Le leggi speciali e le norme corporative determinano i
casi e le forme di previdenza e di assistenza obbligato-
rie e le contribuzioni e prestazioni relative.

Art. 61,
(Conlribuziont),

Salvo diverse disposizioni della legge o delle norme
corporative, I'imprenditore e il prestatore di lavoro
contribuiscono in parti eguali alle istituzioni di previ-
denza e i assistenza.

L’imprenditore & responsabile del versamento del
contributo, anche per la parte che & a carico del pre-
statore di lavoro, salvo il diritto di rivalsa secondo
le leggi speciali.

I2’ nullo qualsiasi patto diretto ad eludere gli obbli-
ghi relativi alla previdenza o all’assistenza.

Art. 62,
(Prestaziond).

Le prestazioni indicate nell’art. 60 sono dovute al
prestatore di lavoro, anche quando imprenditore non
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ha versato regolarmente i contributi dovuti alle istitu-
zioni di previdenza e di assistenza, salvo diverse dispo-
gizioni delle leggi speciali o delle norme corporative.

Nei casi in cui, secondo tali disposizioni, le istituzioni
di previdenza e di assistenza, per mancata o irregolare
contribuzione, non sono tenute a corrispondere in tutto
o in parte le prestazioni dovute, I'imprenditore & re-
sponsabile del danno che ne deriva al prestatore di
lavoro.

Art. 63.

(Fondi speciall per la previdenza e l'assistenza).

I fondi speciali per la previdenza e ’assistenza che
I’imprenditore abbia costitniti, anche senza contribu-
zione dei prestatori di lavoro, non possvno essere di-
stratti dal fine al quale sono destinati e non possono
formare oggetto di esecuzione da parte dei creditori
dell’imprenditore o del prestatore di lavoro.

§ 4. — Dell’estinzione del rapporto di lavoro.

Art. 64.
(Recesso dal contratio a tempo indeterminato).

Ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratto
di lavoro a tempo indeterminato, dando il preavviso
nel termine e nei modi stabilitj dalle norme corpora-
tive, dagli usi o secondo equitd.

In mancanza di preavviso il recedente & tenuto ver-
so l’altra parte a un’indennitd equivalente all’impor-
to della retribuzione che sarebbe spettata per il pe-
riodo di preavviso.

Art. 65.

(Recesso per giusta causa).

Ciascuno dei contraenti puo recedere dal contratto
prima della scadenza del termine, se il contratto & a
tempo determinato, o senza preavviso, se il contratto
¢ a tempo indeterminato, qualora si verifichi una causa
che non consenta la prosecuzione, anche provvisoria,
del rapporto. Se il contratto ¢ a tempo indeterminato,
al prestatore di lavoro che recede per giusta causa
compete l’indennity indicata nel secondo comma del-
Particolo precedente,

Non costituisce giusta causa d¢i risoluzione del con-
tratto il fallimento dell’imprenditore o la liquidazione
coattiva dell’azienda.

Art. 66.

(Indennita di anzianita).

In caso di cessazione del contratto a tempo indeter-
minato é dovuta al prestatore di lavoro un’indennity
proporzionale agli anni di servizio, salvo il caso di li-
cenziamento per di lui colpa o di dimissioni volon-
tarie.

Le norme corporative possono tuttavia stabilire che
Pindennita sia dovuta anche in caso di dimissioni vo-
lontarie, determinandone le condizioni e ie modalita.

L’ammontare dell’indennitd & determinato dalle nor-
me corporative, dagli usi o secondto equitd, in base
all’ultima retribuzione e in relazione alla categoria
alla quale appartiene il prestatore di lavoro.

Sono salve le norme corporative che stabiliscono
forme equivalenti di previdenza.

Art. 67.

(Computo delle indennila di preavviso e di anzianiia).

Le indennitd di cui agli articoli 641 e 66 devono cal-
colarsj computando le provvigioni, i premi di produ-
zione, le partecipazioni agli utili o ai prodotti ed
ogni altro compenso di carattere continuativo, con
esclusione di quanto & corrisposto a titolo di rimbor-
s0 di spese.

Se il prestatore di lavoro & retribuito in tutto o in
parte con provvigioni, con premi di produzione o con
partecipazioni, le indennitd suddette sono determi-
nate sulla media degli emolumenti degli ultimi tre
anni di servizio o del minor tempo di servizio prestato.

Fa parte della retribuzione anche ’equivalente de!
vitto e dell’alloggio dovuto al prestatore ¢i lavoro.

Art. 68.

{Indennita in caso di morte).

In caso di morte del prestatore di lavoro, le inden-
nitd indicate dagli articoli 64 e 66 devono corrispon-
dersi al coniuge, ai figli e, se vivevano a carico del pre-
statore di lavoro, ai parenti entro il terzo grado, agli
affini entro il secondo grado e agli afliliati.

La ripartizione delle indennitid, se non vi @ accordo
tra gli aventi diritto, deve farsi secondo il bisogno
di ciascuno.

In mancanza delle persone indicate nel primo comma
le indennita sono attribuite secondo le regole della
successione legittima.

E’ nullo ogni patto anteriore alla morte del pre-
statore di lavoro circa ’attribuzione e la ripartizione
delle indennita,.

Art. 69.

(Forme di previdenza),

Salvo patto contrario, I’imprenditore che ha com-
piuto volontariamente atti di previdenza pud dedurre
dalle somme da lui dovute a norma degli articoli 56, 57
e 66 quanto il prestatore di lavoro ha diritte di perce-
pire per effetto degli atti medesimi.

Se esistono fondi di previdenza formati con il con-
tributo dei prestatori di lavoro, questi hanno dirittc
alla liquidazione della propria quota, qualunque sia la
causa di cessazione del rapporto.

Art. 70.

(Certificato di lavoro).

Se non & obbligatorio il libretto di lavoro, all’atto
della cessazione del contratto, qualunque ne sia la
causa, ’imprenditore deve rilasciare un certificato con
Pindicazione del tempo durante il quale il prestatore
di lavoro é stato occupato alle sue dipendenze e delle
mansioni esercitate.

Art. 71.

(Patto di non concorrenza).

11 patto con il quale si limita lo svolgimento di una
attivitd del prestatore (i lavoro, per il tempo succes-
sivo alla cessazione del contratto, non ¢ valido se non

N

risulta da atto scritto, se non ¢ pattuito un corrispet-
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tive a favore del prestatore di lavoro e se il vincolo
no. & conteniito entro determinati limiti di oggetto,
di tempo e di luogo. La durata del vincolo non pnd
geere superiore a cinque anni, se si tratta di diri-
genti, e a tre anni negli altri casi.

§ 5. — Disposizioni finali.

Art. 72,

(Preatazione di fatlo con violazione di legge).

La dichiarazione di nullita o la pronuncia di annnl-
lamento del contratto di lavoro non produce effetto per
il periodo in cui il rapporto ha avuto esecuzione, salvo
chie la nullita derivi dail’illiceita dell’oggetto o della
causa.

Se il lavoro é stato prestato cou violazione di nor-
me poste a tutela del prestatore di lavoro, gquesti ha
in ogni easo diritto alla retribuzione.

Art. 93.

(Divieto dt intermedidzione nel lavoro a coltino).

I’ vietato all’imprenditore di affidare a propri di-
pendenti lavori a cottimo da eseguirsi da prestatori di
lavoro assunti e retribuiti divettamente dai dipendenti
medesimi,

Tn caso di violazione di tale divieto, ’imprenditore &
tenuto a corrispondere divettamente ai prestatori di
lavoro assunti dal proprio dipendente la retribuzione
per il lavoro da essi compiuto e risponde degli altsi ob-
blighi derivanti dal rapporto di lavoro.

Art. 74.

(Lavoro a domicilio).

Al prestatori di lavoro a domicilio si applicano le
aisposizioni della presente sezione, in quanto compa-
tibili con la natura del rappoito.

Art. 75,

(Contraito di lavoro per i dipendenti da enti pubblici).
Le disposizioni di questa sezione si applicanc ai

prestatori di lavoro dipendenti da enti pubblici, salvu
che il rapporto sia diversamente regolato dalla lenge.

SezloNe IV. — Del tivocinio,
Art. 76,
(Durata det turocinio).

1l periedo di tirceinio non puo superare i limiti sta-
hiliti dalle norme corporative o dagli usi.
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Art. 97.

(Retribuzione),

f.a retribuzione dell’apprendista non pud assumere la
forma del salario a cottimo.

Art. 78.

(Isiruzione professionale).

L’imprenditore deve permettere che I’apprendista fre
quenti i corsi per la formazione professionale e deve
destinarlo soltanto ai lavori attinenti alla specialita
professionale a cui si riferisce il tirocinio.

Art. 79.
(Attestato 4i tirocinio).

Alla cessszione del tirocinio, [’apprendista, per il
quale non & obbligatorio il libretto di lavoro, ha di-
ritto di ottenere un attestato del tirocinio compiuto.

Art. 80.
(Norme applicabili al tirocinio).

Al tirocinio si applicano le disposizioni della se-
zione precedente, in quanto siano compatibili con la na-
tura del rapporto e non siano derogate da disposizioni
delle Teggi speciali o da norme corporative.

CAPO II.

Deil'impresa agricola,

Sezione I. — Disposizioni generali.

Art, 81.

(Imprenditore agricolo).

1’ imprenditore agricolo quello che esercita un’at-
tivita diretta alla coltivazione del fondo, alla silvi-
coltura, all’allevamento del bestiame e le attivita con-
ness”

Si reputano conuesse le aitivita dirette alla trastor-
mazione o all’alienazione dei prodotti agricoli, quando
rientrano nell’esercizio normale dell’agricoltura.

Art. 82,

(1o pplicabilita delle norme sulla registrazione).

Le norme relative all’iscrizione nel registro de.alle im-
prese non si applicano agli imprenditori agricoli, salvo
quanto disposto dall’art. 142.

Art. S83.

{Responsabilite dellimprenditore agricolo)

I’imprenditore, anche se esercita I’impresa su fondo
altrui, & soggetto agli obblighi stabiliti dalla legpe e
dalle norme corporative concernenti VPesercizio  del-
lagricoltura.
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Art. 84,

(Conferimentn dei prodotlli agricolt agli ammasst).

L’imprenditore deve conferire agli ammassi, nei modi
e nei termini stabiliti dalle leggi speciali, i prodotti per
i quali la legge stabilisce la gestione collettiva.

Art. 85.

(Scambip di mano d'opera o di servizi).

Tra piccoli imprenditori agricoli & amimesso lo scam-
blo di mano d’opera o di servizi secondo gli usi.

Art. 86.

(Comunioni tacite familtart).

Le comunioni tacite familiari nell’esercizio dell’agri-
coltura sono regolate dagli usi.

Spzionm II. .— Della nezzodiie.

Art. 87,

(Nozione).

Nella mezzadria il concedente ed il mezzadre, in pre-
prio e quale capo di una famiglia colenica, si associano
per la coltivazione di un podere ¢ per |'esercizio delle
attivitd counesse al fine di dividerne a metd i prodotti
& gli utili. B’ valido tuttavia il patto con il quale ta-
luni prodotti si dividono in proporzioni diverse.

Art. 86.
(Famiglia colonica),

La composizione della famiglia colonice non pud vo-
lontariamente essere modificata senza il coneenso del
concedente, salvo il caso di matrimonio, La composi-
zione e le variazioni della famiglia colonica devono ri-
sultare dal libretto colonico.

Art. 89,

(Mezzadria senza delerminazione di tempo).

La mezzadria senza determinazione di tempo si in-
tende convenuta per la durata di un anno agrario, sal-
vo diverse disposizioni delle norme corporative, e si
rinnova tacitamente di anno in anno, se non ¢ stata
comunicata disdetta almeno sei mesi prima della sca-
denza nei modi fissati dalle norme corporative, dalla
eonvenzione o dagli usi.

Art. 90.
(Mezzadria con determinazione di tempo),

La mezzadria fatta per un tempo determinato non
cessa di diritto alla scadenza del termine.

Se non & comunicatn disdetta a norma dell’articolo
precedente, il contratto s’intende rinunovato di anno
in anno.
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Art. 91,
{Diritti ed obhlight del eoncedente).

Il concedente conferisce il gedimento del podere,
dotato di quanto occorre per Desercizio dell’impresa e
di un’adeguata casa per la famiglia colonica.

La direzione dell’impresa spetta al ccncedente, il
quale deve osservare le norme della buona tecnica
agraria.

Art. Y2.
(Conferimentn delle scarle).

Le scorte vive ¢ morte sonu conferite dal concedente
e dal mezzadro in parti uguali, salvo diversa disposi-
zione delle norme corporative, della convenzione o ds-
gli usi.

Le scorte conferite divengono comuni in proporzione
dei rispettivi conferimenti.

Art. 93.
(Obblighi del mezzadio).

il mezzadro & obbligato & prestare, secondo le direi-
tive del concedente & le necessity della coltivazione,
il lavoro proprio e quello della famiglia colonica.

E’ a carico del mezzadro, salvo diverse disposizioni
delle norme corporative, (tella convenzione o degli usi,
la spesa delln mano d’opera eventnalmente necessariz
per la normale coltivazione del podere.

Art. 94.
(Altri obblighi del mezzadirn),

Il mezzadro ha I’obbligo di risieders stabilmente nel
podere con la famiglian colonica.

IEgli deve custodire il podere e mantenerlo in now-
male stato di produttivitd. Egli deve altresi custodire
e conservare le altre cose affidategli dal concedents,
con la diligenza del buon padre di famiglia, e non
pud, senza il consgerso del concedente, svolgere attivitd
a suo esciesivo profitic o compiare prestazioni a fa-
vore di terzi, selvo uso contrario.

Art  95.

(Divieto di subconcessione).

Ll mezzadro non pud cedere la mezzadria. né affidaie
ad oltri la coltivazione del podere, senza il consenso
del concedente.

Art. 96.

(Rappresentanza della [amiglia colonica).

Nei rapporti relativi alla mezzadria il mezzadro rap-
presenta, nei confronti del concedente, i componenii
della famiglia colonica.

Le obbligazioni contratte dal mezzadro nell’eserci-
zio della mezzadria sono garantite dal suo patrimonio
e da quello comune della famiglia colonica, 1 compo-
nenti della famiglia colonica non rispondono col loro
patrimonio particolare, se non hanno prestato espressa
garanzia.

Art. 97,

(Spese per lu collivazione).

Lo spese per la coltivazione del podere e per l'eser-
cizio delle attivitd connesse, escluse quelle per la mano
d’opera previste dall’art. 93, sono a carico del con-
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cedente e del mezzadro in parti egunali, se non di-
spongono diversamente le norme corporative, la con-
venzione o gl usi.

Se il mezzadro ¢ sfornito di mezzi propri, il con-
cedente deve anticipare senza interesse, sino alla sca-
denza dell’anno agrario in corso, le spese indicate nel
comma precedente, salvo rivalsa mediante prelevamento
sui prodotti e sugli utili.

Art. 98.

(Mighoramenti).

Il concedente che intende compiere miglioramenti
sl podere deve valersi del lavoro dei componenti del-
la famiglia colonica che siano forniti della necessaria
capacitd lavorativa, e questi sono tenuti a prestarlo
verso compenso,

La misura del compenso, se non & stabilita dalle nor-
me corporative, dalla convenzione o dagli usi, & deter-
minata dal giudice, sentite, ove occorra, le associazioni
professionali a cui appartengono le parti e tenuto conto
dell’eventuale incremento del reddito realizzato dal
mezzadro,

Art. 99.

(Riparazioni di piccola manutenzione).

Salvo diverse disposizioni delle norme corporative,
della convenzione o degli usi, sono a carico del mez-
zadro le riparazioni di piccola manutenzione della casa
colonica e degli strumenti di lavoro, di cui egli e la
famiglia colonica si servono.

Art. 100.

(dnticipaziont di coradtere alimentare alla famiglia colonica).

He la quota dei prodotti spettante al mezzadro, per
scarsezza del raccolto 2 luj non imputabile, non é suf-
ficiente ai bisogni alimentari della famiglia ecolonica,
¢ questa non ¢ in grado di provvedervi, il concedente
deve somministrare senza interesse il necessario per
il mantenimento della famiglia colonica, salvo rivalsa
mediante prelevamento sulla parte dei prodotti e de-
gli utili spettanti al mezzadro.

" Il giudice, con riguardo alle circostanze, pud di-
sporre il rimborso rateale.

Art. 101.

(Raccolla e divisione dei prodoitt).

11 mezzadro non pud iniziare le operazioni di rac-
colta senza il consenso del concedente ed & obbligato
a custodire i prodotti sino alla divisione.

1 prodotti sono divisi in natura sul fondo con Pin-
tervento delle parti.

Salvo diverse disposizioni delle norme corporative,
della convenzione o degli usi, il mezzadro deve traspor-
tare ai magazzini del concedente la quota a questo
assegnata nella divisione.

Art. 102,
(Vendita dei prodotli).

La vendita dei prodotti, che in conformitd degli usi
non si dividono in natura, & fatta dal concedente
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previo accordo col mezzadro e, in difetto, sulla base
del prezzo di mercato.

La divisione si effettua sul ricavato della vendita,
dedotte le spese.

Art. 103.

(Diritto di preferenza del concedente).

Il mezzadro, nella vendita dei prodotti assegnatigli
in natura, deve, a parita di condizioni, preferire il
concedente, )

Art. 104.
(Morte di una delle parti).

La mezzadria non si scioglie per la morte del con-
cedente.

In caso di morte del mezzadro la mezzadria si scio-
glie con la fine dell’anno agrario in corso, salvo che
tra gli eredi del mezzadro vi sia persona idonea a sosti-
tuirlo ed i componenti della famiglia colonica si accor-
dino nel designarla.

Se la morte del mmezzadro & avvenuta negli ultimi
quattro mesi dell’anno agrario, i componenti della fa-
miglia colonica possono chiedere che la mezzadria con-
tinni sino alla fine dell’anno successivo, purche assi-
curino la buona coltivazione del podere. La richiesta
deve essere fatta entro due mesi dalla morte del mez-
zadro, o, se cid non & possibile, prima dell’inizio del
nuovo anno agrario. .

In tutti i casi, se il podere non @& coltivato con la
dovuta diligenza, il concedente puod fare eseguire a sue
spese i lavori necessari, salvo rivalsa mediante pre-
levamento sui prodotti e sugli utili.

Art. 105.
(Risoluzione del contralto).

Salvo le norme generali sulla risoluzione dei con-
tratti per inadempimento, ciascuna delle parti pud

. chiedere la risoluzione del contratto quando si verifi-

cano fatti tali da non consentire la prosecuzione del
rapporto tra di esse.

Art. 106.

(Trasferimento del diritlo di godimento del fondo).

Se viene trasferito il diritto di godimento del fondo,
la mezzadria continua nei confronti di chi subentra al
concedente, salvo che il mezzadro, entro un mese dalla
notizia del trasferimento, dichiari di recedere dal con-
tratto. In tal caso il recesso ha effetto alla fine del-
P’anno agrario in corso o di quello successivo, se non
¢ comunicato almeno tre mesi prima della fine del-
I’anno agrario in corso.

I crediti e i debiti del concedente verso il mezzadro
risultanti dal libretto colonico passano a chi subentra
nel godimento del fondo, salvo per i debiti la respon-
sabilitd sussidiaria dell’originario concedente.

Art. 107,
(Libretlo colonico).

Il concedente deve istituire un libretto colonico da
tenersi in due esemplari, uno per ciascuna delle parti.

Il concedente deve annotare di volta in volta su en-
trambi gli esemplari i crediti e i debiti delle parti
relativi alla mezzadria, con indicazione della data e
del fatto che i ha determinati.
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Le annotazioni devono, alla fine dell’anno agrario,
essere sottoscritte per accettazione dal concedente e dal
mezzadro.

Il mezzadro deve presentare il libretto colonico al
concedentle per le annotazioni e per i saldi annuali.

-

Art. 108.

(Efricacia probatoria del libretto colonico).

Le annotazivni eseguite nei due esemplari del Ili-
bretto colonico fanno prova a favore e contro ciascuno
dei contraenti, se il mezzadro non ha reclamato entro
novanta giorni dalla consegna del libretto fattagli dal
concedente.

Se una delle parti non presenta il proprio libretto,
fa fede quello presentato.

[n ogni caso le annotazioni delle partite fanno prova
contro chi le ha seritte.

Con la sottoscrizione delle parti alia chiusura an-
nuale del conto colonico, questo s’intende approvato.
Le risultanze del conto possono essere impugnate sol-
tanto per errori materiali, omissioni, falsitd e dupli-
cazioni di partite entro novanta giorni dalla consegna
del libretto al mezzadro.

Avt. 109,
(Assegnazione delle scorte al lermine della mezzadria).

Salvo diverse disposizioni delle norme corporative,
delln convenzione o degli usi, ’assegnazione delle scor-
te al termine della mezzadria deve farsi secondo le
norme seguenti:

1) se si tratta di scorte vive, secondo la specie,
il sesso, il numero, la qualitd e il peso, onvvero, in
mancanza di tali determinazioni, in relazione alla dif-
ferenza di valore tra il tempo del conferimento e quello
della riconsegna;

2) se si tratta di scorte morte circolanti, per quan-
titd e qualitd, valutando le eccedenze e le diminuzioni
in base aj prezzi di mercato nel tempo della ricon-
segna ;

3) se si tratta di scorte morte fisse, per specie,
quantitd, qualitd e stato d’uso.

SmzioNe III. — Della colonia parziaria.

Art. 110.

(Nozione),

Nella colonia parziaria il concedente ed uno o pin
coloni si associano per la coltivazione di un fondo e
per l’esercizio delle attivitd connesse, al fine di divi-
derne i prodotti e gli utili.

La misura della ripartizione dei prodotti e degli utili
& stabilita dalle norme corporative, dalla convenzione
o dagli usi.

Art. 111,
(Durata).

La colonia parziaria & contratta per il tempo neces-
sario aftinché il colono possa svolgere e portare a com-
pimento un ciclo normale di rotazione delle colture pra-
ticate nel fondo.

Se non si fa luogo a rotazione di colture, la colonia
non pud avere una durata inferiore a due anni.
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Art. 112,
(Obblighi del concedente).

I1 concedente deve consegnare il fondo in istato (i
servire alla produzione alla quale ¢ deslinato,

Art. 113.
(Obblighi del colono).

Il colono deve prestare il lavoro proprio secondo e
direttive del concedente e le necessitd della coltiva-
zione.

Egli deve custodire il fondo e mantenerlo in normale
stato di produttivitd; deve aliresi custodire e conser-
vare le altre cose affidategli dal concedente con la di-
ligenza. del buon padre di famiglia.

Art. 114.
(Morte di una delle parti).

La colonia parziaria non si scioglie per la morte del
concedente.

In caso di morte del colono, si applicano a favore
degli eredi di questo le isposizioni dei comma se-
condo, terzo e quarto dell’art. 104,

Art. 115.

(Rinvio).

Sono applicabili alla colonia parziaria le norme det-
tate per la mezzadria negli articoli 91 secondo com-
ma, 93 secondo comma, 95, 97 secondo comma, 98,
101, 102, 103, 105, 106 e 109, nonché quelle concer-
nenti la tenuta e l'efficacia probatoria del libretto co-
lonico, qualora le parti lo abbiano d’accordo istituito.

Spzione IV, — Della soccida.

§ 1. — Disposizioni generali.

Art. 116.

(Nozione).

sella soccida il soccidante e il soccidario si associano
per ’allevamento e lo sfruttamento di una certa quan-
titd di bestiame e per l’esercizio delle attivitd con-
nesse, al fine di ripartire l’accrescimento del bestiame
e gli altri prodotti e utili che ne derivano.

L’accrescimento consiste tanto nei parti sopravve-
nuti, quanto nel maggior valore intrinseco che il be-
stiame abbia al termine del contratto.

§ 2. — Della soccida semplice.

Art, 117.

(Nozione).

Nella soccida semplice il bestiame & conferito dal
soccidante.

La stima del bestiame all’inizio del contratto non ne
trasferisce la proprietd al soccidario.
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La stima deve indicare il numero, la razza, la qua-
lita, il sesso, il peso e ’etd del bestiame e il relativo
prezzo di mercato. La stima serve di base per determi-
uare il prelevamento a cui ha diritto il soccidante alla
fine del contratto, a norma dell’art. 127.

Art. 118.

(Durala del contratto).

Se nel contratto non e stabilito un termine, la soccida
ha la durata di tre anni.

Alla scadenza del termine il contratto non cessa di
diritto, e la parte che non intende rinnovarlo deve dar-
ne disdetta almeno sei mesi prima della scadenza o nel
maggior termine fissato dalle norme corporative, dalla
convenzione o dagli usi.

Se non e data disdetta, il contratto si intende rin-
rovate di anno in anno,

Art. 119.

(Direzione dell'impresa e assunzione di mano d’opera).

La direzione dell’impresa spetta al soccidante, il
quale deve esercitarla secondo le regole della buona
tecnica dell’allevamento.

La scelta di prestatori di lavoro, estranei alla fami-
glia del soccidario, deve essere fatta col consenso del
scceidante, anche quando secondo la convenzione o gli
usi la relativa spesa & posta a carico del succidario.

Art. 120.
\Obblighi del soccidario).

Il soceidario deve prestare, secondo le direttive del
soccidante, il lavoro oceorrente per la custodia e I’alle-
vamento del bestiame affidatogli, per la laverazione
dei prodotti e per il trasporto sino ai luoghi di ordi-
nario deposito.

Il soccidario deve usare la diligenza del buon alle-
vatore.

Art. 121.

(Caso [ortuiio).

1l soecidario non risponde del bestiame che provi
essere perito per fatto a sé non imputabile, ma de-
ve rendere conto delle parti recuperabili.

Art. 122,

(Reintegrazione del bestiame conferito).

Nella soccida stipulata per un tempo non inferiore
a tre anni, qualora durante la prima metd del periodo
conirattuale perisca la maggior parte del bestiame
inizialmente conferito, per fatto non imputabile al soe-
cidario, questo pud chiederne la reintegrazione con
altri capi di valore intrinseco eguale a quello che i
capi periti avevano all’inizio del contratto, tenuto
conto del numero, della razza, della qualitd, del sesso,
del peso e dell’etd.

Be il soccidante non provvede alla reintegrazione, il
soccidario pud recedere dal contratto.

. Art. 123,

(Trasferimento dei diritti sul bestiame).

Se la proprieta o il godimento dei bestiame dato a
soccida viene trasferito ad altri, il contratto non si
scioglie, e i crediti e i debiti del soccidante, derivanti
dalla soccida, passano all’acquirente in properzione
della quota acqnistata, salvo per i debiti la responsa-
bilitd sussidiaria del soccidante.

Se il trasferimento riguarda la magginr parte del
bestiame, il soccidaric puo, nel termine di un mese da
quando ha avuto conoscenza del trasferimento, recedere
dal contratto con effetto dalla fine dell’anno in corso.

Art. 124.
tAccrescimenti, prodotti, utili e spese)

Glii accrescimenti, 1 prodotti, gli utili e le spese si
dividono tra le parti secondo le proporzioni stabilite
dalle norme corporative, dalla convenzione o dagli usi.

E’ nullo il patto per il quale il soccidario debba
sopportare nella perdita una parte maggiore di quella
spettantegli nel guadagno.

Art. 125.
(Morte di una delle parti).

La soccida non si scioglie per la morte del socci-
dante.

In caso di morte del succidario si applicano a fa-
vore degli eredi di questo le disposizioni del secondo,
terzo e quarto comma dell’art. 104, salvo I’osservanza
degli obblighi spettanti al soccidario.

hrt, 126.
(Risoluzione dgl contratio).

Salvo le norme generali sulla risoluzione dei con-
tratti per inadempimento, ciascuna delle parti puo
chiedere la risoluzione del contratto, quando si verifi-
cano fatti tali da non consentire la prosecuzione del
rapporto tra di esse.

Art. 127,

{Prelevamento e divisione al termine del coniratto).

A}l termine del contratto le parti procedono a nuova
stima del bestiame.

11 soccidante preleva, d’accorde con il soccidario, un
complesso di capi che, avuto riguardo al numero, alla
razza, al sesso, al peso, alla qualita e all’etd, sia cor-
rispondente alla consistenza del bestiame apportato al-
P’inizio della soccida. Il di pin si divide a norma del-
Part. 124.

Se non vi sono capi sufficienti ad egnagliare la stima
tuiziale, il soccidante prende quelli che rimangono.

§ 3. — Della soccida parziaria.

Art. 128.

{Conterimento del beStiame).

Nella soccida parziaria il bestiame & conferito da
entrambi i contraenti nelle proporzioni convenute.

Issi divengono comproprietari del bestiame in pro-
porzione del rispettivo conferimento.
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Art. 129,

Jdtewntegrazione del bestiame conferito).

Nella soccida stipulata per un tempo non inferiore
a tre anni, qualora durante la prina metd del periodo
contrattuale perisca per caso fortuito la maggior parte
del bestiame inizialmente conferito, e i contraenti non
si accordino per la reintegrazione, ciascunc di essi ha
diritto dj recedere dal contratto.

Salvo diverso accordo delle parti, il recesso ha effetto
con la fine dell’anno in corso.

Il bestiame rimasto é diviso fra le parti rella pro-
porzione indicata nell'art. 130.

Se & convenuto che nella divisione del bestiame da
farsi alla scadenza del contratte sia attribuita ad uno
dei contraenti una quota maggiore di quella corrispon-
dente al suo conferimento, tale quota deve essere ri-
dotta in rapporto alla minor durata della soccida.

Art, 130,
(Divisione del bestiame, dei prodoiii e degli wiill).

Al termine del contratto il bestiame conierito, gli
accrescimenti, i prodotti e gli utili si dividono nella
proporzione stabilita dalle norme corporative, dalla
convenzione o dagli usi.

Art. 131.
(Rinvio).

Per quanto non ¢ disposto dagli aiticoli precedenti,
gi applicano alla soccida parziaria le disposizioni rela-
tive alla soccida semplice.

§ 4. — Della soccida con conferimenio di pascolo,

Art. 132,
(Nozione ¢ norme applicabili),

#1 ba rapporto di soccida anche quando il bestiame
¢ cenferito dal soccidario e il soccidante conferisce il
terreno per il pascolo.

In tal caso il soccidario ba la direzione dell’impre-
sa e al soccidante spetta il controllo della gestione.

81 osservano inoltre le disposizioni dell’art. 130 e,
in gquanto applicabili, quelle dettate per la soccida
semplice.

Srzione V. — Disposizione finale.

Art. 133,
(Usi).

Nel rapporti di associazione agraria regolati dalle
sezioni IT, ITT e IV del presente capo, per quanto non
¢ espressamente disposto, si applicano, in mancanza di
couveunzione, gli nsi,

CAPO IIL

Delle imprese soggeite a registrazione.

SuzioNE 1. — Del registro delle imprese.

Art. 134.
(Registro delle imprese).

I istituito il registro delle imprese per le iscrizioni
previste dalla legge.

Il registro ¢ tenuto dall’ufficio del registro delle
imprese sotto la vigilanza di un giudice delegato dal
presidente del tribunale.

1l registro & pubblico.

Art. 135.

(Madalita dell'iscrizione).

Le iscrizioni nel registro sono eseguite su demands
sottoscritta dall’interessato.

Prima di procedere all’iscrizione, "ufficio del registro
deve accertare 'autenticitd della sottoserizione e il con-
corso delle condizionj prescritte dalla legge per I'iscri-
zione.

Il rifiuto dell’iscrizione deve essere comunicato con

- raccomandata al richiedente. Questo pud ricorrere en-

tro otto giorni al giudice del registro, che provvede con
decreto.
Art. 186,
(Iscrizione di ufficio).

Se un'iscrizione obbligatoria non & stata richiesta,
'uflicio del registro invita mediante raccomandata 1’im-
prenditore a richiederla entro un congruo termine. De-
corso inutilmente il termine assegnato, il giudice del
registro pud ordinarla con decreto,

Art. 127.

iCancellazione di ufficio).

Se un’iscrizione ¢ avvenuia seuza ciie esistano le con.
dizioni richieste dalla legge, il giudice del regisiro, sen-
tito 1'interessato, ne ordina con decreto la cancella-
zione.

Art. 138,
(Ricarso contro il decreto del giudice del registro).

Contro il decreto del giudice del registro emesso a
norma degli articoli precedenti, V'interessato, entro
quindici giorni dalla comunicazione, pud ricorrere al
tribunale dal quale dipende !"ufficio del registro.

Il provvedimento che pronuncia sul ricorso deve es
sere iscritto d’ufficio nel registro.

Art. 139.
(Efficacia dell'iscrizione).

I tatti dei quali la legge prescrive l'iscrizione, se non
sono stati iscritti, non possono essere opposti ai terzi
da chi & obbligato a richiederne I'iscrizione, a meno che
questo provi che i terzi ne abbiano avuto conoscenza.

L’ignoranza dei fatti dei quali la legge preserive la
iserizione non pud essere opposta dai terzi dal momento
in cui Piscrizione & avvenuta.

Sono salve le disposizioni particolari della legge.
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Art. 140.

(Inosservanza dell’'obbligo di iscrizione).

Ohiungue omette di richiedere iscrizione nei modi
e nel termine stabiliti dalla legge, & soggetto ad una
pena pecuniaria da lire cento a lire cinquemila.

Se le persone obbligate all’adempimento sono pia,
lz pena si applica a ciascuna di esse

All'applicazione delia pena pecuniaria prevista n
questo articolo provvede il giudice del registro, sen
tito D’interessato, con decreto motivato, reclamabile

davanti al tribunale a norma dell’art. 138 primo
comma.
Sezione [1. — Dell’obbligo di registraczione.

Art. 141,
(Imprenditori soggetli a registrazione).

Sono soggetti all’obbligo dell’iscrizione nel registro
delle imprese gli imprenditori che esercitano:

1) un’attivita industriale diretta alla produzione
di beni o di servizi;

92) up’attivitd intermediaria nella circolazione dei
beni ;
3) un’attivita di trasporto, per terra. per acqua 0
aria ;
4) un’attivitd bapcaria o assicurativa .
5} altre attivitd ausiliarie delle precedenti.

Le disposizioni della iegge che fanpo riferimento
alle attivitd e alle nnprese commerciali si applicano,
se non risulta diversamente, a tutte le attivitd indi-
cate in questo articolo e alle imprese che le esercitano.

per

Art. 142.
{Societa)
fiono inoltre soggette all’obbligo delP’iscrizione nel
registro delle imprese le societd costituite secondv uno
dei tipi regolati nei capi Il e seguenti del titolo V e
le societd cooperative. anche se non esercitano an’at-
tivitd commerciale
I’iscrizione delle societd nel registro delle :mprese
2 regolato dalle disposizioni dei titoli V e V1.

Art. i43.
(Enti pubblict).
Gl enti pubblici che hanne per oggetto esclusivo o
principale un’attivitd commerciale sonu soggetti al-
’obbligo dell’iserizione nel registro delle imprese

Art. 144.
(Piccoli imprenditor).
Non sono soggetti all’obbligo dell’iserizione nel re-
gistre delle imprese i piccoli imprenditori.

Art. 146.

(Indicazione dell’iscrizione).

L’imprenditore deve indicare negli atti e nelia corri
spondenza, che si riferiscono all’impresa. il registro
presso il quale & iscritto

1l capitale delle societd per azionl, in accomandita
per azioni e a resnonsabilitd limitata deve essere, negli
atti snddetti, igdicato secondo la somma effettivamen-
te versata e quale risulta esistente dall’ultimo bilaneio
approvato.

o]
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Srzione III. — Disposiziont particolari
per le wmprese commerciali.

§ 1. — Della capacita.

Art. 146.

(Minori, interdetti e inabilitati).

L’esercizio di un’impresa commerciale pud essere
continuato nell’interesse di un minore, di un inter-
detto o di un inabilitato rispettivameute dal genitore
eserceute la patria potesta, dal tutore o dall’inabili-
tato con P'assistenza del curatore, purché autorizzati
dal tribunale su parere del giudice tutelare. Per I’ina-
bilitato I’autorizzazione pud essere subordinata alla
nomina di un institore.

Il genitore, il tutore o I’inabilitato, assistito dal
curatore, possono essere autorizzati dal giudice tute-
lare all’esercizio provvisorio dell’impresa

Gli atti di autorizzazione, a cura del genitore, del
tutore o del curatore, devono essere depositati in copia
autentica per 1’iscrizione nel registro delle imprese, en-
tro quindici giorni dalla pubblicazione.

Deve del parj essere depositato per !’iscrizione, en-
tro quindici giorni dalla pubblicazione, il provvedi-
mento del tribunale che revoca 1’autorizzazione provvi-
soria concessa dal giudice tutelare.

Art. 147.
(Minore emancipato)

1l minore emancipato puod esercitare un’impresa com-
merciale senza ’assistenza del curatore, se & autoriz-
zato dal tribunale, previo parere del giudice tutelare
e sentito il curatore.

L’atto di autorizzazione deve, entrv quindici giorni
dalla pubblicazione, essere depositato in copia auten-
tica per P’iscrizione nel registro delle imprese,

L’autorizzazione pud essere revocata dal tribunale
su istanza del curatore o d’ufficio, previo, in entram-
bi i casi, il parere del giudice tutelare e sentito il mi-
nore emancipato.

Il provvedimento dj revoca deve essere iscritto nel
registro, entro quindiei giorni dalla pubblicazione.

§ 2. — Dell’iscrizione nel registro delle imprese.

Art. 148,

Iscrizione dell’impresa).

Entro un mese dall’inizio dell’impresa I’imprenditore
che esercita un’attivitd commerciale deve chiedere la
iscrizione all’ufiicic del registro delle imprese, nella
cui circoscrizione stabilisce la sede, denunciando:

1) il nome, la paternita, la cittadinanza e la razza;
2) la ditta;

3) 'oggetio dell’impresa;

4) la sede dell’impresa ;

5) il nome degli institori e procuratori.

All’atto della richiesta P’imprenditore deve deposi-
tare la sna firma autografa e qguelle dei suoi institori
e procuratori.

I’imprenditore deve inoltre chiedere I’iscrizione delle
modificazioni relative agli elementi suindicali e della
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cessazione dell’impresa, entro un mese dal giorno in
cui le modificazioni o la cessazione si verificano.

Agli obblighi previsti in questo articolo e negli arti-
coli seguenti ¢ soggetto altresl I’institore per I’impresa

\

o la sede secondaria alla quale é preposto.

Art. 149.

(Sedi secondarie).

L’imprenditore che istituisce nel Regnoc sedi secon-
darie con una rappresentanza stabile deve, entro un
mese, chiederne V'iscrizione all’ufficio del registro del-
le imprese del luogo dove & la sede principale dell’in-
presa.

Nello stesso termine la richiesta deve essere fatta al-
Tufticio del luogo nel quale ¢ istituita la sede secon-
daria, indicando altresi la sede principale e il nome
del rappresentante preposto alla sede secondaria. 11
rappresentante deve depositare presso il medesimio
ufficio la sua firma autografa.

La disposizione del secondc comma si applica auche
all’imprenditore che ha all’estere la sede principale del-
Pimpresa.

L’imprenditore che istituisce sedi secondarie con rap-
presentanza stabile all’estero deve, enire un nese, chie-
derne D’iscrizione all’ufficio de! registro nella cui cir-
coscrizione si trova la sede principale.

§ 3. — Delle scritiure contabili,

Art. 150.

(Libri obbligatori e alire scritture conlabili).

L’imprenditore che esercita un’attivitd commercia-
le deve tenere il libro giornale e il libro degli in-
ventari.

Deve altresi tenere le altre scritture contabili che
siano richieste dalla natura e dalle dimensioni dell’im-
presa e conservare ordinatamente per ciascun affare
gli originali delle lettere, dei telegrammi e delle fat-
ture ricevute, nonché le copie delle lettere, dei tele-
grammi e delle fatture spedite

Agli obblighi previsti nel presente paragrafo & sog-
getto altresi ’institore per I'impresa o la sede secon-
daria alla quale é preposto.

Le disposizioni di questo paragrato nom si appli-
cano ai piecoli imprenditori.

Art. 151.

(Libro giornale e libro degli inventari).

11 libro giornale e il libro degli inventari, prima di
essere messi in uso, devono essere numerati progressi-
vamente in ogni pagina e bollati in ogni foglio dall’uf-
ficio del registro delle imprese o da un notaio secondo
le disposizioni delle leggi speciali.

L’ufficio del registro o il notaio deve dichiarare nel-
Pultima pagina dei libri il numero dei fogli che li com-
pongono.

Art. 152,

(Contenuto del libro giornale).

11 libro giornale deve indicare giorno per giorno le
operazioni relative all’esercizio dell’impresa e deve es-
sere annualmente vidimato dall’utficio del registro delle
imprese o da un notaio.

Art. 153.
(Redazione dell’inveniario).

L’inventario deve redigersi all’inizio dell’esercizio
del’impresa e successivamente ogni anno, e deve con-
tenere D’indicazione e la valutaziope delle attivitd e
delle passivitd relative all’impresa, nonche delle atti-
vitd e delle passivita dell’'imprenditore estranee alla
medesima.

L’inventario si chiude con il bilancio e con il conto
dei profitti e delle perdite, il quale deve dimostrare
con evidenza e verita gli utili conseguiti o le perdite
subite.

L’inventario deve essere sottoscritto dall’imprendi-
tore e presentato entro un mese all’ufficio del registro
delle imprese o a un notaio per la vidimazione.

Art. 164.

(Bollatura e vidimazione facoltating).

L’imprenditore pud far bollare e vidimare nei modi
indicati negli articoli 151 e 152 gli altri libri da iui
tenuti.

Art. i55.
(Tenuia della contabilitd).

Tutte le scritture devono essere tenute secondo ie
norme di una ordinata contabilitd, senza spazi in
bianco, senza interlinee e senza trasporti in margine.
Non vi si pussono fare abrasioni e, ove sia neces-
saria qualche cancellazione, questa deve eseguirsi in
modo che le parole cancellate siano leggibili.

Nelle valutazioni di bilancic Pimprenditore deve at-
tenersi ai criteri stabiliti per i bilanci delle societsd
per azioni, in quanto applicabili.

Art. 156.
{Conservazione delle scritture contabili).

Le scritture devono essere conservate per dieci anni
dalla data deil’ultima registrazione.
Per lo stesso pericdo devono conservarsi le fatture,

- le lettere e i telegrammi ricevuti e le copie delle fat-

ture, delle lettere e dei telegrammi spediti.

§ 4. — Dell’insolvenza.

Art. 167.

(Fallimento e concordato preventivo).

Gli imprenditori che esercitano un’attivitd commer-
ciale, esclusi gli enti pubblici, sono soggetti, in caso
di insolvenza, alle procedure del fallimento e el con-
cordato preventivo, salvo le disposizioni delle leggi
speciali.

TITOLO III.

DEL LAVORO AUTONOMO
CAPO .
Disposizioni generali.
Art. 158.
(Contratto di opera).

Quando una persona si obbliga verso un corrispet-
tivo a compiere un’opera o un servizio, con lavoro pre-
valentemente proprio e senza vincolo di subordinazione,
si applicano le norme di questo capo, salvo che il rap-
porto abbia una disciplina particolare nel libro delle
obbligazioni.
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Art. 159,

(Prestazione della materia).

Le norme di questo capo si osservano anche se la
materia ¢ fornita dal prestatore d’opera, purcheé le parti
pon abbiano avuto prevalentemente in considerazione
la materia, nel qual caso si applicano le norme sulla
vendita.

Art. 160.

(Esecuzione dell’opera).

Se il prestatore d’opera non procede all’esecuzione
dell’opera secondo le condizioni stabilite dal contratto
e a regola d’arte, il committente pud fissare un con-
gruo termine, entro il quale il prestatore d’opera deve
conformarsi a tali condizioni.

Trascorso inutilmente il termine tissato, il commit-
tenite pud recedere dal contratto, salvo 1i diritto al ri-
sarcimento dei danni.

Art. 161.
(Corrispettivo).

Il corrispettivo, se non & convenuto dalle parti e
non pud essere determinato secondo le tariffe professio-
nali o gli usi, ¢ stabilito dal giudice in relazione al
rigultato ottenuto e al lavoro nermalmente necessario
per ottenerlo,

Art. 162.

(Difformita e vizi dell’opera).

T’accettazione espressa o tacita dell’opera libera il
prestatore d’opera dalla responsabilitd per -difformitd
o per vizi della medesima, se all’atto dell’accettazione
guesti erano noti al committente ¢ facilmente ricono-
seibili, purche non siano stati dolosamente cccultati.

Il committente deve, a pena di decadenza, denunciare
le difformitd e i vizi eeculti al prestatore d’opera entro
otto giorni dalla scoperta. L’azione si prescrive entro
un anno dalla consegna.

Il committente pud chiedere che la difformitd o il
vizio sia eliminato a spese del prestatore d’opera, ov-
vere che il corrispettivo sia proporzionalmente dimi-
nuito. Se pero la difformitd o il vizio dell’opera & tale
da renderla inadatta alla sua destinazioue, il commit.
tente pud chiedere la risoluzione del contratto e, nel
caso di colpa, il risareimento del danno.

Art. 163,

(Recesso unilaterale dal contratto).

il committente puod recedere dal contratto, ancorche
sia iniziata D’esecuzione dell’opera, tenendo indenne il
pregtatore (d’opera delle spese, del lavoro eseguito e
del mancato guadagno.

Art. 164,

(Impossibilita sopravvenula dell'eSecuzione dell’'opera).

Se Desecuzione dell’opera diventa impossibile per fat-
to non imputabile ad alcuna delle parti, il prestato-
e d’opera ha diritto ad un compenso per il lavoro pre-
stato in relazione all’utilita della parte dell’opera com-
piuta.

CAPO 1L
Delle professioni intellettuali,

Art. 165.
(Esercizio delle professioni intelletiuall).

La legge determina le professioni intellettuali per
I’esercizio delle quali & necessaria ’iscrizione in appo-
siti albi o elenchi.

L’accertamento dei requisiti per {’iscrizione negli
albi o negli elenchi, la tenuta dei medesimi e la potestd
disciplinare sugli iscritti soro demandati alle associa-
zioni professionali legalmente rviconosciute, sotto la vi-
gilanza dello Stato, salvo che la legge disponga diver-
samente.

Contro il rifiuto dell’iscrizione o la cancellazione da-
gli albi o elenchi e contre i provvedimenti disciplinari
che importano la perdita o la sospensione del diritto al-
Vesercizic della professione & ammesso ricorso giurisdi-
zionale nei modi e nei termini stabiliti dalle leggi spe-
ciali.

Art. 166.
(Prestazione d'opera intelletiuale).

1I contratto che ha per oggetto una prestazione d’ope-
ra intellettuale ¢ regolato dalle norme seguenti e, in
quanto compatibili con queste e con la natura del rap-
porto, dalle norme del capo precedente.

Sonoe salve le dispesizioni delle leggi speciali.

Art. 167,
(Difetto di iscrizione).

Quando Pesercizio di un’attivitd professionale & con-
dizionato all’iscrizione in un albo o elenco, la presta-
zione eseguita da chi non & iscritto non da diritto a
retribuzione.

La cancellazione dall’albo o elenco risolve il con-
tratto in corso, salvo il diritto del prestatore d’opera
al rimborso delle spese incontrate e a un compenso
adeguato all’utility del lavoro compiuto.

Art. 168.

(Esecuzione dell’opera),

Il prestatore d’opera deve esegnire personalmente
Pinearice assunto. Pud tuttavia valersi, sotto la pro-
pria direzione e responsabilita, di sostituti e ausi.
liari, se la collaborazione di altri ¢ consentita dal con-
tratto o dagli usi e non & incompatibile con ’oggetto
della prestazione.

Art. 169.

(Compenso).

1] compenso, se non & convenuto dalle parti e non
puo essere determinato secondo le tariffe o gli usi, ¢
determinato dal giudieg, sentito il parere dell’associa-
zione professionale legalmente riconosciuta a cuj il
professionista appartiene.

In ogni caso la misura del compenso deve essere ade-
guata all’importanza dell’opera e al decoro delia pro-
fessione.

Gli avvocati e i procuratori non possono, neppure
per interposta persona, stipulare con i loro clienti
alcun patto relativo ai beni che formano oggetto delle
controversie affidate al loro patrocinio, sotto peuna di
nullitd e dei danni.
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Art. 170,
(Spese e acconti).

11 cliente, salvo diversa pattuizione, deve anticipare
al prestatore d’opera le spese occorrenti al compimento
dell’opera e corrispondere, secondo gli usi, gli acconti
sul compenso.

Art. 171,

(Divieto di ritenzione).

Il prestatore d’opera non pud ritenere le cose e i
documenti ricevuti, se non per il pericdo strettamente
necessario alla tutela dei propri diritti secondo le leggi
professionali.

Art. 172,

(Responsabilita del prestatore d’opera).

Se la prestazione implica la scluzione di problemi
tecnici di particolare difficolta, il prestatore ¢’opera non
risponde dei danni, se non in caso di dolo o di colpa
grave.

Art. 173.

(Recesso).

11 cliente pud recedere dal contratto, rimborsando al
prestatore d’opera le spese sostenute e pagando il
compenso per l’opera svolta.

Il prestatore d’opera pud recedere dal contratto per
giusta causa. In tal caso egli ha diritto al rimborse
delle spese fatte e al compenso per l'opera svolta, da
determinarsi con riguardo al risultato utile che ne sia
derivato al cliente.

I1 recesso del prestatore d’opera deve essere esercitato
in modo da evitare pregiudizio al cliente,

Ari. 374,
(Rinvio).

Se D’esercizio della professione costituisce elemento
di una pin complessa attivitd organizzata in forma di
impresa, si applicano anche le disposizioni del titolo II.

In ogni caso, se I’esercente una professione intellet-
tuale impiega sostituti o ausiliari, gi applicano le di-
gposizioni delle sezioni II, ITI e IV del capo I del ti-
tolo II.

TITOLO IV.

DEL LAVORO SUBORDINATO
IN PARTICOLARI RAPPORTI

CAPO L
Disposizioni generali,

Art. 195,
(Norme applicabili),

I rapporti di lavoro subordinato che non sono ine-
renti all’esercizio di un’impresa sono regolati dalle
disposizioni delle sezioni II, TII e IV del capo T del ti-
tolo II, in quanto compatibili con la specialitd del rap-
POIto.

K

CAPG L
Del lavore domiestico,

Art. 176,
(Norme applicabili),

Il rapporto di lavoro che ha per oggeito la presta-
zione di servizi di carattere domestico & regolato dalle
disposizioni di questo capo e, in quanto pit favorevoH

al prestatore di lavore, dalla convenzione e dagli wsi.

Art. 177.

(Periodo di prova).

11 patto di prova si pl:esume per i primi otto giorni.

Art. 178.

(Recesso).

Al contraito di lavorg domestico sono applicabiil
le norme sul recesso volontario o ver giusta causa, sta-
bilite negli articolj 64 ¢ 65.

I1 periodo di preavviso non pud essere inferiore a otto
giorni e, se ’anzianitd di servizio & superiore a due anni,
a quindici giorni. ;

Art. 179,

(Vitto, alloggio e assisienza),

Il prestatore di lavoro ammesso alla convivenza fa-
miliare ha diritto, oitre alla retribuzione in danaro, al
vitto, all’alloggio e, per le infermitd di breve durata, al-
la cura e all’assistenza medica.

Le parti devono contribuire alle istituzioni di pre-
videnza e di assistenza nei casi e nei modi stabiliti
dalla legge.

Art. 180.
(Periodo di riposo).

Il prestatore di lavore, oltre al riposo settimanale
secondo gli usi, ha diritto, dopo un arnnc di ininterrotio
servizio, ad un periodo di ferie retribuito, che non pud
essere inferiore a otto giorni.

Art. 181.

(Indennita di anzianita).

In caso di cessazione del contratto é dovuta al pre-
statore di lavoro un’indennita di anzianitd propos-
zionale agli anni di servizio, salvo il caso di licenzia-
mento per colpa dj lui o di dimissioni volontarie,

L’ammontare dell’indennitd é determinata sulla base
dell’ultima retribuzione in danaro, nella misura di otto
giorni per ogni anno di servizio.

Ove gli usi la stabiliscono, !’indennita & dovuta
anche nel caso di dimissioni volontarie.

Art. 182,

(Cerlificato di lavoro).

Alla cessazione del contratto il prestatore di lavore
ha diritto al rilascio di un certificato che attesti la
natura delle mansioni disimpegnate e il periode di ser-
vizio prestato.
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TITOLO V
DELLE SOCIETA

CAPO L
Disposizioni generali.

Art. 183.

(Nuzione).

Con il contratto di societi due o pin persone confe-
riscono beni o servizi per 'esercizio in comune di una
attivitd economica allo scopo di dividerne gli utili.

Art. 184,

(Comunione a scopo di godimento).

La comunione costituita ¢ manienuta al solo seopo
de! godimento di una o piu cose ¢ regolata dalle norme
del titolo VII del libro della preprieid e da quelle del
titole 1V del libro delle successioni e delle donazioni.

Art. 185.
(Tipi di societd).

Le society che hanno per oggetto I’esercizio di una
attivitd commerciale devono costituirsi secondo uno
dei tipi regolati nei capi II1 e seguenti di questo {i-
tolo.

Le societd che hanno per oggetto ['esercizio di una
attivitd diversa sono regolate dalle disposizioni sulla
societd semplice, a meno che i soci abbiano voluto co-
stituire la societd secondo uno dei tipi regolati nei
capi ITT e seguenti di questo titolo.

Sono salve le disposizioni delie leggi speciali che ver
I’esereizic di particolari categorie di imprese prescri-
vono la costituzione della societd secondo un deter-
minato fipo.

CAPO II.
Della societa semplice.

SezioNe I. — Disposizioni generali.

Art. 186,
(Conlratlio sociale).

Nella societa semplice il contratto non & soggetto a
forme speciali, salvo quelle richieste dall’oggetto tei
conferimenti.

Art. 187,

(Modificazioni del contratto sociale).

Il contratto sociale pud essere modificato soltanto
con il consenso unanime dei soci, se non & couvenuto
diversamente.

Suziong 1. — Dei rapporti tra i soci.

Art. 188,

(Conferimenti).

I1 socio & ohbligato ai conferimenti determinati nel
contratto sociale.

Se i conferimenti non sono determinati, si presume
che i soci siano obbligati a conferire, in parti eguali
tra loro, quanto & neeessario per il conseguimento del-
'oguetto sociale.

Art. 189,

(Garanzia ¢ rischr det conferimenti).

Per le cose conferite in proprietd la garanzia dovuta
dal socio e il passaggic dei rischi sone regolati dalle
norme della vendita.

Tl rischio delle cose conferite in godimento resta a
carico del socio che le ha conferite. La garanzia per il
godimento € regolata dalle norme della locazione.

Art. 190.

(Conferimento di crediti).

Il socio che ha conferito un credito risponde della
insolvenza del debitore, nei limiti indicati dall’art. 97
del libro delle obbligazieni in relazione all’assunzione
couvenzionale della garanzia.

Art. 191.

(Uso illegittimo delle cose sociall).

Il socio nen pud servirsi, senza il consenso degli
altri soci, delle cose appartenenti al patrimonio so-
ciale per fini estranei a quelli della societi.

Art. 192,

(Amministrazione disyiuntiva)

Balve diversa disposizione del contratto, I'ammini-
gtrazione della societd spetta a ciascuno dei soci di-
sgivntamente dagli altri.

Se Vamministrazione spetta disginntamente a pid
soci ciascun socio amministratore ha diritto di op-
porsi all’operazione che un altro voglia compiere, pri-
ma che sia compiuta,

La maggioranza dei soei, determinata secondo Ia
parte attribuita a ciascun socio negli utili, decide sul-
I’opposizione,

Art. 193.

(Amministrazione congiuntina)

Se Pamministrazione spetta congiuntamente a pid
soci, & necessario il consenso di tutti i soei ammini-
stratori per il compimento delle operazioni sociali.

Ne & convenuto che per amministrazione o per de-
terminati atti sia necessario il consenso della mag-
gioranza, questa si determina a norma dell’ultimo
comma dell’articolo precedente.

Nei casi preveduti da questo articolo, 1 singoli am-
ministratori non possono compiere da soli alcun atto,
salvo che vi sia urgenza di evitare un danno alla
societa.

Art. 194,
tRewnrg della facolia di amministroare)

L’amministratore nominato con il contratto sociale
puo essere revocato sollanto per giusta causa

L’amministratore nominato con atte separato é re-
vocabile seconido le norme del mandato,

La revoca per giusta caunsa pud essere chiesta giu-
dizialmente da ciascun socio.
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Art. 185.
(Diritil e obblighi degli amministratori),

T diritti e gli obblighi degli amministratori sono re-
golati dalle norme de! mandato.

Gli amministratori sono solidalmente responsabili
verso la societa dell’adempimento degli obblighi ad
essi imposti dalla legge e dal contratto sociale. Tut-
tavia la responsabilitd non si estende a quelli che di-
mostrino di essere esenti da colpa.

Art. 196,
(Controllo dei soci).

I soci che non partecipano all’amministrazione hanno
diritto di avere dagli amministratori notizia dello svol-
gimento degli affari sociali, di consultare i documenti
relativi all’amministrazione e di ottenere il rendiconto
quando gli affari per cui fu costituita la societa sono
stati compinti.

Se il compimento degli affari sociali dura cltre un
anno, i soci hanno diritto di avers il rendiceunto del-
I’amministrazione al termine di ogni annc, salvo che
il contratto stabilisca un termine diversoc.

Art. 197.
(Utili).

Salvo patto contrario, ciascun socin ha diritto di
percepire la sua parte di utili dopo Vapprovazione del
rendiconto.

Art. 198.
{Ripartizione dei yuadagni e delle perdite).

Le part1 spettanti ai soci nei guadagni e nelle per-
dite si presumono preporzionali ai conferimenti. Ne
il valore dei conferimenti non & determiuato dal cou-
tratto. esse si presumono egnali.

L.a parte spettante al! socio che ha conferito !a pro-
pria opera, se pon & detsrminata dal contratic, & fis-
sata dal giudice secondo equita.

Se il contratto determina soltanto la parte di ciascun
socio nei guadagni, nella stessa misura si presune
che debba determinarsi la partecipazione alle perdite.

Art. 199.

(Partecipazione ai guadagni ¢ alle perdite
rimessa alla determinazione di un terzo).

La determinazione della parte di ciascun socio nei
guadagni e nelle perdite pud essere rimessa ad un
terzo.

La determinazione del terzo non pud essere impu-
gnata se non quando sia manifestammente iniqua o er-
ronex, e in ogni caso nel termine dj tre mesi dal gior-
no in cui il socio, che pretende di esserne leso, ne ha
avato comunicazione. L’impugnativa non pud essere
proposta dal socio che ha dato esecuzione alla deter-
minazione del terzo.

Art. 209,

(Patto leonino).

E’ nullo il patto con il quale uno o pin soci sono
esclusi da ogni partecipazione agli utili o alle per-
dite.

Sezione 11I. — Dei rapporty con i terzi,

Ari. 201,
(Rappresentanze delle Socieid).

La societd scquista diritti e assume obbligazioni per
mezzo dei soci che ne hanne la rappresentanza e el
in gindizio nella persona dei medesimi. -

In mancanza di diversa disposizione del coutratio, in
rappresentanza spetta a ciaseun socio amministratore
e si estende a tutti gli atti che rientrano nell’oggeito
sociale.

Le modificazioni e I’estinzione dei poteri di rappre-
sentanza sono regolate dall’art. 225 del libro delle ob-
bligazioni.

Art. 202,
(Responsahilita per le obbligazioni socinli).

Per le obbligazioni sociali i terzi possono tar valere
i loro diritii sul patrimonio sociale. Per le obbliga-
zioni stesse vispondons incltre personalmente e soli-
daimente i soci che hannoe agito in nome e per conto
della societd e, salvo patte contrario, gli altri soci.

Il patto che limita la respousabilita o esclude la so-
lidarietd deve essere portato a conoscenza dei terzi
con mezzi idonei; in mancanza non & opponibile 2
coloro chie non ne hanno avuto couvscenza.

Art. 203.
(Escussione del palrimonio sociaie).

1i socio richiesto del pagamente dei debiti sociali,
anche se la societd & in liquidazione, pud domendars
la preventiva escussione del patrimonio sociale, indi-
cando i beni sui quali il creditore possa agevolments
soddisfarsi.

Ari. 204.

(Iesponsabiliia del nuove socio).

Chi entra a far parte di una societd gia costituits
risponde con gli altri soci per le obbligazioni socisli
auteriori all’acquisto della qualitd di socio.

Art. 205.

\Creditore particelare del sncin).

Il creditore particolare del socio, tincheé dura la so-
cietd, pud tar valere i suoi diritti sugli utili spettan-
ti al debitore e compiere gli atti conservativi sulls
quota di quest’ultimo nella liquidazione.

Se gli altri beni del debitore sono insufficienti a
soddisfare i suoi crediti, il creditore particolare de!
socio pud inoltre chiedere in ogni tempo la liquids-
zione della quota del suu debitore. La quota deve es-
sere liguidata in base alla situazione patrimoniale della
societd nel giorno della domanda, entro tre mesi da
questa, salvo che sia deliberato lo seioglimento della
societd.

Art. 206.

(Esclusione della compensazione).

Non & ammessa compensazione fra il debito che un
terzo ha verso la societd e il credito che egli ha verse un
socio.
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Sezione 1V. — Dello scioglimento della societd.

Art. 207,
(Cause di scioglimenio)
La societd si scioglie:
1) per il decorso del termine;
2) per il conseguimento dell'oggetto sociale o per
i1 sopravvenuta impossibilitd di conseguirlo;
3) per la volontd di tutti i soei;
4) guando viene a mancare la pluralitd dei soci,
se nel termine di sei mesi questa non & ricostituita;
5) per le altre cause previste dal contratto so-
ciale.
Art. 208.

(Proroga tacita),

La societd ¢ tacitainente prorogata a fempo inde-
terminato guando, decorse il tempo ner cui fu con-
tratta, i soci continuanc a compiere le operazioni
sociali.

Art. 209,
(Poteri degli amministralori dopo lo scioglimenlo).

Avvennto lo scioglimento della societi, i soci am-
ministratori conservano il potere ¢i amministrare, 1i-
mitatamente agli alfari urgenti, fino a che siano presi
i provvedimenti necessari per la liquidazione.

Art. 210,
(Liquidalori).

He il contratto non prevede il modo di liquidare il
patrimonio sociale e i soci non sonu d'accorde nel
determinarlo, la liguidazione & fatta da uno o piu li-
quidntori, nominati con il consenso unanime dei soci
0, in caso di disaceordo, al tribunale.

I liquidatori possono cssere revocati per volontd
unanime dei soci e in ogni caso dal tribunale per giu-
sta cansa sv domanda di uno o pid soci.

Art. 211.
(Obblighi e responsabilita der liquidatori).

(1 obblighi e la responsabilitd dei liquidatori sono
regolati dalle disposizioni stabilite per gli ammini-
stratori, in quanto non sia diversamente disposto dalle
norme seguenti o dal contratto sociale.

Art. 212,
{(Inventario).

11 anmuninistratori devono consegnare ai liquidatori
il patrvimonic sociale e presentare ad essi il conto
relativo al pericdo successivo all’ultimo rendiconto.

1 liquidatori devono prendere in counsegna i beni e
i documenti sociali, e redigere, assieme agli ammini-
suratori, Uinventario dal quale risulti lo stato attivo
e pasgive del patrimonio sociale. L’inventario deve es-
sere sottoscritlo dagli amministratori e dai liquidatori.

Art. 213.
(Poteri dei liguidalori).

T liguidatori possono compiere gli attj necessari per
ia liguidaziove e, se i soci non hanno disposto diversa-
mente, possonc vendere anche in bloceo i beni sociali
e fare transazieni e compromessi.

Tissi rappresentano la societd anche in giudizio,

Art. 214,
(Divieto di nuove operaziont).

I liquidatori non possono intraprendere nuove ope-
razioni. Contravvenendo a tale divieto, essi rispon-
dono personalmente e solidalmente per gli affari in-
trapresi.

wrl. 215,
(Pagamenio dei debili sociali).

1 lignictatori non possono ripartire tra i soci, nep
pure parzialmente, il patrimonio sociale, finché non
siano pagati i creditori sociali o nou siano accanto-
nate le somme necessarie per pagarli.

Se i fondi risultano insufficienti per il pagamento dei
debiti sociali, i liquidatori j;ossono chiedere ai soci i
versamenti ancora dovuti sulle rispettive quote e, ove
occorra, le somme necessarie, nei limiti della rispettiva
responsabilitd e in proporzione della parte di ciaseuno
nelle perdite. Nella stessa proporzione si ripartisce tra
i soci il debito del socio insolvente.

Art. 216,
{Restituzione dei beni conferiti in godimento).

I soci che hanno conferito beni in godimento hanno
diritto @i riprenderli nello stato in cui si trovano. Se
i beni sono periti ¢ deteriorati per colpa degli ammi-
nistratori, i soeci hanno diritto al risarcimento del
danno a carico del patrimonio sociale, salvo 'azicne
coniro gli amministratori.

Art, 217.
(Ripartizione dell’allivo).

Listinti i1 debiti sociali, Pattivo residuo ¢ destinato
al rimborso dei conferimenti. L’eventuale eccedenza a
ripartita tra i soci in proporzione della parte di cia-
scuno nei guadagni.

L’ammontare dei conferimenti non aventi per oggetto
somme di danarp ¢ determinato secondo la valutazione
che ne é stata fatta nel contratto o, in mancanza, se-
condo il valore che essi avevano nel momento in cui fu-
rono eseguiti.

Art. 218.
(Ripartizione di beni in natura).

Se & convenuto che la ripartizione dei beni sia fatta
in natura, si applicano, in quanto possibile, le regole
concernenti la divisione delle cose comuni.

Spziose V. — Dello scioglimento del rapporto sociale
limitatanente a un socig,

Art. 219.
(Morte del socio).

SBalvo contravia disposizione del contratto sociale,
in caso di morte di uno dei soci, gli altri devono liqui-
dare la quota agli eredi, a meno che preferiscano
sciogliere 1 societd, ovvero continaarla con gli eredi
stessi e questi vi acconsentano.
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Art. 229.

{Recesso del socio).

Ogni socio pud recedere dalla societd quando quesia
& contratta a tempo indeterminato o per tutta la vita
di uno dei soci,

Pud inoltre recedere unzi casi previsti nel contratto
sociale ovvero quando sussiste una giusta causa.

Nei casi previsti nel primo comma il recesso deve
essere comunicato agli altri soci com un preavviso di
almeno tre mesi.

Art. 221,

(Esclusione),

L’esclusione di un socio pud avere fucgo per gravi
inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla
legge o dal contratto sociale nonché per ’interdizione,
I’inabilitazione del socio o per la sua condanna ad una
pena che importa l'interdizione, anche temporanea,
dai pubblici affici.

Il socio che ha conferito nella societd la propria
cpera o il godimenio ¢i una cosa pud aliresi essery
escluso per la sopravvenuta inidomeitd a svolgers
I'opera conferita o per il perimeunto deila cosa non
imputabile agli ammiristratori. )

Parimenti pud essere escluso il sociv ehe ha confe.
rito la proprietd di una cosa, se questa & perita prima
di entrare mel patrimonio sociale,

Art, 288,
(Procedimento di esclusione),

L’esclusione & deliberata dalla maggioranza dei soci,
non computandosi nel numero di questi il socio da esclu-
dere, ed ha effetto decorso nn mese dalla data della co-
municazione al socio escluso.

Entro questo termine il socio escluso pud fare op-
posizione davanti al tribunale, il gquale pud sospendere
P’esecuzione.

Se la societd si compone di due soet, Yesclusione di
ono di essi @ pronunciata dal gindice, su domaunda
delP’altro.

Art. 2:3.
(Fsclusione di dirilio).

E’ escluso di diritto il socio che sia dichiarato fallito.

Parimenti € escluso di diritto il secio nei cui con-
fronti un suo creditore particolare abbia ottenuto la
liguidazione della quota a porma delPart. 2063.

Art, 224,
(Liguidazione della quota del socio uscenie).

Nei casi in cui il rapporto sociale si scioglie limi-
tatamente a un socio, questo o i suoi eredi hanno &i-
ritto soltanto ad una somma di denaro che rappre-
senti il valore della quota.

L.a liguidazione della guota & fatta in base alla situa-
zione patrimoniale della societd nel giorno in cui si ve-
rifica lo scioglimento

Se vi sono operazioni in corso, il socio o 1 suoi
eredi partecipano agli utili e alle perdite inerenti alle
operazioni medesime.

Salvo quanto ¢ disposto nell’art. 205, il pagamento
della quota spettante al socio deve essere fatto entro
gei mesi dal gilorno in cui si verifica lo scioglimento
del rapporto.

Avi. 225,
(Responsabilita del socio uscente o dei suol eredt)

Nei casi in cui il rapporto sociale si scioglie limita-
tamente a un socio, questc ¢ i sunoi eredi souno respon-
sabili verso i terzi per le obbligazioni soeciali fine al
giorno in cui si verifica lo scioglimento.

Lo scioglimento non ¢ opponibile ai terzi che lo han-
1o senza colpa ignorato.

CAPQO 111,
Della societa in aome coilettive-

Art. 226.
{Nozione)

Nella societd in nome collettivo futti i soci rispon-
dono solidalmente e illimitatamente per le obbligazioni
sociali.

Ii patto contravie nov ha effetto nei confrenti del
terzi

Avy, 227.

(Ragione sociale).

La societd in nome coliettivo agisce sotto una ra-
gione sociale costituita dal nome di uno o pid soei con
Pindicazione del rapporto sociale,

La societd, pud conservare nella ragione sociale il
nome del socio receduto o defunto, se il socio receduto
o gli eredi del socio defunte vi consentono.

Art. 228.
(Norme applicabill).

La societd in nome collettivo & vegolata dalle di.
sposizioni di questo capo e, in gquanto queste non di-
spongano, dalle disposizioni del capo precedente.

Al 590
Arl. 22%,

(Incapace).

La partecipazione di un incapace alla societd inm no-
me collettivo & subordinata in ogni caso all’osservanza
delle disposizioni degli articoli 146 e 147.

Art. 230.

(Alto costitutivo)

L’atto costitutivo della societd deve indicare:

1) il nome, la paternitd, il domicilio, la cittadi-
nanza e la razza dei soci;

2) la ragione sociale;

3) i soci che hanno ’amministrazione e la rappre-
sentanza della societa ;

4) la sede della societd e le eventuali sedi secon-
darie;

B) Voggetto sociale;

6) i conferimenti di ciascun socio, il valore ad
essi attribuito e il modo di valutazione;

7) le prestazioni a cui sono obbligati i soci di opera;

8) le norme con le quali gli utili devono essere ri-
partiti e la guota di eciascun socio negli utili e nelle
perdite ;

9) la durata della societd.
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art. 231.

(Pubblicazione).

i'atto costitutivo della societd, sottoscritto in for-
ma autlentica dai contraenti, o una copia autentica
di esso, se la stipulazione & avvenuta per atto pub-
blico, deve entro trenta giorni essere depositato per
Piscrizione, a cura degli amministratori o de] notaio,
presso 'uflicio el registro delle imprese nella cui cir-
coscrizione ¢ stabilita la sede sociale.

Se gli amministratori o il notaio non provvedono al
deposito nel termine indicato nel comma precedente,
eiascun socio pud provvedervi a spese della societa,
o far condannare gli amministratori ad eseguirlo.

Art. 232,

{(Mancala regisirazione).

Fino a quando la societa non ¢ isceritta nel registre
delle imprese, i rapporti tra la societd e i terzi, ferma
restando la responsability illimitata e solidale di tutti
i soci, sono regolati dalle corrispondenti tisposizioni
relative alla societd semplice.

Tuttavia si presume che ciascun socis che agisce
per la societd abbia la rappresentanza sociale, anche
in giudizio. I patti che attribuiscono la rappresentanza
ad alenno soltanto dei soci ¢ che limitano i poteri di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi, a meno
che ri provi che questi ne erano a conoscenzu,

Art. 233.

(Rappresentanza della societd).

Lamministratore che ha la rappresentanza della so-
cieth puo compiere tutti gli atti che rientrano nell’og-
getto sociale, salvo le limitazioni che risultano dal-
I’atte costitutive o dalla procura. Le limitazioni non
sono opponibili ai terzi, se non sono iscritte nel registro
delle imprese 0 se non si prova che i terzi ne hanno
avute conoscenza.

GIi amministratori che hanno la rappresentanza so-
ciale devono, entro quindici giornj dall’accettazione,
depositare presso l'ufficio del registro le loro firme.

Art. 224,

\Sedi secondarie).

Un estratto dell’atto costitutivo deve essere depo-
sitato per Uiscrizione presso 'ufficio del registro delle
imprese del luogo in cui la societa istituisce sedi secon-
darie con uma rappresentanza stabile, entro un wiese
dall’istitnzione delle medesime,

L'estratto deve indicare Pufficio del registro presso
il guale @ iscritto I'atto costitutivo e la data dell’iscri-
zione.

Presso l'ufficio del registro in cui ¢ iscritta la sede
secondaria deve essere altresi depositata la firma au-
tografs del rappresentante preposto all’esercizio della
sede medesima.

L’istituzione di sedi secondarie deve essere denun-
ciata per iscrizicne nello stesso termine anche ali’uf-
Beio del registro del luogo dove @ iscritia la societa.

«iDEL LAVORO »

Art. 235.

(Modificazioni dell’atto costitutivo).

Gli amministratori devono richiedere nel termine
di trenta giorni all’ufficio del registro delle imprese
Piscrizione delle modificazioni dell’atto costitutivo e
degli altri fatti relativi alla societd, dei quali & obbli-
gatoria I'iscrizione.

Se la modilicazione dell’atto costitutivo risulta da
deliberazione dei soci, questa deve essere depositata in
copia autentica.

Le modificazioni dell’attc costitutivo, tinché non
sono iseritte, non sono opponibili ai terzi, a menv che
si provi che questi ne erano a conoscenza.

Art. 236.

(Divieto di concorrenza).

Il socio non pud, senza il consenso degli altri soci,
esercitare per conto proprie o altrui un’attivitd con-
corrente con quella della societd, né partecipare come
socio illimitatamente responsabile ad altra societd
concorrente.

Il consensu sj presuine, se i'esercizio dell’attivitd o
la partecipazione ad altra societd preesisteva al con-
tratto sociale, e gli altri soci ne erano a conoscenza.

In easo di inosservanza delle disposizioni del primo
commsa la societd he diritto al risarcimento ¢el danno,
salvo in ogni caso l’applicazione dell’art. 221.

Art. 237.
(Scritiure contubilt).

Gli amminigtratori devono tenere i libri e le altre
scritture contabili prescritti aell’art. 150.

Art. 238.

(Limiti alla distribuzione degli utili).

Non puo farsi luogo a ripartizione di somme tra soci
ge non per utili realmente conseguiti.

Se si verifica una perdita del capitale sociale, non
puo farsi luogo a ripartizione di utili fino a che il capi-
tale non sia reintegrato o ridotto in misura corrispon-
dente.

Art. 239.
(Responsabilita dei soct).

T creditori sociali, anche se la societd & in liquida-
zione, non possono pretendere il pagamento dai singoli
soci, se non dopo P’escussione del patrimonio sociale.

Art. 240.

(Creditore particolare del socio).

Il creditore particolare del socio, finché dura la so-
cietd, non pud chiedere la liquidazione della quota del
socio debitore.

Art. 241.

(Riduzione di capitale).

La deliberazione di riduzione di capitale, mediante
rimborso ai soci delle quote pagate o mediante libe-
razione di essi dall’obbligo di ulteriori versamenti, pud
essere eseguita soltanto dopo tre mesi dal giorno della
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iscrizione nel registro delle imprese, purché entro que-
sto termine nessun creditore sociale anteriore all’iscri-
zione abbia fatto epposizione.

Il tribunale, nonostante 1'opposizione, pud disporre
che I'esecuzione abbia luogo, previa prestazione da
parte della societa ¢ mna congrna canzione.

Art. 242,

Prorvoga della societa).

Il ereditore particolare del socio pud fare opposi
zione alla proroga della societd, entro ire mesi dalla
iscrizione della deliberazione di proroge nel registro
delle imprese.

Se l'opposizione & accolta, la societd deve, entro tre
mesi dalla notificazione della sentenza, liquidare la
quota del sociv debitore dell’vpponente.

In caso di proroga tacita ciascun socie pud recedere
dalla societd a norma dell’art. 220, e il ereditore par-
ticolare del socio puo chiedere la liguidazione della quo-
tu del suo debitore, a norma dell’art. 205

Art. 243.

(Scinglimento della socieia).

Le societd che hanno per oggetto un’attivitd com-
merciale si sciolgono, oltre clhie per le cause indicate
nell’art. 207, per il fallimento della soeieta,

Ari. 244,
(Pubblicazione della nomina dei limwidatori).

La deliberazione dei soci o la sentenza che nomina
i liguidatori e ogni atto successive che importa can-
biamento nelle persone dei liqguidatori devono essere,
entro quindiei giorni dall’accettuzione, depositati in
copia autentica a cura dei liquidatori medesimi per
I’iscrizione presso ’ufficio del registro delle imprese.

[ liquidatori devono altresi depositare presso lo stes-
so nflicio le loro firme auvtografe.

Art. 245.

thRappresentfanza della societa m liguidazione),

Dall'iscrizione della nomina dei liquidatori la rap-
presentanza della societd, anche in giudizio, spetta ai
liguidatori, e tutti gli atti della societd devono indicare
che essa ¢ in liquidazione.

Art. 246,
(Rilancio finale di liquidozione e piano di riparto).

Compiuta la liguidazione, i liquidatori devons redi-
gere il bilanecio finale e proporre ar soci il piano i
riparto.

I1 bilancio, sottoscritto dai liguidatori, e il piano
di riparto devono essere comunicati mediaute racco
mandata ai soci, e ¢i intendono approvati se non sono
gtati impugpati nel termine di due mesi dalla conu-
nicazione.

In caso di 1upugnativa del bilancio e del piano .11
riparto, il liquidatore pud chiedere che le questioni
relative alla Tiguidazione siano esaminate separata-
mente da quelle relative alla divisione, alle quali il
lignidatore pud restare estraneo.

Con I'approvazione del bilancio i liquidatori sono li-
JDerati di fronte ai soci.

[ o1

Art 847.
{Cancellazione della societa).

x

Approvato il bilancio finale di liguidazione, 1 ligni-
datori devono chiedere la cancellazione della societi dal
registro delle imprese.

Dalla cancellazione della society 1 ereditor; sociall
che non sono stati soddisfatti possonc far valere i
loro crediti nei confronti dei soci e, se il mancato pagi-
mento é dipeso da dolo o da colpa dei liguidatori, anchg
vei confronti di questi.

Le scritture contabili e i documenti che non spettane
ai singoli soci sono depositati presso la persona desi-
guata dalla maggioranza.

Le scritture contabili e i documenti devono essers
conservati per dieci anni a decorrere dalla cancella-
zione della societd dal registro delle imprese.

CAFPO TV,

Della societa in accomandita semplice.,

Art. 248.

(Nozione),

Nella societdi in accomandita semplice i soci acco-
mandatari rispondono solidalmente e illimitatamente
per le obbligazioni sociali, e i soci accomandanti rispon-
dono limitatamente alia quota conferita.

Le quote di partecipazione dei soci nmon possvne es
sere rappresentate da azioni.

Art. 249,

(Ragione sociale).

La societd agisce sotto una ragione sociale corti-
tnita dal nome di almeno uno dei soci accomandatari,
con lindicazione i society in accomandita semplice,
salvo il disposto del secondo comma dell’art, 227.

L’accomandante, il guale consente che il sue nome
sia compreso nella vagione sociale, risponde di fronte
ai terzi illimitatamente e solidalmente con i seci ac-
comandatari per le obbligazioni sociali

Art. 250.
(Norme applicabili).

Alla societd in accomandita semplice si applicano
le disposizioni relative alla societd in nome collettivo,
in quanto siunuv compatibili con le norme seguenti,

Art. 251.

(Atto costitulivo).

L'atto costitntivo deve indicare 1 soci accomands-
tari e 1 soci accomandanti.

Art. 2532,
(Manrala regisiraziane).

IFino a quando la societd non ¢& iscrifta nel regi-
gtro delle imprese, ai rapporti fra la societd e i rerzi
si applicano le disposizioni dell’art. 232,

Tuttavia, per le ohbligazioni soriali i soci accoman-
danti rispondono limitatamente alla loro quota, salve
che abbiano partecipato alle operazioni soeiali.
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Art. 2h3.
\Soci accomandalari).

I soci accomandatari bhanno i diritti e gli obblighi
dei soci della societd in nome collettivo.

L’amministrazione della societd pud essere confe-
rita soltanto a soci accomandatari.

Art. 2564.

(Nomina e revoca degli amnministratort).

Se l'atto costitutivo non dispune diversamente, per
Iz nomina degli amministratori e per la loro revoca
nel caso indicato nel secondo comma dell’art. 194 sono
necessari il consenso dei soci accomandatari e ’ap-
nrovazione di tanti soei accomandanti che rappresentino
la maggioranza del capitale da essi sottoscritto.

Art. 255,
(Soct accomandanti).

I soci accomandanti non possono compiere atti di
amministrazione, né trattare o concludere affari in
nome della societd, se non in forzs di procura spe-
riale per singoli affari. 11 socic accomandante che
coniravviene a tale divieto assume responsabilitd illi-
mitata e solidale verso i terzi per tutte le obbligazioni
sociali e pud essere escluso a norma dell’art. 221.

¥ soci accomandanti possono tuttavia prestare la
foro opera sotto la direzione degli amministratori e,
se P’atto costitutivo lo consente, dare autorizzazioni e
pareri per determinate operazioni e compiere atti di
isnezione e di sorveglianza.

In ogni caso essi hanrno diritte &i avere comunica-
zicne annuale del bilancio e del conto dei profitti e
delle perdite, e &1 controllarne esattezza, consultando
i libri e gli aitri documenti della societd.

Art. 256.
(Utili percepiti in buona fede).

I soci accomandanti non sono tenuti alla restitu-
zione degli utili riscossi in buona fede secondo il bi-
lancio regolarmente approvato.

Art. 257.

(Trasferimento della quota).

La guota di partecipazione del socio accomandante
2 trasmissibile per causa di morte.

Salve diversa disposizione dell’atto costitutivo, la
quota pud essere ceduta, con effetto verso la societd,
con il consenso dei soci che rappresentano la maggio-
ranza del capitale.

Art. 258,

(Cause di scioglimento).

Ta societd si scioglie, oltre che per le cause previste
nell’art. 243, quando rimangono soltanto soci acco-
mandanti o soci accomandatari, sempreche nel termine
¢i mel mesi non sia stato sostituito il socio che & vena-
to meno.
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CAFO Vv,

Della societa per azioni.

azioNng L. — Disposizioni generali.

Art. 259.

(Nozione).

Nella societd per azioni per le obbligazioni sociali
risponde soltanto la societd con il suo patrimonio.

Le quote di partecipazione dei soci sono rappresentate
da azieni.

Art. 260,

(Denominasione sociale).

La denominazione sociale, in qualunque modo for-
mata, deve contenere P’indicazione di societd per
azioni.

Art. 261.
{(Ammontare minimo del capitale).

La societd per azioni deve costituirsi con un capitale
non inferiore a nn milione di lire.

Art. 262.

(Atto costitutivo).

La societd deve costituirsi per atto pubblico. L’at-
to costitutivo deve indicare:

1) il nome, ta paternitd, il domicilis, la cittadi-
nanza e ia razza dei soci, e il numero delle azioni sot-
toseritte da ciascano di essi,;

2) la denominazione, la sede della societd e le even-
tuali sedi secondarie;

3) Poggetto sociale;

4) Pammontare del capitale sottoscritto e versato;

3) il valore nominale e il numero delle azioni e se
queste sono nominative o al portatore,

6) il valore dei ecrediti e dei beni conteriti in na-
tura;

7) le norme con le guali gli utili devono essere
ripartiti;

8) la partecipazione agli utili eventualmente ac-
cordata ai promotori o ai soci fondatori;

9) il numero degli amministratori e i loro poteri,
indicando quali tra essi hanno la rappresentanza della
societd ;

10) il numero dei componenti il collegio sindacale;

11) la durata della societa.

Lo statuto contenente le norme relative al funziona-
mento della societd, avnche se forma oggetto di atto
separato, si considera parte integrante dell’atto costi-
tutivo e deve essere a questo allegato.

Art. 263.

(Requisiti per la costituzione)

Per procedere alla costituzione della societd & neces.
sario:
1) che sia sottoscritto per intero il capitale svciale;
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2) che siano versati presgo un istituto di credito
almeno i tre decimi dei conferimenti in danaro;

3) che sussistano le autorizzazioni governative e le
altre condizioni richieste dalle leggi speciali per la
costituzione della societa, in relazione al suo parti-
colare oggetto.

Le somme depositate a norma del n. 2 del comma
[recedente devono essere consegnate agli amministra-
tori quando provino ’avvenuta iscrizione della societd
nel registro delle imprese, Se entrs un anno dal de-
Posito l’iserizione non ha avuto luogo, le somme sud-
dette devono essere restituite ai sottoscrittori.

Art. 264.

(Deposito dell’atlo costitutivo e iscrizione della societad).

Il notaio che ha ricevuto l’atto costitutivo deve
depositarlo entro trenta giorni presso Vuflicio del re-
gistro delle imprese, nella cui circoserizione & siabi-
lita la sede sociale, allegande i documeénti compro-
vanti le sottoscrizioni dei soci, ’avvenuto versamento
dei decimi in danaro e, per i conferimenti in natura,
la relazione indicata nell’art. 277, nonchd le eventuali
autorizzazioni richiesie per la costituzione della so-
cieta.

Se il notaio o gli amministratori non provvedono al
deposito dell’atto costitutivo e degli allegati nel ter-
mine indicato nel commsa precedenie, ciascun socio
pnod provvedervi & spese della societd o far condannare
gli amministratori ad eseguirlo.

I1 tribunale, verificato I’adempimento delle condi-
zioni stabilite ¢alla legge per la costituzione della
societd e sentito il pubblico ministero, ordina Viscri-
zione della societd nel registro.

Il decreto del tribunale & soggetto & reclamo, anche
da parte del pubblico ministero, davanti alla corte di
appello entro un mese dalla comunicazione.

Se la societd istituisce sedi secondarie, si applica
l’art. 234.

Art. 265.
(Effetti dell’iscrizione).

Con l’iscrizione nel registro la societd acquista la per-
sonalitad giuridica.

Per le operazioni compiute in nome della societa
prima dell’iscrizione sono illimitatamente e solidal-
mente responsabili verso i terzi coloro che hanno agito.

L’emissione e la vendita delle azioni prima dell’iseri-
zione della societd sono nulle.

Art. 266.

(Nullita dell’atto costitutivo),

Avvenuta Piscrizione della societd nel registro delle
imprese, la dichiarazione di nullity dell’atto costitu-
tivo non pregiudica D’efficacia degli atti compiuti in
nome della societd.

I soci non sono liberati dall’obbligo del conferimento
fino a quando non sono soddisfatti i creditori sociali.

La sentenza che dichiara la nullitd nomina i liqui-
datori del patrimonio sociale.

La nullitd non pud essere dichiarata quando la cau-
su ¢ stata &liminata con una medificazione dell’atto
costitutivo regolarmente iscritta nel registro delle im-
prese.

Sezione II. — Della costituzione mediante pubdlicu
sotloscrizione.

Art. 267.

(Programma e soitoscrizione delie azioni).

La societd puod essere costituita anche per mezzo di
pubblica sottoscrizione sulla base di un programins
che ne indichi Poggetto e il capitale, le principali di-
sposizioni dell’atto costitutivo, I’eventuale partecipa-
zione che i promotori si riservano agli utili e il termine
entro il quale deve essere stipulato atto costitutive.

11 progranima con le firmme autenticate dei promotori,
prima di essers reso pubblico, deve essere depositato
presso un notaio.

Le sottoscrizioni deveno risultare da atto autenti-
cate da notaio. L’atto deve indicare il nome, il domi-
cilio o la sede del sottoscrittore, il numero delle azioni
sottoscritte e la data della sottoscrizione.

Act. 268.
(Versamenti e convocazione Gell’dssembleq del SOUl0SCTiiiors).

Raccolte le sottoscrizioni, i premotori, com racco-
mandata o nelia forma prevista rel programma, de-
vone assegnare ai sottoscrittori un termine non supe-
riore ad un mese per fare il versamento prescritto dal-
Part. 263 n. 2.

Decorso inutilmente questo termine, € in facoltd dei
promotori di agire contro i sottoscrittori morosi o di
scioglierli dall’obbligazione assunta. Qualora i pro-
motori si avvalgano di quest’ultima facolta, non pud
procedersi alia costituzione della societd prima che
siano collocate le azioni che quelli avevano sottoseritto.

Salvo che il programma stabilisca uwn termice di-
verso, i promotori, nei quindici giorni successivi a
quello fissato per il versamento prescritio dall’art. 263
n. 2, devono convocare l’assemblea dei sottoscrittori
mediante raccomandata, da inviarsi a ciascuno di essi
almeno quindiei giorni prima di quello fissato per
l’assemblea, con ’indicazione delle materie da trattare.

Art. 269.
(Assemblea dei sottoscritiori),

L’assemblea dei sottoscrittori:

1) accerta 'esistenza delle condizioni richieste per
la costituzione della societa;

2) delibera sul contenuto dell’atto costitutivo;

3) delibera sulla riserva di partecipazione agli
utili fatta a proprio favore dai promotori;

4) nomina gli amministratori e i membri del col-
legio sindacale.

T’assemblea ¢ validamente costituita con la presenzsa
della meta dei sottoscrittori.

Ciascun sottoscritiore ha diritto a un voto, qualun-
que sia il numero delle azioni sottoscritte, e per Ia
validita delle deliberazioni si richiede il voto favorevole
della maggioranza dei presenti.
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Tuttavia per modificare le condizioni stahilite nel
programma € pecessario il conseuso unanime dei sut-
toscrittori.

Art. 270.

(Stipulazione e deposilo dell’atio costtiuting),

Eseguitv gnanto e prescritto nell’articolo precedente,
gli intervenuti all’assemblea, in rappresentanza abche
dei sottoserittori assenti, stipulano ’atto costitn-
tiveo, che deve essere depositato per I’iscrizione nel re-
gistro delle imprese a norma dell’art, 264,

Suziose 11I. — Dei promotori e dei soci fondatori.

Art. 271,

Pyromoiori).

Sono promotori coloro che nella costituzione per
pubblica sottoscrizivne hanno firmato il programma
a normg del secondo comma dell’art. 267.

Art. 272.
(Obbligazioni dei promotori).

I promotori sono sclidalmente responsabili verso i
terzi per le obbligazioni assunte per costituire la su-
cietd.

La societd @ tenuta a rilevare i promotori dalle ob-
bligazioni assunte e a rimborsare loro le spese soste-
nute, sempreché siano state necessarie per la costi-
tuzione della societd o siano state approvate dall’as-
semblea.

fe per gqualsiasi ragione la societd non si costitui-
sce, i promotori non pessone rivalersi verso i sotto-
serittori delle azioni.

Art. 278.
(Responsabilita dei promotori).

T promotori sono solidalmente responsabili verso la
docietd e verso i terzi:

1) per lintegrale sottoscrizione del capitale so-
riale e per i versamenti richiesti per la costituzivne
della societd ;

2) per esistenza dei conferimenti in natura in con-
formitd della relazione giurata indicata nell’art. 277;

3) per la veridicitd delle pubblicazioni da essi
fatte per la cestituzione della societd.

Sono del pari sclidalmente responsabili verso la so-
cietd e verso i terzi eoloro per conto dei quali i promo-
tori hanno agito.

Art. 274,

(Limiti dei beneflci riservali al promotort).

T promotori possono riservarsi nell’atto costitntivo,
indipendentemente dalla loro qualitd di soci, una par-
tecipazione non superiore complessivamente a un de-
cimo degli utili netti risultanti dal bilancio e per un
periodo massimo di cinque anni.

Essi non poussono stipulare a proprio vantaggio altro
Leneficio.
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Art. 275,
(Soct fondatori)

Le disposizioni dell’articolo precedentes si applicano
anche ai soci che nella costituzione simuliznea o
quella per pubblica sottoscrizione stipulano ’atto co-
stitutivo.

Seziong IV, — Dei conferimenti.

Art. 276.

(Conferimenti),

Se nell’atte costitutivo non ¢ stabilito diversamente,
il conferimento deve farsi in danaro.

Per i conterimenti di beni in natura e di crediti si
osservano le disposizioni degli articoli 189 e 190.

Art. 277.

(Stima dei conferimenti {tn natura).

Chi conferisce beni in natura deve presentare la
relazione giurata ¢i un esperto designato dal presi-
dente del tribunale, contenente la descrizione dei
beni conferiti, il valore a ciascuno di essi attribuito
ed i eriteri di valutazione seguiti. La relazione deve
essere allegata all’atto costitutivo.

Gli amministratori e i sindaci devono, nel termine di
sei mesi dalla costituzione della societd, controllare le
valutaziom contenute nella relaziope indicata nel com-
ma precedente e, :e sussistono fondati motivi, devono
procedere alla revisione dellu stima. Finu a quando le
valutazioui von sono state centrollate, le azioni cor-
rispondenti ai conferimenti in natnra sono inaliena-
hili e devono restare depositate presso la societa.

Se risplta che il valore dei beni conferiti era iu-
feriore di oltre un quinto a quello per cui avvenne il
conferimento, la societd deve proporzionalmente ridur-
re il capitale sociale, annullando le azioni che risul-
tano scoperte. Tuttavia il socio conferente puo versare
la differenza in dunaro o recedere dalla societd.

Art. 278.

(Mancato pagamenty delle qunte).

Se il socio won esegue il pagamentov delle quote do-
vute, salvo ’azione contro gli altry obbligati a norma
dell’art. 280, gli amministratori, decorsi quindici gior-
ni dalla pubblicazione di una difida nella Gazzetia
Ufficiale del Regno, possono far vendere le azioni a
suo rischio e per suo conto, a mezzo di un agente di
cambio o di un istitute di credito, provvedendo alla
sustituzione dei titoli con un duplicato.

Qualora la vendita non possa aver luogo per man-
canza di compratori, gli amministratori possono di-
chiarare decaduto il socio, trattenendo le somme ri-
scosse, salvo il risarcimento dei maggiori danni.

Le azioni non vendute, se non possono essere rimes-
se in circolazione entro l’esercizio in c¢ui fu pronun-
ciata la decadenza del socio moroso, devono essere
estinte con la corrispondente riduzione del capitale.

[1 soeio in mora nei versamenti non pud esercitare
il diritto di voto.
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Art. 279.
(Prestazioni accessorie).

Oltre obbligo dei conferimenti, ['atto costitutivo
pud stabilire 1'obbligo dei soci al compimentoe di pre-
stazioni accessorie non consistenti in denare, deter-
minandone il contenuto, la durata, le modalita e il
compenso, e stabilendo particolari sanzioni per il caso
di inadempimento. Nella determinazione del corrispet-
tivo devono essere osservate le norme corporative ap-
plicabili ai rapporti similari.

Le azioni alle quali & connesso !'obbligo delle pre-
stazioni anzidette devone essere nominative e non sono
trasferibili senza il consenso degli amministratori.

Se non ¢ diversamente disposto dall’atto costitutivo,
gli obblighi previsti in questo articolo non possono
essere modificati senza il consenso di tutti i soci.

Sezione V. — Delle azioni.

Art. 280.
(Emissione delle aziont).

Le azioni non possono emettersi per somma infe-
riore al loro valore nominale.

Art. 281.
{Indinisinilita delle aziont).

Le azioni sono indivisibili. Nel caso di comproprie-
td di un’azione, i diritti dei comproprietari devono
essere esercitati da un rappresentante comune.

Se il rappresentante comune non 2 stato nominato,
le comunicazioni e le dichiarazioni fatte Jdalla societd
a uno dei comproprietari sono effieaci nei confronti di
tutti.

I comproprietari dell’azione rispondono solidalmente
delle obbligazioni da essa derivanti.

Art. 283.
(Categorie di aztiont),

Le azioni devono essere di uguale valore e couferi-
scono ai loro possessori uguali diritti.

Si possono tuttavia creare categorie di azioni fornite
di diritti diversi con l'atto costitutivo o con succes
sive modificazioni di questo.

Art. 283.
{Azioni a favore dei prestatori di lavoro).

Tn caso di assegnazione straordinaria di utili ai pre-
statori di lavoro dipendenti dalla societd, possono es-
sere emesse, per un ammontare corrispondente agli
utili stessi, speciali categorie di azioni da asse-
gnare individualmente ai prestatori di lavoro, con nor-
me particolari riguardo alla forma, al modo di tra-
sferimento ed ai diritti spettanti agli azionisti.

Il capitale sociale deve essere aumentito in misura
corrispondente.
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Art. 284,
(Dirttto agli utili e alla yuola di Nquidazione;.

Ogni azione attribuisce il diritto = una parte pro-
porzionale degli utili netti e del patrimonio nerto ri-
sultante dalla liquidazione, salveo i diritti stabiliti =
favere di speciali categorie di azioni 2 norus degli
articoli precedenti.

Art 285,
(Dirwte dr vato).

Ogni aziove attribmsce il diritto di voto.

L’atto costitutivo puo tuttavia stabilire che le azio-
ni privilegiate nella ripartizione degli utili e ne! rim-
borso del capitale allo scioglimento della societd ab-
biano diritto al voto soltanto nelle deliberazioni pre-
viste nell’art. 299, Le azicni con voto limitate non
possono superare la meta del capitale sociale.

Non possouc emettersi azioni a voto plurimo,

Ari. 286.

(Pegno e usufruito di azioni),

Nel caso di pegno o di usufruttv sulle azioni, il di-
ritto di voto spetta, salvo convenzione contraria, al
creditore pignoratizio o all’usnfruttuario.

Se le azioni attribuiscono un divitte di vpzivne, gue-
sto spetta al socio. Qualora il socio pon provveda al-
meno tre giorni prima della scadenza al versamento
delle somme necessarie per i’esercizio del dirvitto di
opzione, questo deve essere alienato per conte del socic
medesimo a mezzo di up agenie (i cambio o di up
istituto di ecredito.

Se sono richiesti versamenti sulle azioni, nel ca=o
d: pegno, il socio deve provvedere al versamento delle
somie necessarie almeno tre giorni prima della sca-
denza ; in manecanza, il creditore pignoratizio pud ven-
dere le azioni nel modo stabilito dal comma prece-
dente. Nel caso di usufrutto, "usufruttuario deve prov-
vedere al versamente, salvo il suo diritto alla restitu-
zione al termine dell’usufrutto.

Se l'usufrutto & comune a pid persone, si applica il
secondo comma dell’art. 2x1.

Art. 287.
(Azioni di godimento),

Salvo diversa disposizione dell’atto costitutivo, le
azioni d¢i godimento attribuite ai possessori  delle
azioni rimborsate non attribuiscono diritto di voto
nell’assemblea e concorrono nella ripartizione degii
utili che residuano dopo il pagamento alle azioni or-
dinarie di un dividendo pari all’interesse legale e,
in caso di liguidazione, nella ripartizione del patrimo-
nio sociale residuo dopo il rimborso delle azioni ordins-
rie al loro valore nominale.

Art. 288.

(Contenuto delle azioni).

Le azioni devono indicare:
1) la denominazione, la sede e la durata della so-
cietd ;
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2) la data dell’atto costitutivo e della sna iseri-
zione, e il registro delle imprese dove la societd &
iseritta ;

3) il loro valore nominale e 'ammontare del capi-
tale sociale;

4} I’ammontare dei versamenti parziali sulle azio-
ni non interamente liberate;

5) i diritti e gli obblighi particolari ad esse ine-
renti.

Le azioni devono essere sottoscritte da uno degli
amministratori. E’ valida la sottoscrizione mediante
riproduzione meccanica della firma, purché Poriginale
sia depositato presso i’ufticio del registro ove & iseritta
la societa.

Le disposizioni del presente articolo si applicano an-
che ai certificati provvisori che si distribuiscono ai soci
prima dell’emissione dei titoli definitivi.

Art. 289,

(Aziont nominative e al portatore).

Le azioni possono essere nominative o al portatore,
a scelta dell’azionista, se 1’atto costitutivo non stabili-
sce che devono essere mominative.

Le azioni non possono essere al portatore, finche
non siano interamente liberate.

I7atto costitutivo pud sotteporre a particolari coa-
dizioni I’alienazione delle azioni noininative.

Art. 290.
(Responsabilita dei cedenli e dei giranti delle azioni).

1 cedenti e i giranti di azioni non liberate sono re-
sponsabili solidalmente con i cessionari e i giratari
dell’ammontare dei versamenti ancora dovuti, per il
periodo di tre anni dal trasferimento.

Ti pagamento non pud essere ad essi domandato se non
nel caso in cui la richiesta al possessore dell’azione
sia rimasta infruttuosa.

Art. 291.

(Acquisto delle proprie azioni).

La societd non pud acquistare azioni proprie, se
Vacquisto non & autorizzato dall’assemblea generale
dei soci, non & fatts con somme prelevate da utili re-
golarmente accertati e le azioni non sono interamente
liberate.

Gli amministratori non possono disporre delle aziuni
acquistate, e il diritto di voto spettante alle medesime
& sospeso finche esse restano in proprietd della societa.

Le limitazioni disposte nel primo comma del pre-
sente articolo non si applicano nell’ipotesi in cui 1’ac-
quisto di azioni proprie avvenga in virtd di una deli-
berazione dell’assemblea che disponga una riduvzione
del capitale sociale, da attuarsi mediante riscatto e
annullamento delle azioni,

Art. 292,
\Anticipazioni sulle proprie azioni).

La societd non pud fare anticipazioni sulle proprie
azioni, né prestiti a terzi per acquistarle.

Art. 293.
(Acguisto di azioni da parte di societa controllate).

Le societd non possono investire, nemmeno parzial-
mente, il proprio capitale in azioni della societa che
esercita il controllo o di altre societd controllate dalla
medesima.

Sono considerate societd controllate quelle in cui
un’altra societd possiede un numero di azioni tale da
assicurarle la maggioranza dei voti nelle assemblee
ordinarie, o quelle che, in virti di particolari vincoli
contrattuali, sono sotto I’influenza dominante di altra
societd.

Art. 294.
(Divieto di sotloscrizione reciproce di azioni).

E’ vietato alle societd di costituire o di aumentare il
capitale mediante sottoscrizione reciproca di azioni,
anche per interposta persona.

Art. 295.
(Partecipazioni).

L’assunzione di partecipazioni in altre imprese, anche
se prevista genericamente nell’atto costitutivo, non @
consentita, se per la misura e per 'oggetto della parte-
cipazione risvlta sostanzialmente meodificato 1’oggetto
sociale determinato dall’atto costitutivo.

Art. 296.
(Unico azionista).

In caso di insolvenza della societd, per le obbliga-
zioni sociali sorte nel periodo in cui le azioni risul-
tano essere appartenute ad wna sola perscna, questa
risponde illimitatamente.

Sezione V1. — Degli organi sociali,
§ 1. — Dell’assemblea.

Art. 297.
(Luogo di convocazione dell'@ssemblea).

L’assemblea & convocata dagli amministratori nella
sede della societd, se l’atto costitutivo non dispone
diversamente.

L’assemblea & ordinaria o straordinaria.

Art. 298.
(Assemblea ordinaria).

L’assemblea ordinaria:
1) approva il bilancio;
2) nomina gli amministratori, i sindaci e il presi-
dente del collegio sindacale;
3) determina il compenso degli amministratori e
dei sindaci, se non & stabilito nell’atto costitutivo;
4) delibera sugli altri oggetti attinenti alla ge-
stione della societda riservati alla sua competenza dal-
I’atto costitutivo, o sottoposti al suo esame dagli am-
ministratori, nonché sulla responsabilitd degli ammi-
stratori e dei sindaci.
L’assemblea ordinaria deve essere convocata almeno
una volta all’anno, entro quattro mesi dalla chinsura
dell’esercizio sociale. L’atto costitutivo pud stabilire
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£ TN T

CODICE OIVILE « DEL LAVORC»

un termine maggiore, non superiore in ogni caso a
sel mesi, quando particolari esigenze lo richiedowuo.

Art. 269.

{Assembles siraordinaria).

L’assemblea straorvdinaria delibera sulle modifica-
zioni dell’atto costitutivo, sull’emissione di obbliga-
zioni, sulla nomina e sui poteri dei liguidatori.

Art. 300.

(Formalitda per la conuvocazione)

L’assemblea deve esserz convocata dagli amministra-
tori mediante avviso coniznenie zlenco delle materie
da trattare.

L’avviso deve essere pubblicatc nella Gazzetta Uffi-
ciale del Regno almeno quindici giorni prima di quel-
1o fissato per 'adunanza.

In mancanza delle formalitd suddette, l'asseblea
£l reputa regolarmente cosiituita, quande & rappre-
sentato Dintero capitale szociale = sone intervenuti
tutti gli amministrateri = mpoenenti del cellegio
sindacale. Tuttavia in tale inot clageuno degli ir-
tervenuti pud opporsi alia discussione degii argomenti
sui quali non si rilenga sufficientemente informmato.

Art. 301.
(Convocazione su richiesta della minoranza).

Gli amministratori devone evnvecare senza #itardo
I'assemblea, quando ne & {5t domanda Gz fanfi soci
che rappresentino alimene il quinic del capitele sociale
con l’indicazione degh argomenti da trattare.

Se gli amministratori, o in loro vece i sindacl, non
provvedono, la couvocazione dell’assemblea & ordinata
con decreto dal presidente del tribunale, il quale desi-
gna la persona che deve presiederia,

Art. 8072,
(Costituzione dell'assemblea e vaoiidite delie deliberaziont).

L’assemblea ordinaria & regolarmenie costituita con
la presenza di tanti soci che rappresentino almeno la
metd del capitale sociale, esciuse dal computo le azioni
a voto limitato Essa delibera validamente a maggio-
ranza assoluta, salvo che ’atto costitutivo richieda una
maggioranza piu elevata. Per la nomina alle cariche
sociali ’atto costitutivo puo stabilire norme partico-
lari.

L’assemblea straordinaria delibera con il voto tavo-
revole di tanti soci che rappresentino pit della metd
del capitale sociale, se 'atto costitutivo non richiede
una maggioranza piu elevata.

Art. 303.
(Seconda convocazione),

Se I’assemblea non pud deliberare perche i soci in-
tervenuti non rappresentano complessivamente la parte
di capitale richiesta dall’articole precedente, deve
essere nuovameute convocata.

Nell’avviso di convocazione dell’assemblea pud esse-
re fissato il giorno per la seconda convocazione, la quale
non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per
la prima. Se il giorno per la secondz convocazione non
& indicato nell’avviso, l’assembliea deve essere ricon-
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vocata entro un mese dalla data della prima, e il ter-
mine stabilito dall’art. 30C secondo comma ¢ ridotte
ad otto giorni.

In seconda convocazions i'sssemblex vrdinaria delis
bera validamente sugli oggeiti indicati nell’ordine del
giorno della prima, qualunque sia la parte di capitals
rappresentata dai soci interveniiti, e Passeinblea straor-
dinaria con il voto favorevole di tanti soci ¢che rappre-
sentino pia del terzo del capitale sociale, a meuo che
I'atto costitutivo richieda una maggioranza piv elevaisa.

Tuttavia anche in seconda convocazione é necessario
il voto favorevole di tanti soci che rappresentino pi
della mety del capitale sociale per ie deliberazioni cou-
cernenti il cambiamento dell’oggett sociale, la tra-
sformazione della societa, lo scioglimento anticipato (i
questa, il trasferimento della sede sociale all’estero e
I'emissione di azioni privilegiate,

Art. 304.
(Diritto di iniervento all'assemble).

Possono intervenire all’assembles gli azionisti fscrit.
ti nel libro del soei almenc cingue giorni prims di
quello fissate per l'assemblea, e guelli che hannc de-
positato nel termine stesso le loro azioni al portsiore
presso la sede soctale o gli istituti di credito indicati
nell’avviso di convocazione.

Art. 205,
(Preswdenza deli’assemblea),

L’assembles € presieduta cdalla persona indicata nel-
Patto costitutive », in mancanza, da quella designats
dagli intervenuti. Il presidente & assistito da un se-
gretario designato nelio stesso modo.

I ’assistenza del segretario non ¢ necessaria quando
il verbale dell’assemblea & redatto da un notajo.

Art. 306,
(Rappresentanza nell'assemblea).
Salvo disposizione contraria dell’atto costitutive, I

soci possono farsi rappresentare nell’assemblea, Ta
rappresentanza deve essere conferita per iscritto, e 1
documenti relativi devono essere conservati dalla so-
cieta,

Gli amministratori e i dipendenti della societd non

possono rappresentare i soci nell’assemblea.

Art. 307,
(Conflitto di inlteressi).

11 diritto di voto non puo essere esercitato dal socio
nelle deliberazioni in cui egli ha, per conto proprio o
di terzi, un interesse in conflitto con quello della so-
cieta.

In easo di inosservanza della disposizione del comma
precedente, la deliberazione, gqualora sia idonea a re-
care danno alla societd, ¢ impugnabile a norma del-
I’art. 811 se, senza il voto dei soci che avrebbero do-
vuto astenersi dalla votazione, non si sarebbe raggiun-
ta la necessaria maggioranza.

Gli amministratori non possono votare nelle deli-
berazioni riguardanti la loro responsabilitd.

Le azioni per le quali, a norma di questo articolg,
non pud essere esercitato il diritto di voto sono com-
putate ai fini della regolare costituzione dell’assembles.
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Art. 308.

(Rinvic dell'assemblea),

T soei intervenuti che rinniscono il terzo del capitale
rappresentato nell’assemblea, se dichiarano di non es-
sere abbastanza informati sugli oggetti posti in deli-
berazione, possono chiedere che 'adunanza sia rinvia-
ta a non olire tre giorni.

Questo diritto non pud esercitarsi che una sola volta
per lo stesso oggetto.

Art. 309.

(Verhale delle deliberazioni dell’assembhlea).

T.e deliberaziom dell’assemblea devono constare da
verbale sotloscritto dal presidente e dal segretario o
dal notaio, Nel verbale devono essere riassunte, su ri-
chiesta dei soci, le loro dicliarazioni,

11 verbale dell'assemblea straordinaria deve essere
redatto da votalo.

Art. 316.

(Assemblee speciali).

Se esistono diverse categorie di azioni, le delibera-
zioni dell’assemblea generale, che pregiudicano i diritti
di unma di esse, devono essere approvate anche dalla
asseinblea speciale dei soci della categoria interessata.

Alle assemblee speciali si applicano le disposizioni re-
lative alle assemblee straordinarie.

Art. 311.
(Imnvalidita delle deliberaztont).

Le deliberazioni dell’assemblea, prese in conformitd
della legge e dell’atto costitutivo, vincolano tutti i
souci, ancorché non intervenuti o dissenzienti.

Le deliberazioni che non scno prese in conformitd
della legge o dell’atto costitutivo possvno essere impu-
gnate dagli amministratori, dai sindaci e dai soci as-
gsenti o dissenzienti o con diritto ¢i voto limitato a
norma dell’art. 285, entro tre mesi dalla data della
deliberazicne, cvvero, se questa & soggetta ad iscrizione
nel vegisiro delle imprese, entro tre mesi dall’iscri-
zicne.

L’annullamento della deliberazione ha effetto rispetto
2 tutti i soci ed obbliga gli amministratori a prendere
i conseguenti provvedimenti, sotto la propria responsa-
bilitd. In ogni caso sono salvi i diritti acquistati in
buona fede dai terzi.

L’apnullamento deila deliberazione non pud aver
luogo, se in sostitnzione della deliberazione impugnata
Vassemblea prende altra deliberazione in conformitd
della legge e dell’atto costitutivo sul medesimo og-
geito,

Art. 312.
(Procedimento div immpugnazione).

Z’impugnazione & proposta davanti al tribunale del
lucgo dove la societd ha la sede.

il socio opponente deve depositare in cancelleria
elmeno un’azione. Il presidente del tribunale pud di-
sporre con decreto che il socio opponente presti una
congrua cauzione per l'eventuale risarcimento dei
damnni,

Tutte le impugnazioni relative alla medesima deli-
berazione devono essere istruite conginntamente e (te-
¢ise con una sola sentenza. La trattazioune della causa
e inizio trascorsc il termine stabilito uel secondo
comma dell’articole precedente.

98]

11 presidente del tribunale o il gindice istrnttore,
sentiti gli amministratori e 1 sindaci, pud sospendere,
su richiesta del socio opponente, ['esecuzione della
deliberazione impugnata, con decreto motivato da noti-
ficarsi agli amministratori.

I dispositivi del decreto di sospensione e della sen-
tenza che decide sull’impugnazione devono essere
iscritti nel registro delle imprese.

Avt. 313,
(Deliberazioni nulle per impossibilila o tlliceitd dell’oggettn).

Alle deliberazioni nulle per impossibilita o illiceitd
dell’oggetto si applicano le disposizioni degli articoli
260, 261 e 262 del libro delle olbligazioni.

§ 2. — Degli amministratori,

Art. 314,

(Amministruzione della socielid).

I’amministrazione della societd pud essere affidata
anche a nou soci.

Quandoe 'amministrazione & alfidata a pid persone,
queste costituiscono il consiglio di amministrazione.

Se Patto costitutivo non stabilisce un pnmero fisso
di amministratori, ma ne indica solamente il numero
massimo e minimo, la determinazione del numero degli
amministiateri spetta all’assemblea

[1 conmsiglic di amministrazione sceglie tra i snoi
membri il presidente, se questo non & nominato dal-
I"assemblea.

Art. 815.

(Comitato esecutive e amminisiratori deleqali).

T1 consiglio di amministrazione, se l'attu costitutivo
o l'assemblea lo consentono, pud delegare le proprie
attribuzioni ad un comitato esecntive composto di al-
cuni dei suoi membri, o ad uno o pin dei suoi mem-
bri, determinando i limiti della delega Non possono
essere delegate le attribuzioni indicate negli articoli
357, 377, 380 e 381.

Art. 316.
(Cause di inelegytbilita e di decadenzag),

Non pud essere nominato amministratore, e se no-
minato decade dal suo ulficio, interdetto, Pinabilitato,
il fallito, o c¢hi sia stato condannato ad una pena che
importa ’interdizione, anche temporanea, dai pubblici
ullici,

Art. 317.

(Nomina deqh amministratort).

La nomina degli amuministratori spetta all’assem-
blea, fatta eccezione per 1 primi amministratori, che
sono nominati nell’atto costitutivo, e salvo il disposto
degli articoli 392 e 393.

La nomina degli amministratori non pud essere
fatta per nn periodo superiore a tre anni.

Gli amministratori sono rieleggibili, salvo diversa di-
sposizione dell’atto costitutivo, e sono revocabili dal-
I’assemblea in gualunque tempo, anche se nominati
nell’atto costitutivo, salvo il diritto dell’amministra-
tore al risarcimento dei danni, se la revoca avviene
senza giusta causa.
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La nomina degli amministraferi ha effetto dal mo-
mentu deil'secettazione, wl eatro guindiei giornj da
guesta deve essere iscriita nel regisiro delle imprese
2 cura degli amministratori stessi, con l'indicazivone
per ciascun amministratore del nome, della paternitd
del domicilio, della cittadinanza e della razza.

Arl. 318.
(Poteri di rappresentanza)

Agli amministratori che hanno |» raporesentanza
della societd si applica la dispesizione dellVari. 283.

(Cessertone deqli cmminisivaisrl),

L’amministratore che rinuncia all’ufficio deve darne
comunicazione scritta al cousiglic di amministrazioae
e al presidente del collegio sindacale. La rinuncia ha ef
fetto immediato, se rimane in carica la maggioranza
del consiglio di a,mmlmqlrmone, u, in easo contrario,
dal momento in cui I« ongiglio -
& ricostituita in seguite = etfazione dei nnovl ar
ministratori.

La cessazione degli ammiu'“u‘a ort i
termine ha effetto dal moment
amministrazione & stato ricu;.-rilm'icu

La cessazione degli amministratori dall’ufficio per
gualsiasi causa deve essere iscritta zatro gquindiei gior-
ni nel regisiro deile imprese a cura del ecoliegin sin-
dacals,

firt, BED.
(Sosiltuziong derii aauninasirowovl),

Alla sostituzione degli amministratorr che cessano
dall’ufticio possono provvedere fino alla prossims as-
sembles gli ammiiisiratori i i ie
berazione approvata dal <olle

Se viene meno la maggiors
quelli rimasti in carica dzvaens
perche provveda alla sostit e : .

Gli amministratori uwomirati dall’as stadeay
insieme con quelli in ecarica ali’atto deila ios‘o roming.

Se vengono a cessare "amministratore nnieog o tniti
zli a.mmmrstmtnrl, I'agsemblea per Ia sostituzione ei
mancanti deve essere converate d’urgenza Jdal collegio
sindacale, il quale pnd cowpizia pal fratiempo gli atii
di ordinaria amministrazious.

Arl. 321,

(Cauzicne degh wmmminisiratos i

L’amministratore deve presisie cauZione jn misura
non inferiore alla cinquaniesima parte del capitaie so-
ciale. Pud tuttavia stabilirsi nall’attc costitntive chie
la cauzione non scceda la somma di duecentomwila lire,

La caunzione deve essgre prestats in azioni nomiua-
tive della societd o in titoli nowminativi delle Htato o
garantiti dallo State.

Gli amministratori che pva prestans eunzione entro
trenta ziorni dall’accetisaiora delln nowina decsdono
dall’uflicio.

Il vincolo cauzionale deve essere iseritte sui titnio
e nel registro dell’emittente, 2 non pud essere toltp
finché I'assemblea non wbbic approvate i bilancio del-
Poltimo esercizio in cui Pasunipistratore tenne |'uf-
iic1o,

r o)

Art 388,
(Validita delle deliberazioni del eonsiqlio),

Per la valwwita delle delibzrazioni del consiglio di
amministrazione & necessiria la presziza della metd
pid unc degli amministratori in carica, nde l'atic
costitutivo non richiede una maggioranza

Le deliberazioni de! consiglio di ammi
sono prese & maggioranza assoluta, salve diverss
oposizione deil’atto costitutivo.

Il voto non pud essere duto per rappresentanza,

wrasiune

Ret, P88,
(Compernsy deyly nminisiralori),

T compensi e le pariecipazioni agli utili speitanti ai
mewbri del consiglio di amministrazione e del ecomitaio
esecutivo sono stabiliti pelValio costitutivo o dall’as
semblea

La rimunerazione degli asuministrotor: invesiili ii:-'.
partieolari caiiche ‘h cuum..m!e sietl’ ,u:o (‘UST!‘.’ ;

Ari

(sriviern di ronCoTrensa).

QU

GH amministralori Do bossNno assuieere la quatitd
di soei illimitoinmente respousabili o di amininistra
tori in sccietd conecireu’y, @ aserciiare i wiudvitd
SONCEITEnie e o i terwi, safvw

aulovis

e diviety Vammisieirsiors
in nonda el 3

pR0 gaCers revous

f‘.f',. :i'.’.s
tCondictn o nIaTRSEL

L’mmmmisn::!me, chis 0 2hd der_.ursuir:m.": UPBTIEIONL
Y ;,u: i) I,r p i iferesce ontmario #
i Bl agli altri anud-
ueve aslenersi dal
ardasti Popes sicns

pariecipare alle deiiber
atessa

Llu case A ddosseevaazs e niinere sposdes
per le perdite vhe sizoe dorivate alla seei=a dal pem.
pimeunts aell'eperazious

Ta deliberazione dat ~cpniglio, qualors sia idonen g
recare dapne alla sceietd. pud, entra tre wesi dalls
son data, essere Lupugnats cagil ammioslratori as
genti  dissepzient: 2 dui sindaci ge, venzy il vote el
Pamministralore che doveya astenersi, non s sarehbe
pacginata toomageioranga vickiaste 1) ooni ensn sopn
sadvi 1 diritii acquisteti in buona fede dsi tersi

itiesponsanilite arse 1 cocista)

Gl anmaipistratuc: devone ademplere | dover: oo
v aigoeti dalla legge » dali'atts costitutive ~on la 4
Ligenzs del wawmdatario, - sepo solidelments resnonan
hili verar la secietd dei Janni deprvants arallinosser
vanze G ali doverd o unene cho 81 trattr o attrion
gioni proprie g2t eomitate esceativn o di nne o pin
amministratori.

In wuni eaco gli ammivistratori sono selidalmenta
responsanili se nonr hanno vigilato sul wenerale auda.
mento della gestione o se, essendo a conuvscenza di atti
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pregiudizievoli, non hanno fatto quanto potevano per
impedirne il compimento o eliminarne o attenuarne
le conseguenze dannose.

La responsabilitd per gli atti o le omissioni degli
amministratorl non si estende a quello tra essi che,
essendo immune da colpa, abbia fatto annotare senza
ritardo il suo dissenso nel libro delle deliberazioni del
consiglio, dandone immediata notizia per iscritto al
presidente del collegio sindacale.

Art. 327.

(Azlone sociale di Tesponsabilitad)

L’azione di responsabilitd coutro gli amministratori
¢ promossa in seguito a deliberazione dell’assemblea,
anche se la societda ¢ in liquidazione.

La deliberazione concernente la responsabilitd degli
amministraiori pud essere presa in occasione della
discussione del bilancio, anche s2 non ¢ indicata nel-
Pordine del giorno.

La deliberazione dell’azione di responsabilitd importa
la revoca dall’ufficio degli amministratori contro cui &
rroposta; Passemblea stessa provvede alla loro sosti-
tuzione.

La societd pud rinunciare all’esercizio dell’azione di
responsabilitd e pud transigere, purché la rinuncia e
& transazione sianc approvate con espressa delibera-
zione dell’assemblea, e purché non vi sia il voto con-
traric di una minoranza di soci che rappresenti almeno
it quinto del eapitale sociale.

L'_I

Art. 328.

(Responsabiliia verso i creditori soctali).

Gli amministratori rispondono verso i ereditori so-
clali per Pinosservanza degli obblighi inerenti alla
conservazione deil’integritd del patrimonio sociale.

T’azione pud ecgsere proposta dai creditori sociali
guandoe i] patrimonio sociale risulta insufficiente al sod-
disfacimento dei loro crediti.

In caso di fallimento o di liquidazione coattiva della
societd, ’azione spetta al curatore del fallimento o al
liguidatore.

La rinuncia all’azione da parte della societa non im-
pedisee Pesercizio deil’azione da parte dei creditori so-
ciali. La transazione nom & impugnabile dai creditori
sociali, salvo il case df frode.

Art. 329,
{Azione individuale del socio e del terzo).

Le disposizioni dei precedenti articoli non preégiudi

ano il diritto al risarcimento del danno spettante al
singolo socio o al terzo che sono stati direttamente
danneggiati da atti colposi o dolosi degli amministra-
ori,

Art. 330.

\Direttori generalt).

Le disposizioni che regolano la responsabilitd degli
amministratori si applicano anche ai direftori nomi-
nati dall’assemiblea o per disposizione dell’atto costitu-
tivo, in relazione ai compiti loro affidati.

§ 3. — Del collegio sindacale,

Art. 331.

(Composizione del collegio).

11 collegio sindacale si compone di tre o cinque mem
bri effettivi, soci ¢ non soci. Devono inoltre essere no-
minati due sindaci supplenti per sostituire i sindaci
effettivi nei casi stabiliti dall’art. 335.

Le societid per azioni che hannce un capitale non
inferiore a cinque milioni di lire devono scegliere tra
gli iscritti nel ruolo dei revisori nfficiali dei conti al-
meno uno dei sindaci effettivi, se questi sono in nu-
mero di tre, e non meno i due, se i sindaci effettivi
sone cinque, e in enframbi i casi uno dei sindaci sup-
plenti.

Le altre societd per azioni devono scegliere almeno uno
dei sindaci effettivi e uno dei sindaci supplenti negli
albi professionali determinati dalla legge.

Art. 332.

(Presidenza del collegio).

La presidenza del collegio sindacale spetta al sin-
daco scelte nel ruolo dei revisori ufficiali dei conti.
Se fanno parte del collegio piu revisori ufficiali dei
conti, ’assemblea deve eleggere tra essi il presidente
del collegio. Se nessuno dei sindaci & iseritto nel rucle
del ravisori ufficiaii dei cont, Vassembiea deve nominare
il presidente fra i membri del collegio.

Art. 333.
(Cause di ineleggtbilita e di decadenza).

Norn possono essere eletti alla carica di sindaco e,
se eletti, decadono dall’ufficio coloro che si trovano
nelie condizioni previste dall’art. 316, i parenti e gii
affini degli amministratori entro il quarto grado, e
coloro che sono legati alla societd o alle societd da
questa controllate da un rapporto continuativo di pre-
stazione d’opera retribuita.

Per i sindaci scelti nel ruolo dei revisori uftficialf
dei conti 0 negli albi professionali determinati dalia
legge la cancellazione o la sospensione dal ruolo ¢
dall’albe ¢ causa di decadenza dall’ufficio di sindaco.

Art. 334.

(Nomina e cessazione dall’ufficio).

I sindaci sono nominati per la prima volta nell’attc
costitutive e successivamente dall’assemblea, salvo i}
disposte degli articoli 392 e 393. Essi restano in ca-
rica per un friennio, e non possono essere revocati se
uon per giusta causa.

La deliberazione di revoca deve essere approvata con
decreto dal tribunale, sentito P’interessato,

La nomina dei sindaeci e la cessazione dall’uflicio de-
vono essere iscritte, a cura degli amministratori, nel
registro delle imprese nel termine di quindici giorni.

Art. 335.

(Sostituzione.

Tn caso di morte, di rinuncia o di decadenza di alcunc
dei sindaci, subentrano i supplenti in ordine di etd
fino alla prossima assemblea, la quale deve provvederz
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alla nomina dei sindaci effettivi & supplenti necessari
per 'integrazione del collegio. I nuovi nominati sca-
dono insieme con quelli in ecarica.

Se con i sindaci supplenti non si completa il numero
dei sindaci a norma dell’art. 331, deve essere convo-
cata l'assemblea perché provveda all’integrazione del
collegio.

Art. 336.
(Retribuzione).

La retribuzione aunuale dei sindaci, se nom & sta-
bilita nell’atto costitutive, deve essere determinata dal-
I"assemblea all’atto della nomina per Uinterp periodo
di durata del loro ufficio.

Ari. 337.

(Doveri del collegio sindacale).

Il collegio sindacale deve controllare l’amministra-
zione della societd, vigilare sull’osservanza della legge
e dell’atto costitutivo ed accertare la regolare tenuts
della contabilitd sociale, ia corrispondenza del bilan.
cio e del conto profitti e perdite alle visulianze dei libri
e delle scritture, e ’osservanza delle norine indicate
nell’art. 359 per la valutazione del patrimonio so-
ciale.

Il collegio sindacale deve altresi accertare almeno
ogni trimestre la consistenza di cassa e l'esistenza
dei valori e dei titoli ¢i proprietd sociale o ricevoti
dalla societd in pegno, cauzione o custodia.

I sindaci possono in cuaisizsi momenic procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezicne e di con-
trollo.

Il collegio sindacale pud richiedere agli amministra-
tori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o
gu determinati affari,

Degli accertamenti eseguiti deve fzrsi constare nel
libro indicato nell’art. 358 n. 5.

Art. 338.
(Riunioni e deliberazioni del collegio).

Il collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni tri-
mestre.

Il sindaco che, senza giustificato motivo, non parte-
cipa durante un esercizio sociale a duez riunioni del col-
legio decade dall’ufficio.

Delle riunioni del collegio deve redigersi processo ver-
bale, che viene trascritto nel libro previsto dall’art. 355
n. b e sottoscritto dagli intervenunti.

Le deliberazioni del collegic sindacaie devono essere
prese a maggioranza. Il sindaco dissenziente ha diritto
di fare iscrivere a verbale i motivi del proprio dissenso.

Art. 339.
(Intervenle alle adunanze
del consiglio di ammiinisirazione e alle assemblee:.

1 sindaei devono assistere alle adunanze del consi-
glio di amministrazione ed alle assemblee e possono
assistere alle riunioni del comitato esecutivo.

I sindaeci che non assistone senza giustificato motivo
alle assemblee o, durante un esercizio sociale, a due
adunanze del consiglio d’amministrazione, decadono
dall’nflicio.

Art. 840..
(Omissioni degli amministratori).

Il collegio sindacale deve convocare 1’assemblea ed
eseguire le pubblicazioni prescritte dalla legge in caso
di omissione da parte degli amministratori,

Art. 341,
(Responsabiliia).

T gindaci devono adempiere i loro doveri con la di.
ligenza del mandatario, sono responsabili della veritd
delle loro attestazion! e devono conservare il segreto
sui faiti e sui decumenti di cui hanno conoscenza per
ragione del loro ufficio.

Essi sono responsabili solidalmente con gli ammini-
stratori per i fatti o le omissioni di questi, quando il
danno non si sarebbe prodotto se essi avessero vigilato
in conformita degli obblighi della loro carica.

I’azicne di responsakilitd contro i sindaci & regolata
dalle disposizioni degli articoli 327 e 328.

Art. 342,
(Denuncia al collegio sindacdale).

Ogni socio puo denunciare i fatti che ritiene censu-
rabili al collegio sindacale, il quale deve tener conto
della denuncia unella relazione all’assemblea.

Se la denuncia é fatta da tanti soci che rappresentine
un ventesimo del capitale sociale, il collegio sindacale
deve indagare senza ritardo sui fatti denunciati e
presentare la sue conclusioni ed eventuali proposte
all’assemblea, convocando immediatamente la mede-
sima se la denuncia appare fondata e vi & urgente ne-
cessitd di provvedere.

Art. 343.
(Denuncia al tribunale)

Se vi ¢ fondato sospetio di gravi irregolaritd nel-
adempimento dei deveri degli amministratori e dei
sindaci, i soci che rappresentanc il decimo del capitale
sociale possono denunciare i fatti al tribunale.

[1 tribunale, sentiti in camera di counsiglic gli am-
ministratori e i sindaci, puo ordinare |'ispezione dei-
I'amministrazione della societd a spese dei soci richie-
denti, subordinandola, se del caso. alla prestazione di
di una cauzione.

Se le irregolarita denunciate sussistono, il tribunale
pud disporre gli opportuni provvedimenti cautelari e
convocare 1’assemblea per le conseguenti deliberazioni.
Nei casi pit gravi pud revocare gli amministratori ed
i sindaci e nominare un amministratore giudiziario,
determinandone i poteri e la durata

L’amministratore giudiziario puo proporre I’azione
di responsabilits contre gli amministratori e i sin-
daci.

Prima della scadenza del suo incarico I’amministra-
tore giudiziario convoca e presiede 1'assemblea per la
nomina dei uuovi amministratori e sindaci o per pro-
porre, se del caso, la messa in liquidazione della so-
cieti.

1 provvedimenti previsti da questo articolo possono
essere adottati anche su richiesta del pubblico mini-
stero, e in questo caso le spese per l'ispezione sono a
carico della societa.
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Llzione VI - Delle obbityazion.
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Lo societa pr ehietlers vbbligeeony o porfatore o
B UIYe PR sonthdtie 31060 e cedenle jocagniade velsaio
o enistoedle secomsde Palosie bilineis approvato.

Wil somneL pld essere superata,

Iroguada e ehbiigazion sone atantite da ipotecs
s dnnnabiln diopreprietd sociale. sino a due lerzi del
vittare b questi

D gquandde Peceedienza deli"onporto detle aializamio.
ei iispetto al capitale versoly & garpntita Jdu Litoh no-
s v eiess o osarantio dalle Btato, aventi scadensa
von anteriere a wuella deile obbligazic i, avvero da
canivalente crediio . pnnmadita o sovvenzicm a earico
dello Stato o di aiter enti pubblici T titol devono i
aranere depositati e le anpualiln o sovvenzioni devono
agsere vineolate presso un isiituto di credite, per la

"
ninsd

paarie necestarin a garantive il pagamento degli inte-
1essioe 'ammortzmento delle jelative obblicazioni, fing
|

als sstinzione delle ohblignzion: oz o,

wande concerrnio

pati il nlnir chiont e mderessi

e Pecanoinia lazicuade, Boposied) nud oo e atitorine

sida, con provvediinenio aollautoritd govermdva, ad

cmeltere ebbligazioni, anche venza 1o garanzie previsie
14

act presente articolo, con Posservanza der linti, delle
miodalita e delle cantele stabilite wel provvedimento

i spectadi relas
tive a particolari categoric i sueier,

g
detidi s

i
Ikl cusiuloe detin ey,

Lo deliberazione dellassemblen deve essere deposi
v presso udicio del registro sdelle fmprese a nore
dellarve. 261 e oen pud essere cseguita se wvon dopo
igervizione.

Art. 3486,

(Bitezione del copiale)

La societd che o emesse chbligazion: son pud
durre i capidale zociale, se von in proporzionc sdelle
cibiligazioni rimborate. Se la ridozioue del capita'e
soctale deve essere deliberata in conscguenza di per-
dite, la misura della viserva legale deve continuare
a caleelarsi sulla base del capitale sociale esistente ul
tempo dell’emissione, fino a che Pammontare del capi-
tule sociale e della riserva legzle non eguagli 1'am-
moitare delle obblignzioni in cireolazione.

Art. 347,

(Copitenits delle ahbligacioni)

Le abbligazioni devono indicave:

1) la denvminszione, ogeetto e la sede della so
cieta, con Pindicazione dell’ufficio del registre delle
imprese presso il quale la sceletd ¢ iseritta;

2) il capitale sociale versato ed zsistente al mwo-
mento dell’emissicue

3y ia data  della deliberamone
delle; sue iserizione nel registro;

dell’asscahlen »

4) Pammontare complessivo delle  obbligaziom
cmesse, il valore nominale di elascuna, il sageio degli

interessi ¢ il modo di nagamento e di rimborso;
5) le garauzie da cui sono assistite.
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Art. 348,
(Costituzione dille goranzie),

Loagsemblea che delibera Meniissione di obbligazioni
con le garzuzie previste nell’art, 344 deve designare
un uvotaio che, per conto degli obbligazionisti, compia
le Torinalitd necessurie per la legale costituzione delle
satanzie medesine,

Avt. 349.
tassemblea degli ohliligazionistt),
I assemblea degli ehbligazionisti delibera :

I} sulla noining e snlla revoca del rappresentante
coniune ;

2) sulle modificazioni delle condizioni del presiito;

3) sulla prepesta i concordato preventivo o falli-
menfare;

4} gulla costituzicne di un foudo per le spese ne-
cegsarie alla tutelz dei comuni interessi e snl remdiconto
relativo ;

5) sughi altri epgetti di interesse comune degli
abbligazionisti, :

[Cassemblen ¢ convoeiia dagli amministratori o dal
raprreventante degli ohbligazionisti, quando lo riten-
sono necessario, o quando ne & fatta richiestn da tanti
abbligazionisti che vappresceotine il venlesimo dei ti-
(0li emessi e vou estinti,

Sioapplicano all’nssewbica degli
disposizioni relative all’assemblex straordinaria dei
=oci. Tuttavia per la validith delle Jdeliberazioni sul-
'oggelto indicato nel uw 2 di queste articolo ¢ ne-
cesmario anche in secondn convoecazione il voto favore-
vole degli obbligazionisti che rappresentino 'a meld
Aolle obhligazioni emesse e nen estinte

La secietd, per le ebbligazioni da essa eventualmenie
aossedute, non pud partecipare alle delilerazioni,

Vilassembien degli obbligazionisti possono assistere
oli amministratori ed 1 sindaei.

ohblignzionisti e

Art. 360.

i pugnazione delle delibevazionl dell'assemblea),

Le deliberazioni prese dall’assembles vincolano anche
<1 sbbligazionisti asscuti o dissenzienti

Ciascun obbligaziouista puo impugnare le deliber-
rioni che non sono prese in conformiid della legee.
norma degli articoli 211 e 312,

L’impognazione ¢ proposta innanz al tribunale, vel-
la cui giurisdizione ¢ posta la sede della societ:, in
contraddittoric del rappresentante degli  obbligaziv-
nisti.

Art. 351,
tRappieesoalanle conioe).,

Hoaprresentanie  ventune puo essere  seelto al di
Foori degli obbligazionisti. e non € nominata dail’as.
seinblea a norma doiPare, 219, & nominato con de-
creto dal poresidente del tmbunate sn domanda di uno
o pit obblizazionisti o degli amministratori della so-
cieta. Non jono essere nomivabi rappresentanty co-
muni degli obbligazicuisty ¢, e nominati, decadono dal-
IMuflicio, gli wmministratori, 1 sindaci, i dipendenti del-
la societd debifrice e coloro che si trovano unelle condi-
zioni indicate nell’art. 35

M

243,

Il rappresentante comune dura in eariea per un pe-
riodo won superiore ad un triennio e Mo essere rielelio,
Lassemblea degli obblignzionisti ne fissa il compenso.
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La nomina del rappresentante comune deve, a cura
di questo, essere iscritta nel registro delle imprese
entro quindici giorni dall’accettazione,

Art. 352.

(Obblighs e pnteri del rappresentante comuney,

11 rappresentanie comune deve provvedere all’ese-
cuzione delle deliberazioni dell’assemblea degli obbli-
gazionisti, tutelare gli interessi comuni di guesti uel
rapporti con la societd e assistere alle operaziom di
sorteggio delle obbligazioni, Egli ha diritto di assistere
all’assemblea dei soci.

Per la tutela degli interessi comuni ha la rappresen-
tanza processuale degli obbligazionisti anche nel fal-
limento, nel concordato” preventivo e nella liquidazio-
ne coattiva della societd debitrice.

Art. 353.

(Azione individuale degli obbligazionisti),

Le disposizioni degli articoli precedenti non preclu-
dono le azioni individuali degli obbligazionisti, salve
che queste siano incompatibili con le deliberazioni del-
Passemblea previste dall’art. 349.

Art. 354.
(Sorteggio delle obbligazioni),

Le operazioni per ’estrazione a sortz delle obbiiga-
zioni devono farsi, a pena di nullitd, alla presenza del
rappresentanie comune o, in mancanza, di un notaio.

Sepziong VIII. — Dei libri socialt.

Art. 855.
(Libri sociali obbligatlord,

Oltre i libri e le altre scritture contabili preseritii
nell’art. 150, la societd deve tenere:

1) il libro dei soci, nel quale devono essere indi-
cati ‘1 numero delle azioni, il nome dei titolari delle
azioni nominative, i trasferimenti e i vincoli ad esse
relativi e i versamenti eseguiti;

2) il libro delle obbligazioni, il quale deve indi-
care "ammontare delle obbligazioni emesse e di quelle
eslinte, il nome dei titolari deile obbligazioni uomina-
tive e i trasferimenti e i vincoli ad esse relativi,

3) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle
assemblee, in cui devono essere trascritti anche i ver-
bali redatti per atto pubblico;

4) il libro delie adunanze e delle deliberazioni del
consiglio di amministrazione;

5) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del
collegio sindacale;

6) il libro delle andnnanze e delle delibevazioni del
comitato esecutivo, se quesio esisle.

[ libri indicati nei numeri 1, 2, 3 e 4 sono tenuti a
cura degli awmwministratori, il libro indicato nel n, 5§
a cura del collegio sindaecale, e il libro indicato nel
n. 6 a cura del comitato esecutivo.

[ libri suddetti, prima che siano messi in uso, de-
vono essere numerati progressivamente in ogni pagina,
hollati in ogni foglio e annualmente vidimati a norma
degli articoli 151 e 152,

Ari 356,

(Diritto di ispezione dei libri Sociali).

T soci hanno diritto di ispezionare i libri indicati net
numeri 1 e 3 dell’articolo precedente e di ottenerne
esfratti a proprie spese.

figuale Qiritto spetta al rapprescntante comune de-
gli obbligazionisti per i libri indicati nei numeri 2 ¢ 3
dell’articolo precedente.

Sezione IX, — Del bilancio.

Art. 357.

fRedazione del bilancio).

.

Gli amministratori devono redigere il bilancio di
esercizio, con il conto dei profitti e delle perdiie.

Dal bilancio e dal conto dei profitti ¢ delle perdite
devono risultare con chiarezza e precisione la situa-
zione patrimeniale delia societd e gli utili conseguiti
o le perdite scfferte.

Il bilancio deve essere corredato da una relazious
degli amministratori sull’andamento della gestione so-
ciale.

Art. 358.

(Contenuto del bilancio),

Salvo le disposizioni delle leggi speciali per le societd
che esercitano particolari attivita, il bilancio deve indi-
care distintamente nel lore importo complessivo:

nell’attivo :

1) i erediti verso i soci per versamenti auceo
ra dovuti;

2) gli immobili;

3) gli impianti e il macchinario;

4) i diritti di brevetto industriale e i diritti di
utilizzazione delle opere dell’ingegno;

5) le concessioni, i marchi di fabbrica e 'av-
viamento ;

6) i mobili;

7) le scorte di materie prime e le merci;

8) il danaro e i valorj esistenti in cassa;

9) 1 titoli di credito a reddito fisso;

10) le partecipazioni, indicando distintamente le
azioni proprie acquistate a norma dell’art. 291;
11) i erediti verso la clientela;
12) i crediti verso banche;
13) i crediti verso societd collegate;
14) gli altri crediti;
nel passivo:

1) il capitale sociale al suo valore nominale,
distinguendo P’importo delle azioni ordinarie da quello
delle altre categorie di azioni;

2) la riserva legale;

3) le riserve statutarie e facoltative;

4) i fondi di ammortamento, di rinnovamento
e di coperiura contro il rischio di svalutazione dei heni;

5) i fondi accantonati per indennitd di anzia
nitd o di quiescenza del personale dipendente;

6) i debiti assistiti da garanzia reale;

7) i debiti verso fornitori;

8) i debiti verso banche ed altri sovventori;

9) i debiti verso societd collegate;
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10) le obbligazioni emesse e non ancora estinte;
11) gli altri debiti della societa;

rell’attivo e nel passivo:
1) le cauzioni degli amministratori e dei dipen-

denti ;
2) le altre partite di giro e i conti d’ordine.

Le obbligazioni di garanzia delbbono essere iscritte
in Dbilancio, anche quando sussistono corrispondenti
cirediti di regresso.

Souo vietati i compensi di partite.

Art. 359.

(Criteri di valutazione).

Ieha valutazione degli elementi de!l’attive devono
essere osservati i seguenti criteri:

1) gli immobili, gli impianti, il macchinario e i
mobili non possono essere iseritti per un wvalore supe-
riore al prezzo di costo, e la valutazione deve essere
in ogni esercizio ridotta in proporzione del loro depe-
rimento e del consumo per la quota corrispondente
all’esareizio  stesso, mediante Diserizione al passivo
ai un fondo di ammortamento;

Z) le materic prime e le merci non possono essere
izeritte per un valore superiore al minor prezzo tra
guello di acquisto o di costo e guello desunto dall’an-
damento del mercato alla chiusura dell’esercizio;

3) 1 diritti di Dbrevetto industriale, i diritti di
utilizzazione delle opere dell’ingegno, i diritti di con-
cessione e i marchi di fabbriea non possono essere
izeritti per un valore superiore al prezzo di acquistc o
di costo, e questp prezzo deve essere in ogni esercizie
ridotto in provorzione della loro durata ¢ della perdita
© diminuzione della loro utilizzazione ;

4) i criteri per la determinazione del valore delle
azicni e dei titoli a reddito fisso devono essere flissati
lagli amministratori, secondo il loro prudente apprez-
zamento, tenendo presente, per i titoli quotati in borsa,
I’sndamento delle quotazioni. Tali criteri devono es-
sere comunicati al collegio sindacale, che deve tenerne
conto nella relazions all’assemblea ;

B) le partecipazioni non amionarie devonoc essere
valutate Der un importc non superiore a quello risui-
tante dall’uitimo Dbilancio delle imprese alle quali si
riferiseono

oy B

6) i crediti devono essere valutati secondo il pre-
sumibile velore di realizzazione:

7}y Peventuale differenza in pin tra le somme do-
vute alla scadenzs delle obbligazioni emesse ¢ quelle
ricavate al momente dell’emissione pud essere iscritta
in uvug apposita posta dell’attivo. In tal caso deve es-
gere in ogni esercizio ammortizzata una parte della
difierenza, in conformitd dei piani di ammortamento.

Le svalutazioni degli elementi dell’attive possonn
rigultare da partite iscritte nel passivo, separatamente
per le singele poste dell’attivo.

Se speciali ragioni richiedono una deroga alle norme
del presente articolo, gli amministratori e il collegio
sindacale devono indicare e giustificare le singole dero-
ghe nelle loro relazioni all’assemblea.

Art. 360.

(Partite relative a pin esercizf),

Le spese di impianto e di ampliamento, che non tro-
vano contrepartita nella parte attiva indicata nel-
I’art. 361, possonc estinguersi, con il consenso del col-
legio sindacale, mediante ammortamenti annuvali en-
tro un periedo nen guperiore a cinque anni.

salvo le disposizion? delle leggi speciali, i eriteri per
I’iserizione nel bilancio dei ratei attivi e passivi e dei
risconti contabili attivi e passivi devono essere con-
cordati con il collegio sindacale, il quale ne deve dare
notizia nella sua relazione all’assemblea.

Art. 361.
(Velore di avviamentn),

avviamenio pud essere iseritto nell’attivo del bi-
lancio soitanto quande @ stata pagata una somma a
tale titolo nell’acquisto dell’azienda alla quale si rife-
risce, e per un importo non superiore al prezzo pa-
gato.

Il valore di avviamento deve essere ammortizzato
nei successivi esercizi, secondo il prudente apprezza-
mento degli amministratori e dei sindaci.

Ari. 362.
(Riserva legale).

Dagli utili netti annuvali deve essere dedotta uns
somma corrispondente almeno alla ventesima parte di
essi per cestituire un fonde di riserva, fino a che que-
ste non abbin rageicnte i guinio del capitale sociale.

Il fondo di riserva, se viene diminuito per qualsiasi
ragione, ceve essere reintegrato nello stesso modo.

Sono salve le disposizioni delle leggi speciali.

Art. 363.
(Fondt di anzianiia e di quiescenza).

T fondi per indennitd di anzianitd o di quiescenza
dei dipendenti devonmo cocere accantenati  gradual-
mente in misura adeguaia, stabilita dagli ammini-
strateri, quando la societd non abbia provveduto alla
costituzione di casse di previdenza o ad altre forme
assicurative.

Art. 364,
\Sopraprezzo delle aziont).

Le somme percepite dalla societd per l’emissione di
azioni ad un prezzo suvperiore al loro valore nominale
non pesscne ecsera distribuite fino a che la riserva
legale non abbig raggiunte il limite stabilito dal-
PPart. 362.

Art 365,
(Partecipazioni ayli utill).

Le pariecipazioni agli utili eventualmente spettanti
ai promotori, ai soci fondatori ¢ agli amministra-
tori sono computate sugli utili netti risultanti dal bi-
lancio, fatta deduzione delle quote di riserva legale.
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Ari. 385
(Relaztone dei sindaci e deposiio del bilancin).

11 bilancio deve essere comunicato dagli amministia-
tori al collegio sindacals con la relazione e i docu-
menti giustiticativi, alineno un mese prima de! giorno
iissato per 'assembiea che deve discuteric.

11 collegio sindacale deve riferire all’ssssmbles sui
risultati dell’esercizio sociale e sulla tenuts della con-
tabilitd, e fare le osservazioni e proposie in cordine
al bilancio ed alla sua approvazions.

Il bilancio deve restare depositato inm copia, ingieme
con le relazioni degli ainminisiratori e del sindaci,
nella sede della societi durvante i guindici giorni che
precedonc |'assemblez, e finche sia approvato. I soci
possono prenderne visione.

Art. 367.
(Distribuzione degli utili ai soci),

L’assemblea che approva il bilaneic deiibera sulla
distribuzione degli uiill 2i gocl,

Non possono essere pagati divideadi sulle azioni,
se non per utili realments conseguill e risultenti dal
bilancio regolarmente approvate.

Se gi verifica una perdita del capitale seociale, non
puo farsi luogo a ripartizione di utili fino a che il
capitale non sia reintegrato o ridetto in misura cor-
rispondente.

I dividendi erogati in viclazione delle disposizieni
del presente articolo non sono ripeilbili, ze I soci Ii
hanno riscossi in buona fede In base a bilancio re-
golarmente approvato, da cui risultano uiili netii
corrispondenti.

Art. D68,

fAzione di Tesponscbiliid).

L’approvazione del bilancie da parie dell’assemblen
non implica liberazione degli amministratori, def di-
rettori generali e dei sindaci per le responsabilitd
incorse nella gestione sociale.

Art. 369.
(Pubblicazione del bilancio).

Entro trenta giorai dail’approvazione una copia
el bilancio, corredata dalle relazioni degli ammini-
stratori e del collegio sindacale e dal verbalz di ap-
provazione dell’assemblea, deve essere, a cuira degli
amministratori, depesitata per la pubblicazione presso
I’ufficio del registro delle imprese.

Srzioxe X. — Delle modificazioni dell’atto cosiitutive.

Art. 370.

(Pubblicazione delle modificazioni),

Le deliberazioni che importano modificazioni dell’atto
costitutivo devono, a cora del anotaio che ha redatto il
verbale dell’assemblea o degli amministratori, essere
depositate per l'iscrizione all’ufficio del registro delle
imprese nel termine di trenta giorni, Alla deliberazione
devono essere allegate, se prescritie, le autorizzazioni
dell’autoritd governativa.

Il tribunale, verificats Yosservanza delle condizioni
stabilite dalla legge o sentite il pubblico ministero,
ordina l’icrizione. Il decreto del tribunale & soggetts
# reclamo a norma dell’art. Z64 guarto comma.

Le modificazioni dell’atto cestitntive, fino a che non
sono iscritte, non possono esgere opposte ai terzi, a
meno che gi provi clie questi pe erano & conoscenzs.

Art. 3?‘.
(Diritto di recesso).

i soci Gigsenzienti dalle deliberazioni riguardanti
il cambiamento dell’oggetic o del tipo della societs,
0 il trasferimento della sede scciale all’estero banuo
diritto di recedere dalla societd) e di ottenere il rim-
borso delle proprie azioni, secondo il prezzc medic
dell’nltimo semestre, se queste sono quoutate in bors:,
0, in caso contrario, in proporzione del patrimonio
sociale risultante -dal bilancio regolarmente apprevato
dell’ultimo esercizio.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicat
con raccomandata, soito pena di decadenza, dai soci
intervenuti ail’agseinblea 2ntro tre giorni dalla chin-
sura di quests, e dai soci non intervenuti eniro guin-
dici giorni dalla data dell’iserizione della delibera-
zione nel registro delle imprese.

' nullo ogni patto che esclude il diritto 4i recesso
o ne rende pin gravoso |'esercizie.

Art. 372
(Aumenio di capitale),
Noa ni possonc emetiers puove azivni fine a che
quelle emesse non giane inferamente Iiberate.

Art. 873.

(Sottoscrizione e versamenti).

T sottoscrittori delle azioni di nuova emissione de-
vono, all’atto della sottoscriziome, versare alinenc i
tre decimi del valore nominale delle azioni sottoscritie
o egeguire il conferimente in natura al quale si sone
obbligati.

Se l’aumento di capitale pom ¢ integralimente sot-
toscritto nel termine previsto dalla deliberazione, i
sottoserittori non souno liberati dallebbligo assunto,
a meno che nella deliberazione stessa non sia aliri-
menti disposto.

Art. 374.

(Conferimenti in natura).

Se Paumento di capitale avviene mediante conferi-
mente in natura, si applicano le disposizioni degli ar-
ticoli 189 = 277. Be lanmento di capitale avviene ms-
diante conferiinento di erediti, si applica Part. 190.

Art. 875,
(Diritto di ovpzione:

Le azioni crdinarie di nuova emissione devono og-
gsere offerte in opzione agli azionisti, in proporziona
del numero delle azioni da essi possedute, salvo cle
per deliberazione delPassemblea debbano essere libe-
rate in tutto o in parte mediante conferimenti in
natura,

Per P'esercizio del diritto di opzione deve essere con-
cesso agli azionisti un termine non infericre a giorni
quindici dalla pubblicazione dell’offerta di opzione nelia
(tazzetia Ufficiale del Regno.
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uando Pinteresse della societd lo esige, il diritto
di epzione pud essere escluso o limitato con la deli-
berazione di aumento di capitale, approvata da tanti
soci che rappresentino oltre la metd del capitale sociale,
anche se la deliberazione ¢ presa in assemblea di se-
conda convocazione.

Art. 376.

(Passagglo di riserve a capitale).

I'assemblea pud anmentare il capitale, imputando a
capitale la parte disponibile delle riserve e dei fondi
speciali iseritti in bilancio.

In questo caso le azioni di nuova emissione devono
avere le stesse caratteristiche di quelle in circolazione,
2 devono essere assegnate gratuitamente agli azioni-
sti in proporzione di quelle da essi gia possedute.

L’aumento di capitale puo attuarsi anche mediante
aumento del valore nominale delle azioni in ciree-
Iazione.

Art. 377.
(Delega agli amministratori).

L'atto costitutivo pud attribuire agli amministra-
tori la facoltd di aumentare in una o pil volte il ca-
pitale mediante emissioue di azioni ordinarie fino ad un
ammontare determinato, per il periodo massimo di un
anno Jaila date dell’iscrizione della societd nel registro
delle imprese.

Tale facoltd pud essere attribuita anche mediante
modificazione dell’atto costitutivo durante la vita della
societd, per il periodo massime di un anno dalla
data della deliberazione.

La deliberazione degli amministratori di aumentare
{1 capitale deve essere iscritta a norma dell’art. 870.

Art. 378.

(Iscrizione nel regisiro delle imprese).

I/esecuzione della deliberazione di anmento del ca-
pitale deve essere in ogni caso iscritta, a enra degli am-
ministratori, nel registro delle imprese entro trenta
giorni dall’avvenuta sottoscrizione delle azioni di nuova
emissione.

fino a che I'annotazione nel registro non sia stata
eseguita, 'aumento del capitale non pud essere men-
zionato negli atti della societd.

Art. 379.
\Riduzione del capitale esuberante).

La riduzione del capitale, quando questo risulta esn-
berante per il conseguimento dell’oggelto sociale, pud
gver luogo sia mediante liberazione dei soci dall’ob-
bligo «tei versamenti ancora dovuti, sia mediante rim-
borse agli azionisti nei limiti ammessi dagli articoli
261 e 346.

La deliberazione pud essere eseguita soltanto dopo
(re mesi dal! giorno dell’iscrizione nel registro delle
imprese, purché entro questo termine nessun creditore
gociale anteriore all’iscrizione abbia falto opposizione.

Tl tribunale, nonostante 1'opposizione, pud disporre
che ia riduzione abbia luogo, previa prestazione da
parte della societa di una congrua cauzione.

Art. 380.
Riduzione del capilale per perdite).

Quando risulta che il capitale ¢ diminuito di oltre
un terzo in conseguenza di perdite, gli amministratori
devono senza indugio convocare 1’assemblea per gli op-
portuni provvedimenti. All’assemblea deve essere sot-
toposta una relazione sulla situazione patrimoniale del-
la societd, con le osservazioni del collegio sindacale.
La relazione degli amininistratori con le osservazioni
del collegio sindacale deve restare depositata in copia
nella sede della societd durante gli otto giorni che pre-
cedono D’assemblea, perché i soci possano prenderne
visione.

Se entro |’esercizio successivo la perdita non risulta
diminuita a meno d¢i un terzo, 1’assemblea cle approva
il bilanecio di tale esercizio deve ridurre il capitale in
nroporzicne delle perdite accertate. In difetto gli am-
ministratori e i sindaci devono chiedere al tribunale
che venga disposta la riduzione del capitale in ra-
gione delle perdite risultanti dal! bilancio. Il tribunale
provvede, sentito il pubblico ministero, mediante de-
creto, che deve essere iscritto nel registro. Contro tale
decreto & ammesso reclamo alla corte d’appello entro
un mese dall’iscrizione,

Art. 381.

(tiduzione del capltale sociale al disotto del limite legale).

Se, per la perdita di oltre un terzo del capitale,
questo si riduece al disotto del minimo stabilito dal-
Part. 261, gli amminisiratori devono senza indugio
convocare l’assemblea per deliberare la riduzione del
capitale ed il contemporaneo aumento del medesimo ad
una cifra non inferiore al detto minimo, o la trasfor-
mazione della societa,

Seziony XI. — Dello scioglimento e della liquidazione,

Art. 382,

(Cause di scioylimento),

La societd per azioni si scioglie:

1) per il decorso del termine;

2) per il conseguimento dell’oggetto sociale o per
la sopravvenuta impossibilitd di conseguirlo;

3) per l'impossibilita di funzionamento o per la
continuata inattivitd dell’assemblea ;

4) per la riduzione del capitale al disotto del mi-
nimo legale, se non i & provveduto in conformitdy del-
Part. 381;

5) per deliberazione dell’assemblea;

6) per le altre cause previste dall’atto costitutivo,

La societd si scioglie inoltre per provvedimento del-
I'autoritd governativa nei casi stabiliti dalla legge, o
per il fallimento della societd se questa ha per og-
getto un'attivity commerciale. Si osservano in questi
casi le disposizioni delle leggi speciali.

Art. 383.
(Effetti dello scioglimento).

Gli amministratori, quando si é verificato un fatfo che

determina lo scioglimento della societd, non possono
intraprendere nuove operazioni. Coutravvenendo a que-
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sto divieto, essi assumone resporngabilitd illimitata e
snlidale per gli affari intrapresi.
Nel termine ¢i un mese devono convocare |'assem-
blea per le deliberazioni relative alla liquidazione.
Gli amministratori sono responsabili della conser-
vaziene dei beni sociali fino a quando non ne hanoo
fatto consegna ai ligquidatori.

Arl. 384.

(Numina e revoca dei liquidalori).

La nomina dei liquidatori spetta all’assemblea. sal-
vo diversa disposizione dell’atto costitutive.

.’assemblea delibera con le maggioranze prescritte
per P"assemblea straordinaria,

Nel caso previsto dall’art. 382 n. 3, o quando la mag-
gioranza preseritta mon ¢ raggiunta, la nomina dei li-
quidatori @ fatta con deecreto dal presidente del tribu-
nale su istanza dei soci, degli amministratori o dei
sindaei.

T liquidatori possono essere revocati dall’assemblea
con le maggioranze prescritte per Passemblea straor-
dinaria o, quando sussiste una giusta causa, dal tri-
hunale su istanza di uno o pidt seci, dei sindaci o del
pubblico ministero.

Le disposizioni del primo, secondo e terzo comma
gl applicano anche alla sostituzione dei liquidatori.

Ari. 285.
(Organi sociali durante la liguidazione).

Le norme sulle assemblee e sul eollegio sindacale
si applicano anche durante la liquidazione, in quanto
compatibili con questa.

Art. 286.
(Potert, obblighi e responsabiliia det Mguidatort).

1 liquidatori sono soggetti alle disposizioni degli
articoli 211, 212, 214, 215 prime comma, 244 e 245.

i poteri dei liquidatori sono regolati dall’art. 213,
salvo che 'assemblea con le maggioranze stabhilite per
I'assemblea straordinaria non abbia disposto diversa-
mente,

Se i fondi dispounibili risultanc insufficienti per il
pagamento dei debiti sociali, i liquidatori possono
chiedere proporzionalmente ai soci i versamenti an-
cora dovuti sulle rispettive azioni.

Art. 387.
(Bilancio finale di liguidazione),

Compinta la liguidazione, 1 liquidatori devono redi-
gere il bilancio finale, indicando la parte spettante a
ciascuna azione nella divisione dell’attivo

Il bhilancio, sottoscritto dai liquidatori e accompa-
guato dalla relazione dei sindaci, & depositato presso
I'ufficio del registro delle imprese.

Nei tre mesi successivi all’iscrizione ogni socio pud
proporre reclamo davanti al tribunale in contraddit-
torio dei liquidatori.

I reclami devono essere riuniti e decisi in unico gin-
dizio, nel quale tutti i soci possono intervenire, La

trattazione della causa ha inizio quando sia decorso il
termine suddetto. La sentenza fa stato anclie riguarde
ai non intervenuti.

Art. 368.
(Approvazione tacita del bilancia),

Decorso il termine di tre mesi senza che siano stat!
proposti reclami, il bilancic s'intende approvalo , e
i liquidatori, salvo i loro obblighi relativi alla distri-
huzicne dell’attivo risultante dal bilancio, sono liberati
di fronte ai soci.

Indipendentemente dalla decorrenza del fermine, la
ricevuta senza riserva dell’ultima ripartizione tiene
lunogo di approvazione del bilancio e della divisione del-
I’attivo,

Art. 389.
(Deposito delle somme non riscasse).

[Le somme spettanti ai soci, non riscosse entre ire
mesi dal deposito del bhilancio a norma dell’art. 387,
devono essere deposilate presso un istituto di credito
con ’'indicazione del nome del socio o dei numeri delle
azioni, se queste sono al portatore.

Art. 390.
(Cancellazione della socletd),

Approvato il bilancio finale di liquidazione, 1 ligui-
datori devono chiedere la cancellazione della societd dul
registro delle imprese.

Dopo la cancellazione dells societa i creditori so-
ciali che non risultano soddisfatti possono far valers
i loro crediti soltanto mei confronti dei soci, fino alla
concorrenza delle somme ¢a questi riscosse in bass
al bilancio finale di liquidazione, e nei confronti de’
liquidatori, se il mancato pagamento & dipeso da doio
o colpa di questi.

Art. 891.
(Deposiio dei libri sociall).

Compinta la liguidazione, la distribuzione dell’at-
tivo o il deposito indicato nell’art. 389, i libri dells
societd devono essere depositati e conservati per dieci
anni presso 'ufficio del registro delle imprese. Chiuvn-
que pud esaminarli, anticipando le spese.

Sezionp XII. — Delle societd

con partecipazione dello Stato o di altri enti pubblici.

Art. 392,
(Socletd con partectpazione dello Stato o di allri enti pubblici),

Se lo Stato o altri enfi pubblici hanno partecipa-
zioni in una societd per azioni, I'atto costitutive pud
ad essi conferire la facoltd di nominare uno o pin
amministratori o sindaci.

Gli amministratori e i sindaci nominati a norma
del comma precedente possono essere revocati soltanto
dagli enti che li hanno nominati.

Issi hanno i diritti e gli obblighi dei membri nomi
nati dall’assemblea.
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Art. 393.

(Amministraiori e sindaci nominati dallo Slato
0 da allri enli pubblici).

La disposizioni dell’articolo precedente si applicano

auche el caso in eni la legge o |'atto costitutivo at-
tribuisea allo Stato o ad altri enti pubbliei, anche in
mancanza di partecipazione azionaria, la nomina di
ame o pid amministratori o sindaci, salvo che la leg-
ae Jisponga diversamente,

Art. 394,

(Presidenza del colleyio sindacale).

Qualora uno o pil sindaci siano nominati dallo Sta-
ig, il nresidente del collegio sindacale deve essere scelto
irs ©SSi.

BEsiong Xiil. - Delle socielda di inleresse nazionagle,

Art. 395.
(Norme applicabil).

Le dizposizioni di questo capo si applicane anche
filg gocietdy per azien’ di iuteresse nazionale, toii-
paticllments con iz digposizionl delia leggi specinil
cha sigbilisceno per ial! societd una parlicolare di-
seipling cires la gestions sociale, la trasferibilitiy delle
asioni, ii diritto di voto e la nomina degli ammini-
stratori, dei sindaci e dei dirigenti.

CAFO VI
Della sociefd ia sccomaudita per azioni,

Are. 896,
(Moxione).

ITzlla societd in accomandita per azioni i soci ac-
ecanandatari rispondono solidalmente e illimitatamente
ne> le obbligazioni sociali, e i soci accomandanti sono
chbligati nei limiti della quota di capitale sottoscritta.

L2 quote di partecipazione dei soci sono rappresen-
tate da azioni. -

Ari. 897,
(Denomingsione socicle).

Ta dencmivazione della societd @& cosfituita dal
aome (3 fitient vno dei soci accomandatari, con l'in-
dleszisne ¢1 gocietd in accomandita per azioni.

Art. $98.
(Norme applicabili).
£lis, gecietd in accomandita per azioni sono appli-
cablil iz sorme velative alla societd per azioni, in
auante compeatibili con le disposizioni segnenti.

‘ Art. 399.

(Goci accomandatnri).

’atioc coslitutive deve indicare i soci accomanda-

TR,
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T soci accomandatari sono di diritto amministra-
tori e sono soggetti agli obblighi degli amministratori
della societd per azioni, escluso ’obbligo della cau-

zione,
!

Art. 400.

(Revoca degli anmuninistralori).

La revoca degl: amministratori deve essere delibe-
rata con la maggioranza prescritta per le delibera-
zioni dell’assembiea straordinaria della societd per
azioni.

Se la revoca avviene senza giusta causa, ’ammini-
stratore revocato ha diritto al risarcimento dei danni.

Art. 401.

(Sostituzione degli amministralori).

i’agsemnblen con la maggioranza indicata nell’arti-
celo precedente provvede a gostituire ’amministratore
che, ver gualnngue caunsa, ba cessato dal suo ufficio.
Nel caso Gi pluraiitd di amministratori, la nomina
deve essere approvata dagli amministratori rimasti in
carica, )

L’amministratore sostituito assume la qualitd di
gocio accomandatario dal momento dell’accettazione
della noniiua.

Ari. 402.

(Cessaztone dall'ufficte di iuiii 1 3oct emministiratort).

In caso di cessazione dall’wfficio di tutti gli ammini-
stratori, la societd si seioglie se non si & provveduto
alla loro sostituzione e se i sostituti non hanno accettate
la: carica entrp il termine dl tre mesi.

Per questo periodo il collegio sindacale nomiua un
amministratore provviseric per il compimento degli
ziti di ordinaria ammisistrazione, L’amministratore
provvigerig nmop assume la qualitd di socio accoman-
datario,

Art. 403.
(Btlancio, sindaci e azione di reSponsabiiita).

T soci accomandatari non hanno diritto di voto per
le azioni ad essi spettanti nelle deliberazioni dell’ag-
asemblen che cencermono la nomirs e la revoca dei sin-
daci ¢ Vesercizie deil’szione di responsabilitd.

Art. 404.
(Modificazioni dell'alio costitutivo).

Le modificazioni delPaito cestitutivo devono essers
approvate dail’agssemblea con le maggioranze prescritte
per D’ascem:bles straordinaria della societd per azioni,
e devono inslire essere approvate da tutti i soci acco-
mandatari.

At 405,
(Responsabiliia degli accomundatari verso i terzt).

Ta respoasabilicd dei soci accomandatari verso i
{erzi & regolata dall’art, 239.

il socio accemandatario che cessa dall’utficio di am-
ministratore non risponde per le obbligazioni della
societd sorte posteriormente all'iscrizione nel registro
elle imprese della cessazione dall'nfficio.
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CAPO VIL

Della societd s yespomseiiiifa limitata.
SezioNg L. — Disposizioni generald,

Art. 40606,
(Nostone).

Nella societd a responsabilitd iimitsts per le obbil-
guzioni sociali risponde solianio la societd con il swo
patrimonio.

Le quote di partecipazicne Gel socl Don PUSSODO es-
sere rappresentate da azionl.

Art. 407.

(Denominazione sociale).

La denominazicne sociale, in gualungue modo fou-
mata, deve contepers Viadicazione &i societd a respos-
sabilith limitata.

Art, 408,
(Capnitale sociale).

La societd deve costituirsi con un capitale non in-
feriore a lire cinquantumila.

Le quote di coaferimenlo dei goci possony egsere
di diverso ammentare, ma in aegstn easo inferiori a
lire mille.

Se la quota di conferimentc 2 superiore ai minimo,
deve essere costituita da un ammentare wultiplo di
lire mille.

Se il valore di un conferimento in natura nou rag-
giunge 'ammontare minimo ¢ vn multiple di questo,
la differenza deve essers intesvaie medisnte conferi-
mento in danaro.

A, 409,

\Costiiuzioneg).

La societd deve costituirsi per atto pubblico. L’atto
costitutivo deve indicare:

1) il nome, la paterritd, il domicilio, la eittadi-
nanza e la razza di ciascun sccic;

2) la denominezione, la sede cella societd e le
eventuali sedi secondarie;

3) Poggetto sociale;

4) ammontare del capitale sottoscritto e versato;

5) la quota di conferimento di ciascun socio e
I’indicazione se essa & in danaro, in crediti o in altri
beni, dei quali deve essere determinato il valore;

6) le norme con le quali gli utili devono essere
ripartiti;

7) le norme relative alla convocazione e all’adu-
nanza dell’assemblea dei soci;

8) le persone o ¢ai & affidata 1’amministrazione
della societd e i lero poteri, indicando quali tra essi
hanno la rappresentanza della societd ;

9) i componenti del collegio sindacale nei casi
previsti dall’art. 423;

10) la durata della societd.

Si applicano alla socieid a responsabilitd limitata
le disposizioni degli articoli 263, 284, 265 primo e se-
coudo comma, 266 e 275,

" quota. Iv

Brziowm If. — Dei conferimenti e deile quoie

Avi. £1@.

(Conferimentl).

sioapplicano al conferimenti del geei le digposisicni
degli articeli 2i¢ e 2¥7.

Art. €11,
(Mancato pagamenio delle quole).

Se iI sccio non esegue ii pagamente dells guols
nel termine prescritts, saive ’azicue countro gli altc?
ebbligati prevista nell’art. 415, gli amminisirator 1
sono diffidare i} socio moroso ad escguiric ae! termi-
ne di un mese.

Decorso inntilmente questo termine, gli amministra.
tori possono vendere, a rischio e per conto del sociw
moros9, la sua yuota per il valore risultante dail’wi-
time hilancio aporovato, dedetii i versamentl dovuil.
I goci nonuo diriito Qi preferensza unellaccuisto dells
aancanze di offerie pev scquisto, la gucis
e venduts =i pubblici ivcantl.

Se ia vendita pon pud aver iUdgo per maacanss ol
compratori, gli amministratori possono  escladerzs il
socio, trattenendo le somme riscosse, salvo il risarsi.
mento dei maggiori danni. Il capitale deve essere ri-
dotte in misura cerrvispordente, ¢

1] socic ir morz nel Ternnmezli Ci pud eserciinn:
il diritto €i voto,

C.Ev

Art, 418,
(Prestaziont accessoirie).

L’atto costitutivo pud prevedere l’obbligo dei gooi
al compimento di prestazioni accessorie u norma dai-
I’art. 279.

Le guotie 2 cul @ connesso 1’obbligo delle prestazicni
anzidstls sono trasferibiii soltanto con il consenso degli
smminisiratori.

Axt. &1B.
(Trasferiimnento delle gquote),

Le quote di partecipazioune soun trasferibili per atic
tra vivi e per successione ereditaria, salvo coufraris
disposizione dell’atto costitutivo.

I1 trasferimento delle quote ha effetto (i fronte slia
societd dal momentc dell'iscrizione nel libro dei =zoci.

L’iscrizicne del trasferimento pud aver luogo sn
richiesta dell’alienacte o dell’acquirente verso asibi-
zione del titolo da cui risulta il trasferimento, ovverc
mediante dichiarazione nel libro dei soci sottoscritia
dall’alienante e dall’acquirente e controfirmata da un
emministratore.

Arl. 414.

(Esecuzione sulla guola).

La quota pud formmare oggetto di esecuzione.

L’ordinanza del giudice che dispone la vendita deliz
quota deve essers notificata alla societd a cura de!
creditore.

Se la quota non & liberamente trasferibile e il erc.
ditore, il debitore e la societd non si accordano sulla
vendita delln quota stessa, la vendita ha luogo ai pub-
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blici ineanti; ma la vendita & priva di effetto se, entro
dieci giorni dall’aggiudicazione, la societd presenta un
aitro acquirente che offra lo stesso prezzo.

Le disposizioni del comma precedente si applicano
anche nel caso di fallimento di un socio.

Art. 415,

(Responsabilita dell’alienante per i versamenti ancora dovidi).

Nel caso di cessione della quota 1’alienante e soli-
dalmente responsabile con P'acquirente dei versamenti
ancora dovuti per il periodo di tre anni dal trasferi-
mento.

II pagawmento non pud essere domandato aj prede-
cessori se non quando la richiesta al socio moroso & ri-
masta infrottuosa,

Art. 416.

(Divisibilita delle guole sociall).

Ralve contraria dispusizione dell’atto costitutivo, le
guote sociall sono divisibili per successione eredita-
ria o per alienazione, purché¢ sia osservala la dispo-
gizione dell’art. 408, secondo e terzo comia.

He una guota sociale diventa proprietd comune di
pit sersone, si applica 'art, 281,

: Art. 417,
(Acquisto o pegno di quote da parte della socield).

in nessun caso la societd pud acquistare o accettare
in pegno le proprie quote,

Sezione TI1. — Degli organi sociali
¢ dell’amministrazione.

Art. 418.

(Convocazione dell’assemblea).

Halvo diversa dispusizione delP’atto costitutivo, 'as-
semblea deve essere convocata dagli amministratori
con raccomandata spedita ai soci almeno otto giorni pri-
ma dell’adunanza nel domicilio risultante dal libro dei
goci.

Wella lettera devono essere indicati il giorno, il ivo-
20 ¢ Vora delPadunanza e [’elenco delle materie da
trattare.

Art. 419.
(Diritto di voto).

Ogni socio ha diritte ad almeno un voto nell’assem-
biea. Se la quota e multipla di lire mille, il socio ha
diritto a un voto per ogni mille lire.

Art. 420.

(Deliberazioni dell’assemblea).

Salve diversa disposizione dell’atto costitutivo, la
assemblea ordinaria delibera validamente col voto fa-
vorevole di tanti soci che rappresentino la maggio-
ranza del capitale sociale, e Passemblea straordina-
ria delibera col voto favorevole di tanti soci che rap-
presentino due terzl del capitale sociale.

« DEL LAVGORG »

Alle assemblee dei soci si applicano le disposizioni
degli articoll 297, 298, 299, 301, 305, 306, 307, 308, 304,
311, 312 e 313.

Alla societd a responsabilitd limitata non @& eonsen-
tita ’emissione di obbligazioni.

Art. 421,

(Amministrazione).

Salvo diversa disposizione dell’atto costitutivo, la
amministrazione della societd deve essere affidata a
uno o pin soci.

Si applicano all’amministrazioue deila societa gli
articoli 317 primo, terzo e quarto comma, 318, 319, 320,
822, 323, 324, 325, 326, 327, 328, 329, 330 e 368.

Art. 422,
(Libri sociali).
QOlire i libri e le altre scritture contabili prescritti nel-
Part. 150, la soecletd deve tenere:

1) il libro dei soci, nel quale devono essere indi-
cati il nome dei soci e i versamenti fatti sulle gquote,
nonché le variazioni nelle persone dei soci;

2) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del-
Passemblea ;

3) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del
consiglio di amministrazione;

4) il libro delle adunanze e delle deliberazioni
del collegio sindacaie, se questo esiste,

I primi tre libri devono essere tenuti a cura degli
amministratori e il quarto a cura dei sindaci.

Ai soci spetta il dirvitto di ispezionare 1 libri indi-
cati nei numeri 1 e 2, e di ottenere a proprie spese
estratti del libro dej soci.

Axt. 423.

(Collegio sindacale).

\

La nomina del collegio sindacale & obbligatoria se il
capitale non & inferiore ad un milione di lire o se &
stabilita nell’atto costitutivo.

In tal caso si applicano le disposizioni degli articoli
331 e seguenti.

Anche quando manca il collegio sindacale, si applica
Part. 343.

Art. 424,

{Controllo individuale del socio).

Nelle societd in cui non esiste il collegio sindacale,
ciascun soecio ba diritto di avere dagli amministratori
notizia dello svolgimento degli affari sociali e di con-
sultare i libri sociali. I soei che rappresentano almeno
un terzo del capitale banno inoltre il diritte di far
eseguire annualmente a proprie spese la revisione del-
la gestione.

E’ pullo ogni patto contrario.

Art. 425,

(Bilancio).

11 bilancio deve essere redaito con 'osservanza del-
le disposizioni ¢egli articoli 357 a 365, e deve essere
approvato dall’assemblea dei soci.

Gli amministratori devono depositare il bilancio nel-
la sede sociale, con il conto dei profitti e delle perdite
e con la loro relazione, almeno quindici giorni prima
dell’assemblea.

Se esiste il collegio sindacale, si applica I’art. 360.
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Art. 425,
(Ripartizione degli utili).

Salvo diversa disposizione dell’atto costitutivo, la
ripartizione degli utili ai soci & fatta in proporzioue
delle rispettive quote di conferimento.

Si applicano inoltre le disposizioni dell’art. 367.

Arl. 427,

(Pubblicazione del biluncio).

Il bilancio approvato deve essere depositato presso
Uufficio del registro delle imprese a nornu dell’art. 869,

Sezioxe 1V. — Delle modificazioni dell'atto costitulivo

e dellu scioglimento.

Art. 428,
(Modificazioni dell'aiio costifutivo).

Alle modifieazioni dell’atto costitutive si applicano
le disposizioni degli articoli 370 e 371.

Art, 425,

(Aumento del capitale).

In caso di aumento del eapifale si applicano in or-
dine alle quote le disposizioni degli articoli 872, 373,
374, 375 primo comma e 408 ultimo comma.

Art. 430.
(Riduzione del capitale).

La societd pud ridurye il suo capitale nei casi e nei
modi preseritti per le societd per azioni.

11 limite minimo del capitale, agli effetti degli arti-
coli 379 e 381, & quello indicato nell’art. 408,

In caso di riduzione del capitale per perdite, i soci
conservano i diritti sociali secondo il valove origina-
rio delle rispettive quote. Negli altri casi la riduzione
del capitale non pud eseguirsi, se non con osser-
vanza dell’art. 408.

Art. 431.

{Scioglimento e liguidazione).

Allo scioglimento e alla liquidazione della societd
si applicauo le disposizioni degli articoli 382 o 391,
Tuttavia la maggioranza npecessaria per la nomina e
la revoca dej liquidatori & quella disposta dall’art. 420
per 'assemblea straordinaria.

Oltre che per le cause indicate nell’art. 382, la so-
cietd si scioglie per la sopravvenuta mancanza delia
pluralitd dei soci, se nel termine di sei mesi questu
non & ricostituita.

L2344 Liia
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CAPO VIIL

Uella trasformazione e ceila fusione delle socizia,

Sezione 1. — Della trasformazione delle socicli.

Art. 432.

(Trasformazione di sorcietd a responsabilita illimitata
in allro tipo di sociela),

La deliberazione di trasformazione di una societd
in neme collettivo o in accomandita semplice in so-
cietah per azioni, in accomandita per azioni o a re-
sponsabilitd limitata deve risultare da atto pubblice
e contenere le indicazioni prescritte dalla legge ner
Patto costitntivo del tipo di societd adottato.

Iissiy deve essere accompagnata da una relazione (i
stimn del patrimouio soeciale a norma dell’art. 277 e
deve essere iscritta nel registro delle imprese coun le
forme preseritie per I'aito costitutivo del tipo di se-
cietd adottato.

La societd acquista personalitd giuridiea con ’iseri-
zione della deliberazione nel regisire delle imprese o
conserva i dirvitii e gli obblighi anteriori alla trasfor-
mazione.

Art. 433.
(Responsabilita dei soct).

La trasformazione di una societd non libera i soci
a responsabilitd illimitata dalla responsability per le
obbligazioni sociali anteriori all’iscrizione della de-
liberazione di trasformazione nel registro delle impre-
se, se non risulta che i creditori sociali sono stati
soddistatti o banno dato il loro consenso alla tra.
sformazione.

Il consenso si presume se i creditori, ai quali la
deliberazione di trasformazione sia stata comunicats
per iscritto, non hanno negato espressamente la loro
adesione nel termiue di un mese dalla comunicazioue.

Art. 434.

(Assegnazione di azioni e quote).

Nella trasformazione in societd per azioni o in ae-
comandita per azioni di uia societd di altro tipo cia-
scun socio ha dirvitto all’assegnazione di un numero
di azioni proporzionale al valore della sua quota se-
condo Pultimo bilancio approvato.

Nella trasformazione di una societd di altro tipo in
societd a responsahilitd limitata P’assegnazione delig
quote deve farsi con l'osservanza dell’art. 408.

Sezione 11, — Della fusione delle socictd.

Art. 435.
(Forme di fusione).
La fusione di pin societd pud esegnirsi mediante la

costituzione di nwa societd nuova, o mediante 1'incor-
porazione in una societd di una o piu altre.
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Art. 436.

{Deliverazione di fusione).

La fusione deve essere deliberata da ciascuna delle
gociets, che partecipano ad essa.

Le deliberazione di fusione deve essere depositata
per Viscrizione presso 'ufficio del registro delle imprese
inpieme con la situazione patrimoniale delle societa al
moimento della deliberazione.

Aile deliberazioni di fusione si applica l’art. 370,
se la societd incorporante o la nuova societd risul-
tante dalla fusione & una societd per azioni, in acco-
mandita per azioni o a respousabilitd limitata.

Art. 437.
(Opposizione dei creditori).

La Tasicne pud essere atituats mele dope ire imesi
dall’iscrizione delle deliberazioni delle socieid che
vi partecipano, saive che consti il consenso dei rispet-
tivi ereditori, il pagamento dei creditori che non hanno
dsto il consenso o il deposito delle somme corrispon-
denti presso un istituto di credito.

Durante il termine suddetto i ereditori delle societd
partecipanti alla {usione possonc fare onposizione.

I! iribunale, nonostanie ’opposizione, pud disporre
che la fusionme abbin luogo previa prestazione da parts
iella societd i una copgrua cauzione.

Sono salve ie disposizioni delle leggi speciali per le
fugioni dichiarate di pubblico interesse con provvedi-
mento dell’autoritd governativa.

Art. 438.
{dtto di fusione).

Se la gocieid incorperante o la nuova societd risul-
tante dalla fusione & ung societd per azioni, in acco-
mandita per azioni o a responsabilitd limitata, la fu-
gicnme deve essere fatta per atto pubblico.

L’atto di fusione deve essere depositato per l’iscri-
gione, a cura del notaio o degli amministratori, entro
treats giorni, presso l'ufficio del registro delle im-
pnrese del luogo dove & posta la sede della society in-
corperante o di quella che risulta dalla fosioue,

Daile data dell’iscrizione la societd incorporante o
uella che rigvliz dalla fusione assume i dirvitti e

societd estinte per effetto della fusione.

CAPO IX.
Tieile societd costituite all'estero od operanti all'estero.

Art. 439.
(Societa costituite all'estero con sede nel Regno).

Le societd costituite all’estero, le quali hanno
nel Degne ia sede dell’amministrazione ovvero l'og-
getto principale dell’impresa, sono soggette, anche per
i requisiti di wvaliditd dell’atto costitutivo, a tutte le
disposizioni della legge italiana,

Art. 440.

(Seciein estere con sede secondaria mel Regno).

Le societd costituite all’estero, le quali stabilisconc
nel Regiio una o pit sedi secondarie con rappresen-
tanza stabile, sono soggette, per ciascuna sede, alle
disposizioni della legge italiana riguardanti il depo-
sito e I’iscrizione dell’atto costitutivo nel registro
delle imprese @& la pubblicitd del bilancio, e devono
pubblicare, nei moci stessi, i nomi delle persone che
rappresentano stabilmente la societd nel Regno con il
deposito delle rispeitive fisime.

Esse sono altresi soggette, per quantu riguarda le
sedi secondarie, alle disposizioni che regolano I'eser-
cizio dell’impresa o che lo subordinano all’osservaun-
za di particolari condizioni.

Art. 441.
(Societe esieve ¢l ilpo diverso da guelle nazionali),

Le nocieis costituite all’estere, che somo di tivo
diverse Ga guello regolatc mnei presente codice, sono
soggetie alle norme della societd per azioni, per cid
che riguarda gli obblighi relativi all’iscrizione degli
atti sociali nel registro delle imprese e la responsabi-
litd degli amministratori.

Art. 442,
{Responsabilitd in case i inosservanza delle formaliid),

Fino all’&fempimento delle formalitd sopra indicate,
coloro che agiscono in nome della society rispondoneg
illimitatamente e solidalmente per le obbligazioni so-
ciali.

Art. 443.
(Socieia cosiiluiie nel Regno con atlivita ali’estero)

Le societd che si costituiscono nel Regno, anche se

Voggetto delia loro attivitd & all’estero, sono soggeits
alle disposizioni del presente codice.

Art. 444,
(Soctetd con prevalenti irteresst stranteri)

Sono salve le dizposizioni delle leggi speciali chs
vietanc o sottopongono s particolari condizioni T'eser-
cizie 4i determinate sittivitd da parte di societd con-
siderate siramiere in ragione della prevalenza degli
interessi rappresentati.

TITOLO VI.
DELLE IMPRESE COOPERATIVE
E DELLE MUTUE ASSICURATRICI

CAPO I
Delle imupresc cecperative.

Seziong I. — Disposizioni gencralt.

Art. 445.

(Societa cooperalive).

le imprese che hanno scopo mutunalistico possonc
costitvirei come societd cooperative a responsabiliti
illimitata o limitata, secondo le disposizioni seguenti.
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Ari. 446,
(Enii mutuelistici).

@11 enil mutualistici diversi dalle societiy sono rego-
lati dalle leggi speciali.

Art. 447,

(Sociela cooperative a responsabilila illimilata).

Nelle societd cooperative a responsability, illimitata
per le obbligazioni sociali risponde ia society con il
suc patrimonio e, in caso di liquidazione coattiva ¢
di fallimento, rispondonc in via sussidiaria i soci so-
lidalmente e illimitatamente s norma dell’art. 475,

Art. 448,
(Societa cooperative a vesponsabilita limitata).

Nelle societd cooperative a responsabilitd limitata
per le obbligazioni sociali risponde la societd con il
suo patrimonio, e ciascun socio & obbligato scltante
al conferimento di una quota di capitale, che pud es-
sere rappresentata da azioni.

L’atto costitutivo pud stabilive che in caso di liqui-
dazione coattiva o di fallimento della societd ciageun
socio risponda sussidiariamente e solidalmente per una
somma multipla della propria quola, a norma del-
Vart. 475,

Art. 449,

(Denominazione sociale),

La denominazione sociaie, in gualunque inodo for-
mata, deve contenere l'indicazions di societdh eoope-
rativa a responsabilita illimitata o di societd eoove-
rativa a responsabilitd limitata.

I’indicazione di cooperativa non pud essere usata
da societd che non hanno scopo mutualistico.

Art. 450,
(Norme applicebili).,

Alle societd cooperative gi applicano in ogni ecaso
le disposizioni riguardanti i conferimenti ¢ le presta.
zionl accessorie, le assemblee, gli amininisiratori, i
sindael, 1 libri sociali, i1 bilancio e la liguidazione
delle societd per azioni, in quanto compatibili con le
disposizioni seguenti e con quelle delle leggi speciali.

Art. 451,
(Leggi speciali).

Le societd cooperative che esercitano il eredito, le
casse rurali ed artigiane, le societd cooperative per la
costruzione e l'acquisto di case popolari ed economi-
che e le altre societd cooperative regolate dalle leggi
speciali sono soggette alle disposizioni del presente
titolo, in quanto compalibili con le disposizioni delle
leggi speciali.

Spzione I1. -—— Costituzione.

Art. 452,
(Atto costiiutivo).

La societd deve costituirsi per atto pubblico.
L’atto costitutivo deve indicare:
1) il nome, la paternitd, il demicilio, la cittadi-
nanza e la razza dei soci;

2) la denominazione, Ia sede della societd e le even.
tuali sedi secondarie;

3) Voggetto sociale;

4) se la societd & a respongabilitd illimitata o Ii-
mitata e, in questo caso, se il capitale scciale & ripar-
tito in azioni e l'eventuale responsabilitd sussidiaris
dei soci;

5) la quota di capitale mottoseritis da clascun
socio, 1 versamenti eseguiti e, se il capitale & ripar-
tito in azioni, il valore nominale di queste;

§) il walore dei crediti e dei bLeni conferiti in na-
tara;

7) le condizioni per Pammissione dei soci e il modo
e il teinpo in cui devono essere eseguiti i conferimenti;

8) le condizioni per Ueventuale recesso e per Ia
esclusione dei soci;

9) le norme secondo le quali devonmo essere ripar-
titi gli utili, la percentuale massima degli utili ripar-
tibili e la destinazione che deve essere data agli utili
residni;

i0) le forme di convocazione dell’assemblen, in
quanto si deroghi alle disposizioni di legge;

i1) il numerc degli amministratori ¢ i Joro poteri,
indicando guali tra essi hauno la rappresentanza 86-
ciale;

12) il numero dei componenti il collegio sindacale

13) la durata della societa.

Lo statuto contenente le norme relative al funzio-
namento della societd, anche se forma oggetto di atto

separato, si considera parte integrante dell’atto co-

stitutivo e deve essers a guesio allegato.

Ari. £83.
\Iserizione nel regisiro delle imprese).

L’atto costitutivo deve essere depositato entro trenia
giorni per liscrizione nel registro delle imprese, a cura
del notaio che lo ha ricevuto o degli amministratori, a
norma dell’art. 264.

Gli effetti dell’iscrizione e della nullitd dell’atto
costitutivo sono regolati dagli articoli 265 e 20G6.

Art. 454,
(Variabiliia dei soci e del capitale),

La variazione del numerc e delle persone dei soci
non importa modificazione dell’atto costitutivo.

Il capitale della societd, anche se questa & a respon-
gabilitd limitata, non & determinato in un ammontarg
prestabilito.

Ogni trimestre deve essere depositato per D’iscri-
zione presso 'ufiicio del registro delle imprese, a cura
degli amminisiratori, un elenco deile variazioni delle
persone dei soci a responsabilitd illimitata o di quelli
che hanno assunto responsabilitd per una somma mul-
tipla dell’ammontare della propria quota.

Scezioxi: T[1. — Delle gquote e delle azion!

Art. 455.
(Onunte ed aszioni).

Nelle societd eooperative nessun soecio pud avere
nna quota superiore a lire cinguantamila, né tants
azioni il cui valore nominale superi tale somma.

Ii valore nominale di ciascuna gqnota o azione non
pud essere inferiore a lire cento. Il valore nominale
di ciascuna azione non pud essere superiore a lirs
mille.
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dite ﬁ:fictﬂ si appiicano le disposizioni degli articoli
280, 281, YeZ primo comma, 283 e 288. Tuttuvia nelle
ezioni mom @ irdicato ’ammontare del capitale, ne
gueiie dej versamenti parziali sulle azioni non com-
pletameate liberate,

Art. 156.
(Acquisto delle proprie quote o azioni).

i’sito costitutivo pud auvtorizzare gli amministra-
ieri ad acquistare o rimborsare quote o azioni della
societd, purché l'acquisto o il rimborse sia fatto con
somme prelevate dagli utili regolarmente uccertati.

Art. 467.
(Trasferibtlita delle gquote ¢ delle aziont),

g guote e le azioni non posscav essere ceduic #on
eiffetio verso le gocietd, se 1o cessicne nom & muleviz
zaie Gagli amminiatratori,

1’atto costitutive pud rletare is cessione deile gnois
2 deile azioni corn eoffetto verso la socieis, salvo n
guesto caso il diritto del socio di recedere dalla so-
cietd,

Art. 468.
(Mancato pagamente delle yuole o delle azionf),

1! meeio che “01 esegne in ivtio o ip pecte il paga-
mezio delle guola o della szioni !‘("‘:w&".._ te ned, nre-
win @i¢Ada da p(, rie degll awmminisirol

Mt Z3mers easlie-
3o & norma dell’avt. 461. -

Art. 459.
(Ammdissione 4t nuovi soci).

L’ammissione di on nuovo socio & fatta con deli-
berazione degli amministratori su domanda dell’inte-
TEuRALO.

1.a deliberazione ¢

aminissione deve S852FE i
ne! e del see

Chi snizn in zps soeleld cos me rative gid costituita
deve varscre, oiteg importo della quots o dell’azione,
ung aomma de determinarsi dagli amministratori,
tenuto conto delle riserve patrimoniali risultanti dal-
Pultiano bilancio approvato.

RECLRB

Art. 460.
(Reccaso del socio).

o Siphioesednimn
L MiCRIBPRELOTT

EOCEI, mr—'i o8 i cul eassto
SECTARRER 4 0 ; stitvidve, dove
LOTA 3 ra.ccoua&miata u.lLa gocietd e
noare mrutata nel libro dei soci a cura degli
stratori.

Fisne, kn eidetto con la chiusura dell’esercizio in
COrSY, 8 comuiicata tre mesi prima, e, in caso con-
tearie, ccn ia chiusura dell’esercizio successivo.

@

ARATN)

Art. 462.
(Esclusione del socto),

L’escinsione del socio, qualunque sig il tipo dells
socieid, oitre che nel caso indicate nell’art. 458, pud
aver lucge nel caei previsti dagli articoli 221 e 223
prime comma e in guelli stabiliti dall’atto costitotivo.

Qaande ’zacizsione non ha luoge di diritto, essa
deve zsserc feliberata dall’assemblea dei soci o, se
Patto costituiive lo counsente, dagli amministratori, e
deye essere comueicaia gl socio,

Coxitre fa deliberazionz di esclusiome il sacio pud,
ozl lerizine di trenta giorni dalla comunicazione, pec-

porre yesizione davanti al tribunale Questo pud
sospencere 'egecuzione della deliberazione.
L'esg me ha effetto dall’annotazione nel libro dei

soci, da farsi 4 cura degli umministratori.

Art, 462,
{iorte del socto).

In caso di morte de! ceeie, salvo che |’atto costitu-
tive disponga la contiuesione della societd con gii
eredi, questi hanno diritiv =!la liquidazionme della
guoia, 0 al rimborgo delle azioni, secondo le disposi-
aiozi deli’articolo seguente

Art, 463.
{Ligwidazione della quolu del socio uscente),

a8y &l réoerno, emclusions © merte del uOClO, a

1 gisoe datia o U simborse delle wzioni ba
luogo ..Lu., pece de! biluneio dell’esercizio in cui i
rappoito sociale si ascloglie limitatamente al socio.
Il pagamento deve essere fatto entro sei mesi dali'ap-
provazione del bilancio otesso.

Art. 464,
{Recponsablllta del socio uscenle o dei suoi ered!).

Lt suclo ebe wsaes di far psrée deila soeleta riapon-
de verso gussin per i puznmeato del conferizment)
non versuti per due snni da.l giorno in cal 1l recesso,
I’esclusione o la cessione della quota o dell’szione &i
sono verificati. Per lo stesso periodo il socio uscents
& responsabile verso j terzi, nel limiti della resperas-
bilitd suscidiario atabiliti dall’atte costitutive, per
le obbiiza:dioni asowle daila sacisih oino ! glorne in
cui % cegeions delin c, uaiiid di sotio ha avato effetto,

flelio 3tesmo wGodo e per |o stegso termine suno respon-
sabili verso la socletd e verso i terzi gl eredi de! socis
defunto.

Art. 466.
(Creditore parlicolare del socto).

Il crediw:e particolaere del socio, fnené dura la 33-
) r}gire esecutivamente sulla quota ' sul-

5 41 DYOrs ga deiis cocletd il credlitore parti-
socio puo fare opposizione a norma dei-

Sazionn iV, — Dagli organi coctald,
Art. 466.
(Assemblea).

Nelle aesombles heano diritis al voic colore cha
risultane ieeritti da olmenc tre mesl nel libeo 43
goci

Ugni goclo &2 ni vote, fuaiongue sia il valore dells
quota o il numoro Gaelle aziom

Tuttevia relle societd cooperative con parteecips-
zione di persons giuridiche ’atto cosiitutivo prd at-
tribuire & queste pid voti, ma non oltre cinque, P
lazione all’zmmontare delle quota o delle azioni, op-
pure 8! aumero dei lero membri.

i.e maggioranze richieste per la regolarita delia co-
stituzione delle assemblee e per la validitd delle deli-
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berazioni sono calcolate seconde il numero dei voti
spebtanti ai soci. Llattc costitutivo pud determinare
le maggioranze necessarie in deroga agli articoli 302
2 303.

il voto pud essere date per corrispondenza, se cid
& ammesso dall’atio costitutivo. In tal caso 1'avviso
@i convocazione deil’assemblea deve contenere per
esteso la deliberazione proposta.

Art. 467.
(Assemblee separdie).

Be la societd cooperativa bha non mene 4i cingue-
cento soci e svoige la propria attivitdh in pit comuni,
Patto costitutivo pud stabilire che ’assemblea sia co-
stituita da delegati eletti da assemblee parziali, convo-
cate nelle localitd nelle quali risiedono non meno di
cinquanta soci.

Le assemblee separate devono essere convocate con
io stesso ordine del giorno dell’assemblea generale, ed
in tempo utile perche i delegati da esse eletti possano
purtecipare a questa assemblea.

I delegati devono esszre soci.

Nell’atto costitutive devono alires! esserc stabilite
le modalitd per la corvocazione delle assemblee pepa-
rate, per la nomina dei delegati all’assembliea gene-
rale, nonché per la validitd delle deliberazioni delle
assemblee separate e ¢i quella generale.

Le stesse disposizion: si applicano alle societd coo-
perative costituite da eppartenenti a categorie diverse,
in numero non iuferiore a ftrecento, anche se nom ri-
corrone le condizioni indicate mel primo coming.

Art. 468.
(Rappresenianza nell'assemblea).

T1 socio non pu¢ farsi rappresentare nelle assemblee
se non da un altro socio e nei casi previsti dall’atto
costitutivo. Ciascun socic non pud rappresentars piu
di cinque soci.

Art. 469,
{(Amministratori e sindaci),

Gli amministratori devono essere soci o mandatari
di persone giuridiche socie. Essi devono prestare cau-
zione nella misura e nei modi stabiliti dall’atto co-
stitutivo, salvo che da questo ne siano esonerati.

1’atto costitutivo pud prevedere che uno o pill am-
ministratori o sindaci sianc secelti tra gli apparte-
nenti alle diverse categorie dei soeci, in proporzione
dell'interesse che ciascuna categoria ha nell’attivita
sociale

.2 nomina di uno o pid amministratori o sindaci
puo essere attribuita dall’atto costitutivo allo Stato
© ad enti pubbliei.

In ogni caso la nomina della maggioranza degli
amministratori e dei sindaci & riservata all’assem-
blea el soci.

Ari. 470,
(Distribuzione degli wtill),

Qualunque sia l'ammontare del fondo di riserva le-
gule, deve essere a questa destinata almeno la quinta
parte degli utili netti annuali.

La quota di utili che non & assegnata a riserva legale
o statutaria e che non & distribuita ai soci deve es-
sere destinata a fini mutualigtici,
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Bezions V., —— Delle modificazioni dell’atio costituiivo, -

Avt. £71.
(odificazioni dell'atio costitulivo).

Le deliberazioni che importano modificazioni del-
Patte costitutivo devonc essere depositate per 1'iscri-
zione a norma dell’art. 370,

Alle deliberazioni che riducone la responsabilitd dei
soci verse i terzi si applics la disposizione del-
Part. 433,

Art, 498,
(Fusione),

La fusione di societd cooperative & ragolata dalle
disposizioni degli articoli 435 a 438.

B8ezioNE VI. — Dello scioglimento
e delle iiguidazione.

Arg, 473,

(Scioglimenio)

La societd cooperativa si scioglie per le canse indi-
cate nell’art. 382, escluso il n. 4, nonché per la perdits
del capitale sociale.

Arg. 474,
(Liguidazione coaitive ¢ fellimento).

Qualora le attivita deila societd, anche se questa &
in liguidazione, risultino insufiicienti per il pagamen-
to dei debiti, ’autoriti governativa alla quale spettis
il controllo sulla societd pud disporre la liquidazions
coattiva con provvedimento da pubblicarsi nella Gaz-
zetta Ufficiale del Regno e da iscriversi mnel registro
delle imprese.

Per le societa cooperative che hanno per oggetto uns
attivitd commerciale sono salve le disposizioni relative
al fallimento.

Art. 478,

(Responsabilita sussidiaria dei soct).

Nelle cooperative con responsabilitd, sussidiariz ii-
limitata o limitata dei soci, questi, sia in caso @i ii.
quidazione coattiva sia in caso di fallimento, rispen-
dono per il pagamento dei debiti sociali in proporzions
della parte di ciascuno nelle perdite, secondo un pianc
di riparto da formarsi dai liquidatori o dal curatore.
Nella stessa proporzicne si ripartiscono le somme do-
vute dai soci che non sono solvibili.

Dopo la chiusura della liquidazione coattiva ¢ del
tallimento, a meno che non sia intervenuto un conccr-
dato, vesta salva 1’azione dei creditori insoddisfatti
nei confronti dei singoli soci nej limiti dells loro re-
sponsability, sussidiaria.

Sezione VII. — Dei controlli dell’ autorita governative.

Ari. 476.

(Conlrollo sulle societa cooperatlve).

Le societd cooperative sono sottoposte alie anto-
rizzazioni, alla vigilanza e agli altri controili suiig
gestione stabiliti dalle leggi speciali.
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Art. 477.

(Cestione comanissariale),

Iu caso ¢i irregolare funzionamento delle societf!,
cooperative, l'autoritd governativa pud revocare gli
smninisiratori e i sindaci, e affidare la gestione della
pocieth & un commissario governativo, determinandone
{ poteri e la durata.

A} ecommissario governativo possono essere conferiti
per daoterminati atti anche i poteri dell’assemblea,
wma le relative deliberazioni non sono valide senza
I'approvazione dell’antoritd governativa.

Art. 478,
(Ligquidazione coalliva)

Le societd cooperative, che a giundizio dell’autoritd
governativa non sono in condizione di raggiungere
gli seopi per cui sono state costituite, o che per due
anni consecutivi non hanno depositato il bilancio an-
nuale, o non hanno cempiuto atti di gestione, possono
essere sciolte con provvedimento dell’autoritd gover-
nativa, da pubblicarsi nella Gazectta Ufficiale del Re-
gno e da iscriversi nel registro delle imprese.

Se vi ¢ luogo a liquidazione, con lo stesso provve-
& £o sono nominati uno o pid liguidatori.
iz attivitd sociali visultano insnfficienti per il
pagamento  dei debiti, si applicano le disposizioni
Pavt, 475,

an

Avt. 479.
(Sostluzione dei liguidafori).

¥ easo di irregolaritd o di eccessivo ritardo nello
svolgimento della liguidazione ordinaria di una so-
cietd cooperativa, Vautoritd governativa pud eosti-
snive 1 liguidatori o, se questi sono etati uominati
dall’autoritd  gindiziaria, pud chiederne la wsostitu-
miong al tribouaale.

CAPO II.

Delle mutue assicuratrici.

Art. 480.

(Wozione).

" ilells societd di mulua assicurazione le obbligazioni
soeiall sono garantite dal patrimonio sociale, e la
responeability dei soei ¢ limitata al pagamento di
coutributi fissi o variabili, entro il limite massimo
determinato dall’atto costitutivo.

ITelle mutue assicuratrici non si pud acquistare la
gualitd di soeio, se non assicurandosi presso la so-
wieth, e si perde Ja qualitd di socio con Destinguersi
dell’assicurazione, salvo quanto disposto dall’art. 482.

Art 481,
(Norme applicabili).

Le gocietd di mutua assicurazione sono soggette alle
autorizzozioni, alla vigilanza e agli altri controlli sta-
biliti dalle legg! speciali sull’esercizio dell’assicura-
zione e sono regolate dalle norme stabilite per le so-
tietd cooperative & responsabilitd limitata, in quanto
compatibili con la lore natura.

il
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Art. 482.

(Conferimenti per la costituzione di fondi di garanzia).

L’atto costitutivo pud prevedere la costituzione di
fondi di garanzia per il pagamento delle indennita,
mediante speciali conferimenti da parte di assicurati
o di terzi, atiribuendo anche a questi ultimi la qualita
di socio.

L’atto costitutivo pud attribuire a ciascuno dei soci
sovventori pin voti, ma non oltre cingque, in relazione
all’ammontare del conferimento.

I voti attribuiti ai soci sovventori, come tali, devono
in ogni caso essere inferiori al numero dei voti spet-
tanti ai soci assicurati.

I soci sovventori possono essere nominati ammini-
stratori. La maggioranza degli amministratori deve
essere costituita da soci assicurati.

TITOLO VII.
DELL’ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE

Art. 483.
(Nozione).

Con il contratto di associazione in partecipazione
P’associante attribuisce all’associato una partecipazio-
ne agli utili della sua impresa o di uno o pid affari
verso il corrispettivo di un determinato apporto.

Art. 484,

(Pluralita di associaziond).

Salvo patto contrario, l’associante non pud attri-
buire partecipazioni per la stessa impresa o per lo
stesso affare ad altre persone senza il consenso dei
precedenti associati.

Art. 486.
(Diritti dei terzi).

I terzi non acquistano diritti, né assumono obbli-
gazioni che verso l'associante.

Art. 486.
(Diritt; dell’associante e dell'associalo).

La gestione dell’impresa o dell’affare spetta all’as-
sociante. .

il contratto pud determinare quale controllo pos-
sa esercitare l’associato sull’impresa o sullo svolgi-
mento dell’affare per cui 1’associazione & stata con-
tratta.

In ogni caso l'associato ha diritto al rendiconto
dell’affare compiuto, o a quello annuale deila gestione
se questa si protrae per pid di un anno.

Art. 467,
\Divisione degli utili e delle perdite).

Salvo patto contrarie, ’associato partecipa alle per-
dite nella stessa misura in eni partecipa agli utili, e
le perdite che colpiscono l'associato non possono su-
perare il valore del suo conferimento.

Art. 488,
(Pariecipazione agli ulili e atle perdite).

Le disposizioni degli artlcoli 485 e 486 si applicano
anche al contratto di cointeressenza agli utili di una
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impress senza partecipazione alle perdite, e al con-
tratto con il quale un contraente attribuisce la parteci-
pazione agli utili e alle perdite della sua impresa,
senza il corrispettivo di un determinato apporto.
Per le partecipazioni agli utili attribuite ai presta-
tori di lavoro resta salva la disposizione dell’art. 48,

TITOLO VIII.
DELL’'AZIENDA

CAPO L
Disposizioni generali,

Art. 489,
(Nozlone).

L’azienda @& il complesso dei beni organizzati dal-
I'imprenditore per ’esercizio dell’impresa.

Art. 490.
(Imprese soggelie a regisirazione).

Per le imprese soggette a registrazione i contrattl
che hanno per oggetto il trasferimento della proprietd
o del godimento dell’azienda devono essere provati
per iscritto, salvo l’osservanza delle forme stabilite
dalla legge per il trasferimento dei singoli beni che
compongono l’azienda o per la particolare natura del
contratto.

I contratti suddetti devono, a cura delle parti, es-
sere denunciati per l'iscrizione nel registro delle im-
prese, nel termine di un mese dalla conclusione.

Art. 491

(Divieto di concorrenza).

Chi aliena l’azienda deve astenersi, per il periodo
di cinque anni dal trasferimento, dall’iniziare una
nuova impresa che per l'oggetto, 1’ubicazione o altre
circostanze sia iddnea a sviare la clientela dell’azienda
ceduta.

Il patto ¢i astenersi dalla concorreuza in limiti pid
ampi di quelli previsti dal comma precedente & valido,
purché non impedisca ogni attivitd professionale cel-
I’alienante e non ecceda la durata di cinque anni dal
trasferimento.

Se nel patto non & indicato un limite di tempo od @
indicato un periodo pil lungo di quello sopra stabi-
lito, il divieto @i concorrenza vale per il periodo di
cinque anni dal trasferimento.

Nel caso di vsufrutto o di affitto dell’azienda il di-
vieto di concorrenza disposto dal primo comma vale
nei confronti del proprietario o del locatore per la
durata dell’usufrutto o dell’affitto.

Le disposizioni di quest’articolo si applicano alle
aziende agricole solo per le attivitd ad esse connesse,
quando rispetto & queste sia possibile uno sviamento
di clientela.

Art. 492,
(Successione nei conlratti).

Se non & pattuito diversamente, 'acquirente cel-
I’azienda subentra nei contratti stipulati per I’eserci-
zio dell’azienda stessa che non abhiano carattere per-
sonale.

I1 terzo contraente pud tuttavia recedere dal con-
tratto entro tre mesi dalla notizia del trasferimento,

se sussiste una giusta causa, salvo in questo caso la
responsabilitd dell’alienante.

Le stesse disposizioni si applicano anche nei con-
fronti dell’usufruttuario e dell’aflittuario per la du-
rata dell’usufrutto e dell’aflitto.

Art. 493.
(Creditt relativi all’azienda ceduln).

La cessione dei crediti relativi all’azienda ceduta,
anclie in mancanza di notifica al debitore o di sua ac-
cettazione, ha effetto, nei confronti dei terzi, dal mo-
mento dell'iscrizione del trasferimento nel registro del-
le imprese. Tuttavia il debitore ceduto & liberato so
paga in buona fede all’alienante,

Le stesse disposizioni si applicano anche nel caso
di usufrutto dell’azienda, ove esso si estenda ai ecre-
diti relativi alla medesima.

Art. 494,
(Debiti relativi all'azienda ceduta).

L'alienante won ¢& liberato dai debiti inerenti al-
I’esercizio dell’azienda cednta anteriori al trasferimen-
to, se non risulta che i creditori vi hanno consentito.

Nel trasferimento di un’azienda commerciale rispon-
de dei debiti suddetti anche ’acquirente dell’azienda,
se essi risultano dai libri contabili obbligatori.

Art. 495,

(Usufrutto dell’aziendn),

L’nsufruttuario dell’azienda deve esercitarla szotto
la ditta che la contraddistingue,.

Egli deve gestire 1'azienda senza modificarne la de-
stinazione e in modo da ceonservare 'eflicienza dell'or-
ganizzazione e degli impianti e le normali dotazioni
di scorte.

Se non adempie a tale obbligo o cessa arbitraria-
mente della gestione dell’azienda, si applica P'art. 204
del libro della proprieta.

La differenza tra le consistenze di inventario all’ini-
zio e al termine dell’usufrutto & regolata in danaro,
sulla base dei valori correnti al termine dell’usufrutto.

Art. 496,
(Affitto dell'azienda).

Le disposizioni dell’articolo precedente si applicanc
anche nel caso di affitto dell’azienda.

CAPO II
Della ditta e dell'insegna.

Art. 497.
(L:itta),
L’imprenditore ha diritto all’uso esclusivo della
ditta da lui prescelta.
La ditta, comunque sia formata, deve contenere al-
meno il cognome o la sigla dell’imprenditore, salvo
quanto & disposto dall’art. 499.

Art. 498.
(Modificazione della ditta).

Quando la ditta & uguale o simile a quella usata da
altro imprenditore e pud creare confusione per 1l'og-
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petto dell’impresa e per il luogo in cui questa & eser-
citata, deve essere integrata o modificata con indica-
gieni idonee a differenziarla.
Per le imprese commerciali obbligo dell’integra-
zione o modilicazione spetla a chi ha iseritto la pro-
in ditia nel registro delle imprese in epoca poste-

Art. 499.
(Trasferimentn della ditla).

La ditta nmon pud essere trasferitn separatamente
dall'azienda.

kel trasferimnento dell’azienda per atto tra vivi la
ditta non passa all’acquirente senza il cousenso del-
'alienante.

Nella successione dell’azienda per cansa di morte la
ditta si trasmette al successore, salvo disposizione con-
traria.

Art, b0
(Registrazione delle ditla).

Per le imprese commerciali; I'ufficio del registro delle
imprese deve rifintare I'iscrizione della ditta, se questa
non & conforme a quanto ¢ prescritto dal secondo comma,
dell’art. 497 o, trattandosi di ditta derivata, se non
& depositata copia dell’atto in base al guale ha avuto
luoge la snccessione nell’azienda.

Art. 501,

(Societa).

La ragione sociale e la denominazione delle societd
sono regolate dai titoli V e VI di questo libro.
Tuttavia si applicano anche ad esse le disposizioni
dell’art. 498.
Art. 502.
(Insegnua;.
Le disposizioni dell’art. 498 primo comma si ap-
plicano anche all'insegna.

CAPO 111,
Del marchio.

Art. 503.
(Diritto di esclusivita),

Chi ha registrato nelle forme stabilite dalla legge
un nuovo marchio, costituito da un emblema o da una
denominazione e destinate a distinguere merei od altri
wodotil dells propria impresa, ha diritto di valersene
in modo eselusivo per le cose per le quali & stato re-
gistrato.

Ta mancanza di registrazione il marchio & tutelato a
norme dell’art. 505.

Art. 04,
(Marchi collettivi).

G1i enti e le associazioni legalmente riconosciuti pos-
sono ottenere la registrezione di marchi collettivi per
le imprese dipendenti o associate, secondo le norme

del rigpetiivi statuti e delle leggi speciali,

Art, 506.
(Preuso).

M2

Chi ha fatto unso di un marchio non registrato bha
in facoltd i continvare ad usarne, nonostante la re-
gistrazione da altri ottenuta, nei limiti in cui aute-
vioruiente se ne & valgo.
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Art. b06.
(Divieto di soppressione del marchio).
Il rivenditore puo apporre il proprio marchio ai pro-
dotti che mette in vendita, ma non puo sopprimere i
marchio del produttore.

Art. 507.

(Trasfertmento del marchin.

Il diritto esclusive all’uso del marchio registrato
pud essere trasferito soltanto con l'azienda o con un
ramo particolare di questa.

Quando il marchic & costituito da un segno figurati-
vo, da una denominazione di fantasia o da una ditta de-
rivata, si presume che il diritto all’uso esclusivo di
esso sia trasferito insieme con |’azienda.

Art. 508.
' (Leggi speciali).
Le condizioni per la registrazione dei marchi e degli
atti di trasferimento dei medesimi, nonche gli effetti
della registrazione sono stabiliti dalle leggi speciali.

TITOLO IX.

DEQ DIRITTI SULLE OPERE DELL'INGEGNO
B SULLE INVENZIONI INGUSTRIALI

CAPO L

Del diritto di autore sulle opere dell’ingegno
letterarie e artistiche.

Art. 509.
(Oggetio del diritto).

Formano oggetto del diritto di autore le opere del-
I'ingegno di carattere creativo che appartengono alle
scienze, alla letteratura, alla musica, alle arti figura-
tive, all’architettura, al teatro e alla cinematografia,
qualunque ne sia il modo o la forma di espressicne.

Art, 510,
(Acquisio del diritlo).
11 titolo criginario dell’acquisto del diritto di au-
tore ¢ costitvite dalla creazione deil'opera, quale par-
ticolare espressione del lavoro intellettunale.

Art. bil.
(Contenuio del dirillo).

L’autore ha il diritto esclusivo di pubblicare ’opera
e i utilizzaria economicamente in ogni forma e modo,
nei limiti e per gli effetti fissuti dalla legge.

L’autore, anche dopo la cessione dei diritti previsti
dal comma precedente, puo rivendicare la paternitd
dell’opera e pud opporsi a qualsiasi deformazione, mu-
tilazione o altra modificaziene dell’opera stessa. che
possa essere (i pregiudizio al suo onore o alla sna re-
putazione,

Art. 512,
(Progell. di lavort).

Allautore di progetti di lavori di ingegneria o i
altri lavori analoghi che costituiscono soluzionj origi-
nali di problemi teenici, compete, oltre il diritto esclu-
sivo di riproduzione dei piani e disegni dei progetti



e T e Y REAl
CODICE

medeslmi, il diritto di oftenere un equo compenso da
coloro che eseguono il progetio teenico a scopo di lu-
cro seunza il suo consenso,

Art. 513.
(Interpreti ed esecutori).
Agli artisti attori o interpreti di cpere o
zioni drammatiche o letterarvie, e agli arti
tori di opere o composizioni musicall, a
opere o composizioni sovraindicate soung i

modalita fissati dalla legge speciale, {
te dall’eventuale retribuzione lore spettante per la
recitazione, rappresentazions od esecuzione, il diritto
ad an equo compenso nei confronti di chiunque dif-
fonda o trasmetta per radiodiffusione, telefonia od al-
tro apparecchio equivalente, ovvero incida, registri o
comunque riproduca su dischi fonografici, pellicola ci-
nematografica od altro apparecchio equivalente ia sud-
detta recitazione, rappresentazione od esecuzione.

Gli artisti attori od interpreti ¢ gli artist] esccutori
hanno diritto di opporsi alia diffusione, trasmissione
o riproduzione della lorg recitazione, rappresentszio-
ne od esecuzione che posss essere di pregindizio al
loro onore o alla loro reputazione.

Art. 514.
(Soggetti del diritto),
ed ai snoi aven-

II diritto di autore spetta ail’autcys
i fissati dalle leggi

ti causa nei limiti e per gli effettl
speciali.

L’autore che ha compiunto dicloito anni di etd ha
upacitda di compiere tutti gli atti giuridiei relativi
alle opere da lui create e di esercitare le azioni che ne
derivano.

Art. BI5.

(Trasferimento dei divilti di utilizzazione).

I diritti di utilizzazione sono trasferibili.

Il trasferimento per atto tra vivi deve essere pro-
vato per iscritto.

Art. 516.
(Ritiro dell’opera dal commercio).

L’autore, qualora concorrano gravi ragioni morali,
ka diritto di ritirare Uopers dal commercic, salve
Pobbligo di indennizzare coloro che banune acguistato
i diritti di riprodurre, diffondere, eseguirve, appre-
sentare o mettere in cominercio 1’opera medesima.

Questo diritto é personale e non trasmissibile.

Art. 517,
(Leggi speciali).
L’esercizio dei diritti contemplati in questo capo e
la loro durata sono regolati dalle leggi speciali.

CAPO 1.
Del diritto di brevetts sulle invenzioni industriali.

ks

Art. 518,
(Diritio di esclustvita).

Chi ha ottenuto un brevetto per un’invenzione in-
dustriale ha il diritto esclusive di attvare ’invenzione
e di disporne entro i limiti e alle condizioni stabilite
dalla legge.
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dotto

(Qggetio del breveiio).

Pogsono costituire oggette di breveiic ie nuove ip-
venzioni atie ad avere un’spplicazione industriale,
geali un metedo o un processe ¢i laverazicne in
striale, una macchina, upo strumento, un utensi
un digpositive mececanico, un prodotio ¢ un risunlinic
industriale e applicazione tecnicz di un principio
scieatifico, purche esse dia immediatl risultati in-
dustriali. \

In quest’ultimo caso il brevetto & lis
risultati indicati dall’inventore.

ato ai soll

Art. 520.

(Brevetio per nunvi metodi o processi di fabbricazione).

Il brevetto concernente un nuove metodo o processe
di fabbricazione industriale ne attribuisce al titclars
Tuso esclusivo.

Se il metodo o processo & diretto ad ottepere un
prodotto industriale nuovo, il brevetto si estende an-
clie al prodotto ottenuto, purche yuesto possa for-
mare oggetto di brevetto.

Art, 521,

(Brevetto dipendenie da breveilo altrui).

11 brevetto per invenzioune industriale, la cui aitua-
zione implica quella di invenzioni protette da prece-
denti brevetti per invenzioni indastriali ancora in vi-
gore, non pregiudica i diritti dei titolari di quasti
ultimi, e non pud essere attuato né utilizzato senzs
il consenso di essi.

Sono salve le disposizioni delle leggi speciali.

Art. 522.
(Soggetti del diritio).

Il diritto di brevetto spetta all’autore deil’invenzione
e ai suoi aventi causa.

Art. 523.
(Alienabilita e trasmissibiliia).

T diritti nascenti dalle invenzioni industriali, tranne
il diritto di esserne riconosciuto autore, sono trasfe-
ribili. '

Art 524.

(Invenzione del prestatore di lavoro).

Il prestatore di lavoro ha diritto di essere ricono-
sciuto autore dell’invenzione fatta nello svoigimentc
del rapporto di lavoro.

I diritti e gli obblighi delle parti relativi all’inven-
zione sono regolati dalle leggi speciali.

Art. 525.

(Rinvio alle leggi speciali).

Le condizioni e le modalitd per la concessione del
brevetto, ’esercizio dei diritti che ne derivano e la
loro durata sono regolati dalle leggi speciali.
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CAPO 1IL

Tiel dirlits éi brevetto per modelli di utilita
e per modelli e disegui ornamentali.

Art. 526.
(Moudelli di ulilita).

Chi, in conformitd della legge, ha ottenuto un bre-
gette per un’invenzione atta a conferire a macchine
o parti di esse, strumenti, utensili od oggetti parti-
colare efficacia o comoditd di applicazione o di im-
piego, ha il diritto esclusivo di attuare 'invenzione, di
disporre di questa e di fare commercio dei prodotti &
eul si riferisce.

i1 brevetto per le macchine nel loro complesso non
comprende la protezione delle singole parti.

Ave. 627,
(Modelli o diseyni ornamentali),

Chi, in conformitd della legge, ha otienuto un bre-
vetto per un nuovo disegno o modello destinato a dare
g determinate categorie di prodotti industriali uno
gpeciale ornamento, sia per la forma, sia per una
particolare combinazione di linee o di colori, ha il
diritto esclusive di attuare il disegno o il modello, e
di disporne e di far commercio dei prodotti in cui il
disegno ¢ il modello & attuato.

Art. 528,
(Norme applicabili).

Ai diritti di brevetto contemplati in questo capo
ai applicano gli articoli 522, 523 e 524.

Le condizioni e le modalitd per la concessione del
brevetto, Vesercizio dei diritti che ne derivano e la
loro durata sono regolaii dalle leggi speciali,

TITOLO X.

DELLA DISCIPLINA DELLA CONCORRENZA
E DEI CONSORZ]

CAPO 1,
Della Aiscivlina della coucerrenmza.

siuzions I. — Disposizioni generali.

Art. 529.

(Limiii legali della concorrenza).

T concorrenza deve svolgersi in modo da non le-
dere gli interessi dell’economia nazionale e nei limiti
atabiliti dalla legge e dalle norme corporative.

Art. 530,

(Limiti contratiuati della concorrenza).

11 patto che limita la concorrenza deve essere pro-
vato per iscritto. Esso & valido se circoscritto ad una
determinata zona o ad una determinata attivitd, e sem-
nreché ron superi la durata di cinque anni.

fie la durata del patto non & determinata o & stabi-
lita per un periodo superiore a cinque anni, il patte
¢ valido per la dnrata di un quinquennio.

Art. 531,

{Obbligo di contratture nel caso di monopolio),

Chi esercita un’impresa in condizione di monopoliz
legale ha 1'obbligo di contrattare con chiunque ri-
chiede le prestazioni che formano oggetto dell’impre-
sa, osservando la pariti di trattamento,

Bezionm 11. — Della concorrenza sleale.

Art, H32.

(Atti di concorrenza sleale),

Ferme le disposizioni che concernono la tuteln dei
segni distintivi e dei diritti @i brevetto, compie atti
di concorrenza sleale chiunque:

1) usa nomi o segni distintivi idonei a produrre
confusione con i nomi o con i segni distintivi legitti-
mamente usati da altri, o compie con qualsiasi altro
mezzo aiti idonei 8 creare confusione con i prodotti
e con l’attivitd di un concorrente;

2) diffonde notizie e apprezzamenti sui prodotti e
sull’attivitd di un concorrente, idonei a determinar-
ne il discredito, o si appropria di pregi dei prodotti o
dell’impresa di un concorrente;

3) imita servilmente i prodotti di un concorrente;

4) @i vale direttamente o indirettamente di ogni
altro mezzo non conforme ai principi della correttezza
professionale e idoneo a danneggiare l’altrui azienda.

Art. 533,

(Sanzioni).

La sentenza che accerta atti di concorrenza sleale
ne inibisce la continuazione e di gli opportuni provve-
dimenti affinché ne vengano eliminati gli effetti.

Art. b34.

(Risarcimento del danno),

Se gli atti di concorrenza sleale sono compiuti cop
dolo o con colpa, I'auiore & tenuto al risarcimente
dei danni,

In tale ipofesi pud essere ordinata la pubblicazions
della sentenza a norma dell’art. 120 del codice &i pro-
cedura civile.

Accertati gli atti dji illecita concorrenza, la colpa
si presume.

Art. 535.
(Azione delle associazioni professionalt).

Quando gli atti di concorrenza sleale pregiudicanc
gli interessi di una categoria professionale, ’azione
per la repressione della concorrenza sleale pud essere
promossa anche dalle associazioni professionali e da-
gli enti che rappresentano la categoria.

[ 120 ]
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CAPD 11,

Del consorzi per it coordicamesnte della produzione
e degli scambi.

Bezione I. — Disposizioni generaii,

Art. 536,
(Nozione e norme applicabili),

I contratti tra piu imprenditeri, esercenti uns mede-
gima attivitd economica o attivitd economiche connesse,
i quali hanno per oggetio la disciplina delle attivita
stesse mediante un’organizzazione comuine, seNo rego-
lati dalle norme seguenti, salve le diverse disposi-
zioni delle leggi speciali.

Art. 537,

(Forma e contenuto del contratto).

Il contratto deve essere fatto per iscritto sotto pena
di nullita.

Esso deve indicare:

1) Poggetto e la durata del cobpsorzie;

2) la sede dell’ufficic eventnalmente costituvito:

3) gli obblighi assunti e i contributi dovuti dai
consorziati;

4) le attribuzioni e i poteri degli organi consortili
anche in ordine alla rappresentanza in gindizio;

5) le condizioni di ammissione di nuovi consor-
ziati ;

6) i casi di recessc e di esciusione;

7) le sanzioni per P’inadempimente degii obblighi
dei consorziati.

Se il consorzio La per oggettoc 1l contingentamento
della produzione o degli scambi, il contratto deve inol-
tre stabilire le quote dei singoli consorziati o i cri-
teri per la determinazione di esse.

Se Patto costitutivo deferisce la risoluzione di que-
stioni relative alla determinazione delle guote ad una
o pid persone, le decisioni di queste possono essere
impugnate innanzi all’gutority giudiziaria, se sono
manifestamente inique od errconee, entro frents giorni
dalla notizia.

Art. 538.
(Durata del consorzio).

I1 contratto non pud avere una durata superiore a
dieci anni, ma pud essere prorogate, prima della sca-
denza del termine, cou il consensc di tutti i consor-
ziati.

Se la durata non & determinata o @ stabilita per
un periodo superiore a dieci anni, il contrattc & va.
lido per la durata del decennio.

Art, 539.
(Controllo sull’attivita det singolt consorziait).

I consorziati devono consentire i controlli e le ispe-
zioni da parte degli organj previsti dal contratto, al
fine di accertare l’esatio adempimento delle obbliga-
zioni assunte.

Art. 540.

(Deltberazioni consortill).

Se il contratto non dispone diversamente, le delibe-
razioni relative all’attuazione dell’oggetto del consor-
zio sono prese col voto favorevele della maggioranza
dei consorziati.

Le deiiberazioni che non sono prese v conforwmitd
aile disposizioni @i gquesio articolo o a quelie del con-
tratto possono essere impugnate davanti all’autoritd
giudiziaria daj consorziati assentl ¢ dissenzienti, en-
tro trenis glorni dalla data della deliberazione.

Art. h4l,
{(Modificazioni del coniraiio).

11 eontratto, se non & diversamente convenunio, non
pud essere modificato senza il consenso dj tutti i eon-
sorziati.

Le modificazioni devono essere fatie per iserifto sot-
to pena di nnllita,

Art. b42.

(Organi preposii al consorzio).

La responsabilitd degli organi preposti al consgorzio
verso i consorziati & regelata dalle norme del man-
dato. ’

Art. B43.
\Recesso ed esclusione).

Nei casi di recesso e di esciusione previsti dal con-
tratto, la quota di partecipazione del comsorziate re-
ceduto o escluso si accresce proporzionalmente a guelle
degli altri.

11 mandato conferito dai consorziati per Jattua-
gione degli scopi del consorzie, ancorché dato con unico
atto, cessa nej confronti del consorziato receduto o
escluso.

Art. bi4.

{Trasferimenio deli’azienda).

Salvo patto contrario, in caso di trasferimento z
qualunque titolo dell’azienda l’acquirente subentra nei
contratto di consorzio.

Tuttavia, se sussiste una giusta causa, in caso di
trasferimento dell’azienda per atto fra vivi, gli aitri
consorziati possono deliberare, entro un mese dalla
notizia deil’avvenute trasferimento, P’esclusione dei-
I'acquirente dal consorzio.

Art. 545.
{Cause di scloglimento).

I1 contratto &i consorzio si scioglie:

1) per il decorso del tempo stabilito per Ia sua
durata ;

2) per il couseguimento dell’oggetto o per Vim-
possibilita di conseguirle;

3) per volontd unanime dei consorziati;

4) per deliberazione dei consorziati, presa a nor-
ma del’art. 541, se sussiste una giusta causa;

By per provvedimento dell’autoritd governativa,
nei casi ammessi dalla legge;

6) per le altre cause previste nel contraito.

SezioNm I1. — Dei consorzi con attivitd esiernc.

Art. 546.
(Iscrizione nel registro delle imprese).

Se il contratto prevede l'istituzione di un ufficio de-
atinato & svolgere un’attivitd con i terzi, un estratto
del contratto deve, entro trenta giorni dalla stipuia-

1211




CODICE CIVILE « LEL LAVORY »

zione, essere depositato per l'iscrizione presso 1'ufficio
del registro delle imprese del luogo dove l'ufficio ha
sede,

Llestratto deve indicare:

1) la denominazione e l’oggetto del consorzio e
ia sede dell’utficio;

2) 1 nomi dei consorziati;

3) la durata del consorzio;

4) 1 npomi delle persone a cui vengono attribuite
la presidenza, la direzione e la rappresentanza del
consorzio ed i rispettivi poteri;

&) il modo di formazione del fondo consortile e le
norme relative alla liquidazione.

Del pari devono essere iscritte nel registro delle im-
prese le modificazioni del contratto concernenti gli
elementi sopra indicati.

Art. 547,

(Rappresentanza in giudizio).

T consorzi possono essere convenuti in giudizio in
persona di coloro ai quali il contratto attribuisce la
presidenza o la direzione, anche se la rappresentanza
¢ attribuita ad altre persone.

Art. 548,
(Fondo consortile).

I contributi dei consorziati e i beni acquistati con
guesti contributi costituiscono il fondo consortile. Per
la durata del comnsorzio i consorziati non possono chie-
dere la divisione del fondo, e i creditori particolari
dei consorziati non possono far valere i loro diritti
sul fondo medesimo.

Art. 549.

(Responsabilita verso i terzi).

Per le obbligazioni assunte in nome del consorzio
dalle persone che ne hanno la rappresentanza, i terzi
possone far valere i loro diritti sui fondo consortile.

Per le obbligazioni stesse rispondono inoltre illi-
mitatamente e solidalmente le persone che hanno agito
in nome del consorzio.

Per le obbligazioni assunte dagli organi del consor-
zio per conto dei singoli consorziati, rispondono que-
gti ultimj solidalmente col fondo consortile. In caso
di ipsclvenza di un consorziato il debito si ripartisce
tra tuttl 1 consorziati in proporziome delle quote.

Srziong 111, — Dei consorzi obbligatori.

Art. 550.

(Costituzione),
Con provvedimento dell’autoritd governativa, senti-
te le corporazioni interessate, puo essere disposta, an-
the per zone determinate, la costituzione di consorzi

obbligatori fra esercenti lo stesso ramo o rami simi-
lari di attivity economica, qualora la costituzione stes-
sa risponda alle esigenze dell’organizzazione della pro-
duzione,

Nello stesso modo, ricorrendo le condizioni di cui
al comma precedente, possono essere trasformati in ob-
bligatori i consorzi costituiti volontariamente.

Ari. 851,

(Consorzi per 'ammasso dei prodotti agricoli).

Quando la legge prescrive 'ammasso di deierminati
prodotti agricoli, la gestione collettiva di questi &
fatta per conto degli imprenditori interessati a mezzo
di consorzi obbligatori, secondo le disposizioni delle leg-
gi speciali,

Sezione IV. — Dei controlli dell’autorita governativa.

Art. 552.

(Approvazione del contratto consortile).

I contratti previsti nel presente capo, se sono tali da
influire sul mercato generale dei beni in essi contem-
plati, sono soggeiti ad approvazione da parte dell’auto-
rita governativa, sentite le corporazioni interessate. -

Art. b63.

(Controllo sull’atlivita del consorzio),

N

Y’attivita dei consorzi & sottoposta alla vigilanza
dell’autorita governativa.

Quande ’attivitd del consorzio risulta non confor-
me agli scopi per cui & stato costituito, 'autorita go-
vernativa pud procedere alla sostituzione degli organi
del comsorzio o, nei casi piu gravi, allo scioglimento
del consorzio stesso.

Art. 5b4.

(Estensione delle norme di controllo alle societa).

Le disposiziori di questa sezione si applicano anche
alle societd che »i costituiscono per raggiungere gli
scopi indicati nell’art. 536.

L’autorita governativa pud sempre disporre lo scio-
glimento della societd, quando la costituzione ¢i
questa non abbia avuto l’approvazione prevista nel.
Part. 552.

Roma, addi 30 gennaio 1941-XIX

VITTORIO EMANUELE

GRANDI
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Efficacia . : . . 5 . : z s &
Criteri dil apphcazmne
Contenuto . . . . » .
Deposito e pubhl[eaznone .
Denuncia . . 5 %

Effetti dopo la scadenza
Variazioni nell'inquadramento
Annullabilita del contratio colletlivo

Efficacia del contratto colleitivo sul contratto 1nd1v1-
duale . . . . . . . .

Efficacia degli usi . .

Rapporti d'associazione agraria. e di plccola al‘llllauzd
Colonia parziaria e affittanza con obbligo di miglioria
Norme equiparate al contratio collettivo . .

TITOLO II. — Del lavoro nell’impresa.

Caro 1. — Dell'impresa in generale,

Sezione I. — Dell'imprenditore,

Imprenditore . . . . . e s

Piccoli imprenditori

Condizioni per 1'esercizio dell'impresa

Indirizzo della produzione . ! e W
Direzione e gerarchia nell :mpresa . . . .
Tutela delle condizioni di lavoro . i
Responsabilita dell'imprenditore , . . e

00 =1 & 1 e W 0D

10
11
12

Inosservanza degli obblighi dell'imprenditore . .
Sanzioni . . . . . . . . " .
Procedimento . . s . .
Sanzioni previste da leggl SDEle.ll -
Imprese esercitate da entl pubblici . " .

Sezione II. — Dei collaboratori well'imprenditore.

Prestatore di lavoro subordinato . e i
Categorie del prestalori di lavoro . . . .

Sezione 111, — Del rapporto di lavoro.

§ 1. — Della formazione del rapporto di lavoro.

Assunzione in prova . . . . . . .
Durata del contratto di lavoro
Violazione delle norme sul collocamento du lavm.:tuu

§ 2. — Dei diritti e degli obblighi delle partl.

Retribuzione s ; o % N :
Obbligatorietd del cotnmo ‘ . i m e .
Tariffe di cottimo . . . .

Partecipazione agll utill . S 5
Prestazione del lavoro . f : ‘ . : .

Diligenza del prestatore di lavoru

Obbligo di fedelta . . . . . .

Sanzioni disciplinart . . . .

Orario di lavoro

Lavoro straordinario e nuttumo . : .
Periodo di riposo . ‘ o e PR

Infortunio, malattia, grawdanza puerperio . . .
Servizlo militare . : . 3 S S~
Trasferimento dell'azienda . % " .

Rinuncie e transazioni . . . N . : .

§ 3. — Della previdenza e dell'assistenza.

Previdenza ed assistenza obbligatorie . . .,
Contribuzioni . . ¥ . i e SR
Prestazioni .

Fondl speciali per la [prevulenm e lasstsrenza

§ 4 — Dell'estinzione del rapporto di lavoro.

Recesso dal contratto a tempo indeterminato
Recesso per giusta causa . i . .

Indennita di anzianita . .

Computo delle indennita di preavwso e dl anzmmta

Indennitd in caso di morte . . i 3

Forme di previdenza R
Certiflcato di lavoro . ’ x . . . "
Patto di non concorrenza . . F . ' ¥ .
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Art.

Art.

35

37
38

40
41

42
43
&4

45

a
48
49
50
51
02
53

2&&F

59

61
62
63

G4

66
67

69
70
71



§ 5. — Disposizioni finali.

Prestazione @i fatio con violazione di legge . . . Art.
Divieto di intermediazione nel lavoro a cottimo . Lo
Lavoro a domicilio . . . .o
Contratto di lavoro per i d1pendent1 da entl puhbllu .o
Sezione V. — Del tirocinio.
Durata del tirocinio . . . . . . . . Art
Retribuzione . . . . . . . . .o
istruzione professwna]e .. . . . . . .
Attestato di tirocinio . . . . . . . .o
Norme applicabili al tirocinio . . . . . .o
Caro II, — Dell'impresa agricola.
Sezione I. — Disposizioni generali.
imprendilore agricolo . . . Art
Inapplicabilitd delle norme sulla reglstlazmr . .o
Responsabilitd dell’'imprenditore agricolo . . .o
Conferimento dei prodotti agricoli agli ammassi . .o
Scambio di mano d’opera o di servizi . . . .o
Comunioni tacite familiari . . . . . . .o
Sezione II. — Della mezzadria.
Nozione . . . . . . . . . . Art
Famiglis colonica . . . . .o
Mezzadria senza determlndzmne di tempu . . .o
Mezzadria con determinazione di tempo . . . .o
Diritti ed obblighi del concedente . . . . .o
Conferimento delle scorte . . . . . . .o
Obblighi del mezzadro . . . . . . . .
Altri obblighi del mezzadro . . . . . Loo»
Divieto di subconcessicne . . . . . Lo
Rappresentanza della famiglia colomca . . . .o
Spese per la coltivazione . . . . . . .o
Miglioramenti . . . . . . |
Riparazioni di piccola manutenzmue . . . Lo
Anticipszioni di carattere alimentare alla famiglia co-
lonica . . . . . . .o
Raccolta e d1v1smne de1 prodottl . . . . .o
Vendita dei prodotti . . . . . . .o
Diritto di preferenza del concedente . . . Lo
Morte di una delle parti . . . . . . .o
Risoluzione del contratto . . . .o
Trasferimento del diritto di godlmento de‘ fordo . o
Libretto colonico . . . . .o
Efficacia probatoria del llbretto colomco . . »
Assegnazione delle scorte al termine della meuadrla »
Sezione I1lI. — Della colonia parziaria.
WNozione . . . . Art
Durata . . . . . . . . .
Obblighi del concedente . . . . . . .o
Cbblighi del colono . . . . . . . Lo
Morte di una delle parti . . . . . . .o
Rinvio . . . . . . . . . . .o
Sezione IV. — Della soccida.
§ 1. — Disposizioni generali.
Nozione . . . . . . . . Art
§ 2. — Della soccida semplice,
Nozione . . . . . . . . . Art.

Durata del contraﬂo . . .
Direzione dell'impresa € assunzione d1 mano d opera »

Cbblighi del soccidario . . . . .

72 Caso fortuito . .
73 Reintegrazione del bestlame wniemo
% Trasferimento dei diritti sul bestiame . . . .
% Accrescimenti, prodotti, utili e spese . . . .
Morte di una delle parti
Risoluzione del contratto
76 Prelevamento e divisione al termlne del uoutranto
s § 3. — Della soccida parziaria.
78 Conferimento del bestiame . . . . . .
7 Reintegrazione del bestiame conferlto . . .
80 Divisione del bestiame, dei prodotti e degli utili
Rinvio
§ & — Della soccida con conferimento di pascolo.
Nozione e norme applicabili
Z; Sezione V. — Disposizione finale.
Usi . . . . . . . . . .
83
84 )
a5 CAPo I1I. — Delle imprese soggelfe a rcyistiazione.
8 Sezione 1. — Del registro delle imprese.
Registro delle imprese . . . . . . .
87 Modalitd dell’iscrizione . . e e
88 Iscrizione d'ufficio . . . .
89 Cancellazione di ufficio . . c
90 Ricorso coniro il decreto del giudice del Iegmro R
91 Efficacia dell'iscrizione . .
92 Inosservanza dell’obbligo di iscrizione . . . .
93
9% Sezione 1I. — Dell’obbligo di registrazione.
?}Z Imprenditori soggetti a registrazione . . .
e Societd . . . . . . . . . . . .
o8 Enti pubblici . . . . . . . . . .
9 Piccoli imprenditori . . . . . . . .
Indicazione dell’iscrizione
100 Sezione III. — Disposizioni particolari per le im-
101 prese commerciali.
igz § 1. — Della capacita,
104 Minori, interdetti e inabilitati . . e . .
105 Minore emancipato . . . . .
106 § 2. — Dell'iscrizione nel registro delle lmprese.
107 Iscrizione dell'impresa . . . . . . . .
108 Sedi secondarie . . . . . . . . .
109
§ 3. — Delle scritture contabili,
Libri obbligatori e altre scritture contabili . . .
. 110 Libro giornale e libro degli inventari . . . .
111 Contenuto del libro giornale . . . .,
112 Redazione dell'inventario . . . . . . .
113 Bollatura e vidimazione facoltativa . . . . .
114 Tenuta della contabilitd . . . ..
115 Conservazione delle scritture contablll . e
§ 4. — Dell’insolvenza.
Fallimento e concordato preventivo . . .
- 116 TITOLO III. — Del lavoro autonomo.
117 Capo 1. — Disposizioni generali,
118 Contratto di opera . . . . . . .
119 Prestazione della materia . . . . . . .
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ieacuzione dell'opera . . . . .
Coirispettivo , . . ‘ . .
Difformita e vizi dell‘opela.

llecesso unilaterale dal coniratio
Impossibilita sopravvenuta dell'esecuzione

Capo 11, — Delle professioni intellettuali.

Esercizio delle professioni intellettuali
Prestazione d'opera intellettuale
Difetto di iscrizione

iisecuzione dell'opera . . . .
Compenso . . . ) . . »
Spese e acconti

Divieto di ritenzione

Responsabilitd del presiatore dopela
Recesso . = i ; . ; . .
Rinvio . . - ) ; . : . .

dell’opera

TITOLO IV. — Del lavoro subordinato in partico.

lari rapporti.
CaPo 1. — Disposizioni generali.
Norme applicabili . . . . . &

Capo I1. — Del lavoro domestico.

Norme applicabili . = 3 = . .
Periodo di prova . . "

Recesso .

Vitto, alloggio e assmteuza .

Periodo di riposo . ; i m & ta
Indennitd di anzianitd . ‘ .
Certificato di lavoro . . < s

TITOLO V. — Delle societa,

Capo 1. — Disposizioni generali.

Nozione : . .
Cormunione a scopo di godlmento . .
Tipi di societa . . . - o .

Capo II. — Della societa semplice.
Sezione I. — Disposizioni generali.

Contratto sociale
Modificazioni del contratto somale

Sezione II. — Dei rapporti tra i soci.

Conferimenti .
Garanzia e rischi dei conl‘enmenu 3 .
Conferimento di crediti . : ¥ R
Uso illegittimo delle cose sociali , .

Amministrazione disgiuntiva
Amministrazione congiunliva

Revoca della facoltda di amministrare
Diriiti e obblighi degli amministratori
Comntrollo dei soci

Utili .

Ripartizione dei guadagm e delle perdlte

Partecipazione ai guadagni e alle perdite rimessa alla

determinazione di un terzo
Patto leoning

Sezione IIl. — Dei rapporti con i terzi,

Rappresentanza della societd "
Responsabilitd per le obbligazioni sociali

CIVILE « DEL LAVORO »

Art,

»

n

Art.

Art,

Art.

Art.

160
161
162
163
164

167
168
162
170
m
172
173
174

17

177
178
i
180
181
182

183
184
185

186
187

. 188

189
190
191
192
193
194
195
196
197
198

199
200

201
202

Hseussione del patrimonio sociale
Responsabilita del nuovo socio . : & m .
Crediiore particolare del socio . . ” - .
Esclusione della compensazione

Sezione 1V. — Dello scioglimento della sociela.

Cause di scioglimento
Proroga tacita .
Poteri degli ammlmatralon dopo lo suoghmeulu

Liquidatori i . v
Obblighi e respunsahint& dei l1qu1dator1
Inventario . . . . . . : . .
Poteri dei llquulatorl 5 ; . . o
Divieto di nuwove operazioni . . . . .

Pagamento dei debiti sociali .
Restituzione dei beni conferiti in godlmemo .
Ripartizione dell’attivo . i . F 2 @
Ripartizione di beni in natura

Sezione V. — Dello scioglimento del rapporto &o

ciale limitatamente a un socio.

Morte del socio . . s . . . B >
Recesso del socio . " » . . . . =
Esclusicne . ' . H . G i

Procedimento di esclusmna A . ‘ . .
Esclusione di diritto

Ligquidazione della quota del socio u:.n.enle
Responsabilitd del socio uscente o dei suoi eredl

Capo III. — Della societa in nome collettivo.
Nozione " . F . ‘ 2 i 2
Ragione sociale . . = ‘ . . . .
Norme applicabili . . . . . . . .

Incapace . : & 5 .

Atto costitutivo .

Pubblicazione . . 2 . . 3 i .
Marcata registrazion2 . . v ; . . .

Rappresentanza della societa
Sedi secondarie : i ;
Modificazioni deil'atio cosntutlvo : =

Divieto di concorrenza : 2 i . s i
Scritture contabili . . . . .. .
Limiti alla distribuzione degli uﬁh . .

Respersabilita dei soci . ; ; . :

Crtditore particolare del socio . . % . .
Riduzione di capitale . ; . . ) . .
Proroga della societd . . .. e e
Scioglimento della societa . . 5 . 3

Pubblicazione della nomina dei llqll]ddlol‘i i .
Rappresentanza della societa in liquidazione
Bilancio finale di liquidazione e piano di ripaito
Cancellazione della sociefd .

CaPO IV. — Della societa in accomandita semplice.

Nozione . . . . . 3 P = .
Ragione soclale . . . . y : . .
Norme applicabili . . 5 e ® w B o
Atto costitutivo . : . .

Mancata registrazione . 5 . . i 3 “
Soci accomandatari ; s p ¥l
Nomina e revoca degli ammmist:atorl

Soci accomandanti . . . . s -
Utili percepiti in buona fede

Trasferimento della quota . i

Cause di scioglimento

T

Art.

»

203
R04&
205
206

. R07

208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218

't 226

227
228
229
230
231
232

234

'l %486

240

251
252
253
254
255
256
257
258



CODICE CIVILE « DEL LAVORO »

Capd V., — Dello socieia per azioni.

Sezione I. — Disposizioni generali.

Nozione .
Denominazione sociaie . .
Ammontare minimo del capitale .
Atto costitutivo . .

Requisiti per la cnstnuzlone

Deposito dell’atto costitutivo e iscrizione della suulem

Effetti dell'iscrizione
Nullitd dell'atto costitutivo .

Sezione II. — Della costituzione mediante pub-

blica sottoscrizione.

Programma e sottoscrizione delle azioni .

Versamenti e convocazione dell'assemblea dei sotto-

scrittori . . :
Assemblea dei sottosc:rltton .
Stipulazione e deposito dell'atto cosmmwu

Art, 259
» 260
s 261
v R62
» 263
» 264
» 265
s 2066
Art. 267
» 268
» 269
» 290

Sezione III. — Dei promotori e dei soci fondatori.

Promotorl . . " . . . .
Obbligazionl dei prommo:l .

Responsabilita dei promotori 3
Limiii dei benefici riservati ai promotori
Soci fondaiori

Sezione IV, — Del conferimenii,

Conferimenti . 2 3

Stime del conferimenti in natura
IMancato pagamento delle quote
Prestazioni accessorie

Sezione V. — Delle azloni.

Emissione delle azioni

indivisibilita delle azioni

Categorie di azioni .

Azioni a favore dei prestatori di la.vuro

Diritic agli uiili e alla quoia di liguidazione
Diritto 4i voto

Fegnoe e usufruito di azioni s i :
Azioni dl godlmento . . . . . . .
Conienuto delle azionli .

Azion! nominative e al portatore

Hespensabilitd dei cedenti e dei giranti delle azioni .

Acguisto delle proprie azioni
Anticipazioni sulle proprie azioni

Aecguisto di azioni da parte di societd comrolhle

Dyivieto di sottoscrizione reciproca di azloni . .
Partecipazioni . i 5
Unico azionista . . : ‘ i i »

Sezione VI. — Degli organi sociall,

§ 1. — Dell'assemblea.

Luogo dl convocazione dell'assemblea . . .

Agssemblea ordinaria 2 7 X - A
Aszsemblea straordinaria . : 5 3 : 5

Fermalita per la convocazione

Convocazione su richiesta della minoranza

Costituzione dell’assemblea e validitA delle del:bera—

zioni s ! 2 A . . .
Secenda convocazione
Diritto di intervento all‘assemblea . .
Presidenza dell'assemblea s = . - v

Art. 271
» 272
w273
274
s 275

Art. 276
» 2N
» 278
v 279
Art. 280
» 281
» 282
» 283
w284
w285
w286
» 287
w988
» 280
» 290
» 201
s 292
» 203
s 204
» 295
v 206
Art. 297
» 208
» 299
» 300
» 301
» 3R
» 303
s 304
» 305

Rappresentanza nell’assemblea

Conflitlo d’interessi

Rinvio dell’assemblea

Verbale delle deliberazioni dell'asmmblea
Assemblee speciall

Invaliditd delle deliberazioni
Procedimento di impugnazione

Deliberazioni nulle per impossibilita o Lklu.ula dei-

l'oggetto

§ 2. — Degli amministratori,

Amministrazione della societa

Comitato esecutivo e amministratori deleg.y.u
Cause di ineleggibilita e di decadenza
Nomina degli amministratori

Poieri di rappresentanza

Cessazione degli amministratori
Sostituzione degli amministratori
Cauzione degli amministratori .

Validitd delle deliberazioni del cmmg[m
Compensi degli amministratori .

Divieto di concorrenza .

Conflitto di interessi

Responsabilitd verso la societd

Azione sociale di responsabilitd
Responsabilita verso i creditori sociali
Azione individuale del socio e del terzo
Direttori generali

§ 3. — Del collegio sindacale.

Composizione del collegio

Presidenza del collegio

Cause di ineleggibilita e di decadenza
Nomina e cessazione duall'ufficlo
Sostituzione

Retribuzione

Doveri del collegio suulacale
Riunioni e deliberazioni del collegio

Intervento alle adunanze del consiglip di ammlnisl:a.-

zione e alle assemblee
Omissioni degli amministratori
Responsabilita
Denuncia al collegio smdacale
Denuncia al tribunale

Sezione VII. — Delle obbligazioni,

Limiti all'emissione di obbligazloni
Pubblicazione della deliberazione
Riduzione del capitale . . .
Contenuto delle obbligazioni
Costituzione delle garanzie
Assemblea degli obbligazionisti

Impugnazione delle deliberazioni dell’ assemblea .

Rappresentante comune

Obblighi e poteri del rappresentante coune
Azione individuale degli obbligazionisti . i
Sorteggio delle obbligazioni

Sezione VIII. — Dei libri sociall.
Libri sociali obbligatori
Diritto di ispezione dei libri socnh
Sezione IX. — Del bilancio.

Redazione del bilancio . . s .
Contenuto del bilancio .
Criteri di valutazione . . . : .
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Alt.

Art.

306
307
308
309
310
nm
312

313

. 314

315
316
317
318
319
320
321

gpEss

327

329
330

. 331

332
333
334
335
336
337
338

339
340
341
342
343

. 344

346
347
348
349
350
351
352
353

355
356

. 357

358
859



CODICE CIVILE « DEL LAVORO »

Partite relative a piu esercizi . . . . . . Art 880 CAPO V1II. — Della societd a responsabilita limitala.
Valore di -avviamento . . . . . . . .oo» 361 . . . .
Riserva legale . . ' ) ] . ) .o Sezione I -— Disposizioni generaii.
Fondi di anzianitd e di qmescenm ... .. » 363 Nozione . . . . .. . . ATt, 406.
Sopraprezzo -delle azioni . . . . . . .o 364 Denominazione soc1a1e. . . . . . . .oor 407
Pariecipazione agli utili . . . .o 365 Capitale sociale . . . .. . . . .o 408
Relazione dei sindaci e deposito del b]lancm . .o» 386 Costituzione . . . . . . . . . .oov o 409
Distribuzione degli utili ai soci . . . . .oo» 367
Azione di responsabilith . . . . . i L. 368 Sezione II. — Dei conferimenti e delle quote.
Pubblicazione del bilancio . . . . . . .o» 309 Conferimenti . . . . . . . Art. 410
Mancato pagamento delle qnote . . . . .oo» o 411
Sezione X. — Delle modificazioni dell’alto’ costi- Prestazioni accessorie . . . . . . . . » 4R
tutivo. Trasferimento delle quote . . . . . . . o» 413
N o ] . o - Esecuzione sulla quota . . . .o 414
F 111?b1103210ne delle modificazioni . . . . . Art. 370 Responsabilita dellalienante per 1 versamenh anco-
Diritto @i recesso . . . . . . . . . » 30 ra dovuti L N S 11
Aumento di capitale . . . . . . . . » 3N Divisibilitd delle quote sociall . .o 418
Sottoscrizione e versamenti . . . . . . » 37 Acquisto o pegno di quota da parte della societa . . » 417
Conferimenti in natura . . . . . . I - 12
Diritto di opzione . . . . . . . . » 37 Sezione 11I. — Degli organi sociali e dell’ammini-
Passaggio di riserve a capltale . .. . .. » 376 strazione.
Delega agli amministratori . . N A L Convocazione dell'assemblea . . . . . . Art 418
Iscrizione nel registro delle 1mprese .. . . » 38 Diritto ai voto . . . R 1
Riduzione del capitale ¢suberante . . . . . >» 3 Deliberazioni dell’ asspmb]ea ; -
Riduzione del capitale per perdite . . » 380 Amministrazione . . . . . . . . . » 4
Riduzione del capitale sociale al disotto del Imnte lea Libri sociali . . . . . . . )
gale e Collegio sindacale S T 2
Controllo individuale del socio . . . . . Lo 44
Sezione XI. — Dello scioglimenio e della liquida- Bilancio . . . . . . . . .2 425
zZione. Ripartizione degli utﬂi . . . . . . .o 42
Cause di scloglimento | . . . . . . ATt 382 Pubblicazione del bilancio . . . . . . .o AW
Effetti dello scioglimento . . . . . . . » 38 . X C .
Nomina e revoca dei liquidatori . . . . . » 38 Sezione I¥. — Delle modificazioni dell'atto costi- '
N . . . tutivo e dello scioglimernto.
Organi sociali durante la liquidazione . . . .o» 385
Poteri, obblighi e responsabilitad dei liquidatori . . » 388 Modificazioni dell’atto costitutivo . . . . . Art 428
Bilancio finale di liquidazione . . . . . . » 387 Aumento del capitale . . . . . . . .o &9
Approvazione tacita del bilancio . . . . . » 388 Riduzione del capitale . . . . . . . .o 430
Deposito delle somime non riscosse . . . . .o 389 Scioglimento e liquidazione . . . . . . o» 431
Cancellazione della societa . . . . . .o 390
Deposito dei libri sociali . . . . . . . » 391 CaPo VIII. — Della trasformazione e della fusione
delle societd.
Sezione XII. — Delle societd con partecipazione
dello Stato o di altri enti pubblici. Sezione 1. — Della trasformazione Jella societa,
Solf&%tl?hg?n p.altempazione dello Stato o i alirl em_l Art. 392 Trasformazione di societa a responsabilita illimitata
Amministratori e sindaci nommatl dallo Stato o da in altro tipo di societd . ’ ’ : ’ : - Art. 432
altri enti pubblici. . . . . . . . o» 393 Responsabilitd dei soci . . . . . . .oo» o 433
Presidenza del collegio slndacale ... .. » 3% Assegnazione di azioni e quote . . . . . . » 434
Sezione XIII. — Delle societd di interesse nazio- Sezione 1I. — Della fusione delle societa.
nale.
Forme di fusione . . . . . . . . . Art. 435
Norme applicabit . . . . . . . . . Art 3% Deliberazione di fusione . . . . . . . » 436
Opposizione dei creditori . . . . . . . w437
Capo VI. — Della societa in accomandita per azioni. Atlo di fusione R 7.
Nozione . . e e e e . Art. 396
Denominazione soc1ale . . . . . . .o» 397 CAPO IX. — Delle societa costituite all’estero 0 ope-
Norme applicabili , . . . . . . . ., » 3% ranti all’estero.
Soci accomandatari . . . . . . . .o» 399
Revoca degli amministratori ) . . . ) L 400 Societa costituite all’estero con sede nel Regno . . Art. 429
Sostituzione degli amministratori . . s 401 Societd estere con sede sgcondaria nel Regno . .oor 450
Cessazione dall'ufficio di tutti i soci ammlmstraton .o 402 Societa estere di tipo diverso da quelle nazionall . » 441
Bilancio, sindaci e azione di responsabilita . . Ca 403 Responsabilitd in caso di inosservanza delle formalita » 442
Modificazioni deli’atto costitutivo . . . .o 404 Societd costituite nel Regno con attivitd all'estero . » 443
Responsabilitd degli accomandatari verso lterm . » 405 Societd con prevalenti interessi stranieri . . . v 444
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TITOLG Vi — Delle fmprese cooperative e delle
muine ascicuratiicl.

Capo 1. — Delle imprese cooperative.
Sezione I, — Disposizioni generali.

Socletd cooperative .

Enti mutualistici

Societd cooperative a respousablhta 1lmultata
Societd cooperative a responsabilitad limitata .

Denominazione sociale

HNorme applicabili

Leggi speciali . . . . . . . . .

Sezione II, — Costituzione.

Alto costitutivo .
Iscrizione nel registro delle imprese .
Variabilitd dei soci e del capitale

Sezione I}, — Delle quote e delle azioni,
Quote ed azioni . . . . . . .
Acguisto delle proprie quote o azioni
Trasferibilitd delle quote e delle azioni

Mancato pagamento delle quote ¢ delle azioni
Ammissiene di nuovi soci

Recesso del socio . .

Hsclusione del soclo

Morte del socio .
Liguidazione della quota de] socig u%cente
Responsabilitd del socio cessante o dei suoi eredi
Creditore particolare del socio

Sezione IV, — Degli organi sociall.

Assemblea .

Assemblee separate
Rappresentanza nell’assemblea
Amminisiratori e sindaci
Distribuzione degli utili

Sezione V. —— Delle modificazioni dell’atto costitu-
tivo.
Modificazioni dell’atto costitutivo . . .
Fusione

Sezione VI. — Dello scioglimento e della liquida-
zione.
Scioglimento . . . . . .
Liguidszione coattiva e fallimento
Responsabilita sussidiaria dei soci

Sezione VII, — Dei controlli dell’autorita gover-

nativa.
Controllo sulle societd cooperative . . .
Gestione cominissariale . . . .
Liguidazione coattiva
Sostituzione dei liquidatori .

CApo II. — Delle mutue assicuratrict,

Nozione . . . . . .
Norme applicabill . .
Conferimenti per la cost1tuz1one di fondJ d1 garanzia

TITOLO VII. — Del’associazione in partecipa-
zions.

Nozione . . . .
Pluralita di associaaom . . . . . . .

CIVILE

Arl. 445

Art,

Art.

Art.

446
447
448
449
450
451

. 452

453
454

L. 455

456
457
438
459
460
461
452
463
464

. 466

467
468
469
470

471
4R

. 473

474
475

480
481
482

483
484

« DRL

VRO »

LAY

Diritit del terzi .

Diritii dell’associante e doH nsbocmi
Divisione degli utili e delle perdite
Partecipazione agli utili e alle perdite

TITOLO VIII. — Dejl’azienda,
CaPo I. — Disposizioni generali,

Nozione .

Imprese soggetie a reglsrmzmne

Divieto di concorrenza .

Successione nei contratti

Crediti relativi all’azienda ceduta

Debiti relativi all'azienda ceduta

Usufrutto dell’azienda

Affitto dell’azienda .

Capg Il -~ Della dilta e dell'insegna.

Ditta . .
Modificazione della mtta
Trasferimento della ditta
Registrazione deila ditta
Societa . . .
Insegna . . . .. .

Capo HI. — Del marchio.,

Diritto di esclusivita . . .
Marchi collettivi . .

Preuso . .
Divieto di soppresswne del march;o .
Trasferimento del marchio .

Leggi speciali . . . . . .
TITOLO IX. — Dei diritd snile opere deil’inge-
gno ¢ suile inmvenzioni ‘amvsmah.

Capo 1. — Del diritto d’autore sulle opere dell'inge-
gno letterarie e artistiche.

Oggetto del diritto .
Acquisto del diritto
Contenuto del diritto
Progetti di lavori .
Interpreti ed esecutori
Soggetti del diritto . . . . .
Trasferimento dei diritti di utilizzazione

Ritiro dell’opera dal commercio . . . . .
Leggi speciali .

CapPo 11. — Del diritto di br evetto sulle invenzioni

industriali,

Diritto di esclusivita

Oggetto del brevetto

Brevetto per nuovi metodi o processi (11 fabbncauone
Brevetto dipendente da brevetto altrui .
Soggetti del diritto . . . . . . . .
Alienabilitd e trasmissibilita

invenzione del prestatore di lavoro

Rinvip alle leggi speciali . . . . . . .

CAPo III. — Del diritlo di brevetlo per modelli di

utilité e per modelli e disegni orna-
‘mentali.

Modeili di utilita .

Modelli o disegni ornamental

Norme applicabili .. . . . . . . . .
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Art

Art.

485
ABG
437
488

459
490
491

402
493
494
495
496

. 497

448
499
500

502

. 509

510
511
512
513
514
515
516
57

. 518

519
520
521
522
523
54

. 526

57
548




CODICE CIVILE « DEL LAVORO »

TITOLO X. — Della disciplina della concorrenza
e dei consorzi.

Capo I. — Della disciplina della concorrenza.

Sezione I. — Disposizioni generall.

Limiti legali della concorrenza . s . .

Limiti contrattuali della concorrenza . O
Obbligo di contrattare nel caso di monopolio . . .

Sezione II., — Della concorrenza sleale,

Atti di concorrenza sleale . . . .
Sanzioni . ; i . . 5 . P i =
Risarcimento del danno o @ T & W
Azione delle associazioni proresszonali : s W

Capo II. — Dei consorzi per il coordinamento della
produzione e degli scambi.
Sezione I. — Disposizioni generali,
Nozione e norme applicabiii . 3 . i e
Forma e contenufo del coniratio
Durata del censorzio . . .

Art.

Controllo sull’attivita dei singoli consorziati . .

Deliberazioni consortili .
Modificazioni del contratto .

Organi preposti al consorzio

liecesso ed esclusione
Trasferimento dell'azienda .
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529 ; S
Cause di scioglimento
530 i
531 Sezione II. — Dei consorzi con attivitd esterna.
Iscrizione nel registro delle imprese .
Rappresentanza in giudizio .
. 532 Fondo consortile . . . .
533 Responsabilitd verso i terzi .
534
535 Sezione III. — Dei consorzi obbligatori.
Costituzione " . .
Consorzi per l‘ammasso dei prodottl agricoli
Sezione IV. — Dei conirolli dell’autoritd gover-
nativa.
. 536 Approvazione del contratto consortile
537 Controllp sull'attivitd del consorzio . A
538 Estensione delle norme di controllo alle sociela . .

Art,

Art,

't. 539

540
541
542
543
b4k
545

. D46

547
548
549

550
551

552
553
554





