BIBLIOTECHE INNOVATIVE

i DURATA {durata massimz anni 2 (24 mesi)l oftehre 2024 - giugnn

2026

"Costo del finanziamento  chiestd 39.040.19

alfa Cassa delle Ammende

Costo def cofinanziamento

COSTO TOTALE lcomo da scheda anafitica| 30,040,149
dai costi aflegata)

LUOGO DI ESECUZIONE: Casa Circondariale Livamao

1. Anagrafica spagetio proponente
Ripartiments Amminkstrazione Penitenziaria - Casa Circondariale di Livorne

Sede: CASACIRCONDARIALE LIVORNGO
tndirizzo: Via dalle macchie 23
e-mail; co livornpiiigiustiviait PEC:

2. Responsabiedeiprogelto
Direttore Casa Clrcondariale of Livorno

fome e cognome Dr. Giuseppe Renna

rala; Firma



3. Altri finanziarmenti pubblici/privati o7 ricevulidalproponente

Anne di latiuzione concedenta Denominazione del Importo della sovvenzione
assegnazione programma

elo pragetto

4, Desgrizione doflaparinershipecofinanziamente
Froponente.' Casa Circondariale
Livorno
S
Parther: CES

Si prega df allegare una dichiarazione di partenariato per clascun partner (comprendente le
modalita di fnfervenfo, ed eventualmente, lindicazione dellimporto del co-finanziamenta)

n

s "

5 1 AIVE
0 Xintervenli di inclusions sociale o/o occupazionale, formazione professionale

redlizzati  anche mediante lo sviluppo di niziative  di collaborazione  can il
territorio;

0 programmi di assistenza ai detenul, agliinternati o alle persone in misura alternativa alla
detenzione a soggetle a sanzioni di comunita e alle loro famiglie, contenenti, in
particotare, iniziative a tulela della prole delle persone in esecuzione penale, nonché di
recupero dei soggetti tossicodipendenti o assuntari abitualt . di soslanze slupelacent
o psicolrape o alcoliche, diintegrazione degli stranieri sottoposti ad esecuzione penale,
di cura ed assistenza sanitaria;

0 X inizialive educalive, culturall e ricreative e/o mirate alla promozione della
cittadinanza attiva;

0 inlerventi di edilizia penitenziaria, di riqualificazione & ampliamento degl spazi
destinati alla vita comune & alle attivitd lavorative dei ristrett;

0 programmi per la giustizia riparativa e per la mediazione penale;
0 programmi di sviluppo di servizi pubblici per latutela delle vittime di reato,
progetti di pubblica ulilita,

6. Brove gintesi

| Questo progetto intende realizzare attivita finalizzate al reinserimento sociale attivo e consapevole de
Fdelenati e degli internati, basate su percorsi culturali e formativi, modulart ¢ laboratoriali, della durata di ur
; biennio {due anni scalasticiffommativi da ottobre aluglio), incentrati sulla conoscenza e sull'uso esperio dels
- tecnologie e delle informazioni in direzione di un reale abbattimento della recidiva,

s progetio offrel'opportunita alle persone recluse di:

i+ acquisirg conoscanze @ compatenze cerlificate e spendibll in amblto lavorative;

i « sDBtenere e potenziare le compelenze di letlura, scrittura e comunicazione (anche con futilizzo delle
Hacnologie).




1. Analisi dei bisogni_e mativazioni dell’area progettuale

dati ¢i dicono che i 68/70 % detle persone che ha subito il carcere viritorna per aver commesso man ulleucnr
soprattutte  se, nelf'ambito dell'esecuzione penale, non ¢ sona stati percorsi indirizzati all'acquisizione  di
conoscenze @ compatenze spendibili in ambito esterno, quali misure di accompagnamento verso (e oltre) it fine
pena.  Per tali motivi @ impartante awvalersi, dell'apporto e della competenza di doconti con specifica
preparazione in Bibliografia ¢ Biblioteconemia in modo da predisporre schede e griglie di rilevazione utilizzate
per ricavare il guadre pid esauriente o puntuale pessibile delle esperienze in atto in contesto penitenziario e
portarle a "sistema", N gruppo dei destinatari sard opportunamente selezionato.

B.Qbiettivi specifici che siintendono. raggiungere e risultati attesi al termine defl’iniziativa.........
Obiettivi

Acquisire canoscenze ¢ competenze spendibifi nef'immediato nelle biblioteche penitensarie (centrali efo di
reparto) e, in prospettiva, presso le biblioteche di pubblica lettura o le biblioteche pubbliche statali; sostencre
o potendare le competenze di lettura, sorittura @ comunicazione (anche con l'utilizzo delle tecnologie);
Risultat] attesi

Saper collaborare con il personale biblintecario, coeadivvandolo nelle oparazioni di circolazione dei documaenti
(registrazione  elettronica di prestiti, restibzziond, preneotaziani, consultazione), nel riordine della biblioteca
{centrale o/o direparta), in particolare nella collocanono dei libri; negli imterventi di riparazione dei libri; saper
L utilizzare e promuovere. Ja bibiioiecs i ivo, inclusive, riabilitatives...

9. Breve descrizione delle attivita previste

£ prevista un'articolazione modulare del corso di formazione, che & suddiviso in sei moduli, accompagnati da
attivita laboratoriali

Moduli {6):

Jinteticamente: dalla tavaletta al tablet, 'evoluzione della scrittura e dei supportt scrittori nella storia
dell'umanité.

Attivita Laboratariali {da sviluppare anche in ambito digitale):

Dal racconto hibliografico alla metadazione di documenti {archiviazione digitale).

10. Eventuali fattori positivi/criticita che caratterizzano Vinizigtive progettuale

Fattori positivi del percorse proposto:

&) interesse nei confronti del progetto da parte dei partecipantt potenziali;

b) esistenza di una base diriferimento:

¢) la possibilith di promuovere presso tutti i partecipanti, una visione dinamica delle biblioteche o della pratica
hiblioteconomica;

d) Vepportunith  per e persone recluse direcoperare e dimensioni della soggettivitd, della responsabilith,
delfautodoterminazions;

o} certificagione del’prrsorseformative” inJQC.

Potenziali criticith:

a) diffusa inadeguatezza depli spazi destinati alle biblioteche in carcere e alle attivita culturali e carenza di
personale specificamente formato;

b} difficoltd di messa in "rete” degl istituti penitenziari;

¢) possibili difficoltd nel garantire collegamenti online stabili tra istituto di pena e altra sede (Universitd,ece.),
che consentano l'effettiva erogazione delle fezioni da remota con conseguente adozione di lezioni
videoregistrate,;

d) possibili difficoltd, nel garantive I'effettiva ¢ regolare partecipazione delle persone recluse ale attivita
formative;

) episodicita nell'attivazione delle misure di accompagnamento dei ristretti finalizzate al foro reinserimento
dopo il fine pena,




11, Programma_e cronoprogramma _dell'iniziativa

fase Obiettivi specific Attivitd previste dal progetta Strumenti, metodi e risorse
Progettare il corso Costituzione di un gruppo misto di Strumenti:
progetto, ricerca e lavoro piattaforma  weh-conferencing
{Compr@”dﬁfnt@ ancheesperti/referent par gl incontri dei somponent del
AIBLJnlVéi{FSJti;J/asspx.:iazimwidelsettore) greppo di progetta edi lavers e
& successivaripartizione i.n.sottogruppi piattaforma  e-learning per
1 g attribuzione dei compiti. materiali didattici, forum,
verifiche ecc.
Metodi: lavorn collaborative,
Risorse professionali:
Esperti/componenti del Gruppo
Mmisto
Predisporre ghi strumentil Individuazione  di metodi ed Strumenti:  piattaforma web-
¢ monitaraggio gl elaborazione di  strumenti  per il conferencing per gl incontri gei
valutazione, | materiali ¢ monitorapgio e la valutazione del corso. { componenti  del  gruppo di
l'eventuale areal Redazione materiali, Sviluppe  ared progetto, ricerca e lavoro e
farmanting, "Biblioteconomia  penitenziaria® suf piattaforma  e-learning  per
2 Formonline, materiali didattici, forum,
veritiche ece.
Metodi: lavoro collsborative.
Risorse professionall:
Esportifcomponenti  dil Gruppo
mista AiB, CESP e DSF
Promuovere il corso a) Comunicazione alla rete delle scuole Strumentt;  e-mail;  cartedfing
nella rete delle scuole ristrette COMVERRO  con  programma del
ristrette h) Convegne  di presentazione  del| €0rse; questionario.
£arsn. Sede: adla attrezzata  oon s,
Programma di massima: conmessione o videoproiettore.
Intraduzione Metedi: interventi/presentazioni;
3 Presentaziont corse elaborazione statistica dati
[Interventideivari docentifespert Risorse umane e professionali:
Ribattivo esperti, segroteria
Conclusioni Risorse  strumentali:  (coffee
break/pranzo, nel  caso i
convegno in presenzal
Indivitduare vistretti | @) Riunione del GO Strumenti: emeail, fosciceli ¢ otti
interessatial carso anche| b)  Sotloscrizione Patto diosservazione
tramite interpello trattamentale Sede: Casa Circondariale
4 Metodi favoro collaborative
Risorse umane e professionali
Personale dell'Area
Trattamentale e Sicurezza delfa
CC L e docentiftutor CESP
Erogare it modul del Attivitd didattica diretta ai detenuti | Strumenti: piattaforma e- learning
corso "regl" corsisti, Metodi:  iezioni  teoriche  ed
Attivith di manitaraggio ai fini esercitazioni pratiche (in presenza
5 dell'eventuale aggiustamento corso € | e video registrati).

adeguamento di metodi, risarse ece,

Risorse professionali:
docenti/esperti, tutor;




finanziarie: finanzigmentao

erogato
Valutare ¢ comunicare] Attivita di misurazione e valutaziong Strumenti: questionari; project-
eli esii del corso svolto, Convegno finale work; eonvegno finale
6 Metodi: elabarazione statistica.

Risorse;  quastionari,  cartelling;
ricorcatori fesperti

Profmucveres il corsa per i) Comunicaziong/Convepno di Strumenti; Metodi; Risorse;
I'anno successivo, presentazione del corso 2024/2026. Ripercorrere tutti gli step previsti
Ripercorrere tutti gli step| Ripercorrere tutti gli step provisti dal | gal punto 4 ai punto ¥

Z | previsti dal punto 3 all punto 4 al punto 7

punto 7
Cronoprogrammi
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9) Fase attuativa
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12} Condivisione
asiti

A Pestinatariinume ro soggetti coinvaltl elora caratteristiche)

10 detenuti con un fime pena di almena tre anni

13, Risorse professionali coinvolte

Docenti @ (utor decenti interni 1 tutor: dacenti formalori esterni 8

14, Ambito torritoriale di riferimento

Citty di Livorno e Provincia

15. Descrizione delsistemadimonitorgggio adottato
Questionart iningresso, itinere e uscita

Rilevazione presenze corsisti

Griglia diosservazione

Accessi (log File) alla piattaforma e-learning
Verifiche in itinere degli apprendimenti
Valutazione finale

16, Modalita di diffusione dei risultati con particolare riferimento alla visibilita del
finanziamento ricevute dalla Cassadelle Ammende

Convegno nazianale di presentazione/avvio corso

Convegno nazionale di presentazione ¢ analisi del corso erogato e deirisultati conseguiti
Seminari info/farmativi

Redazione direlazioni e articoli

Pubblicazione volume {a stampa e digitale) sull'esperienza




Il responsabile del progello, quale referente unico della Cassa delle Ammende per tutte le
comunicazioni, si impegna, in caso di emanazione della delibera di finanziamenta dell'iniziativa da parte
del Consiglio di amministrazione, a redlizzare quanto richiesto dalle Statuto agli artt. 15 & s3. del
B.P.C.M, 102/17, nonché:

a) ad assicurare lesecuzione esatta ed integrale del progetto, unilamente alla corratla gastione,
par quanto di competenza, degli oneri finanziari ad esso imputati o dalle stesso derivanti:

b) a comunicare immediatamente alla Cassa leventuale mutamento del responsabile del progetto
assicurando ta lrasmissione del relativo atto di nomina:

¢) asoltoporre alla Cassa, ai fini della necessaria autorizzazione, le eventualt modifiche
sostanziali da appottare al progetto e/o al budget di progetto ed a comunicare
immediatamente alla Cassa ogni variaziong delle modalith di esecuzione del progetto, ivi
compresa ogni variazione del cronoprogramma di progetto, per la preventiva valulazione ed
eventuale approvarione;

d) a trasmettere alla Cassa una relazione trimastrale sullandamento del progetto tramite posta
elettronica certificata,

@) a trasmettere alla Cassa, tramite posta elettronica certificala, la scheda di monitoraggio
trimestrale di progetto, uilizzando il modello inviato e pubblicato dalla Cassa, alle scadenze
previste;

) ad attenersi, per quanto di competenza, alle indicazioni contenute nel vademecurm relativo agli
obbhlghi di gestione e rendicontazione del prograrmmi e dei progetti finanziati, pubblicato
nedl'apposilo spazio web sul sito www.giustiziail:

g) a trasmettere alla Cassa, tramite posta elettronica certificata, alle scadenze previsle nella
convenzione di finanziamento, un rapporto sullimpiego dei fondi ricevuti, inviando con firma
digitale la documentazione giustificativa delle spese soslenute;

h) a trasmettere per posta eloWtronica certificata alla Cassa una relazione finale, firmata
digitalments, sulle attivita realizzate, suirisultali raggiunti e sulla regolare esecuzione di quanto
previsto nel progetto;

i} afar accedere al controllo sull'attivith Tinanziaria le persone delegate dalla Cassa;

jy a predisporre la raccolla, la corretta conservazione e linvio degli alli, dai documenti e delle
informazioni richieste;

k) ad utilizzare la posta cletironica certificata, quale mezzo par le comunicazion ufficiali con la
Cassa,;

) ad avviare le attivita progettuali entro i lermpi stabiliti nella scheda di progetto, comunicande
alla Cassa la data di inizio delle stesse e la sede di svolgimento delle azioni previste dal
pragetto;

m) ad individuare i soggetti attuatori degli interventi mediante procedure ad evidenza pubblica
nel risetlo delia normativa vigente (con particolare riferimento al D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.,
al B, Lgs. n, 165/2001, alla L. 241/90,al Digs. n. 117/17, ecc.):

n) a gestire tutte le attivitd nel rispetto delle norme di Contabilita Generale dello Stato, della
normativa in matetia di appalli pubblici, nonché della normativa di settore;

0) a provvedere agli adempimenti obbligatori di pubblicita e trasparenza di cui alla Legge n.

180/2012 e dal D.dgs. n. 33/2013, come modificati ed integrati dal Decreto Legislalive 97 del

25 maggio 2018 recante Ja "Revisione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicta @ trasparenza” e ss.mm.ii;

p) arispettare le norme sulla protezione delle persane fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali come previsto dal decreto legislative 10 agosto 2018, n. 101, contenente dispasizioni
per l'adeguamaento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 e
ss.mm.ii.;

q) arispetiare le norme sulla sicurezza e sulla salute dei lavoratori:



1) ad assumere tutti gli obblighi di tracciabilild dei flussi finanzian di cui all'articolo 3 della legge
13 agoslo 2010, n. 136 & $5.mm.il,,

s) arichiedere ¢ comunicare lempestivamente il Codice unico di progetto-CUP, assicurando i
relativi adempimenti rispetio agli obblighi di cui alla correlata discip(ina normativa,

Livorno, li Firma digitale det Responsabile di progetto

€ 7.000

(, 10..‘000
10
€3.100
£ 7.900,19
€ 2325
Farmazione
£ 35 24 ;';E;‘:ae €840
25 15 o €375
preliminare
tutor

33.040,19




SCHEDA ANALITICA DEl COSTI - PROGETTO

CHELDA ANALITICA DEICOSTI - PROGETTO

Cat.01 Spese per remunarazioni efa indennita di tirocinio alle persone detenute par le attivita di progetto

Costo Cassa delle Ammende Coslo cofinanziato

Totale Categoria 01 € 106.600,00 £ -

Cat.02 Spese del personale per formazione o tutoraggio alle persone detenute

Costo Cassa delle Ammende Costo cofinanziato
Totale Categoria 02 € 20.540,00 ¢ -
Cal.03 Maleriale didatlico, softwarg, licenze Coslo Cassa delie Ammende
Totale Categoria 073 £7.900,14

TOTALE GENERALE COSTI FINANZIATI DALLA CASSA DELLE AMMENDE
£39.040.19

TOTALE GENERALE COSTI COFINANZIATI
¢ -

TOTALE GENERALE COSTO DEL PROGETTO

¢ 39.040,19
ATicolo Quaitita Cogto Llnlmri

1 si lpc fisso INTEL 7 1 520 €520
b sl cpuintel i3 Gan ZcotNotboock 5 645 € 3,225
3 sl Monitar 27"Display ips full hd 1 174 €170
4 5l {Mouse & lostiera cablata K120 1 27 €27
5 5l StreamCanmrMicrophone Yel 1 319 €319
& ]| Diffugari scafale blugtoath G6w 1 150 €150
7 8l Videaproioitare Full Md 1080 7 647 €647
i gj stampante multifunzion o i 126 €926
] 5i Cava HDMI 2.1 2mt 1 1 K
10 &l CavaJdakReaSteren 3, dmmedrea 1 14 € 141
11 sl Adattatore USE CF AM LJSBE 1 6,99 €6,99
12 & Schenno protottard 1 249 €249
13 &l SoftwareZaam Fro 2 abb ann 2 140 ¢ 280
14 ] Microsofl 365 persanal x 2 anni z 65 ¢ 130
146 & Elaboragiona lesti didatic 240 333 € 7820
17 5 tavolo da lalura 3 100 € 300
18 &f Jscaffalalura metallica 3 50 € 150

URVEALE



1 ] PONNG Roe 40 0,5 20
2 i PONNEG rosL0 40 a,5 20
) ] miatite 40 0,58 g
4 ] gommg 20 2,48 49,06
5 8l tomperamatite 20 1 20
G Bl AahGai 20 L] 100
7 ] corrpttore 20 1 20
g 8l carteliine portadacuments 70 0,2 4
9 5 quaderni righe & quadretli 40 1 40
10 &i postsdt cubn 20 5 100
1 &i avidanzialon 40 1 40
12 sl cartelling con manico rigide 26 ] 180
13 s fagli risma Ad 4 25 100
14 i pendrive 10 15 150
15 €

16 £

17 &

18 &

19 3

20

A Tipolegla gre'» Costo Orario Totale
Formazione sicurezza doc. n” €
1 8 3 € 35,00 840,00
2 Retribuzione doc. estemi n® 8| 25 € 35,00 7.000,00
- &
2 Tutor! doc. semministratore | 400 ¢ 25,00 10.000,00
€
4 formazione prel. Tutor . 15 € 25,00 375.00
segret. Organ. Soggetlo €
5 attudtore Tod. 2.325,00

Tipotogia N°. Ore Costo Orario Totale
5 si {10 detenuli 400 € 1,80 € 7.200,00
2 g 1 4 detenuti 15 € 5,00 € 300,00
g:-? ,
™ 14]
5 £gs
g REE
[ W v
o= € 3.100
3 l 28858






