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MODELLO PER LA PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA FINANZIAMENTO
DI PROGRAMMI O PROGETTI

TITOLO DEL PROGRAMMA O PROGETTO:

“GESTIONE DEL PARCO COMUNALE MONTE DI PASTA"

DURATA: 2022 - 2023

Costo del finanziamento chiesto alla

Cassa delle Ammende € 45.886.00
Importo del co - € 6.385,00
finanziamento

COSTO TOTALE (come da scheda analitica| € 52. 271,00
dei costi allegata)

LUOGO DI ESECUZIONE Monte di Pasta e Casa di Reclusione Massa

1. Anagrafica seggelto proponents
Denominazione del soggetto proponente: Maria Cristina Bigi

Sede: C.R. Massa
Indirizzo: Via M. Pallegrini

Telefono; 3357123386



e-mail: cristina. bigik@giustizia.it
PEC:
Z. Responsabile del programma o progetto:
{di regola coincidente con il soggelfo proponente, [lolare del’Amministrazione o dell'enfe
proponente )
Mome e cognome: Daniela Verdino {progettista) su delega del soggetto proponante. Sede: C.R. Massa
Indirizzo: Via Marco Pellegrini
Telefono: 3357123386
e-mail: cristina.bigif@giustizia.it [ daniela verdino@giustizia.it

PEC:

3. Altri finanziament! pubblicl/privati gia ricevuti dal proponente

Anno di Istituzione concedente Denominazione del Importo della sovvenzione
assegnazions programma
elo progetto

4. Descrizione della partnership e cofinanziamento

IProponente: Ministero Della Giustizia — Istituto: Casa df Cofinanziamento:
Cipartimento Del Amministrazione Penilenziaria | Reclusione di Massa
Parirar: If Consorzio regionale | Cofinanziamento:

Aciaina s it T EP&gamé_mtehmrkdi 2.385 euro
Pagaso Network soc.coop, in collaborazione con HGDOPINEIS RORaN i
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i creazione i una rele
 stabile volla a favorire
Lo svilLppo e

 lnnovazione del lavoro
; Associazione i Cofinanziarmenio:

in aliegato dichiarazione di partenanialo per ciascun pariner (comprandente Je modalia di intervents,
e l'indicazione delfimporfo del co-finanziamento)

5. ! to in favore del soggetti in esecuzione pena

X Interventi di inclusione sociale elo occupazionale, formazione professionale realizzati
anche mediante lo sviluppo di iniziative di collaborazione con il territorio;

O programmi di assistenza ai detenuti, agli intarnati o alle persone in misura altemativa alla
detenzione o soggette a sanzioni di comunita e alle loro famiglie, contenenti, in particolare,
iniziative a tutela della prole delle persone in esecuzione penale, nonché di recupero ded
soggetti tossicodipendenti o assuntori abituali di sostanze stupefacenti o psicotrope o
alcoliche, di integrazione degli stranieri sottoposti ad esecuzione penale, di cura ed
assistenza sanitaria;

O iniziative educative, culturali e ricreative efo mirate alla promozione della citadinanza
attiva;

O interventi di edilizia penitenziaria, di riqualificazione e ampliamento degli spaz destinati
alla vita comune & alle atfivith lavorative dei ristreti;

O programmi per la giustizia riparativa @ per [a madiaziona penale;
O programmi di sviluppo di servizi pubblici per la tutela delle vittime di reato;

O progetti di pubblica utilits.

Trattasi della manutenzione e gestiona di un Parco Comunale sito nel Comune di Massa tramite attivita
lavorativa di detenuti defla CR di Massa, formati professionalmente.

Mello specifico si propone, per 14 ristrett, formazione qualificata svolta da docentl specializzali che
cureranno sia la parte beorica con lezioni frontali in aula, sia lo stagelesercilazioni pratiche da svolgersi
in zone idonee allinterno deilistituto e all'esterno. In paricolare, ramite percorsi trattamentali, in
regime di art21 O.P, a formazione ultimata, si prevedono interventi di manutenzione del verde e
gestione di altivila ristorativa del chiosco allinterno del suddetto Parco Comunale “Monte Di Pasta®.
Tale “zona verde ospitante”, da molto tempo in stato di abbandono, & stalo oggetto di bando pubblico
da parte del Comune per la gestione ed il ripristino. A detto bando ha partecipato I'Associazione di
Volontariao "UISP Terza eta”, che collaborando gia con ['stituto di Massa con numerose iniziative (es.
Corso di apicultura), ha specificato che [a manutenzione sarebbe stata svolta dai detenuti della C.R.
Massa. Di fatto alcuni detenuti in espiazione pena cfo l'istituto di Massa, stanno contribuendo, anche
con attivita di volontariato, allavvio del ripristino del Parco. Tultavia sarebbe intenzione di questa
Direzione, avviare una formazione qualificata che non solo assicuri interventi specializzati per il
rispristing di suddetto parco e quindi azioni rivolle al benessere della comunitad ma che permetta anche
ai detenuli stessi, di acquisire competenze che aumentino l'occupabilit ed un agevole reinserimento
nel tessuto sociale.




L'attivita di formazione & affidata all’ ente di formazione Pegaso Network soc.coop {in collaborazione
con [sforcoop) che si occupa def'espletamento di due corsl paralleli, con rlascio la cedificazione di
Cerlificazione di Competenze (ellestazione rconesciuta dalla Regiona Toscana afinkerno del
Sistema di isluzione e formazione professionale della Regione) rispello ad attivild lavoralive in
ambito di manutenzions dol verde @ nel seliore recettive. Il presenle progeito coinvolga dunque vari
attori soclali del teritorio tramite anche azioni di parienariato e calinanziamento.

8 il { & motivazioni dellides terzle fma

Lidea progetiuale nasce da un'esigenza iralfamentale sfa in termini di reinserimento effettivo nel
lessulo sociale, con finteraziona diretta del detenuto con | membri della comunits sla in prospettive
futura di risocializzazione ed integrezione nella socield Vamile I'acquisizions di compelenze
professionall spendibili nel mondo dal lavero.

Mello specifico, avere un'occupaziona presso un parco comunale, permelle &l risello di
sperimentarsi in un conlesio sociale ampio & varegato con ricadule impordantissime sia da un punta
di vista relazionals che personologico. A cid & eggiunge [Mmporanza dellacquisidone di
compeltenze  specifiche in amblio professionals, conslderato che [a mancanza delk slesse
conlribuisce alla scarsa occupabllitd alfesterno cha, unitamente ad allr fattord, crea la premesse per
la recidiva.

Tale altivith i presenta inolire In un'ottica anche di riparazione verso la comunita, dal momento in cul
Faltivitd di ripristino/manutenzione delle aree verd] @ la gestione deflatlivith rsloralivalriceltiva, &
gvolta senza refribuzione (prevista solo una piccola indennitd di frequenza) ed al sendzio della
societa.

8. 5 ificl ehe =i intendono Jir & tf attast al termine dail

progettuale fmax 700 parola)

- Reinserimenio socio-lavorativa dai soggeth in esplazicns di pena;
- Miglioramento dalla qualith della wita inbra ed extramuraria;

- Modalitd altermnativa dell'esecuziones penale in istiute avvalendos! dello struments naemativo
pravisto dall'art.21 O.F;

- Ricaduta posiliva da parte dellopinlone pubblica sulla visione/percezione della persosa
- delenuta.

8. Breve descrizione delle alfiviti previste:

lsad paral i

= Incontr propedeulici con operatori delle padnership;

- Indniduazions dei polenzial corslst {n, 7 per clascun corsa) selerionali dal GOT di isfituto
tenendo conto degli esiti dall'casarvazione svolta, tradotti nelia relazione di sintesl;

- Presantazions del progetio sl detenutl, In presenza del Got;
- Lﬂiﬂn! teoriche frontali nalle aule dell'istitulo & lazioni peatiche nel parco cittading e nefle ares




verdi iones present in iskituto

= Formulazione dei programmi di traltamanto individuale da sottoporre alla valutaziane dei
magisirati per Mesacutivild

- Eventuale approvazione da parfe defla magisiratura.
= Awio dell'altivith nel parco:

Manutenzione dell'area verde con svolgimento esercizio commerciale/vendita al dattaglio nel
chiosco

I'rj | detanuti ammessi in art21 Q.F., sono monftorall durante 'alivita estarna da personale df
polizia
penitenziaria tramite gli ordinari e opportuni controdll

10. Evantuali fatter positivif erticltd che caratierizzane iniziativa progetiuale findicare
possibilmente enlrambi gif aspetti)

=

Ealtori positivi: agevolaziona per i percorse di rigoclalizzazione del reo; formaziona specifica ed
acquisizione compelente lavoralive; ampliamento opporlunitd dimpiego terminata la pens; deaduta
positva sull'opinicne pubblica.

Criticith: Anche se slatislicamenta parcorsi di quesio tipo portano 2 risultatl efficacl, potrebbam
verificarsi, per la dedidone e Fimpegno richiesto, relracessioni da parte del detenulo

11. Programma e cronoprogramma dell'iniziativa

faze Dhiattiv speckfcl Altivitd previste dal progetio Strumenti, metods 8 Azovse

Trasferire compelenze | Frequenze di due corsl | Risorse strumentali: attrezzature
tecnico professionall e formetivi con rilascle  di | specifiche, dispositivi individuall per
rafforzare occupabilith | Certificali di competenza: la protezione (DPI); matenale
= manutenzione del didaltica.
verde: articolato in
55h di lezionl taoriche | Metodi: lazioni teoriche e pratiche

Franeali in aula & 55h i
leziond pratiche Risorse umane: personale

direttamente nel parco penilanziari (dirationa; pol pen;
g PR | educator); docent! qualiicat,
dellTstituto Monee alla professionisti del settore; volontar.
situazione;

w pREticng &
preparazione ateiith
ristorativa: articolato
in 110 b di bezloni
teariche frontali In
aula & 110 h d lezlon]
pratiche direttamanta
nel farco

mkgl el



Reinserire nel contesle | manutenzione del verde nel | Risorse umana: datenuti @
socio-lavorativo | parco e gestione chiosco volantar]
detanuli coinvolli nel Mello Specifico:
progedlo = Taghio delle piante; Matodk trocin|
= Ripristing del verde;
» Cura delle plante da Risorss strumeantali
fiore e allestimenta ey é;-':i?mm"m
tielie Maole; . Cucina altrazzala
2 Gastiona chiseno : . Altrazzature speciiche per
& attivith i consarvazione preparazione  pasti  ed
& stoccagglo del genert | AL
alirmentari; ristorative
* |avoratisne materle
prime necetgarle alla
realizzazione di piatti
samplici g snack:
= preparatione di
bavande ecc
Valorizzare e ripristinare » Formazlons deoi datenut! | Risorse umane: datenuti &
risorse del territorio v Attivith pratics del volontan
detenuti nell'ottica
anche di azioni Fisarse strurmentali:
a riparative nel confrontl | © .ﬁ.tllremm par
della comunith maniiszions verds
. Attrezzalure per alldtd in
cucina
{preparazionefsomminisirazions
pasli & bavanda)
Gestire attivith intarme Manutenzione erdinaria | Risorse; detenutt; pol pen
del Parco "Monte di Verde e delle sindture ed | (eventuale)
4 | Pasta® altrezzatura  rcelthve  od
afferanti Risorse strumentali: altrezzalure
specifiche (cltate precedentsmanta)
. Lronoprogramma
FASIFATTIVIT MLk ARRS Mea Anne MeseAnns | Pais Rang Mean Anee flawe Anan Hsie Anns
ﬂi
1 Carsa di Glugno 2022 | Luglie Agosto Settermbre | Ottobre
formazione : | (Fase 2022 2022 o2 2022
manutenzion | propedeiutica) | (teorica) | [teoricafst | (stage} [stage)
& del verde age)
2 Corzo di Glugno 2052 | Luglia Agasto Settembre | Ottobre Movambre | Dlcembre
formazione: | (fase iz 20232 027 022 i ¥ pii ]
gestione propedeutica) | {teorica) | (teorieaf | [teacica/ | [teorical | (eovica/ | fimoricas
attivita stage) stage] stage] stage) stage)
ristorativa
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12. Destinatarl {numero soggett! colnvalll & loro caratteristiche]

Il pregelie consente di coinvolgere un numisro rlevante di detenull, proprio perché organizzato su
due corsl paralleli in due fasi, dascuna delle guali preveda l'ufilizzo di diverse professionalits.

. Prima fase: parte laodca (retribuzione in basa indennita di frequenza)
. Seconda fase: allivazione slage refribuito con indennité di frequenza

13, _Rizarse professionali colnvolfe
. Responsabile del progetto: direttore Doll.ssa Maria Cristina Bigi
s Coordinalors del progetio: Funzionano Giurdico Pedagogico Dolt.ssa Daniela Yerding

. Araa giuridico pedagogica dell'lstituto di Massa per seguire | detenuti inserill nel progello
. Area amministrativo conlabile dell'istilulo & Massa per segulre gli aspedl finanzian dal
progetin: Raffasle Palmizd
¥ Docenll @ referenlyresponzabili dell” ente dl Formazione PEGASO
Volontar della "UISP terza etd” per affiancamento ai detenuli gestione altivitd dal parco
(R Magistralura per approvazione programmi art.21

lukgh greiraili
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14. Ambito tarrtorials di rifariments

Parco ciltading della citta di Massa

15. Descriziona dal sistema o monltoraggio adottato

Presenza, talvolta, dal funzicnaro giuridico pedagogics alle lezioni teoriche in aula oppure in loco
durante la fase pralica; riunioni tra personale penitenziaro, docentiformatori, coordingtor entl:
contalti telefoniciimall con | vari soggetti coinvolti nel progatte; personale pol pen per quanto iguarda
gli aspelli legati alla sicurez=a intramuraria ed extra.

16, Modalitd of diffusions dei risultali con parficolare riferimanto alla visibilitd de! finanziamento

L'area a cui il presente progelio si rferizce, & un'area destinata a parco citlading. Petanto una
volla tarminata la fase di ripristino, lo sfesso potrd essere ufllizzato dal Comune per iniziative
pubblicha {conceril, iniziafive per | bambinl ecc.) Questo garantird la pubblicitd dellazicne dalla
Cassa delle Ammende. Pubblicitd che varrd amplificata facendo inlervenire la slampa e l= emittenl
talevisiva,

cevirlo dalla Cazsa dall

Il responsabile del progello, guala referente unico della Cassa delle Ammenda per tutte ke comunicazioni,
si impegna, In caso di emanazione della delibera di finanziamento dellinizialiva da parte del Consiglio di
amministrazione, a reafizzare quanto richiesto dallo Statuto agli artt15 e ss. del DP.CM. 102M7,
manché

a) ad assicurare ['esecuzions esatta ed integrale dal progetlo, unitaments alla comella gestione, per

quanto di competenza, degll aner finanziar ad esso imputall o dalio stesso dedivanli;

b) a comunicare immedialamente alla Cassa levenluale mutamonto del responsabile dal progetio

c)

asslcurando la trasmissions del relativa atlo di nomina:;

8 soltoporre alla Cassa, @l find della necessaria aulorizzazions, le evenluall modilichs soslanziali
da apporare al progalio efo al budget di progetto ed a comunicare immediatamenda alla Cassa
ogni variazione delle modalild di esecuzione del progells, M compresa ogni variazions dal
cronoprogramma di progetto, per la praventiva valutaZione od eventuale approvazione;

a trasmetiera alla Cassa una relazione trimesirale sulfandamento del progetto ramile posta
elaltronica certificata;

a trasmelters alla Cassa, tramite posta elelironica certificata, la scheda di monitoraggio
irimestrale di progelto, ulilizrando 1 modeflo inviato e pubblicato dalla Cassa, sle scadenze
previste;

ad attenersi, per quanto di compelenza, alle Indicazion] conlenule nel vademecum relativo agll
obblighi di gestione e rendicontazione def programmi e dei progelti finanzlal, pubblicato
nellapposito spazio web sul sito www.giuslizia,it;



a)

h)

a lrasmettere alla Cassa, lramile posta elelironica certificala, afle scadenzs previsle nella
convanzicne di fnanziamento, un rapporto sullimpiego del fondl ricevuli, inviande con firma
thgitale la decumentazione giustificativa dalle spese sostenute;

& lrasrmeilers per posta eletironica cerlificata alla Cassa una relazione finale, firmala digitalments,
sulle altivith realizzate, sui risullati raggiunti e sulla regolare esecuziona di quanlo previsto el
progetio;

I} & far accedere al conltrollo sull*attivita finanziaria le persana delegate dalla Cassa:

i
k)
1}

a8 predisporre la raccolta, la correlta conservazione e linvio degli ath, dei documenti e delle
Informazioni rchiesta:

ad ullizzare la posta elelironica cerlificata, quale mezzo par le comunicazionl uficall con [a
Cagen;

ad avviare le attivitd progetiuali entre | temgpi stahilil nella scheda & progelio, comunicando alla
Cassa la data di inizlo defle stesse e la sede di svolgimenio delle aziani previste dal progelta;

m) &d individuare | soggettl attuator degli intervent] medianta procedure ad evidenza pubblica, nel

i}

a)

1]

q)
r

5}

risetio della normativa vigente (con parficalars rferimanta al D.Lgs, n 502016 e sz.mm.i, al .
Lgs. n. 185/2001, alla L. 241/90, al D.igs. n. 117117, BoG.);

a geslire tulte le attivith nel rispetto delle norme df Contabliitt Generale delo Stato, della
normativa in mateda di appalll pubblicl, nenché della normativa di sattore:

a provvedere agh adempimenti obbligatod di pubblicits e trasparenza di cul sl Legge n.
180/2012 e dal Dugs. n. 33/2013, come modificati ed integrall dal Decrata Legislativo 97 dal 25
maggia 2016 recante la "Revisione delle disposizioni in materia di prevenzione dell corruzione,
pubblicita e trasparenza® e ss.mm.ii;

a rispetiare le norme sulla protezione dalle persone fisiche con riguardo al lrallamento del dat]
personali come previsio dal decrelo legislativo 10 agosto 2018, n. 101, contenants disposizioni
per ladeguamento della normativa nazionale al Regolaments UE 2016579 del 27 aprile 2016 e
s5.mm.ii.;

a rispetiare [e norme sulla sicurezza e sulla salube del lavoratod:

ad assumere tutli gli obblighi di tracciabilith dei fussi finanziari di cui all'aricelo 3 della legge 13
agosto 2010, n. 138 e ss.mm.il. ;

a richiadere & comunicare lempestivaments Il Codica unico di progealio-CLUP, assicurando | relalivi
edempimenti rispetio agli obblight di cui alla correlala discipling normativa,

Lugo & data; Firma dal di progetio
%}B/
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_SOGGETTO PROMOTORE(PARTENARIATO
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CONTESTUALIZZAZIONE [OBIETTIVI

La presente atthvith formativa si colloca allfinterna di un percarsa il amplo richiesto dal C.R di Massa fatto
da 2 intervent! Formativi finalizzati &l rlascio di Certificazione di Competenze, attestazione riconaseiuta
dalla Reglone Toscana alfinterne del Sistema d| Istruzions e formazione professionale delia Reglons.

Nello specifico Fattivit3 In oggelto & pansata e strutturata a! fine del riconoscimentn i Unitd of Compstenza
X712 “"Preparazione ¢ somministrazione bevande e snack” e 1708 "Trattamento delle materie
prime e semilavorali” che costitulscono 2 defle ADA defla figura  professionals  Addetfo
alfapprovwigionamento della cuchg, conservagione e traltamenta dalls materte prime e alla precarasione e
distribitsione of platanze & bavands (412).

Altraverso un percorsa formativo della durata complessiva di 220 ore (110 di formazione teorkoo/pratica e
110 & trocinie curriculare) vesranao trasmessi elementi di conoscenza e competenza legat! al settoee della
ristoradons,

L'attivith formativa si rivolge & 7 partecipant] In regime detentivo che necessitans di im agglornaments delle
conoscenze beoriche e tecnico operstive che permettano di operare, nel pleno rispetto delld nomativa
iglenico sanitarla e manlpolazons degli alimenti, nelle attivith di conservazions e stoccaggio dei gener
alimentari, nella lavorazions delle materie prime necessarie afla reallzzazione di piattl, nele atthith di pullzia
e riording degll ambienti & delle attrexzature present! In cucinafbar, Inoltre, | partecipant avranno un
aggiornaments delie conoscenze teoriche e bacniche cha parmettane Iy preparazione di snack.

Al termine del percorso la figura sard In grade di supportare cuechl & aluto-cuochi nella preparazions degli
ingredienti, nell'esecuzione di lavor di conservaziona dei cibi e nella pullzia di locall e delle attrezzature.
Benché al momenta sia difficlle ipotizzare una quota di assunzionl dirette da parte di aziende dal teritorio
limpegno dellEnte sard sicuramente quelio di Integrare il parcorss in oggetto con le politiche di Insermento
lavorativo territorfall (percorsi FSE, tirodnl, bonus assunzional, ecc..). E' quindi ragionevele Ipetizzare che

Vi i mmeavre] 1



.
PEGASO
HEI'WDFH{
per aimano [| 40% dei corsist] (ferma restando |z posizione giuridica & | buon esita del parcorsa) i possa
trovare wna gualche forma di prosecuzions dopo [ chivsura del corso,

STRUTTURA PROGETTUALE | ARTICOLAZIONE DIDATTICA £
ATTIVITA | CONTENUTI DI MASSIMAJAZIONI | Ore | Numero e/o tipologia
FUI_IMA'I'.I\I'E,F PARTECIPAMNTI
| NON FORMATIVE
Presentatons del progels, contenull, metodolagls, 4 )
Pressnitazions dil corsisd {pencorso formativg,
mﬁ”"m"mm uwamwmmﬂmqiud
svilupps dalls proprie compbenza
L Bpprendens
Gl 5l comunicativd & lb costruians di un portfofin
delfl= competznes (enni) o .
L, RISTORAZIONE VELOCE - g snack: tipalogie, w |\F
E‘MM#WEM|
ledlh?mw
Progaradons o snack e pregarazions, lagredianti i I
puth Cernl sufie proprietd nutridonall degll alimenti o
i dazziizanien;
Foous sulle inbolleraare alimantar & la prepamadicne
o procitt per target specifid df ennsumator (es.
mﬁmmuhmam
o prodotli & kro bracdabiid,
L2 mise en place T T _

lwrasladghe,
o plagina, frutlabore, spremiagnoenl @ caninfaca,
mﬁhﬁﬂumﬂmm mibaer & s,

ld‘i hmhnﬁ 0l dosaggio,
Praparasions di bevands ﬁwdﬂnﬂhwl‘mm

el =
Fuso dflo shaker, del mixer ed Il dosaggls dal

ghiacd;
Aquor, Bma & distilat . - o

Congscere ed appicars ke rermative ilﬂut' sne e 12
sicurezza n vigors nelatheg il parsona, I luogs di

Principall font nommative: (L. 26362 DU, 317700;
buLwn 15597 170/300%;
Lri;m I;II:EHE-HH-BIS‘::JW#

HACCP Compless Igiene & compartamants del perganale;
mim mim

mﬂdwum
lnssinfarlond Bimantan;

La contaminazions alEneri;

La congarvazions aimentd;

La conservazions afmentl ceudl o oot

Tmm}‘fhﬂuhm

Bangh perornily



PEGASO
NETWORK
& micrtrgandami negll aliment;
La gonltamirazion: crocit
B & classificatione dele altrezzatine dal 5
reperto o gala (ristorants & har)
waw&ﬁﬁuﬂﬁm
Bl Miodalitl o wiilzzapiens & siromend & abirerrahing
La "mise on plece™ § sarvido di base per B prima
colasione, i pranto & 18 cana
La operasion!  staran
[ﬁ__.__. l Ilm |.,___ il
I AL Totale [3 |
Note i

Tuig -pigarsl i

- - P PO Rt i

Il progetto prevede unindennits di frequenza af partecipant! pard a 4,00 eurofora Lordi per
ogni ora di farmazione/stage frequentats,

Sulla base dalle precedantl esperienze nella scheda finanziara & stato aumentats ks quecta
relativa a mhmnunmmmm.mmpumnmermmmmmwmm
Indhviduale (vestlaric & DPT) che per Implementare attrezzatire ed svers piana autonoméa in modo
da non gravanz sul materiali di consurno gid presenti elfinterne della struttura,

La voce dl tutoragglo (unica voce dl costo che riguarda I'ente gestore) imputata in scheda
finanziaria & stata suddivisa In tutoraggio frontale e tutoraggls non frantale. 17 tutoragaio frontale
riguarda tutte le Incombenze legate 2l periodo di docenze e di stage; il tutoragglo non frantals
prevede tultl g ademplmenti al di fuor dalle ore del corso (acguisto materall, nomina della
commissions esame, comunicazion], ecc.,.)

Ved. Relativa scheda finanziaria di dettaglio.
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_CANALE DI FINANZIAMENTO -

Cassa galle dayredde — O 8, Mazea

_SOGGETTO PROMOTORE/PARTENARIATO : = =7
Pagaso Nelwork soc.coop
'DESTINATARI , - N

= W7 Defenul! CR Massa
COMNTESTUALTZZAZIONE/OBIETTIVI S ST o

La presente attivita formativa si colloca allinterno di un percorse pil ampio richiesto dal C.R i Massa fatto
da 2 iterventi formativi finallzzatl al rilassio di Certificazione di Compeatenza, attestazione rlconssciuta
dalla Reglone Toscana alfinterns del Sisterna di Istruzione e formazione professionale dalla Reqlone,

Nello specifico attivita In oogetto & pensata e struttursts al fine dal riconoscimento dell'Unitd di Competenza
121 “Lavorazioni terreno aree verdf cha costituisce 1 delle ADA della Rgura professionale Acdatfo all
realizzazions e manutersione of giardind (137).

Attraverso un percorso formativo della dursta complessiva di 110 ore (55 di formazons teovico/pratica e 55
dl tirocinio curriculare) verranno trasmessi element] di conoscenza e competenza legati al settore delia
gestione del verde pubblico e privato in contesti urbani,

L'attivits formativa s rivoige a 7 partecipanti in regime detentivo che necessitano di un aggiornaments delle
mmmammmm-mmMﬂmmmmwmgmhm
Fordineria manutenzione di un giarding, eseguire Intervent! particolar] (ad es, potature) sufle pianta nei
glardini utilizzando correttamente attrezzature & materall spedifid del glardinaggio.

1l crescents Interesse nel confronti dell'arredo verde urbano e della cultura del verde privato mantengano
una discrete livefllo occupazionale per questa figura professionale, che pud trovare eallocazions In diverse
tipologie aziendall.

Benché al momento sia difficile ipotizzare una quota di assunzlon! dirstte da parte di aziende def territoro
Fimpegno dellEnte sard sicuramente quello di Integrare 1| percorso In oggetto con le politiche di kseriments
leverativa territoriall (percorsi FSE, tirocinl, banus assunzionall, ecc...). E° guindi ragionevole ipotizans che
p!H‘Irrninnlldﬂ%ﬂmﬁsﬁ{hﬂmtﬂﬂﬂnduhpusﬁhmiﬁﬂdhelhmnmtﬂmlfm
trovare una qualche forma di prosecuzione dopo la chiusura def corso,

Tl pocany] 10



NEW%&’

STRUTTURA PROGETTUALE | ARTICOLAZIONE DIDATTICA

"ATTIVITA '| CONTENUTT DE MASSTMA ] AZIONI Ore | Numero a/o tipologia
FORMATIVE [ PARTECIPANTI
NON FORMATIVE | !
mmmhuﬁum'_mm.m ] 7
Frasaniazions del corslal (percarsa formativg,
Oriem el bla Rglra percomso professionale, ohletthd, anpeliafive)
PR La strategie o snalisi per stabire 8 fabiiscono &
wdigppo delle prepe
Lapprenciene ad apprandens
Hﬂmth&dlhmum-ﬁmwﬂuh
iﬂemnﬂuu:tuﬂ}
Cura & Elemerrl o Cotanica EG T
manitenzions a
Arps Verd, parchl & Morrrabiva In matera di soari verd|
glardini Tecniche & potatura
Tegriche di concimasicne
D, Lps. n. B1,/2008, Cbagnl g2 Fi 7
Hﬂ:-mnhlt.‘l.
ned [, Les, Ii.l'Eﬂﬂﬂ-Hﬂm!ll'ﬂ EN di riferimento
ek par dsgesitil ¢ atirezzabore:, Tagha Erha,
R Biecespughatnre, soffiatare ed atmizzatore,
#htrezaatyrs da Cardttirstete Tecricha e Matenzione, Rischi
grardinaggl Connessl Alutiizze, Misure O Prevenzions e
Protetons Del Rischi, Utiizzo DPE. Gestione deta
mmldmuwﬂmmmd
e wwwﬁfmi et T A
|mg-mwnum |55 i'.r B
| Totale [120 |
Mota L - 25

—

- 1l progetto prevede unindennita di frequenza ai partecipanti parl a 4,00 eura/ora Lordi
ogni ora di formazione/stage frequentata. it o

= Sylia base delle precedentd esperienze nella scheda finanziaria & stato aumentata [a quota
i materlall ed attrezzatire, Questo per permettere Facquisto di una adeguata dotazione Individuale
{(vestiario @ DFI) che per implementare attreszature & matedall & consumo gid present alfinterno

della struttura,

La voce di tutoraggio (unica voce di costo che riguarda Fente gestore) Imputata In scheda

finanziaria & stata suddivisa in tutoraggio frontale e tutoraggio non frontale,

1l tutoraggio frontala

riguarda tutte le incombenze legate al pericdo di docenze e di stage; 0 tutoraggio non frontale
pravede it gli adempimenti ol di fuorl dalfle ore del corso (acquisto materiali, nomina delia
commissione esame, comunicazion; ecc...)

Bk pezersl Ty



V108019

fato I Farscraln impiagata Costo cassa ammanda I cirsts cofimanziats
I Totals Categoria 01 &4 0EE 00 I i 25385 00
Can g2
G quibshs madching, anneEesung, &rel, bienl dunrvall o saftwars Coshe cassy ammende Casio colinanziaio
| Totakis & - |« -
I Mlatariala di lssile conaumn Coalo cassa ammende
Totals B : |
Tobale Calegoris 02 - i -
Cae0a
Holeggle o macching @ aRnerzatune particolasl Lioale cavsa ammendn Coslo Solingaziatn
I_ Totale Calegoria 03 = I [ 1 =
a4 Imizreentl au Immobill di propristh Amminisiraciane Coabe cassa smmende I Cerile ealinanzisbs
I Tatale Categonis D4 - I L -
Cakns I At di renobiic Tebbical, termanl ed aitro I Tl caida smmends I_ Costo cafinansiaba
|__ Takale Categorka 0% I L T I i -
Car.nul S s genarall I Caosbd GEESa ammsnde I Cirila eafimintials
Tobils Categarka OS I f 1,.500,00 I i 4500,
TOTALE GENERALE COSTO CASSA AMMENDE 5, 05, DD
TOTALE GEMERALE COSTI COFTMAKTIIATI L 6. 389 6
TOTALE GEMERALE COSTO PROGETTO AT 08
st il prog i dalla Fendarons ISP s ol per un bepoio & € 8000 00
ﬁf’l‘-l:ﬂﬂrtﬂ- primida prospetlo SESoN0Mco Cassa Ammenda rﬂpﬂugu R




W.EEE

)

carni| ca | Personale implegato: retribuzione detenuti-borse lavoro- Costo
dnunn—nmullwmﬂﬂm Cassa Ammende Costo cofimanziato
M. One Camla Orarioe Tolale Tolals
a i [ B0S.00 £ 1.035,00
55 £ Mo0| e 1.850,00 £ :
€ 26,00
75 £ 1.950.00 £
|G|-:r-.|Eﬁw_E ATTIVITA - € 26,00
5 PERSOMALE 50 £ 1.300,00 £
TUTORAGGIO P 1,80
[ FROMTALE 70 g I - 2.170,00 £ =
TUTORAGGIO NON P 1.0
7 FROMTALE 70 il K 217000 £ =
8 ||:DSTG ESAME FINALE | 7 DETENUTI [ 1.300,00 £ -
||HF::ﬂTl.rr-u DETENUTI-
2 AL £ 400,00 £ -
10 ||N|:|Eun'm' FREQUENZA 7 DETENUTI| € M0 £ 3.080,00 £ -
—_r - - T
13 £ > £ z
14 IDEAZIONE ATTIVITA 70 s T i 1.820,00 (3 1.350,00
15 DOCENZA 110 € 000 & 3.300,00 £ -
PROCEDLURE D
RICOMOSCIAENTD
REGIONE TOSCANA E ! -
16 COMPETEMZE 150 £ 3,800,080 £ 3
€ 26,040
17 100 £ 2.600,00 £ -
18 140 . ol 1 4.340,00 £ -
19 140 f g £ 4.340,00 £ -
20 7 DETEMUTI £ 2.100,00 £ -
INFCRTURI DETENUTI-
| IMAIL £ 00,00 £ -
z2 INDENNITA' FREQUENZA 7 DETENUTI| € BE0.00 | ¢ B.160,00 € -
23 £ : 3 ,
|24 € € :
25 3 |3 =
26 £ E E
|27 € € -
28 € £ -
Fa) [ A w
30 £ 3 -
Totala [:aieguria 01 | e 44.085,00 £ 2.385,00

[ & |Par costi da fnanzigre con fond Cagsss Ammande
mo | Par COSTH COFMNANIIATIL

priogetio primuda prospetio econmico cassa ammenda deftaglio cat 01
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¥anEms

£
8

Acguisto macchine, attrezzature, arredl, bani durevell & softears

Cosio
Cassa Ammeande

Costo cofinanziato

ariicon

Quantis

Gosta Unitario

Tiade

Totala

o | e | | P | B e | B |

Totale A

R |y |y oy [y | o | e | e | e | e o e | o e | i

P Ut Eal ) il D Dl ol Gl e Gl Gl Gl Gl ol Gl Bl e Cial Dl iy

Materiale di facile consumo

articolo

Quantita

Costo Unitarlo

Costo cofinanziato

Tatalo

R0 | G el | o | f R i ke | OO

cassammends_schada ecosll ietituli

no | Fercosti COFINANZIATY

Totale B

Totale l‘..'ntagnrfa 0z

G R Rt Bl Bl Rl Bl e Bl Hud Bl ud Bl Dol Bl B Bl ful Tl Bl Dl Bl

Lo T F o B Nt B T i Dol e i i el i Caal i Gl Y G il Gl Caall Gl Fid]

Porcosti da fnangiare con fondd Cassa Ammends

datiaglio cat 02




VinRe

Carnd

Hnliu:lﬂ-dl macchine o attrezzature particolard

Cassa Ammanda

Costo cofinanziato

desirizions Ciuantiti Costo Unkkario

Tatale

Totalo

ee |=a o on [ fos Jpe |

w

=k
o

=k
P

=k
(=]

=
i

-
T

=k
o

-
-

=k
o

bl
o

Fdi
i

P
(5]

L]
("]

X
.

3
h

3
-

k3
w

Ll
L=]

)

Bl Bl Ea B el T Cal il Eal el Eul Eal Eal Eul Eal il Eol Rl el (Rl Eul Bl i B Rl E E N B

L Eat Gl G G B e i s e B G G e e G e e e Lt e Ea L N N i Ea B Ea N o el ]

Totale I:Ihiﬂl"ll 03

s |Percogll da finanzigne con fond Cassa Ammends
ma  |Parcosll COFIMNANTIATI

cassamemende_scheda_cost_istituti

dettaghs cat 03




W.ANE0TE

e ke Intervent su immobill di prapriets Amministrazions

Costo
Cassa Ammende

Cosio colinanziato

Guantity Costo Unitaria

Tolals

Totale

e = | |en | & |6 (R =

o g Rlﬁ'lﬂlﬂlﬂ 8

[
L=

Totala L‘:nhﬂnrh 04

| | R | || | | R e | O N T A A O O L

T e T T T T T T O T T B B ) L N e B L R Ll Ll G G Cc Tl Ll LB - R L Il L ]
]

Par esosli g fankaes oon fondl Cates Armends
Paroosl COFNWANIIATL

3w

cassammends_scheda ocosl_titubi

deltaglio cat 04




W.agaone

] _
CaL0d]| CA ]
Fitti i kmmobdli: fabbricati, terreni ed altro Cassn Ammanda Costo cofinanziao
| Guantith [ Costo Unitario Totale Tetale
Fabbricati £
1 € - £
F £ £
3 E £
L] £ £
5 £ - £
6 £ £
7 £ £
radfale fabbrical £ 3 -
Tarrand
L) £ £ -
2 E £ -
a £ L
4 i : € B
5 £ £
i £ £
7 £ - L
tofale ferreml £ £
Altro
1 i = L3
2 £ - £
] &£ - €
4 £ £
] £ - £
[ £ = £
T £ = £ -
todiale £ - 3
Totale Categoria 05 | € - L]
" & | Par costl oa fnanzans con fondl Casss Ammende
ma | Par costi COFNANZIATI,
priogetlo prmuta prospetlo economico Cassa ammonca dettaglo cat 05




VO

{"]
o s Spasa ganetall camc.:::rmdu Casto cofinanziato
_ Guantiih Coate Unitario Todale Totsla

1 spasa per cortificazion [4 = s -
| 2 | |spase di assicurazionl | | | € .| [€ =

3 ;l‘!:l'::mnmm E 800,00 (3 .
=2 [PUBEICHS Cassa Ammende | | [ roco0] [€ -

Donarione ISP (ASSUNZIONE
DETEMUT! E/O ALTRA

5 HECESSITa) 3 4.000,00
[ 1 | | | L€ -1 Lt -
T ] | | | I 1 1
& ] | ] | L€ =1 £ -
Lo | | | | L€ 1 [ -
Lo | | | | L€ -1 1k -
EEN | | | £ 1 [£ -
2] | | | 1€ -1 LE .
I | [ I% 1 [@ -
L4 | | | l L€ -1 It .
K| | | 1 [ € -1 LE -
L6 | | | ] 3 -1 If -
L1 ] | | ] [E =1 [E -
L8 | | | ] L€ -1 LE -
L8] | | ] L€ -1 1= -
(T 1 | € € -

Totale EatEhEuriEl oE |« 1,804, 60 i 4.000,00
i) sl |Per costi do finandang con fondl Cossa Ammeande
o |Por costl COFINANTIAT

DONAZIONE LISP: 4000

prrogetto primula prospaetie economico cassa ammanda

dattasgio cat 06




