














Utilizzare tecniche e strumenti per la realizzazione di intonaci (cazzuola, frattazzo,
manara, spatola, ecc.)

L]

Applicare tecniche di controllo di forma, dimensioni ed aspetto finale dell'opera
edile in conformita alla regola d'arte/standard

» Applicare tecniche di preparazione impasti per stuccature e finiture
« Applicare tecniche di preparazione delle superfici da trattare
« Applicare tecniche di posizionamento delle fasce guida
» Realizzare la posa di rete di supporto per intonaci
» Utilizzare strumenti per finiture {spatola, spugna, frattazzo, pennello)
UC2 Preparazione supporti murari per la tinteggiatura
Abilita
« Applicare tecniche di analisi e preparazione del supporto murario (allineamento,
umidita, ammaloramenti dell'intonaco, ecc.)

»  Applicare tecniche, prodotti e strumenti per Iz preparazicne delle superfici per
posa in opera rivestimenti (stuccatura, rasatura, ecc.)

« Utilizzare tecniche di stuccatura pareti edifici
UC3 Esecuzione tinteggiatura e rifinitura superfici
Abilita
» Utilizzare materiali, e strumenti necessari all'opera di tinteggiatura interna o

esterna sulla base delle indicazioni progettuali, preparando i su pporti murari
effettuando le operazioni di ritocco e rifinitura

« Applicare tecniche e strumenti di tinteggiatura

« Eseguire raccolta, stoccaggio e smaltimento dei materiali di risulta nel rispetto
della normativa vigente

UC4 Realizzazione di rivestimenti murali

» Individuare i materiali e le tecniche da utilizzare per I'applicazione di prodotti
fonoassorbenti efo termoisolanti

Applicare tecniche di posa di rivestimenti murali (carte da parati, tessuti in fibra di

vetro e/o vinile, pannelli decorativi in materiale termoplastico, ecc.)

L]

Calcolare la quantita di materiale per rivestimenti murali occorrente per coprire la
superficie indicata

Applicare tecniche di preparazione della su perficie da trattare (pulizia, raschiatura,
ecc.)

Scegliere e preparare la colla, verificandone la viscosita

L

Applicare tecniche di incollaggio materiali da rivestimento

























11. Programma e cronoprogramma dell'iniziativa

fase | Obiettivi specifici Attivita previste dal Strumenti, metodi e risorse
progetto
Selezione detenuti Attivita di selezione dei | Avvisi in sezione Colloqui di
da avviare in candidati tra i detenuti |selezione Verifica posizione
1 |formazione dell’Istituto giuridica Individuazione degli
ammessl
Risorsa Educatori
Erogazione Corso di qualifica Aule e/o laboratori
formazione corso “Operatore alla congruamente attrezzati. Per
“Operatore alla tinteggiatura, stuccatura, | quanto concerme le o
tinteggiatura, rifinitura di superfici” | attivita pratlcht‘a.f_la’,om.a‘wrlahl,
stuccatura, rifinitura “Operatore edile” :afz?? garantiti I'utilizzo di
di superfici” "Opera‘?ere fadlie z?lla agrezza ture adeguati
poss dipavimentie |4 conseguimento delle abilita.
rivestimenti” Risorse; saranno messe a
disposizione dall’ente di
formazione (docenti, tutor,
coordinatore, monitoraggio)in
particolare per quanto riguarda
1 docenti si fara riferimento a
quanto previsto dallo standard
formativo:
5 Docenti qualificati in possesso

di un titolo di studio adeguato
all’attivita formativa da
realizzare, provenienti per
almeno il 50% dal mondo del
lavoro. Per i docenti
provenienti dal

mondo del lavoro e per quelli
impegnati unicamente in
attivitd formative di natura
pratica/laboratoriale, il
requisito del titolo di studio
pud essere sostituito da una
documentata esperienza
professionale e/o di
insegnamento almeno triennale
strettamente attinente 1’ attivita
formativa da realizzare.




Esame di qualifica Sostenimento Costituzione della
dell’esame per il commissione di esami da parte
3 . : :
conseguimento della | della Regione Campania
qualifica professionale
Job Placement Erogazione borse lavoro | erogazione di borse lavoro da
<

parte della Amministrazione
e/o in aziende del settore

Croncprogramma

EASI fATTiVITA’ Mese Anno | Mese Annc | Mese Anno | Mese Anno | Mese Anna Mese Anno | Mese
Anno
FASE 1 Maggio
2024
FASE 2 Mag -
dic 2024
FASE 3 Gen 25
FASE 4 Gen giu
25
ANNO 24
Fase Gen.. | Feb. | Mar. | Apr. | Mag. | Giu. Lug. | Ago. | Set. | Oft.. |Nov.. | Dic..
1 X
_____ 2 - X X X X X X X X
; " S SR e [T T
PRI I (N S e nent B SR T S S S S
ANNO 25
Fase :
Gen. | Feb. | Mar. Apr. | Mag. | Giu. Lugl. | Ago. | Sett. | Ott. | Nov. Dic.
1
i N I L B Ra e o T SRS Ry CUTSRII| N
N A I e TNIRE [ reeare monunl R e
4 X X X X X x| | | 1T o
_________________________________________________________________________________________________ | -




12. Destinatari (numero soggetti coinvolti e loro caratteristiche)

N° 10 detenuti

Possesso di titolo attestante I'assolvimento dell'obbligo di istruzione. | prosciolti da tale
obbligo e i maggiori di anni 16 possono accedere al corso previo accertamento del possesso
delle competenze connesse all’obbligo di istruzione, fatto salve quanto disposto alla vece
"Gestione dei crediti formativi". Per guanto riguarda coloro che hanno conseguito un titolo
di studio all’estero occorre presentare una dichiarazione di valore o un documento
equipollente/corrispondente che attesti il livello del titolo medesimo. Per i cittadini
stranieri € inoltre necessario il passesso di un attestato, riconosciuto a livello nazicnale e
internazionale, di conoscenza della lingua italiana ad un livello non inferiore allA2 del
QCER. In alternativa, tale conoscenza deve essere verificata attraverso un test di INgresso
da conservare agli atti del soggetto formatore. Sono dispensati dalla presentazione
dell’attestato i cittadini stranieri che abbiano conseguito il diploma di scuola secondaria di
primo grado o superiore presso un istituto scolastico appartenente al sistema italiano di
istruzione. Tutti i requisiti devono essere posseduti e documentati dal corsista al soggetto
formatore entro l'inizio delle attivita.

Ai detenuti che parteciperanno all'iniziativa sar3 erogata una indennita di partecipazione e

successivamente al superamento dell’esame destinare a due detenuti una borsa lavoro di
sei mesi

13._Risorse professionali coinvolte

In qualita di Responsabile del Progetto la Direzione della Casa Circondariale di Salerno
supervisionera tutte le attivita di progetto oltre al coinvolgimento dell’Area Educativa,
della Area Contabile e del Personale della Polizia Penitenziaria

Per I'erogazione delle attivita formativa:
-Responsabile delle attivita di formazione (Direttcref(:oordinatore) supporta il

perfezionamento del percorso formativo e il monitoraggio/attestazione delle
competenze acquisite da parte dei detenuti

-Tutor delle attivita di progetto e facilitatore del rapporto con i detenuti: profilo con una
esperienza in gestione di progetti all'interno di Case circondariali, Istituti penitenziari o
con esperienze affini in contesti a contatto con situazione di marginalita sociale.

Orientatore/i — Formatori con alto profilo esperti negli ambiti indicati

Responsabile monitoraggio/valutazione

TAV Tecnico della pianificazione e realizzazione di Attivita Valutative (TAV.)




14. Ambito territoriale di riferimento

Il progetto avra i suoi effetti diretti anche nella guotidianita detentiva poiché |a
realizzazione del laboratorio polivalente comportera per i detenuti "acquisizione e/o il
consolidamento di competenze e abilita poi spendibili nella societd, ma rappresenta,
altresi una possibilitd di un accrescimento culturale, professicnale e in generale della
persona in “toto” per avere un riscatto personale e sociale. Al contempo esso fa “eco”
anche all'esterno dei “cancelli “poiché rappresenta un’opportunitd fondamentale per
I'apertura di canali comunicativi con la societa esterna anche e soprattutto sotto il profilo
dell'inclusione sociale futura per i beneficiari.

15. Descrizione del sistema di monitoraggio adottato

L'articolazione complessiva dell'interventc per linsieme delle variabili da
considerare, richiede la costituzione di un sistema di monitoraggio e valutazione
in grado di individuare, secondo un approccio differenziale, gli elementi di
debolezza riscontrati, al fine di migliorare tutti i successivi steps di intervento,
per rendere l'organizzazione generale del progetto sempre pill coerente e
puntuale. In questo senso, ogni singolo processo rappresenta un importante
esempio di azione pilota, attraverso cui individuare Forganizzazione oftimale
delle successive fasi, secondo un approccio di crescita differenziale. Le attivita
vengono analizzate per livelli di dettaglio successivi, in modo da poter tarare, in

ogni momento, le differenze riscontrate, ed avere alla fine di tutto il percorso il
quadro definitivo coerente.

Ecco perché un'attenta analisi degli elementi di successofcriticita, tramite
lapplicazione di strumenti di indagine conoscitiva, diviene essenziale.

Lo schema qui proposto vuole identificare unicamente gli elementi portanti ed

ineliminabili dei sistemi di M&YV (monitoraggio/valutazione) delle attivita per

consentire a tutti gli attori coinvolti nella progettazione e implementazione di
apportare il loro contributo.




Grazie al successivo confronto fra gli elementi rilevati in ogni singola fase
d’attuazione, un simile impianto di autovalutazione sara in grado di garantire e
delineare con relativa facilita gli elementi positivi/negativi comuni da ognuno e
quelli propri di alcuni.

Per ottenere questo risultato, dal punto di vista metodologico, si procedera
all'implementazione dei seguenti strumenti di verifica e valutazione, suddivisi in

due categorie (interni ed esterni).

Valutazione interna:

Per quanto attiene le attivita di formazione professionale, verranno somministrati |
agli allievi, tenendo conto della cadenza temporale dei moduli, questionari
valutativi (i cui singoli indicatori saranno concordati collegialmente). A riguardo

verranno implementati i seguenti strumenti di Monitoraggio e Valutazione:
v" Questionari a risposta multipla e a risposta aperta
v" Report intermedio

v Report finale

Valutazione esterna

Limpatto di tale iniziativa progettuale, allesterno della realta delllstituto di

Salerno, verra monitorata e valutata un convegno/workshop al termine del
progetto.

Tra gli indicatori oggettivi che si potranno valutare

- Analisi comparative tra i risultati attesi e quelli riscontrati nelle varie fasi

- Redazione di materiale didattica

- Raccolta dati: detenuti coinvolii, volontari, personale della struttura
carceraria, personale delle aziende partner, formatori





















