Cassa delle Ammende

L.go Luigi Daga, n°.2 - 00164 - Roma
Segreteria Generale

tel. 06.66591517

C.F. 97075990586
cassa.ammende.dap@giustizia.it
cassa.ammende.dap@giustiziacert.it

MODELLO PER LA PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA FINANZIAMENTO
DI PROGRAMMI O PROGETTI

TITOLO DEL PROGRAMMA O PROGETTO: PROGETTO
LABORATORIO “ARTE BIANCA “

Come da approvazione del Consiglio di Amministrazione della

Cassa delle Ammende nella seduta del 30/05/2023)

DURATA (durata massima ammissibile 24 mesi): 24 mesi

Costo del finanziamento chiesto alla| € 80.700,00
Cassa delle Ammende

Importo del co - Y
finanziamento

COSTO TOTALE (come da scheda analitica

dei costi allegata)

LUOGO DI ESECUZIONE CASA CIRCONDARIALE- Contrada Cocari
VIBO VALENTIA

Denominazione del soggetto proponente (Amministrazione/Ente): CASA CIRC.LE DI VIBO
VALENTIA

Sede: VIBO VALENTIA



Indirizzo:

CONTRADA

COCARI

Telefono:

0963262122

e-mail: CC.VIBOVALENTIA@GIUSTIZIA.IT

PEC: CC.VIBOVALENTIA@GIUSTIZIACERT.IT

2. Responsabile del programma o progetto:

(di regola coincidente con il soggetto proponente, titolare dellAmministrazione o dell’ente

proponente )

Nome e cognome: D.SSA ANGELA MARCELLO

Sede: CONTRADA COCARI-VIBO VALENTIA

Telefono: 0963262122 (INTERNO 2120)

e-mail:  CC.VIBOVALENTIA@GIUSTIZIA.IT

PEC: CC.VIBOVALENTIA@GIUSTIZIACERT.IT

Data:

3. Altri finanziamenti pubblici/privati gia ricevuti dal proponente NO

Firma

Anno di
assegnazione

Istituzione concedente

Denominazione del
programma

e/o progetto

Importo della sovvenzione

4. Descrizione della partnership e cofinanziamento NO

Proponente:




Partner :

Si prega di allegare una dichiarazione di partenariato per ciascun partner (comprendente le modalita
di intervento, ed eventualmente, l'indicazione dellimporto del co-finanziamento)

5. Breve sintesi dell’idea progettuale (max. 300 parole)

Il progetto prevede il coinvolgimento di n. 15 detenuti opportunatamente selezionati a cui viene data
la possibilita’ di partecipare ad un corso di qualificazione IN “ARTE BIANCA” ad indirizzo
:panificazine-pizzeria-pastificazione di base con rilascio del relativo attestato spendibile su tutto il
territorio nazionale ai sensi del Decreto MLPS del 30/06/2015 rilasciato in collaborazione con
R.E.N.A.LA. (rete nazionale albergatori italiani) e gestito in collaborazione con I'lstituto Alberghiero
gia’ presente in quanto Istituto scolastico presso la C.C. di Vibo Valentia.

[l corso sara’ strutturato in 600 ore totali di cui 180 in laboratorio-tirocinio.

| destinatari dell’iniziativa potrebbero essere i detenuti dell’alta sicurezza e I'lstituto alberghiero
favorirebbe lo sviluppo del laboratorio attraverso anche la preparazione dei catering commissionati
allo stesso e da preparare in Istituto.

L’istituto Penitenziario mette a disposizione i locali e le attrezzature per il laboratorio che potrebbe
continuare ad essere utilizzato negli anni successivi dall’lstituto scolastico per attivita’ formative dei
propri alunni anche successivamente, attraverso I'attivazione di un futuro Corso Regionale IEFP
destinato alla formazione di Tecnico dei servizi in Enogastronomia

Tanto nell’ottica di poter continuare nel tempo I'utilizzo del laboratorio post progetto.

6. Analisi dei bisogni e motivazioni dell’idea progettuale (max. 600 parole)

Il mestiere del pizzaiolo, pastaio, pasticcere ecc. € fortemente richiesto sul mercato del lavoro ed
incontra, statisticamente difficolta’ di approvigionamento di personale idoneamente formato ed in
possesso di titolo qualificante; pertanto viene data I'opportunita’ di trovare facilmente lavoro sia scala
nazionale che internazionale .

7. Obiettivi specifici che si intendono raggiungere e risultati attesi al termine dell’iniziativa
progettuale (max 700 parole)

| detenuti coinvolti acquisiscono un titolo formativo qualificante per la preparazione dell'impasto ed il
confezionamento di prodotti a pasta lievita e di pasticceria acquisendo altresi’ competenze




specifiche sul mantenimento delle condizioni ambientali — igienico sanitarie e di approvigionamento
delle materie prime necessarie.

Si prevede inoltre I'erogazione di n.5 borse lavoro per I'avvio al lavoro di altrettanti detenuti per
avviare un servizio di pizzeria /pasta fresca e pasticceria all’interno dell’lstituto per la popolazione
detenuta unitamente alla collaborazione con I'lstituto Alberghiero che si avvarrebbe del laboratorio
altresi’ per i servizi di catering ad esso commissionati

Il laboratorio resterebbe in futuro destinatario di futuri corsi IEFP destinato alla formazione regionale
di Tecnico enogastronomico su istruzione scolastica di durata triennale ( a decorrere dal 2026)..

8. Breve descrizione delle attivita previste:

Tutor ed esperto incaricato saranno designati dalla scuola che si occupera’ della formazione teorico
pratica- esame finale e rilascio attestato o in alternativa attraverso apposito ente formatore da
individure attraverso apposita manifestazione di interesse. .

Si procedera’ all'individuazione dei detenuti destinatari del corso che avra’ un durata complessiva di
600 ore i quali dovranno sostenere un esame finale per I'abilitazione alla qualifica di “Specialista in
arte bianca” ,esperto in preparazione di impasti :pasta lievita/pizza/prodotti da pasticceria e pasta.
Quindi si procedera’ all’assegnazione di n. 5 borse lavoro per avviare e mantenere il laboratorio
anche successivamente attraverso i servizi di catering richiesti all’'Istituto scolastico e le eventuali,
richieste della popolazione detenuta.

9. Eventuali fattori positivi/ criticita che caratterizzano l’iniziativa progettuale (indicare
possibilmente entrambi gli aspetti)

Le criticita’ piu’ rilevanti si incontrano nella selezione dei detenuti da inserire nel percorso formativo
onde evitare cali di frequenza durante lo svolgimento dello stesso.

Il fattore positivo piu’ importante & senz’altro che la qualifica professionale ottenuta sara’
immediatamente spendibile.

10. Programma e cronoprogramma dell’iniziativa

fase Obiettivi specifici Attivita previste dal progetto Strumenti, metodi e risorse
1 Acquisti attrezzature Bando di gara Personale amm.vo contabile
Individuazione dei locali sopralluoghi
Erogazione corso Svolgimento del corso docenti e tutor messia a
2 attraverso attivita’ di disposizione dall’lstituto scolastico
laboratorio e teoriche
3 Conseguimento del Esame finale Commissione appositamente
titolo formata
Avviamento all’attivita Collaborazione con listituto | Erogazione di n. 5 borse lavoro per
4 lavorativa Alberghiero per i servizi di |altrettanti detenuti
catering ordinati




Realizzazione corso Collaborazione con [I’istituto | Aula scolastica- insegnanti
reg.le IEFP sul lungo Alberghiero per apertura | dell’istituto scolastico attivazione .
5 termine corso scolastico triennale
per Tecnico dei servizi
enogastronomici
Cronoprogramma
FASl/ATTlVlTA' Mese Mese Anno | Mese Anno | Mese Anno | Mese Anno | Mese Anno Da settembre
Anno Agosto Settembre | Ottobre 23 | novembre Dic.23/ott.24 | -25-26
luglio 2023 23
2023
Manifestazione di interesse per | X
individuazione Ente formatore
ACQUISIZIONE ATTREZZATURE E X X
MATERIALI
Corso ed esame finale X X X X
Avviamento al lavoro X
Corso IEFP dal 2025/2026 2025/2026
A regime
nel lungo
termine
ANNO 2023
Fase Gen.. Feb. | Mar. | Apr. | Mag. | Giu. | Lug. | Ago. | Set. | Ott.. [ Nov.. | Dic..
1
2 X X X
3 X X X
4
ANNO 2024
Fase Gen. Feb. | Mar. | Apr. | Mag. | Giu. | Lugl. | Ago. | Sett. | Ott. | Nov. | Dic.
1
2
3 X X X X X X X X X
4 X X




(anno X X X
5 scolastico
25/26)

n.b :previsione da settembre 2025 avvio e Realizzazione corso reg.le IEFP sul lungo termine
11. Destinatari (numero soggetti coinvolti e loro caratteristiche)

I PROGETTO VEDE COINVOLTI N. 15 DETENUTI DEL CIRCUITO AS GIA’ DESTINATARI DEL
PERCORSO DI STUDIO CON L'ISTITUTO PROFESSIONALE SCOLASTICO DI RIFERIMENTO

12. Risorse professionali coinvolte

Responsabile di progetto- Coordinatore del percorso formativo-Tutor di progetto e coordinatore
scolastico

13. Ambito territoriale di riferimento

L’ambito territoriale di riferimento & quello della provincia di Vibo Valentia per quel che concerne le
attivita’ di catering richieste all'lstituto Alberghiero- contesto nazionale ed internazionale inteso come
luogo spendibile del titolo acquisito.

14. Descrizione del sistema di monitoraggio adottato

VALUTAZIONE MENSILE SULL’ANDAMENTO DELLE ATTIVITA ’ E NEL LUNGO PERIODO
NELL’AMBITO DEI RISULTATI CONSEGUITI ANCHE IN TERMINI DI AVVIAMENTO AL LAVORO
DEI DETENUTI NEL MONDO ESTERNO .

15. Modalita di diffusione dei risultati con particolare riferimento alla visibilita del
finanziamento
ricevuto dalla Cassa delle Ammende

UTILIZZO DEI SITI ISTITUZIONALI E CANALI MEDIATICI PER RENDERE VISIBILE
L’ATTIVITA’ SVOLTA DAI DETENUTI IN COLLABORAZIONE CON L’ISTITUTO SCOLASTICO
GIA’ PRESENTE IN ISTITUTO ED IL LIVELLO FORMATIVO RAGGIUNTO QUALIFICANTE
PER LA SUCCESSIVA ASSUNZIONE E/O ATTIVITA’ IMPRENDITORIALE ANCHE ALL’ATTO
DELLA SCARCERAZIONE




Il responsabile del progetto, quale referente unico della Cassa delle Ammende per tutte le comunicazioni,
si impegna, in caso di emanazione della delibera di finanziamento dell’iniziativa da parte del Consiglio di
amministrazione, a realizzare quanto richiesto dallo Statuto agli artt.15 e ss. del D.P.C.M. 102/17, nonché:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)
k)

p)
aq)

r

ad assicurare I'esecuzione esatta ed integrale del progetto, unitamente alla corretta gestione, per
guanto di competenza, degli oneri finanziari ad esso imputati o dallo stesso derivanti;

a comunicare immediatamente alla Cassa I'eventuale mutamento del responsabile del progetto
assicurando la trasmissione del relativo atto di nomina;

a sottoporre alla Cassa, ai fini della necessaria autorizzazione, le eventuali modifiche sostanziali da
apportare al progetto e/o al budget di progetto ed a comunicare immediatamente alla Cassa ogni
variazione delle modalita di esecuzione del progetto, ivi compresa ogni variazione del
cronoprogramma di progetto, per la preventiva valutazione ed eventuale approvazione;

a trasmettere alla Cassa una relazione trimestrale sul’andamento del progetto tramite posta
elettronica certificata;

a trasmettere alla Cassa, tramite posta elettronica certificata, la scheda di monitoraggio trimestrale
di progetto, utilizzando il modello inviato e pubblicato dalla Cassa, alle scadenze previste;

a trasmettere alla Cassa, tramite posta elettronica certificata, alle scadenze previste nella
convenzione di finanziamento, un rapporto sull'impiego dei fondi ricevuti, inviando con firma digitale
la documentazione giustificativa delle spese sostenute;

a trasmettere per posta elettronica certificata alla Cassa una relazione finale, firmata digitalmente,
sulle attivita realizzate, sui risultati raggiunti e sulla regolare esecuzione di quanto previsto nel
progetto;

a far accedere al controllo sull'attivita finanziaria le persone delegate dalla Cassa;

a predisporre la raccolta, la corretta conservazione e linvio degli atti, dei documenti e delle
informazioni richieste;

ad utilizzare la posta elettronica certificata, quale mezzo per le comunicazioni ufficiali con la Cassa;
ad avviare le attivita progettuali entro i tempi stabiliti nella scheda di progetto, comunicando alla
Cassa la data di inizio delle stesse e la sede di svolgimento delle azioni previste dal progetto;

ad individuare i soggetti attuatori degli interventi mediante procedure ad evidenza pubblica, nel
risetto della normativa vigente (con particolare riferimento al D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., al D.
Lgs. n. 165/2001, alla L. 241/90, al D.Igs. n. 117/17, ecc.);

a gestire tutte le attivita nel rispetto delle norme di Contabilita Generale dello Stato, della normativa
in materia di appalti pubblici, nonché della normativa di settore;

a provvedere agli adempimenti obbligatori di pubblicita e trasparenza di cui alla Legge n. 190/2012
e dal D.Igs. n. 33/2013, come modificati ed integrati dal Decreto Legislativo 97 del 25 maggio 2016
recante la “Revisione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza” e ss.mm.ii.;

a rispettare le norme sulla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali come previsto dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, contenente disposizioni per
'adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 e
ss.mm.ii.;

a rispettare le norme sulla sicurezza e sulla salute dei lavoratori;

ad assumere tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13
agosto 2010, n. 136 e ss.mm.ii. ;

a richiedere e comunicare tempestivamente il Codice unico di progetto-CUP, assicurando i relativi
adempimenti rispetto agli obblighi di cui alla correlata disciplina normativa.

Luogo e data: Firma del Responsabile di progetto



SCHEDA ANALITICA DEI COSTI - PROGETTO "LABORATORIO "ARTE BIANCA" "
(Come da approvazione del Consiglio di Amministrazione della Cassa delle Ammende
nella seduta del 30/05/2023)

Cat.01 I Spese Personale impiegato Costo I Costo cofinanziato

| Totale Categoria 01 |€ 61.20000]| |e -

Acquisto di macchine, mobili, arredr,attrezzature di carattere
LR durevole Costo Costo cofinanziato
I Totale A compreso iva| € 14.500,00 I
I Materiale di facile consumo Costo
TotaleB | € 5.000,00 € -
Totale Categoria 02 | € 19.500,00 € -
Acquisizione dir macchine, mobili, arredi, attrezzature nella

Cat.03 forma del leasing Costo Costo cofinanziato
| Totale Categoria 03 | € - | € -

Cat.04 Interventi su immobili di proprieta amministrazione Costo I Costo cofinanziato
| Totale Categoria 04 | € -

Cat.05| Fitti di immobili: fabbricati, terreni ed altro I Costo I Costo cofinanziato
Totale Categoria 05 | € - | € -

Cat.06 I Costo per spese generali(FORMAZIONE) I Costo I Costo cofinanziato
| Totale Categoria 06 | | € -

Cat.07 I Eventuali ed altro (non comprese nelle cat 01-06) I Costo I Costo cofinanziato
| Totale Categoria 07 | | € -

TOTALE GENERALE DEL COSTO DELL'AZIONE (punto 3.1) | € 80.700,00
TOTALE GENERALE COSTI COFINANZIATI (punto 3.2) € -
TOTALE GENERALE COSTI PROGETTO (punto 3.3) 80.700,00

CopiadiSCHEDAANALITICADEICOSTINEW2023(1).xIs riepilogo spese
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Cat.01

CA

bpese Personale impiegato-retribuzione detenuti-borse lavoro -docen3

Costo

Costo cofinanziato

detenuti lavoranti-

N°. Ore

Costo Orario

Totale

Totale

Si

indennita' di frequenza

9000

1,80

16.200,00

Si

servizio formazione

600

35,00

21.000,00

Si

serivizio tutor (20€)

600

20,00

12.000,00

Si

borse lavoro

6 MESI
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Per costi da finaziare con fondi Cassa Ammende

no

Per COSTI COFINAZIATI.

Totale Categoria 01

o O IO TOR IO TOR IO IO TOR O TOR TOR OB O TORTOR O TOR TOR TOR TORTOR FOR TOR TOR FON FTOR FTOR TON TON TO)

61.200,00
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'

CopiadiSCHEDAANALITICADEICOSTINEW2023(1).xls

dettaglio cat 01




)

20

Cat02| CA Acquisto di macchine, mobili, arredi,attrezzature di carattere durevole Costo Costo cofinanziato
A articolo Quantita Costo Unitario Totale Totale
1 si |[FORNO € 7.000,00 € -
2 si_ |IMPASTATRICE € 2.000,00 € -
3 si |FRIGORIFERO AD ARMADIO € 3.000,00 € -
4 si_ |UTENSILERIA VARIA € 2.500,00 € -
5 € -
6 € -
7
8
9
10
11
12
13
14
15 € -
Totale A | € 14.500,00 € -
Caiip)| @ Materiale di facile consumo(edile ecc......) Costo Costo cofinanziato
B articolo Quantita Costo Unitario Totale Totale
1|si MATERIALE DI CONSUMO (FARINA ECC) € 5.000,00 € -
2 € - € -
3 € - € -
4 € - € -
5 € - € -
6 € - € -
7 € - € -
8 € - € -
9 € - € -
10 € - € -
11 € - € -
12 € - € -
13 € - € -
14 € - € -
15 € - € -
16 € - € -
17 € - € -
18 € - € -
19 € - € -
20 € - € -
21 € - € -
22 € -
TotaleB | € 5.000,00 € -
Totale Categoria 02 | € 19.500,00 € -
*) si__|Per costi da finaziare con fondi Cassa Ammende
no |Per costi COFINAZIATI.

CopiadiSCHEDAANALITICADEICOSTINEW2023(1).xls

dettaglio cat 02




