
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Relazione del Ministero 

sull’amministrazione della giustizia 


anno 2016 


Inaugurazione dell’Anno Giudiziario 2017 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE 


Le attività di maggiore rilievo svolte nel 2016 dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance 

sono le seguenti. 

È stata predisposta la Relazione annuale sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione 

trasparenza e integrità dei controlli interni per l’anno 2015, in attuazione dell’art. 14, comma 4, lettere a) e g) 

del d.lgs. n. 150/2009 e delle delibere ANAC in materia, pubblicata sul sito istituzionale il 27 maggio 2016. 

È stata effettuata l’attività di validazione della Relazione sulla performance per l’anno 2015, pubblicata sul sito 

istituzionale il 15 luglio 2016. 

In materia di trasparenza, l’OIV ha adempiuto al rilascio dell’attestazione sugli obblighi di pubblicazione da 

parte delle pubbliche amministrazioni, in attuazione di quanto previsto dalle delibere n. 50/2013 e 43/2016 

dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (già CIVIT) e al monitoraggio degli obblighi di pubblicazione per l’anno 

2015.Haprovveduto, inoltre, ad alimentare la banca dati del portale della performance secondo le modalità 

previste dalle delibere dell’ANAC. 

In relazione all’adozione del codice di comportamento del personale del Ministero della Giustizia ai sensi 

dell’art. 54, comma 5, d.lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 1, comma 44, Legge 190/2012, l’OIV, in data 

9 febbraio 2016, ha emesso il parere in ordine all’aderenza ai principi enunciati dal D.P.R. 16 aprile 2013 n. 

62, Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del d.lgs. 30 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                 
 

marzo 2001, n. 165 e la conformità con le Linee guida in materia di Codice di Comportamento delle Pubbliche 

Amministrazioni, approvate con delibera n. 75/2013 dell’Autorità Nazionale Anticorruzione. 

In ambito contabile, tramite il portale della Ragioneria Generale dello Stato, l’OIV ha svolto gli adempimenti
 

connessi alle note integrative, sia in fase di preventivo che di consuntivo, alla contabilità economica e alle leggi
 

pluriennali di spesa, secondo le circolari emanate dalla Ragioneria Generale dello Stato. Tale attività, è stata
 

realizzata interagendo con tutti i centri di responsabilità del Ministero. 


L’OIV ha predisposto, ai sensi della legge 244 del 2007, la Relazione sullo Stato della Spesa per l’anno 2015. 


Per quanto riguarda la valutazione dei dirigenti di prima fascia, l’OIV ha avviato l’attività relativa al 2014,
 

essendo definitivi gli esiti della valutazione dei dirigenti di livello non generale, recepiti con il D.M del 30 giugno
 

2016. 


Le Relazioni-proposte di valutazione dei dirigenti di prima fascia per gli anni 2011-2012-2013sono state
 

approvate con distinti decreti ministeriali emessi in data 29 giugno 2016.
 

Per quanto riguarda la valutazione dei dirigenti di seconda fascia sono state approvate le Relazioni-proposte
 

presentate dall’OIV, per l’anno 2014 con D.M. 30 giugno 2016 e per l’anno 2015 con D.M. 28 luglio 2016.1
 

Si rappresenta che il Presidente dell’O.I.V. ha terminato il 16 luglio 2016 l’incarico conferito con D.M.
 

17.07.2013.
 

1 La valutazione dei dirigenti di seconda fascia per l’anno 2015 ha riguardato le seguenti strutture: Ufficio Legislativo, 
Ispettorato Generale, Dipartimento per gli Affari di Giustizia, Dipartimento per l’Amministrazione Penitenziaria, 
Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunità e l’Ufficio Centrale per gli Archivi Notarili 


