MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
ARCHIVIO NOTARILE DISTRETTUALE DI GROSSETO

Determina N° 4 - CIG BCF97DOAFS8

Oggetto: Decisione di contrarre per affidamento diretto del servizio triennale di sorveglianza
sanitaria e corsi di formazione dei lavoratori in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro
(formazione generale, antincendio e primo soccorso)

Codice identificativo gara, indicato con I'acronimo CIG n. BCF97D0OAF8

Visti il regio decreto 18 novembre 1923, n. 2440, sull’amministrazione del patrimonio e sulla
contabilita generale dello Stato ed il relativo regolamento, approvato con regio decreto 23
maggio 1924, n. 827, e successive modificazioni;

Visto il regolamento dei servizi contabili degli archivi notarili, approvato con regio decreto 6
maggio 1929, n. 970;

Visto I'art. 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488, e successive modificazioni, concernente
disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (anno 2000);

Visto I'art. 1, comma 450, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, il quale stabilisce che dal 1°
luglio 2007 le amministrazioni statali centrali e periferiche, ad esclusione degli istituti e scuole
di ogni ordine e grado, delle istituzioni educative ed universitarie, sono tenute a fare ricorso al
mercato elettronico della pubblica amministrazione per gli acquisti di beni e servizi, pari o
superiori a 5.000,00 euro I.V.A. esclusa e al di sotto della soglia di rilievo comunitario;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici;

Considerato che:

¢ il Ministro della Giustizia con decreto 12 febbraio 2002 (in Bollettino ufficiale del Ministero
della giustizia 15 luglio 2002, n. 13) ha individuato i datori di lavoro ai sensi del d.Igs.
19 settembre 1994, n. 626, ora d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

e |'art. 1, comma 1, lettera f), del suddetto decreto 12 febbraio 2002 stabilisce che i datori
di lavoro degli Archivi notarili sono i rispettivi Capi;

eil Capo o il Reggente di questo Archivio &, pertanto, datore di lavoro del medesimo
Archivio;

v'I'art. 18, comma 1, lettera b), del d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, dispone che il datore di
lavoro deve designare preventivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione delle
misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro
in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque,
di gestione dell'emergenza;

v il Capo o il Reggente di questo Archivio deve, quindi, designare i lavoratori dello stesso
Archivio addetti alla squadra di primo soccorso e quelli della squadra delle misure di
prevenzione incendi, lotta antincendio e, comunque, di gestione dell'emergenza;

v I'art. 37, comma 9, dello stesso decreto legislativo prevede che gli addetti alla squadra
di primo soccorso devono ricevere un'adeguata e specifica formazione e un
aggiornamento periodico;

v I'art. 45, comma 2, del d.lgs. n. 81 del 2008 prevede la formazione del personale
addetto alla squadra di primo soccorso ed in merito rinvia al decreto ministeriale 15
luglio 2003, n. 388, (in G.U. 3 febbraio 2004, n. 27);

v'I'art. 3 del decreto ministeriale 15 luglio 2003, n. 388 stabilisce la formazione degli 2
addetti alla squadra di primo soccorso;

v questo Archivio con atto 13 settembre 2024 ha designato addetti alla squadra di primo
soccorso le signore MARCELLI SILVIA e LAROCCA MARIACONCENTTA, che sono
rispettivamente assistente amministrativo e operatore, dipendenti dello stesso
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Archivio;

v l'art. 37, comma 9, del d.lgs. n. 81 del 2008 prevede che i lavoratori addetti alla
squadra di primo soccorso devono ricevere un aggiornamento periodico;

v'lI'art. 3, ultimo comma, del decreto ministeriale 15 luglio 2003, n. 388 (in G.U. 3
febbraio 2004, n. 27) stabilisce che: “La formazione dei lavoratori designati andra
ripetuta con cadenza triennale almeno per quanto attiene alla capacita di intervento
pratico”;

v' questo Archivio con atto ha designato addetti alla squadra di prevenzione incendi, lotta
antincendio e, comunque, di gestione dell'emergenza il signore PAPINI Cristiano e la
signora FASANO Chiara, che sono rispettivamente ausiliario e Capo Archivio,
dipendenti dello stesso Archivio;

v l'art. 37, comma 9, del d.lgs. n. 81 del 2008 prevede che i lavoratori addetti alla
squadra di emergenza di prevenzione incendi e lotta antincendio devono ricevere un
aggiornamento periodico;

v il decreto ministeriale 2 settembre 2021 (in G.U. 4 ottobre 2021, n. 237) stabilisce che
gli addetti all’anzidetta squadra devono essere aggiornati con cadenza quinquennale;

v I'art. 37 del d.lgs. n. 81 del 2008 e smi asr del 21/12/2011 prevede la necessita di
procedere alla formazione periodica dei lavoratori in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro;

v Il Capo di questo Archivio notarile ha, pertanto, invitato in data 14 aprile 2026 quattro
ditte a presentare regolare preventivo per formazione in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro;

v la sola ditta “SiSoluzioni Imprese s.r.l.” con sede in Poggibonsi (SI) ha presentato
I'offerta di euro 9.262,80;

v' 1l Capo di questo Archivio ha richiesto all’'UCAN - Servizio III- di informare e incaricare
il Servizio I in merito allo stanziamento sugli artt. 129 - 130 e 131 c.s.d. anno 2026
della somma di € 9.042,80, di cui di cui € 4.740,00 di imponibile, e € 5.782,80 di IVA
relative alle prestazioni professionali RSPP.

el’art. 1, comma 450, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, stabilisce che dal 1° luglio 2007 le
amministrazioni statali, centrali e periferiche, sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico
della pubblica amministrazione (di seguito per brevita “Mepa”), gestito dalla “Consip” S.p.A.,
per gli acquisti di beni e servizi, pari o superiori a 5.000,00 euro, I.V.A. esclusa, e al di sotto
della soglia di rilievo comunitario;

e questo Archivio & tenuto a ricorrere al “Mepa”, in base al disposto dell’art. 1, comma 450,
della legge n. 296 del 2006, per gli appalti pari o superiori a 5.000,00 euro, I.V.A. esclusa, e al
di sotto della soglia di rilievo comunitario;

el’art. 50, comma 1, lettera b), del d.Igs. 31 marzo 2023, n. 36, prevede |'affidamento diretto
di servizi e forniture di importo inferiore a 140.000,00 euro, I.V.A. esclusa, anche senza la
consultazione di pil operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

equesto Archivio ha acquisito il preventivo datato 20 aprile 2026 di euro 9.262,80, oltre I.V.A,,
della “SiSoluzioni Imprese s.r.l.” con sede a Poggibonsi (SI), concernente il servizio di
sorveglianza sanitaria e corsi di formazione dei lavoratori in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro per la durata di tre anni;

e questo Archivio ha proposto, ricorrendone i presupposti, alla ditta “SiSoluzione Imprese

s.r.l.” con sede a Poggibonsi (SI) il ribasso di € 220,00 sul corrispettivo richiesto di €
9.262,80, ai sensi dell’art. 53, comma n.4, del d.lgs. n. 36 del 2023;

e I'impresa “SiSoluzione Imprese s.r.l.” con sede a Poggibonsi ha accettato il ribasso del 5%
pari ad € 220,00, che si ritiene conveniente rispetto alla garanzia definitiva, prevista
dall’art. 53, comma 4, del d.lgs. n. 36 del 2023, in quanto comporta un risparmio della
spesa da sostenere;

eil corrispettivo di € 9.042,80, cosi come ribassato, si ritiene conveniente in relazione alle
prestazioni da appaltare;

ein data 15 settembre 2026 questo Archivio ha proceduto all’acquisizione dal portale
dell’Autorita nazionale anticorruzione il codice identificativo gara, indicato con I'acronimo
CIG, che ¢ BCF97DOAFS;



e questo Archivio ha osservato il principio di rotazione degli operatori economici, contemplato
dall’art. 49, comma 1, del d.Igs. n. 36 del 2023;

equesto Archivio ha accertato, a nome della ditta “SiSoluzioni Imprese s.r.l.”, 'inesistenza dei
motivi di esclusione previsti dall’art. 94 e segg. del d.lgs. 36/2023 n.36;

e che l'operatore economico ha dichiarato di applicare il CCNL Commercio ritenuto equivalente
ai sensi dell’art. I 1, comma 4 del d.lgs. 36/2023.

decide

di affidare direttamente alla “SiSoluzione Impresa s.r.l.”, con sede legale in Poggibonsi, in Via
Loc. Drove 2/G"”, 53036, codice fiscale 06402320482, per il corrispettivo di euro 9.042,80, di
cui € di cui € 4.740,00 di imponibile, e € 5.782,80 di IVA relative alle prestazioni professionali
RSPP, il servizio di sorveglianza sanitaria e corsi di formazione dei lavoratori in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro (formazione generale, antincendio e primo soccorso) per la
durata di tre anni a decorrere dal 9 novembre 2026.

Grosseto, 23 ottobre 2026 pubblicata in data 26 ottobre 2026

Il Capo dell’Archivi Notarile

dott.ssa Chiara Fasano
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