Allegato 9. Prospetto per la valutazione dei comportamenti dei

dipendenti degli uffici di diretta collaborazione e della struttura tecnica

permanente di supporto all’'OIV

Ministero della Giustizia Anno: inserire 'anno

Ufficio di diretta
collaborazione

Cognome e Nome del
Valutato

Soggetto Valutatore

Istruttore Delegato

Fattori per la valutazione

Valutazione

2|3 |4

Responsabilita: gli indici della responsabilita possono essere reperiti nella
rilevanza amministrativa delle attivita espletate dal dipendente, nei requisiti di
urgenza, riservatezza e sicurezza delle attivita svolte; nel numero dei collaboratori
e nella varieta e complessita dei compiti di questi ultimi; nella solerzia e diligenza
nell’esecuzione dei compiti.

Reperibilita. Il dipendente e reperibile durante le ore o le giornate eccedenti
l'ordinario orario di lavoro in giorni lavorativi.

Disponibilita: il criterio fa riferimento tanto alla effettiva disponibilita a svolgere
la propria attivita lavorativa oltre il normale orario di lavoro senza limiti ben
definiti.

Ulteriori prestazioni (da specificare)

Da compilare a fine anno

Data:

Firma Dirigente:

Firma del capo dell’ufficio o del dirigente generale




