Allegato 3. Prospetto per la valutazione dei comportamenti dei dirigenti di

livello generale.

Ministero della Giustizia Anno: inserire 'anno

Dipartimento

Direzione generale / Vice
capo dipartimento

Cognome e Nome

Titolare / reggente o Titolare o Reggente
Inizio incarico / Fine incarico
. . Diri 1
Fattori per la valutazione trigente generae . Ca.p ©
autovalutazione Dipartimento
Problem solving: capacita di iniziativa; capacita di soluzione |1 |2 |3 |4 |5 2 |3 |4

dei problemi; capacita di valutazione dell’'impatto della
regolamentazione; capacita di affrontare situazioni nuove;

Integrazione del personale nell’organizzazione:
programmazione, coordinamento e controllo; capacita
organizzativa e di leadership; capacita di valutare i
collaboratori;

Capacita e contributo organizzativo e di gestione delle
risorse: collaborazione ed integrazione nei processi di
servizio; qualita delle relazioni interpersonali con colleghi e
collaboratori; qualita delle relazioni con utenti dei servizi ed
altri interlocutori abituali

Da compilare a fine anno

Data:

Firma Dirigente livello generale:

Firma del Capo Dipartimento:




