
           

 

          

            

 

      

 

    

         

       

___________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________  

 

      

___________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________  

 

         

___________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________  

 

          

___________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________  

 

    

___________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________  

 

  

Sistema di misurazione e valutazione della performance – Ministero della Giustizia 

Allegato 1. Format per la redazione del programma annuale delle 

attivitfl di cui all’art. 4 del Decreto legislativo n. 240 del 2006. 

Ufficio: 

Programma delle attivitfl annuali – Anno: 

1. ANALISI DEL CONTESTO
�

Questa sezione fornisce un sintetico quadro di riferimento dell’Ufficio 

Analisi del contesto interno ed esterno: 

Risorse umane e materiali disponibili: 

Verifica del conseguimento degli obiettivi relativi all’anno precedente: 

Inserimento del livello di raggiungimento a consuntivo degli indicatori: 

Eventuali criticitfl sopravvenute: 
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2. OBIETTIVI 

Descrizione degli obiettivi, illustrando per ciascuno di essi: 

•	 il risultato in termini concreti di cui si propone il raggiungimento, 

•	 le unitfl o aree organizzative coinvolte, 

•	 i tempi di realizzazione, 

•	 l’eventuale articolazione in fasi e i risultati intermedi, 

•	 le collaborazioni con altre articolazioni organizzative del Ministero e/o soggetti 
esterni, 

•	 Indicatori di raggiungimento, target atteso e a consuntivo. 

Obiettivo 1: 

Obiettivo 2: 

Obiettivo 3: 

Obiettivo n: 
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3. PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA 

Indicazione degli strumenti operativi individuati per la realizzazione degli obiettivi 
riguardanti la trasparenza, la prevenzione e mitigazione della corruzione. 

Strumenti operativi per realizzare gli obiettivi: 

Misure poste in essere per promuovere la cultura della trasparenza e la riduzione dei 
comportamenti corruttivi: 


