
ACCORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 

ANNO 2020 

 

22 marzo 2023 

 

   All. DGMC n. 2 

   

Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunità 
PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO 

  

Turnazioni 

  
Max 8 turni  di cui max 4 turni notturni individuali mensili 

 Importo lordo 

Feriale 9,53 

Festivo e notturno feriale 15,20 

Notturno festivo 29,40 

 
   

Reperibilità 

  
Max 8 turni individuali mensili di cui massimo 2 festivi (Art. 8 CCNL 12 gennaio 1996)  

 Importo lordo 

Turno di reperibilità di 12 ore  20,09 

Turno di reperibilità inferiore a 12 ore (importo orario) 1,84 

 
   

Maneggio valori 

  
L'indennità per il maneggio valori spetta soltanto al titolare cassiere che, in forza di provvedimento 

formale è addetto, in via continuativa al servizio di cassa che comporti maneggio di denaro e valori 

o al suo  sostituto, nominato con provvedimento formale solo per le giornate di assenza del titolare 

 

 Lordo giornaliero 

fino a 2.065.828 4,18 

superiore a 2.065.828 4,98 

   
 

Materiale 
 

L'indennità per il maneggio del materiale spetta soltanto al titolare che in forza di provvedimento 
formale è responsabile, in via continuativa, della gestione del materiale o al suo sostituto, nominato 
con provvedimento formale solo per le giornate di assenza del titolare  

 Importo lordo 

Importo giornaliero 3,32 

 
 

Indennità di mansione per i centralinisti non vedenti   
Ai centralinisti non vedenti è riconosciuta l'indennità di mansione di cui all'art.9, comma 1, della legge 



29 marzo 1985, n. 113. 

  
 

Servizio Protezione e prevenzione 
 
Compete esclusivamente al “Responsabile della sicurezza” munito di provvedimento formale.   

 Importo lordo 

Importo giornaliero 4,98 

 
 

Indennità per responsabilità datoriale 

Relativa agli Uffici locali  
Funzionari esclusivamente di Professionalità di servizio sociale con compiti di direzione 

  

 Lordo annuo 

1° livello: Bolzano Macerata L’Aquila Padova Udine Siena Terni Livorno 
Trento Taranto Messina Vercelli Siracusa Caltanissetta Agrigento Cuneo 
Campobasso Trapani Nuoro Frosinone Mantova Modena Massa Foggia Pavia 
Caserta Alessandria  

4.000 

2° livello: Bergamo Forlì Avellino Varese Cosenza Brindisi Oristano Latina 
Teramo 

3.500 

3° livello: Imperia Matera Pistoia Prato Ragusa Benevento Crotone  3.000 

  
La predetta indennità non è cumulabile con le eventuali funzioni di capo area. In tal caso è liquidata 

l’indennità meglio retribuita.  

 


