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22 marzo 2023 

Allegato DAP n. 1 

Posizioni organizzative anno 2020                                                   

Da attribuire esclusivamente al personale dell'area " Terza" che ricopra incarichi di 

particolare responsabilità, conferiti con provvedimento formale e da remunerare 

secondo quanto previsto nella sottoindicata tabella. Le indennità delle posizioni 

organizzative non sono cumulabili e non sono concedibili durante il periodo di assenza 

continua se superiore a 4 mesi.  

Strutture  Livello struttura 
 Importo unitario  

(per 13 mesi) 

D.A.P. e  P.R.A.P. 

Inc. Sup 1.400,00  

I° livello 1.330,00  

II° livello 1.260,00  

III° livello 1.190,00  

Scuole  II° livello 1.260,00  

Istituti di istruzione II° livello 1.260,00  

Istituti penitenziari 

Inc. Sup 1.400,00  

I° livello 1.330,00  

II° livello 1.260,00  

III° livello 1.190,00  

 M.V. Firenze II° livello 1.260,00  

Per il D.A.P. sono prese in considerazione le unità organizzative compiute (sezioni) di 

livello non dirigenziale. 

Per i P.R.A.P. della Lombardia, del Lazio, Abruzzo e Molise, della Campania e della 

Sicilia - sono previste un limite di 10 posizioni complessive. 

Per i Prap dell'Emilia Romagna e Marche, del Piemonte, Liguria e Val d'Aosta, della 

Puglia e Basilicata, della Toscana e Umbria, del Veneto, Friuli Venezia Giulia e Trentino 

Alto Adige, della Calabria e della Sardegna sono previste 9 posizioni complessive.  

Per gli Istituti sono prese in considerazione le unità organizzative compiute afferenti le 

sezioni: contabilità (solo in presenza di autonomia contabile), trattamento, affari generali. 

Per le Scuole e gli Istituti di istruzione viene presa in considerazione l'unità organizzativa 

compiuta afferente la sezione contabilità (solo in presenza di autonomia contabile), affari 

generali e didattica.  

Il numero delle sezioni così individuato non è superabile. 

Si intende unità organizzativa compiuta la sezione di livello non dirigenziale attribuita 

con provvedimento formale al personale appartenente alla terza area funzionale. 

 


