
PROCESSO INTERESSE ESTERNO
GRADO DI 

DISCREZIONALITA'

MANIFESTAZIONE 

EVENTI CORRUTTIVI 

NEL PASSATO

OPACITA' DEL PROCESSO 

DECISIONALE

LIVELLO DI 

COLLABORAZIONE 

DEL RESPONSABILE 

DEL PROCESSO 

ALL'AGGIORNAMEN

TO/MONITORAGGIO 

DEL PIANO

GRADO DI 

ATTUAZIONE DELLA 

MISURA DI 

PREVENZIONE

GIUDIZIO 

SINTETICO

DATI, EVIDENZE E 

MOTIVAZIONE 

DELLA 

MISURAZIONE 

APPLICATA

Programmazione, progettazione, 

selezione del contraente, 

verifica, aggiudicazione e stipula 

del contratto

ALTO ALTO BASSO ALTO MEDIO MEDIO

INDICATORI 

ADEGUATI E 

PERTINENTI

PREVENZIONE IN 

ASSENZA DI 

FENOMENI 

CORRUTTIVI

Esecuzione del contratto MEDIO MEDIO BASSO ALTO MEDIO MEDIO

INDICATORI 

ADEGUATI 

PERTINENTI

PREVENZIONE IN 

ASSENZA DI 

FENOMENI 

CORRUTTIVI

Rendicontazione del contratto MEDIO ALTO BASSO ALTO MEDIO MEDIO

INDICATORI 

ADEGUATI 

PERTINENTI

PREVENZIONE IN 

ASSENZA DI 

FENOMENI 

CORRUTTIVI

presa in carico dei ricorsi
MEDIO MEDIO BASSO ALTO MEDIO MEDIO

INDICATORI 

ADEGUATI 

PERTINENTI

PREVENZIONE IN 

ASSENZA DI 

FENOMENI 

istruttoria
MEDIO MEDIO BASSO ALTO MEDIO MEDIO

INDICATORI 

ADEGUATI 

PERTINENTI

PREVENZIONE IN 

ASSENZA DI 

FENOMENI 

MEDIO

INDICATORI 

ADEGUATI E 

PERTINENTI

PREVENZIONE IN 

ASSENZA DI 

FENOMENI 

CORRUTTIVI

Progressioni economiche MEDIO ALTO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO

Reclutamento e 

movimentazione del personale
MEDIO ALTO BASSO MEDIO MEDIO

PRESENZA DI 

EVENTI CORRUTTIVI 

NEL PASSATO. 

PREVENZIONE.

INDICATORI 

ADEGUATI E 

PERTINENTI

PREVENZIONE IN 

ASSENZA DI 

FENOMENI 

CORRUTTIVI

Procedura concorsuale ALTO ALTO MEDIO ALTO MEDIO MEDIO

INDICATORI 

ADEGUATI E 

PERTINENTI



supporto della gestione del 

contenzioso

MEDIO MEDIO BASSO ALTO MEDIO MEDIO

INDICATORI 

ADEGUATI E 

PERTINENTI

PREVENZIONE IN 

ASSENZA DI 

FENOMENI 

CORRUTTIVI

monitoraggio dell'attività svolta

MEDIO MEDIO BASSO ALTO MEDIO MEDIO

INDICATORI 

ADEGUATI 

PERTINENTI

PREVENZIONE IN 

ASSENZA DI 

FENOMENI 

CORRUTTIVI

accertamento della violazione 

Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero

MEDIO MEDIO BASSO ALTO MEDIO MEDIO

INDICATORI 

ADEGUATI 

PERTINENTI

PREVENZIONE IN 

ASSENZA DI 

FENOMENI 

CORRUTTIVI

Fase di avvio del procedimento, 

fase istruttoria e decisionale
MEDIO MEDIO BASSO ALTO MEDIO MEDIO

INDICATORI 

ADEGUATI 

PERTINENTI

PREVENZIONE IN 

ASSENZA DI 

FENOMENI 

CORRUTTIVI

Fase istruttoria MEDIO MEDIO BASSO ALTO MEDIO MEDIO

INDICATORI 

ADEGUATI 

PERTINENTI

PREVENZIONE IN 

ASSENZA DI 

FENOMENI 

CORRUTTIVI

controlli , verifiche, ispezioni, 

sanzioni
ALTO MEDIO BASSO ALTO MEDIO MEDIO

INDICATORI 

ADEGUATI 

PERTINENTI

PREVENZIONE IN 

ASSENZA DI 

FENOMENI 

CORRUTTIVI

Scelta delle Comunita' in cui 

attuare il provvedimento 

dell'A.G., per arresto o 

accompagnamento, misura 

cautelare, misura di sicurezza, 

prescrizioni, messa alla prova, 

misure alternative, sanzioni 

sostitutive

MEDIO MEDIO BASSO ALTO MEDIO MEDIO

INDICATORI 

ADEGUATI 

PERTINENTI

PREVENZIONE IN 

ASSENZA DI 

FENOMENI 

CORRUTTIVI

Area detentiva minorile ALTO ALTO ALTO ALTO MEDIO MEDIO

INDICATORI 

ADEGUATI 

PERTINENTI

PRESENZA DI 

EVENTI CORRUTTIVI 

NEL PASSATO. 

PREVENZIONE.



Scelta Esperti ex art. 80 O.P. MEDIO ALTO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO

INDICATORI 

ADEGUATI 

PERTINENTI

PREVENZIONE IN 

ASSENZA DI 

FENOMENI 

CORRUTTIVI

Scelta Volontariato Servizio 

civile
MEDIO ALTO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO

INDICATORI 

ADEGUATI 

PERTINENTI

PREVENZIONE IN 

ASSENZA DI 

FENOMENI 

CORRUTTIVI


