PRAP

Utilizzo automezzi
dell’amministrazione per
finalita e utilita personali e

Richiesta automezzo
motivata da parte
dell'utilizzatore
Verifica autorizzazione
a fruirne da parte del
Direttore dell'Ufficio o
del responsabile

volontari, insegnanti ecc,)

es. telefoni cellulari, schede
sim, armi) e ricezione di
somme di denaro dai detenuti
quale corrispettivo

essere ispezionabili
dall'esterno o a distanza

AUTOMEZZI | 001| Gestione Automezzi |  Gestione Automezzi | Undue inappropriate (es. delegato BASSA MEDIO S| S| DenuciaAG.e | o, prap | PRAPPUGLIA -
deviazione di percorso su Autorizzazione Corte dei conti BASILICATA
richiesta del fruitore del all'uscita da parte del
Mezzo 0 per esigenze Direttore dell'Ufficio o
personali dell'autista) del responsabile
delegato
Al rientro verifica dei
percorsi fra km, orari e
carburante utilizzato
Utilizzo automezzi Inserimento di tutti i
dell’amministrazione per dati del processo
finalita e utilita personali e autorizzativo e di
AUTOMEZZI | 002 | Gestione Automezzi |  Gestione Automezzi dunque inappropriate (es. | verifica dellutilizzo del BASSA MEDIO S| sI DenuciaAG.e | ) p\ prap | PRAPPUGLIA -
deviazione di percorso su mezzo nel Sistema Corte dei conti BASILICATA
richiesta del fruitore del Informatizzato
mezzo o per esigenze Automezzi e Traduzioni
personali dell'autista) (SIAT)
Utilizzo automezzi Firma Iegglblle di chi
K .. . effettua il controllo
dell’amministrazione per " e - .
S - - nell'Ufficio automezzi
finalita e utilita personali e sulla coerenza tra km
AUTOMEZZI |003| Gestione Automezzi |  Gestione Automezzi dungue inappropriate (es. percorsi, orari e BASSA MEDIO S| S| Denucia A.G.e | 1y \p , ppap | PRAPPUGLIA -
deviazione di percorso su . ] Corte dei conti BASILICATA
" - carburante utilizzato;
richiesta del fruitore del . -
. firma leggibile che
mezzo o per esigenze
ersonali dell'autista) funge anche da
P validazione del dato
Utilizzo automezzi
dell’amministrazione per
S . - Una volta al mese
finalita e utilita personali e verifica random sui
AUTOMEZZI | 004 | Gestione Automezzi |  Gestione Automezzi | GUNAUe INappropriate (&s. = uond di un BASSA MEDIO NO S| Denucia AG.e | 1 | prap | PRAPPUGLIA - Predisporre apposito Gen. 2020 Istitutr e Vo sui controlli
deviazione di percorso su Corte dei conti BASILICATA Ordine di Servizio Provveditorato effettuati
e . automezzo su una
richiesta del fruitore del .
. giornata
mezzo o per esigenze
personali dell'autista)
L'’Amministrazione,
anche in sede locale,
provvede a stipulare
convenzioni con almeno
due operatori economici
Rivolgersi sempre al Rivolgersi sempre al del circondario per i
medesimo operatore medesimo operatore mezzi pesanti e almeno . . . . . s -
AUTOMEZZI | 005| Gestione Automezzi |economico favorendolo per | economico favorendolo per | tre operatori economici BASSA BASSO NO NO Denucia A'G' © DAP + PRAP PRAP PUGLIA Predlspc_>5|2|one att Reallzza2|_o ne Aggludlcazmne Gen. 2020 Mar. 2020 Apr. 2020 ISt'tUF' €
L L S L . Lo Corte dei conti BASILICATA di gara procedura di gara estipula contratto Provveditorato
ottenere finalita o utilita ottenere finalita o utilita i per tutti gli altri
personali personali automezzi, avendo
l'accortezza di turnare le
commesse tra tutti gli
operatori economici
convenzionati nel corso
dell'anno
Servizi vigilanza ed
osservazione detenuti da .
. . Formazione costante e
parte del personale Scambio d beni e/o continuo per
DETENTIVO | 002| Gestione detenuti penitenziario e altro prestazione di qualunque |\, i mento del ALTA ALTO sI sI Denuncia A. G. PRAP PRAP PUGLIA -
personale che abbia natura (sessuali, cellulari, . BASILICATA
. . personale dipendente su
contatto con i detenuti denaro, ecc.) . -
X temi deontologici
(anche volontario,
insegnanti ecc,)
SerV|z_| vigilanza efj Scambio d beni e/o Negli istituti
osservazione detenuti da restazione di qualunque enitenziari rotazione PRAP PUGLIA -
DETENTIVO | 003 | Gestione detenuti parte del personale P g qu P i ALTA ALTO Sl Sl Denuncia A. G. PRAP
A natura (sessuali, cellulari, |del personale all'interno BASILICATA
penitenziario e rilascio R X
N . denaro, ecc.) delle Unita Operative
autorizzazione colloqui
Servizi vigilanza ed . . Formazione costante e
. . Scambio d beni e/o .
osservazione detenuti da restazione di qualunaue continuo per PRAP PUGLIA -
DETENTIVO | 005| Gestione detenuti parte del personale P g qu I'aggiornamento del ALTA ALTO Sl Sl Denuncia A. G. PRAP
R natura (sessuali, cellulari, . BASILICATA
penitenziario e rilascio personale dipendente su
. . . denaro, ecc.) . .
autorizzazione colloqui temi deontologici
Servizi vigilanza ed Sorveglianza affidata
DETENTIVO | 004! Gestione detenuti osservazione detenuti da | Scambio di favorl sessuali contempora_neamente_a_l ALTA ALTO S| NO Denuncia A. G. PRAP PRAP PUGLIA -
parte del personale con detenuti transgender | personale di entrambi i BASILICATA
penitenziario generi (ove possibile)
Introduzione all’interno
dell’istituto penitenziario di
armi, sostanza stupefacente, .
. R o . Le aree di contatto
Contatti della comunita | flaconi di metadone, generi professionale o
. . esterna con i detenuti dei quali é vietata la vendita . . PRAP PUGLIA -
DETENTIVO 006 | Gestione detenuti (personale sanitario, all’interno della struttura, (ad volontario devono ALTA ALTO SI Sl Denuncia A. G. PRAP BASILICATA
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PRAP

Contatti della comunita

Introduzione all’interno
dell’istituto penitenziario di
armi, sostanza stupefacente,
flaconi di metadone, generi

Controlli straordinari
sul personale esterno
all’amministrazione

. . esterna con i detenuti dei quali é vietata la vendita [anche con utilizzo unita . PRAP PUGLIA -
DETENTIVO 1010 Gestione detenuti (personale sanitario, all’interno della struttura, (ad|cinofile nella misura del ALTA ALTO S| I Denuncia A. G. PRAP BASILICATA
volontari, insegnanti ecc,) | es. telefoni cellulari, schede | 10% degli istituti in
sim, armi) e ricezione di ambito nazionale in
somme di denaro dai detenuti ogni ‘anno solare
quale corrispettivo
Amministrazione beni e | Appropriazione di somme di
valori destinati ai detenuti denaro nella catena Tracciabilita, con firma PRAP PUGLIA -
DETENTIVO 017 | Gestione detenuti (valori bollati, conti operazionale da parte degli | leggibile, di chi riceve i MEDIA MEDIO Si Sl Denuncia A. G. PRAP
. - R . . . BASILICATA
correnti, denaro rivenuto | addetti al rilascio colloqui e valori monetari
dalla corrispondenza, ecc.) accettazione valori
Rilascio di ricevuta
Amministrazione beni e |Appropriazione di somme di contestuale alla
. A . . consegna della posta al
valori destinati ai detenuti | denaro e/o valori, contenuto detenuto ricevente. con PRAP PUGLIA -
DETENTIVO | 018 Gestione detenuti (valori bollati, conti nella posta ricevuta dai . L MEDIA MEDIO Sl NO Denuncia A. G. PRAP
. . . . |tracciabilita attraverso il BASILICATA
correnti, denaro rivenuto detenuti, da parte degli - .
. : . numero di matricola
dalla corrispondenza, ecc.) addetti alla sezione \
dell'agente preposto alla
consegna della posta
Amministrazione beni e |Appropriazione di somme di Sensibilizzazione .
. L . . generale e costante ai
valori destinati ai detenuti | denaro e/o valori, contenuto familiari di preferire i PRAP PUGLIA -
DETENTIVO 019 | Gestione detenuti (valori bollati, conti nella posta ricevuta dai P MEDIA MEDIO Si NO Denuncia A. G. PRAP
. . . . versamenti su conto BASILICATA
correnti, denaro rivenuto detenuti, da parte degli
. : - corrente postale
dalla corrispondenza, ecc.) addetti alla sezione .
dell'istituto
Appropriazione di somme di _Reglstrazmne su
, . . sistema informativo
denaro dell’amministrazione AFIS di tutti i valori e % di inserimenti
DETENTIVO | 020| Gestione detenuti Custodia beni _detenutl n pP:nltenZIa_rla di cui beni di valore, posseduti MEDIA MEDIO NO S nuncia A.G.,Corte Cd PRAP PRAP PUGLIA - IndIVI(_ZluaZIOI’le © prgdlspgsmo_ng Gen. 2020 Feb. 2020 Istituti AFIS sul numero di
deposito dipendenti hanno la BASILICATA formazione addetti ordine di servizio A
. o L dal detenuto al detenuti in ingresso
disponibilita per ragioni di n
- momento dell'ingresso
ufficio L
in istituto
Rotazione biennale, da
contrattare a livello
Controllo e vigilanza dei | Appropriazione di derrate | centrale con le OO.SS, PRAP PUGLIA -
DETENTIVO | 100| Gestione detenuti prelievi dei generi vittuari alimentari destinate alla | del personale di polizia ALTA ALTO Sl Sl Denuncia A. G. PRAP BASILICATA
dei detenuti popolazione carceraria penitenziaria preposto
alla cucina e dei
detenuti addetti
Rotazione di tutto il
Controllo e vigilanza dei | Appropriazione di derrate FE(:\rzs}(())rr]l?lse(rj\i:Lﬁi PRAP PUGLIA -
DETENTIVO 101 | Gestione detenuti prelievi dei generi vittuari alimentari destinate alla ' BASSA MEDIO Sl S Denuncia A. G. PRAP
. . . . addetto al controllo BASILICATA
dei detenuti popolazione carceraria . .
giornaliero su delega
delle direzioni
Unirre agli atti della
scarcerazione una
dichiarazione, da parte
. A del detenuto, di
Appropriazione di beni e L
- . L . . destinazione . . e
Controllo e vigilanza dei | generi alimentari acquistati dell'eventuale spesa per PRAP PUGLIA - Predisporre apposito % di dichiarazioni sul
DETENTIVO | 027 | Gestione detenuti prelievi dei generi da detenuti poco prima della , '€ Spesa p ALTA ALTO NO NO Denuncia A. G. PRAP Ordine di Servizio e feb-20 Istituti numero di detenuti
. R . . . l'acquisto di BASILICATA . - .
soprawvviturari dei detenuti scarcerazione o di un . relativa modulistica scarcerati
- sorprawvitto, sostenuta
trasferimento .
ma non ricevuta per la
scarcerazione
intervenuta ad altro o
altri detenuti
Agevolazione di contatti tra i
. . . detenuti ristretti ai sensi
DETENTIVO | 036| Gestione detenuti | SCrvedlianzadeidetenuti | . 416 biscp.ele | Rotazione incarichi ALTA ALTO sI S| Denuncia A. G. PRAP PRAP PUGLIA -
416 bis c.p. L . BASILICATA
associazioni criminose di
appartenenza
. . . | Progressiva adozione di
Appropriazione di somme di -
. . totem per il diretto . _
Accettazione ai Versamento di valori denaro nella catena versamento di denaro da PRAP PUGLIA - | ricerca di mercato e inoltro richiesta redisposizione % di istituti dotati di
DETENTIVO | 011 . destinati dai familiari ai | operazionale da parte degli . . MEDIA MEDIO NO Sl Denuncia A. G. PRAP fondi per I'acquisto | formazione addetti predispe . gen-20 mar-20 mag-20 lug-20 Provveditorato
colloqui . . S . parte dei soggetti BASILICATA gara . ordini di servizio Totem
parenti detenuti addetti al rilascio colloqui e o s apparecchiature
. . autorizzati (familiari,
accettazione valori .
volontari..ecc)
Appropriazione di somme di
. . — . denaro nella catena . .
DETENTIVO |o16| Accettazioneal Ricezione di denaro | ionale da parte degli | OPPI90 di consegnare MEDIA MEDIO sI sI Denuncia A. G. PRAP PRAP PUGLIA -
colloqui all'accettazione ai colloqui R . la ricevuta al versante. BASILICATA
addetti al rilascio colloqui e
accettazione valori
In caso di allert system
. introduzione di un
S .| Omesso controllo o infedele .
Attivita di controllo e di rilevazione delle oresenze del registro cartaceo, PRAP PUGLIA -
PERSONALE [ 075 |Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel governato dalla MEDIA MEDIO S NO Denuncia A. G. PRAP
personale per favorire o BASILICATA

del personale

sfavorire qualcuno

portineria, in
sostituzione della
rilevazione digitale
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PRAP

Attivita di controllo e di

Omesso controllo o infedele

Ad apertura della
giornata di lavoro, in
assenza di un sistema di
allert system, il
dipendente della
segreteria dovra
verificare il corretto

PERSONALE | 076 |Gestione del personale | rilevazione delle presenze rilevazione delle presenze del funzionamento del MEDIA ALTO Sl NO Denuncia A. G. PRAP PRAP PUGLIA -
personale per favorire o . S . BASILICATA
del personale . sistema di rilvezione di
sfavorire qualcuno )
presenza. L'addetto
della segreteria dovra
comunicare alla
portineria l'attivazione
del registro cartaceo di
presenze.
Sara cura del
s .| Omesso controllo o infedele | dipendente , a cui non
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del| funziona il badge, di PRAP PUGLIA -
PERSONALE | 077 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel . , ge, MEDIA BASSO Sl NO Denuncia A. G. PRAP
personale per favorire o comunicare l'accaduto BASILICATA
del personale . e
sfavorire qualcuno per l'attivazione del
registro cartaceo
. Tracciabilita, tramite
S .| Omesso controllo o infedele - L
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del firma leggibile, PRAP PUGLIA -
PERSONALE [ 078 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel dell'inseritore nel Si NO Denuncia A. G. PRAP
personale per favorire o o BASILICATA
del personale . reigistro cartaceo e
sfavorire qualcuno . .
validato il dato
. Controllo periodico del
. .| Omesso controllo o infedele | . . S
Attivita di controllo e di rilevazione delle oresenze del sistema informatico di PRAP PUGLIA -
PERSONALE [ 001 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel rilevazione delle BASSA MEDIO S NO Denuncia A. G. PRAP
personale per favorire o i BASILICATA
del personale . presenze; alert system x
sfavorire qualcuno .
malfunzionamento
Verifica a campione
Attivita di controllo e di Omesso controllo o infedele |  delle presenze con
PERSONALE | 002 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze rilevazione delle presenze del co_ntrol_lo |_ncr00|atp eon BASSA BASSO Sl NO Denuncia A. G. DAP-DGF + PRAP PUGLIA -
personale per favorire o i registri cartacei di PRAP BASILICATA
del personale . L
sfavorire qualcuno consegna delle chiavi
dell'ufficio
C s .| Omesso controllo o infedele . .
Attivita di controlloe di | . - Rotazione parziale su
PERSONALE | 004 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze rilevazione delle presenze del alcuni processi per dare BASSA BASSO Sl NO Denuncia A. G. DAP-DGF + PRAP PUGLIA -
personale per favorire o . - PRAP BASILICATA
del personale . criterio a rotazione
sfavorire qualcuno
Verifica annuale
. .| Omesso controllo o infedele | rispetto alle indennita
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del accessorie su un PRAP PUGLIA -
PERSONALE | 086 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel . . ALTA ALTO Sl NO Denuncia A. G. PRAP
personale per favorire o campione pari al 5% BASILICATA
del personale . . A .
sfavorire qualcuno degli elenchi di tutto il
personale
Autorizzazione dello
. . |straordinario giornaliera
Erogazione trattamenti - .
. . accessori al personale da pgrte del dirigente;
PERSONALE | 005 | Gestione del personale Erogazmpe trattamenti (straordinario, FESI e FUA) Rlspetto_ del t(?tto BASSA BASSO Sl NO Denuncia A. G. DAP-DGF + PRAP PUGLIA -
accessori al personale . . massimo di PRAP BASILICATA
in modo da favorire o S .
. straordinario mensile
sfavorire qualcuno o
per profilo di
appartenenza.
i::?:g::)??z|tgaetrt:$|‘: Dichiarazione formale
PERSONALE | 079 | Gestione del personale| C/093Z10ne trattamenti i orio, FESI e FUA) | d1 disponibiliata del BASSA BASSO sI NO Denuncia A, G. | DAPDGF+ | PRAPPUGLIA -
accessori al personale . . dipendente ad effettuare PRAP BASILICATA
in modo da favorire o N
. ore straordinarie
sfavorire qualcuno
Verifica a campione,
nella misura del 5%, dei
Erogazione trattamenti requisiti (p'r esenze,
. . accessori al personale ecc.) .SUI! elenc_o
PERSONALE | 080 | Gestione del personale | E/093Z10ne trattamenti o i oo, FESIe FUA) | . Nominativo dei BASSA MEDIO S| NO DenunciaA. G, | DAPDGF+ | PRAP PUGLIA -
accessori al personale . . dipendenti, su un arco PRAP BASILICATA
in modo da favorire o . .
. di tempo pari a due
sfavorire qualcuno . .
mesi, che fruiscono del
trattamento accessorio
(FUA ecc.)
Tracciabilita
dell'operatore e del
Erogazione trattamenti validatore dei dati
. . accessori al personale inseriti nei sistemi
PERSONALE | 082 | Gestione del personale| CT093ZI0ne trattamenti o inario, FESI e FUA) | informativi del MEDIA ALTO S| NO Denuncia A. G. PRAP PRAP PUGLIA -
accessori al personale . . BASILICATA
in modo da favorire o personale (SIGP1-
sfavorire qualcuno SIGP2-SIGS) che puo
coesistere nella stessa
persona.
Tracciabilita
Aggiornamento con dati non %‘:Ilinggféoégie d:fil
. Gestione amministrativa del veritieri per favorire o L . . DAP-DGF + PRAP PUGLIA -
PERSONALE | 019 | Gestione del personale personale sfavorire uno o pil inseriti nei sistemi BASSA MEDIO Sl NO Denuncia A. G. PRAP BASILICATA

dipendenti.

informativi del
personale (SIGP1-
SIGP2-SIGS)
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PRAP

Gestione amministrativa del

Aggiornamento dati non

Verifica a campione,

nella misura del 5%, dei

requisiti (presenze,
ecc.) sull'elenco

richiesta del fruitore del
mezzo 0 per esigenze
personali dell'autista)

firma leggibile che
funge anche da
validazione del dato

PERSONALE | 020 |Gestione del personale veritieri per favorire o nominativo dei BASSA BASSO sI NO Denuncia A. G, | DAPDCGF+ | PRAPPUGLIA -
personale sfavorire uno o piu - . PRAP BASILICATA
. . dipendenti che
dipendenti. .
fruiscono del
trattamento accessorio
(FUA)
Accesso a corsl di . . S Accedono alle attivita .
formazione Valutazione dei requisiti di formative in modo ripetitivo Preventiva
PERSONALE |o0g1| SPecialisticae | partecipazione e dei titoli | "' i inendenti ¢ gltri |0ividuazione di critert) gy oo MEDIO S| NO Denuncia A. G, | DAPDCGF+ | PRAPPUGLIA -
conferimento di spendibili per progressione - - e parametri di PRAP BASILICATA
L . . . . vengono sistematicamente . .
incarico nei settori in carriera e per altro . . valutazione oggettivi.
) non coinvolti
della formazione
Adozione del libretto
formativo individuale
Accedono alle attivita che con tiene le ore
Selezione dei dipendenti | formative in modo ripetitivo formative effettuate
PERSONALE | 083 Valorizzazione del che accedono alle iniziative | gli stessi dipendenti e altri n(_ell anno sol_are'e che BASSA BASSO Sl NO Denuncia A. G. DAP-DGF + PRAP PUGLIA -
personale . - - diventa il criterio per PRAP BASILICATA
formative vengono sistematicamente | .~ .
. ) inserire le persone che
non coinvolti .
hanno un maggiore
debito formativo di
COrso in corso.
Configurare i requisiti
. . . | necessari alla posizione
Favorire o sfavorire singoli N
Valorizzazione del Attribuzione di posizioni | dipendenti nell'attribuzione organizzativa formale. DAP-DGF + PRAP PUGLIA -
PERSONALE | 017 o s . .| Attuare la rotazione tra BASSA MEDIO Si NO Denuncia A. G.
personale organizzative delle posizioni organizzative | * . .. L PRAP BASILICATA
. D i soli possessori dei
in sfavore di altri L
requisiti della
posizione.
False attestazioni di spesa ai sul\l({ae(rjligﬁ?ai;;icc?r?:“(;illla DAP-DGPR
PERSONALE | 089 Trattame_nto Erogazmpe trattamenti _ fini dfel} erogazione di mancata fruizione della ALTA ALTO S| NO Denuncia A. G. (Ufficio Il - PRAP PUGLIA -
economico accessori al personale indennita di trasferta non - L Trattamento BASILICATA
mensa di servizio e S
dovute : . o giuridico)
degli alloggi di servizio
Verifica preventiva
False attestazioni di spesa ai dg%“::ggngé aepgg':lljga
PERSONALE | 073| Rimborso missioni | Crodazione trattamenti - fini dell’erogazione di | oo - o oo atezza ALTA ALTO S| NO Denuncia A. G. PRAP PRAP PUGLIA -
accessori al personale indennita di trasferta non . BASILICATA
della camere di pernotto
dovute - .
per il personale in
missione
Incrementare del 10% i
Concessione aspettative Assenze dal lavoro per | controlli incrociati sulle PRAP PUGLIA -
PERSONALE | 098 | Aspettative elettorali | elettorali di chi ha vinto le incarichi elettorali - autocertificazioni MEDIA MEDIO Sl NO PRAP
. . L T . BASILICATA
elezioni assenteismo giustificato | giustificative di assenze
per incarichi elettorali
-Richiesta automezzo
motivata da parte
-Verifica autorizzazione
- . a fruirne da parte del
Utilizzo automezzi . e
K .. . Direttore dell'Ufficio o
dell’amministrazione per .
finalita e utilita personali e del responsabile
dunque inappropriate (es delegato PRAP EMILIA
AUTOMEZZI | 001| Gestione Automezzi |  Gestione Automezzi gue inapprop ' -Autorizzazione BASSA BASSO sI NO DAP + PRAP ROMAGNA
deviazione di percorso su .
S . all'uscita da parte del —MARCHE
richiesta del fruitore del . e .
- Direttore dell'Ufficio o
mezzo o per esigenze .
S del responsabile
personali dell'autista)
delegato
-Al rientro verifica dei
percorsi fra km, orari e
carburante utilizzato
Utilizzo automezzi Inserimento di tutti i
dell’amministrazione per dati del processo
dunqus inappropriate (e |verfice dettutizzo el PRAP EMILIA
AUTOMEZZI | 002 | Gestione Automezzi |  Gestione Automezzi {ue 1napprop ' \ BASSA BASSO sI NO DAP + PRAP ROMAGNA
deviazione di percorso su mezzo nel Sistema
- . . —MARCHE
richiesta del fruitore del Informatizzato
Mezzo 0 per esigenze Automezzi e Traduzioni
personali dell'autista) (SIAT)
Utilizzo automezzi Firma Iegglblle di chi
K .. . effettua il controllo
dell’amministrazione per o oers .
finalita e utilita personali e nellUtficio automezzi
dunaue ina rop riate (es sulla coerenza tra km PRAP EMILIA
AUTOMEZZI | 003 | Gestione Automezzi Gestione Automezzi gue inapprop ) percorsi, orari e BASSA BASSO Sl NO DAP + PRAP ROMAGNA
deviazione di percorso su . )
carburante utilizzato; ~-MARCHE
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PRAP

AUTOMEZZI

004

Gestione Automezzi

Gestione Automezzi

Utilizzo automezzi
dell’amministrazione per
finalita e utilita personali e
dunque inappropriate (es.
deviazione di percorso su
richiesta del fruitore del
mezzo o per esigenze
personali dell'autista)

Una volta al mese
verifica random sui
movimenti di un
automezzo su una
giornata

BASSA

BASSO

Sl

NO

DAP + PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
—-MARCHE

AUTOMEZZI

005

Gestione Automezzi

Rivolgersi sempre al
medesimo operatore
economico favorendolo per
ottenere finalita o utilita
personali

Rivolgersi sempre al
medesimo operatore
economico favorendolo per
ottenere finalita o utilita
personali

L'’Amministrazione,
anche in sede locale,
provvede a stipulare
convenzioni con almeno
due operatori economici
del circondario per i
mezzi pesanti e almeno
tre operatori economici
i per tutti gli altri
automezzi, avendo
l'accortezza di turnare le
commesse tra tutti gli
operatori economici
convenzionati nel corso
dell'anno

BASSA

BASSO

Sl

NO

DAP + PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
—MARCHE

DETENTIVO

002

Gestione detenuti

Servizi vigilanza ed
osservazione detenuti da
parte del personale
penitenziario e altro
personale che abbia
contatto con i detenuti
(anche volontario,
insegnanti ecc,)

Scambio d beni e/o
prestazione di qualunque
natura (sessuali, cellulari,

denaro, ecc.)

Formazione costante e
continuo per
I'aggiornamento del
personale dipendente su
temi deontologici

BASSA

ALTO

Sl

NO

DAP + PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
—-MARCHE

DETENTIVO

003

Gestione detenuti

Servizi vigilanza ed
osservazione detenuti da
parte del personale
penitenziario e rilascio
autorizzazione colloqui

Scambio d beni e/o
prestazione di qualunque
natura (sessuali, cellulari,

denaro, ecc.)

Negli istituti
penitenziari rotazione
del personale all'interno
delle Unita Operative

BASSA

ALTO

Sl

NO

PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
—MARCHE

DETENTIVO

005

Gestione detenuti

Servizi vigilanza ed
osservazione detenuti da
parte del personale
penitenziario e rilascio
autorizzazione colloqui

Scambio d beni e/o
prestazione di qualungue
natura (sessuali, cellulari,

denaro, ecc.)

Formazione costante e
continuo per
I'aggiornamento del
personale dipendente su
temi deontologici

BASSA

ALTO

Sl

NO

PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
—MARCHE

DETENTIVO

004

Gestione detenuti

Servizi vigilanza ed
osservazione detenuti da
parte del personale
penitenziario

Scambio di favori sessuali
con detenuti transgender

Sorveglianza affidata
contemporaneamente a
personale di entrambi i
generi (ove possibile)

BASSA

ALTO

N}

NO

PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
—MARCHE

DETENTIVO

006

Gestione detenuti

Contatti della comunita
esterna con i detenuti
(personale sanitario,
volontari, insegnanti ecc,)

Introduzione all’interno
dell’istituto penitenziario di
armi, sostanza stupefacente,
flaconi di metadone, generi
dei quali é vietata la vendita

all’interno della struttura, (ad
es. telefoni cellulari, schede

sim, armi) e ricezione di

somme di denaro dai detenuti
quale corrispettivo

Le aree di contatto
professionale o
volontario devono
essere ispezionabili
dall'esterno o a distanza

BASSA

ALTO

N}

NO

PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
—MARCHE

DETENTIVO

017

Gestione detenuti

Amministrazione beni e
valori destinati ai detenuti
(valori bollati, conti
correnti, denaro rivenuto
dalla corrispondenza, ecc.)

Appropriazione di somme di
denaro nella catena
operazionale da parte degli
addetti al rilascio colloqui e
accettazione valori

Tracciabilita, con firma
leggibile, di chi riceve i
valori monetari

BASSA

ALTO

Sl

NO

DAP + PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
—-MARCHE

DETENTIVO

018

Gestione detenuti

Amministrazione beni e
valori destinati ai detenuti
(valori bollati, conti
correnti, denaro rivenuto
dalla corrispondenza, ecc.)

Appropriazione di somme di
denaro e/o valori, contenuto
nella posta ricevuta dai
detenuti, da parte degli
addetti alla sezione

Rilascio di ricevuta
contestuale alla
consegna della posta al
detenuto ricevente, con
tracciabilita attraverso il
numero di matricola
dell'agente preposto alla
consegna della posta

BASSA

ALTO

Sl

NO

DAP + PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
—MARCHE

DETENTIVO

019

Gestione detenuti

Amministrazione beni e
valori destinati ai detenuti
(valori bollati, conti
correnti, denaro rivenuto
dalla corrispondenza, ecc.)

Appropriazione di somme di
denaro e/o valori, contenuto
nella posta ricevuta dai
detenuti, da parte degli
addetti alla sezione

Sensibilizzazione
generale e costante ai
familiari di preferire i

versamenti su conto
corrente postale
dell'istituto

BASSA

ALTO

Sl

NO

DAP + PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
-MARCHE

DETENTIVO

020

Gestione detenuti

Custodia beni detenuti in
deposito

Appropriazione di somme di
denaro dell’amministrazione
penitenziaria di cui i
dipendenti hanno la
disponibilita per ragioni di
ufficio

Registrazione su
sistema informativo
AFIS di tutti i valori e
beni di valore, posseduti
dal detenuto al
momento dell'ingresso
in istituto

BASSA

ALTO

Sl

NO

DAP + PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
—MARCHE

DETENTIVO

025

Gestione detenuti

Controllo e vigilanza
prelievi dei generi vittuari
destinati alla cucina
detenuti

Forniture di derrate
alimentari non corrispondenti
quantitativamente e
qualitativamente

Separazione tra
contratto-appalto tra
vitto e soprawvitto

BASSA

ALTO

Sl

NO

DAP + PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
—-MARCHE
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PRAP

Rotazione biennale, da
contrattare a livello

Controllo e vigilanza dei Appropriazione di derrate | centrale con le OO.SS, PRAP EMILIA
DETENTIVO 100 [ Gestione detenuti prelievi dei generi vittuari alimentari destinate alla | del personale di polizia BASSA ALTO Si NO DAP + PRAP ROMAGNA
dei detenuti popolazione carceraria penitenziaria preposto -MARCHE
alla cucina e dei
detenuti addetti
Rotazione di tutto il
Controllo e vigilanza dei | Appropriazione di derrate FE?]rzSi(;?]?ICGe?\i:ﬁi PRAP EMILIA
DETENTIVO 101 Gestione detenuti prelievi dei generi vittuari alimentari destinate alla ' BASSA ALTO Sl NO DAP + PRAP ROMAGNA
. . . . addetto al controllo
dei detenuti popolazione carceraria . . ~-MARCHE
giornaliero su delega
delle direzioni
| detenuti pagano per
canvatnc i | UEOAIEL | Setone ecoenie
DETENTIVO | 026| Gestione detenuti prelievi dei generi l, acq \ S acquIsto proco BASSA ALTO sI NO DAP + PRAP ROMAGNA
. R .| soprawvitto interno, costi nei supermercati piu
sopravviturari dei detenuti o L —MARCHE
molto piu alti rispetto alla vicini)
grande distribuzione
Unirre agli atti della
scarcerazione una
dichiarazione, da parte
. R del detenuto, di
Appropriazione di beni e destinazione
Controllo e vigilanza dei | generi alimentari acquistati dell'eventuale spesa per PRAP EMILIA
DETENTIVO | 027 | Gestione detenuti prelievi dei generi da detenuti poco prima della l'ac uisto%i P BASSA ALTO Sl NO DAP + PRAP ROMAGNA
soprawviturari dei detenuti scarcerazione o di un a —~MARCHE
- sorprawvitto, sostenuta
trasferimento .
ma non ricevuta per la
scarcerazione
intervenuta ad altro o
altri detenuti
L . . | Progressiva adozione di
Appropriazione di somme di totem oer il diretto
Accettazione ai Versamento di valori denaro nella catena versamenrtJo di denaro da PRAP EMILIA
DETENTIVO | 011 colloaui destinati dai familiari ai | operazionale da parte degli arte dei soqgetti BASSA MEDIO Sl NO DAP + PRAP ROMAGNA
q parenti detenuti addetti al rilascio colloqui e parte del soggest ~MARCHE
. . autorizzati (familiari,
accettazione valori .
volontari..ecc)
Appropriazione di somme di
Accettazione ai Ricezione di denaro der_1aro nella catena . | Obbligo di consegnare PRAP EMILIA
DETENTIVO | 016 . , : . . | operazionale da parte degli . BASSA BASSO Sl NO DAP + PRAP ROMAGNA
colloqui all'accettazione ai colloqui S 4 la ricevuta al versante.
addetti al rilascio colloqui e ~MARCHE
accettazione valori
In caso di allert system
Omesso controllo o infedele introduzione di un
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del registro cartaceo, PRAP EMILIA
PERSONALE [ 075 |Gestione del personale | rilevazione delle presenze prese governato dalla BASSA BASSO Sl NO DAP + PRAP ROMAGNA
personale per favorire o LT
del personale . portineria, in -MARCHE
sfavorire qualcuno o
sostituzione della
rilevazione digitale
Ad apertura della
giornata di lavoro, in
assenza di un sistema di
allert system, il
dipendente della
Omesso controllo o infedele segreteria dovra
Attivita di controllo e di rilevazione delle oresenze del verificare il corretto PRAP EMILIA
PERSONALE [ 076 |Gestione del personale | rilevazione delle presenze prese funzionamento del BASSA BASSO Sl NO DAP + PRAP ROMAGNA
personale per favorire o . s .
del personale . sistema di rilvezione di ~-MARCHE
sfavorire qualcuno .
presenza. L'addetto
della segreteria dovra
comunicare alla
portineria l'attivazione
del registro cartaceo di
presenze.
Sara cura del
At dicontroloeci | o B0 L 0 e onsiona f adge, di PRAP EMILIA
PERSONALE | 077 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel . , ge, BASSA BASSO Sl NO DAP + PRAP ROMAGNA
personale per favorire o comunicare l'accaduto
del personale . e ~MARCHE
sfavorire qualcuno per l'attivazione del
registro cartaceo
Omesso controllo o infedele Tracciabilita, tramite
Attivita di controllo e di rilevazione delle oresenze del firma leggibile, PRAP EMILIA
PERSONALE | 078 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel dell'inseritore nel BASSA BASSO Sl NO DAP + PRAP ROMAGNA
personale per favorire o .
del personale . reigistro cartaceo e -MARCHE
sfavorire qualcuno . .
validato il dato
Verifica a campione
PERSONALE | 002 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel S . BASSA BASSO Sl NO ROMAGNA
personale per favorire o i registri cartacei di PRAP
del personale . L —~MARCHE
sfavorire qualcuno consegna delle chiavi
dell'ufficio
Attivita di controllo e di rﬁ:/(;z?gnceoggl?élOr(;slgrfggﬂgl Rotazione parziale su DAP-DGE + PRAP EMILIA
PERSONALE | 004 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel alcuni processi per dare BASSA BASSO Sl NO ROMAGNA
personale per favorire o o - PRAP
del personale . criterio a rotazione —MARCHE
sfavorire qualcuno
Verifica annuale
Ativia dicontolioe i | G0 R | ecessorie s - PRAP EMILIA
PERSONALE | 086 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel . . BASSA BASSO Sl NO DAP + PRAP ROMAGNA
personale per favorire o campione pari al 5%
del personale ~-MARCHE

sfavorire qualcuno

degli elenchi di tutto il
personale
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PRAP

Erogazione trattamenti

Erogazione trattamenti
accessori al personale

Autorizzazione dello

straordinario giornaliera
da parte del dirigente;

per incarichi elettorali

Rispetto del tetto DAP-DGF + PRAP EMILIA
PERSONALE | 005 | Gestione del personale . (straordinario, FESI e FUA) petio - BASSA BASSO Sl NO ROMAGNA
accessori al personale . . massimo di PRAP
in modo da favorire o L . —~MARCHE
. straordinario mensile
sfavorire qualcuno o
per profilo di
appartenenza.
Erogazione trattamenti Dichiarazione formale
Erogazione trattamenti accessori al personale di disponibiliata del DAP-DGF + PRAP EMILIA
PERSONALE | 079 | Gestione del personale gazior (straordinario, FESI e FUA) | .. P BASSA BASSO Sl NO ROMAGNA
accessori al personale . . dipendente ad effettuare PRAP
in modo da favorire o o ~MARCHE
. ore straordinarie
sfavorire qualcuno
Verifica a campione,
nella misura del 5%, dei
Erogazione trattamenti ree(lléli 't;u(ﬁ EZ?\ZZOE'
Erogazione trattamenti accessori al personale nohinativo dei DAP-DGF + PRAP EMILIA
PERSONALE | 080 | Gestione del personale gazior (straordinario, FESI e FUA) | . . BASSA BASSO Sl NO ROMAGNA
accessori al personale . . dipendenti, su un arco PRAP
in modo da favorire o . . —MARCHE
. di tempo pari a due
sfavorire qualcuno . .
mesi, che fruiscono del
trattamento accessorio
(FUA ecc.)
Tracciabilita
dell'operatore e del
Erogazione trattamenti validatore dei dati
. . accessori al personale inseriti nei sistemi PRAP EMILIA
. Erogazione trattamenti S ; L
PERSONALE | 082 | Gestione del personale accessori al personale (straordinario, FESI e FUA) informativi del BASSA BASSO Si NO DAP + PRAP ROMAGNA
P in modo da favorire o personale (SIGP1- ~-MARCHE
sfavorire qualcuno SIGP2-SIGS) che pud
coesistere nella stessa
persona.
Tracciabilita
Aggiornamento con dati non delloperatore e del
Gestione amministrativa del g?/eritieri er favorire o validatore dei dati DAP-DGF + PRAP EMILIA
PERSONALE | 019 | Gestione del personale P - inseriti nei sistemi BASSA BASSO Sl NO ROMAGNA
personale sfavorire uno o piu ; L PRAP
dipendenti informativi del ~-MARCHE
P ' personale (SIGP1-
SIGP2-SIGS)
Verifica a campione,
nella misura del 5%, dei
. . requisiti (presenze,
Gestione amministrativa del A\/?e?ilgtrarr]?mirr]?;\i?:ilrg ?)n ecc.) sullelenco DAP-DGF + PRAP EMILIA
PERSONALE | 020 | Gestione del personale P - nominativo dei BASSA BASSO Sl NO ROMAGNA
personale sfavorire uno o piu - . PRAP
. . dipendenti che ~MARCHE
dipendenti. -
fruiscono del
trattamento accessorio
(FUA)
. . . Improprio utilizzo del badge | Ripristino tornelli e PRAP EMILIA
PERSONALE | 021 | Gestione del personale Gestione amministrativa del per la rilevazione della controlli a campione BASSA BASSO Sl NO DAP-DGF + ROMAGNA
personale PRAP
presenza. della presenza ~-MARCHE
Accesso a corsl di . . S Accedono alle attivita .
formazione Valutazione dei requisiti di A Lo Preventiva
specialistica e artecipazione e dei titoli formative in modo ripetitivo individuazione di criteri DAP-DGF + PRAP EMILIA
PERSONALE | 091 peca .| partecipa YO0 1 gli stessi dipendenti e altri o € BASSA BASSO S| NO ROMAGNA
conferimento di spendibili per progressione - - e parametri di PRAP
L . . . - vengono sistematicamente - - ~MARCHE
incarico nei settori in carriera e per altro . . valutazione oggettivi.
. non coinvolti
della formazione
Diffusione massima
dell'avviso di
organizzazione del
corso di formazione con
Accedono alle attivita l'invito agli interessati a
Valorizzazione del Selezione dei dipendenti | formative in modo ripetitivo presentare formale PRAP EMILIA
PERSONALE [ 085 che accedono alle iniziative | gli stessi dipendenti e altri |domanda di candidatura BASSA BASSO Sl NO PRAP ROMAGNA
personale - - . S
formative vengono sistematicamente | alla partecipazione e -MARCHE
non coinvolti incrocio, qualora non
fossero disponibili i
posti, con il numero
minimo di ore di
portfoglio.
Verifica preventiva
L . | degli orari di apertura
crogazione tatamenti | oy del nogasionc i | CENe mense ¢ el PRAP EMILIA
PERSONALE | 073| Rimborso missioni gazior . ol erogazione presenza e adeguatezza BASSA MEDIO SI NO PRAP ROMAGNA
accessori al personale indennita di trasferta non .
della camere di pernotto —MARCHE
dovute - .
per il personale in
missione
Incrementare del 10% i
Concessione aspettative Assenze dal lavoro per  [controlli incrociati sulle PRAP EMILIA
PERSONALE | 098 | Aspettative elettorali | elettorali di chi ha vinto le incarichi elettorali - autocertificazioni BASSA BASSO S NO PRAP ROMAGNA
elezioni assenteismo giustificato | giustificative di assenze ~-MARCHE
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PRAP

Il direttore dell'ufficio, una
volta acquisita conoscenza
completa di un fatto
rilevante disciplinarmente,
ove ritenga che l'infrazione

esterni individuati con la
finalita di ottenere utilita o
vantaggi personali.

titolari, gli
amministrazioni, i soci
e i dipendenti degli
stessi soggeti e i
dirigenti e i dipendenti)
sui fonitori e/o
consulenti e
collaboratori esterni, a
cadenza annuale.

comporti l'irrogazione della| Mancato awvio dell'azione Tracciabilita del (L[J)f'?llal-gsroie PRAP EMILIA
DISCIPLINA 001 Fase di awio sanzione della sospensione | disciplinare in presenza dei BASSA BASSO Sl NO N ROMAGNA
L . processo Disciplina (PP))
dal servizio o della presupposti. ~-MARCHE
- - + PRAP
destituzione, dispone che
venga svolta inchiesta
disciplinare affidandone lo
svolgimento ad un
funzionario istruttore
Il direttore dell'ufficio, una
volta acquisita conoscenza
completa di un fatto
rilevante disciplinarmente,
ove ritenga che l'infrazione S .
comporti l'irrogazione della| Mancato avvio dell'azione Prlr(;c;?:ﬁld;rriotazlione (5 f'? IIDI-SDsroFr:e PRAP EMILIA
DISCIPLINA 002 Fase di awio sanzione della sospensione | disciplinare in presenza dei | .. v inearico BASSA BASSO Sl NO o ROMAGNA
. . direttore, che puo essere Disciplina (PP))
dal servizio o della presupposti. - ~-MARCHE
S . rinnovato una volta sola + PRAP
destituzione, dispone che
venga svolta inchiesta
disciplinare affidandone lo
svolgimento ad un
funzionario istruttore
Il direttore dell'ufficio, una
volta acquisita conoscenza
completa di un fatto
rilevante disciplinarmente,
ove ritenga che l'infrazione
comporti lirrogazione defla ngf: tnecr)]rzr?\aﬁ:ti(\:/c;ne? Zce(ilnaz : Formazione (Bf? Ilol-g)ecz;ro?le PRAP EMILIA
DISCIPLINA 003 Fase di awio sanzione della sospensione S . e BASSA BASSO S NO o ROMAGNA
. giurisprudenza di settore specialistica Disciplina (PP))
dal servizio o della . —MARCHE
o . (mala gestio) + PRAP
destituzione, dispone che
venga svolta inchiesta
disciplinare affidandone lo
svolgimento ad un
funzionario istruttore
Controllo giornaliero
. . . della corrispondenza
segnaasione disiplinare | protocolzions deit at, | SLIEverso utlizzo (Uft 1 Sesione | PRAP EMILIA
DISCIPLINA | 004|  Fase di awio g P P g &, | piu postazioni abilitate BASSA BASSO sI NO =T ROMAGNA
con successiva con conseguente decadenza Lo Disciplina (PP))
- .. . alla ricezione della ~MARCHE
protocollazione. dell’azione disciplinare. . + PRAP
posta elettronica
dell’Ufficio.
Acquisizione della Ritardo e/o omissione nella Protocollazione DAP-DGPR
segnalazione disciplinare rotocollazione degli atti autonoma e riservato (Uff.11 Sezione PRAP EMILIA
DISCIPLINA 005 Fase di awio g 1P P g ’ RN BASSA BASSO Sl NO o ROMAGNA
con successiva con conseguente decadenza | con tracciabilita del Disciplina (PP))
. .. C —-MARCHE
protocollazione. dell’azione disciplinare. processo + PRAP
Verifica da parte
dell'Ufficio 11l
(competente sulla
materia) del 10% delle
dichiarazioni di
insussistenza ed
incompatibilita e
Scelta di fornitori non assenza dei conflitti
rispondente a criteri di d'interessi (anche DAP-DGPR
Stipulazione contratti di efficienza ed verificando eventuali (UFF.VII - PRAP EMILIA
CONTRATTI 001 | Scelta dei fornitori beni e servizi (fuori economicita./Scelta di relazioni di parentela o BASSA ALTO Sl NO ' ROMAGNA
. . . R . L CONSEGNATA
convenzione CONSIP) fornitori individuati con la | affinita susistenti tra i —MARCHE
N - A RIO) + PRAP
finalita di ottenere utilita o titolari, gli
vantaggi personali. amministrazioni, i soci
e i dipendenti degli
stessi soggeti e i
dirigenti e i dipendenti)
sui fonitori e/o
consulenti e
collaboratori esterni, a
cadenza annuale.
Verifica da parte
dell'Ufficio 111
(competente sulla
materia) del 10% delle
dichiarazioni di
insussistenza ed
Scelta di consulenti o incompatibilita e
collaboratori esterni non assenza dei conflitti
. . - rispondente a criteri di dinteressi (anche i
co?]tsllﬁ)lue Iﬁ:?:i;ﬁ;gg:;i%'ne efficienza ed verificando eventuali [()L?IEF?/?IFIJ R PRAP EMILIA
CONTRATTI 002 | Scelta dei fornitori . - economicita./Scelta di relazioni di parentela o BASSA ALTO Sl NO ' ROMAGNA
esterna (fuori convenzione consulenti o collaboratori | affinita susistenti tra i CONSEGNATA ~MARCHE
CONSIP) RIO) + PRAP
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PRAP

Scelta di fornitori non
rispondente a criteri di i
Stipulazione contratti di efficienza ed Rotazione del I:()S'__DF?/?IF; R PRAP EMILIA
CONTRATTI 003 | Scelta dei fornitori | beni e servizi e consulenza economicita./Scelta di BASSA ALTO Sl NO ' ROMAGNA
. L personale. CONSEGNATA
e collaborazione esterna | fornitori individuati con la —-MARCHE
o RIO) + PRAP
finalita di ottenere utilita o
vantaggi personali.
Monitoraggio
riguardante la
Scelta di fornitori non presentallon.e’ all’atto
rispondente a criteri di del cqnferl.mento
efficenzaed | oo UrFaIl. | PRAPEMILIA
CONTRATTI 004 | Scelta dei fornitori Stipulazione contratti economicita./Scelta di v BASSA ALTO S NO ' ROMAGNA
T . dell’incarico, CONSEGNATA
fornitori individuati con la s . ~MARCHE
U N dell’apposita RIO) + PRAP
finalita di ottenere utilita o L .
vantaaai versonali dichiarazione circa
ggip ' I’insussistenza di cause
di inconferibilita o
incompatibilita
Scelta di fornitori non
rispondente a criteri di - . i
efficienza ed '”Cz?tirl' d;rzc(’)rnrgf‘:'l‘r’]”e ?Sf;iﬁﬁ R PRAP EMILIA
CONTRATTI 005| Scelta dei fornitori Stipulazione contratti economicita./Scelta di Per 11 persona BASSA ALTO Sl NO ' ROMAGNA
N materia di etica e CONSEGNATA
fornitori individuati con la . . —MARCHE
N L anticorruzione RIO) + PRAP
finalita di ottenere utilita o
vantaggi personali.
Affidamento nei limiti . .
o . .| Rotazione di almeno 3
consentiti dal codice degli L .
Scelta della procedura di appalti sempre alle stesse diversi operatori DAP-DGPR
acquisto (procedure ditte che hanno gia economici nelfarco di (UFF.VIII - PRAP EMILIA
CONTRATTI | 006 | Scelta dei fornitori quisto tpro . . 09 un esercizio finanziario|  BASSA ALTO sI NO ' ROMAGNA
negoziate o affidamenti assicurato un serviziooun | . . . CONSEGNATA
o - -y rispetto ad affidamenti —MARCHE
diretti) bene di qualita e conseguente| ,. . o . RIO) + PRAP
L L . |di prodotti/servizi/lavori
rischio di possibili accordi o
- . standardizzati.
particolari.
Individuazione criteri di
priorita nelle richieste
Individuazione, analisi e attraverso la matrice
. . . .| Definizione fabbisogni non PRIORITA' x DAP-DGPR
definizione fabbisogni di | o ieoon denti a necessita | DISSERVIZIO/DISAG (UFF.VIII - PRAP EMILIA
CONTRATTI 007 Programmazione beni e servizi ponden - BASSA ALTO Sl NO ' ROMAGNA
, .. . primarie per il O nella mancata CONSEGNATA
dell’ Amministrazione . . - . . —MARCHE
e funzionamento degli Uffici. fornitura di quel RIO) + PRAP
centrale e periferica. o
bene/servizio il cui
acquisto deve essere
programmato.
| P ea
CONTRATTI 008 Programmazione - L Frazionamento programmazione del BASSA ALTO Sl NO ' ROMAGNA
dell'affidamento: diretto o bisoano CONSEGNATA MARCHE
negoziale g RIO) + PRAP
. . Tracciabilita del
Sceltiociﬁ?gsjgp:rsitic;;delIe coordinamento tra I?l'JA\FPF?/(?IIT R PRAP EMILIA
CONTRATTI 009 Programmazione ©ces L Frazionamento centri decisionali BASSA ALTO Sl NO ) ROMAGNA
dell'affidamento: diretto o N CONSEGNATA
. all'interno della stessa —MARCHE
negoziale - RIO) + PRAP
stazione appaltante
Individuazione criteri di
Definizione dei fabbisogni | Priorita nelle richieste
non rispondente a criteri di attraverso la matrice
Individuazione, analisi e . P . . PRIORITA' x DAP-DGPR
definizione dei fabbisogni | _Cnicacia efficienzaed by qqppy/1710/D1sAGH (UFFvi- | PRAPEMILIA
CONTRATTI 010 Programmazione , . . g economicita ma connessa BASSA ALTO S NO ' ROMAGNA
dell’amministrazione , . . . O nella mancata CONSEGNATA
e . all’esistenza di fondi gia - . —MARCHE
centrale e periferica. - oo fornitura di quel RIO) + PRAP
assegnati negli anni o
. bene/servizio il cui
precedenti. .
acquisto deve essere
programmato.
Definizione dei fabbisogni | Adozione di procedure
. . . non rispondente a criteri di | interne che consentano i
dlgf? rl]\illz(ijcl:rzilez}|((j)2ie],c ;bnbailslcs)l ﬁi efficacia, efficienza ed di accorpare fabbisogni [()LI?ISF?/?IFIJ R PRAP EMILIA
CONTRATTI 011 Programmazione , . 1500 economicita ma connessa | omogenei tra uffici che BASSA ALTO Sl NO ' ROMAGNA
dell’amministrazione . . . L CONSEGNATA
e . all’esistenza di fondi gia | devono confluire in una —MARCHE
centrale e periferica. - oS L RIO) + PRAP
assegnati negli anni meta graduatoria di
precedenti. priorita
Piano di formazione e
affiancamento di RUP
obbligatorio per
Rischio di §cars§ ro_ta_2|one dirigenti, funzpr_larl DAP-DGPR
Scelta del responsabile nelle nomine giustificato (anche di polizia (UFF.VIII - PRAP EMILIA
CONTRATTI 012 Programmazione . . dalle competenze penitenziaria) a cura BASSA ALTO Sl NO ' ROMAGNA
unico del procedimento R . CONSEGNATA
professionali individuali della DGF che —MARCHE
- o RIO) + PRAP
acquisite nel settore. garantisca in un
sessennio che almeno il
9% del personale abbia
le competenze da RUP.
Rischio di scarsa rotazione
Scelta del responsabile nelle nomine giustificato | Applicazione misura di [()L?IfFQ/CIEIITR PRAP EMILIA
CONTRATTI 013 Programmazione - pon dalle competenze rotazione tra il BASSA ALTO SI NO ' ROMAGNA
unico del procedimento . R . CONSEGNATA
professionali individuali personale formato. —MARCHE
i RIO) + PRAP
acquisite nel settore.
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PRAP

Accessibilita
semplificata alla
documentazione di gara

fornitore

Rischio di alterazione ¢ | 2traverso invio con DAP-DGPR 1 oo ap EMILIA
CONTRATTI |112| Programmazione | Documentazione di gara sottrazione della posta elettronica in caso| g 5 ggn ALTO S| NO (UFF.VIII - ROMAGNA
documentazione di procedu_re n_egonate CONSEGNATA _MARCHE
e la pubblicazione sul RIO) + PRAP
sito istituzionale in caso
di procedure aperte o
ristrette
Accessibilita
Rischio di alterazione e i:?;?r?]l;;%a;? i?]él:(tetr?tilela [()LI?ISF?/?IFIJ R PRAP EMILIA
CONTRATTI 113 Programmazione Documentazione di gara sottrazione della . BASSA ALTO Sl NO ' ROMAGNA
documentazione _procedura di . CONSEGNATA ~MARCHE
affidamento per gli RIO) + PRAP
operatori economici.
Pubblicazione sul sito
Rischio di alterazione e 'ft't“.z'ct’t”?ée .Ot'?' y DAP-DGPR PRAP EMILIA
CONTRATTI |114| Programmazione | Documentazione di gara sottrazione della p“f'; €gg! attribuit ag.' BASSA ALTO sI NO (UFF. X) + ROMAGNA
documentazione ° erer_m a}seg_mto ' PRAP —MARCHE
aggiudicazione
definitiva
Condotte di falsificazione di
atti e collusioni con il
dirigente degli istituti
penitenziari, poste in essere
per turbare I’intera procedura
di aggiudicazione di gare
d’appalto, favorendo societa
al fine di percepire utilita
personali. Irregolarita e
anomalie nella
corresponsione di acconti per
lo stato avanzamento lavori; . .
. Nomina del responsabile indebita percezione di Ro’Fa_zmng ter_rltorl_ale DAP-DGPR PRAP EMILIA
CONTRATTI 115 Programmazione - . L i degli incaricati ogni 3/5 MEDIA MEDIO S NO (UFF. V) + ROMAGNA
del procedimento incentivi relativi alla .
o . . anni PRAP —MARCHE
progettazione; percezione di
incentivi per I’attivita di
progettista in realta mai posta
in essere; negligenze e
irregolarita nelle procedure
di autorizzazione
all’esecuzione di opere
urgenti; irregolarita nella
gestione delle procedure di
affidamento degli incarichi di
coordinamento della
sicurezza.
Individuazione, analisi e Definizione fabbisogni non Costituire serie di dati
definizione fabbisogni di corrispondenti a necessita sui beni di consumo del DAP-DGPR PRAP EMILIA
CONTRATTI 090 Programmazione beni e servizi L - passato in modo che le BASSA BASSO Sl NO (UFF. V) + ROMAGNA
dell’ Amministrazione _ primarie per '.I .. |previsioni di fabbisogno PRAP —~MARCHE
e . funzionamento degli Uffici. | . - .
centrale e periferica. sia fondato su dati reali.
Selezionare almeno 3
operatori economici,
_ Procedura negoziata - spese _ . con sorteggiq casu.ale_ DAP-DGPR PRAP EMILIA
CONTRATTI 037 Progettazione al di sotto di 40.000 euro Favorire lo stesso fornitore | dall'elenco dei fornitori MEDIA MEDIO Sl NO (UFF. V) + ROMAGNA
' nella piattaforma PRAP —MARCHE
MEPA, in presenza di
due testimoni.
Laddove la scheda
tecnica appaia "scheda
fotografica” delle
La scheda tecnica contempla cartteristiche of_ferte da
. Procedura negoziata - spese| caratteristiche del prodotto un SOI(.) fornitore DAP-DGPR PRAP EMILIA
CONTRATTI 038 Progettazione al di sotto di 40.000 euro | richiesto che puo fornire un occorre includere la MEDIA MEDIO Sl NO (UFF. V) + ROMAGNA
' - dichiarazione di PRAP ~-MARCHE
solo fornitore . )
assunzione di
responsabilita rispetto al
fatto che il prodotto non
e sostituibile con altri
Procedura negoziata - spese L:a?;:t}:ggzttiiﬁglgzIcg?cfg?t?:)a Dichiarazione rapporti DAP-DGPR PRAP EMILIA
CONTRATTI 039 Progettazione . b - R . di parentela (rivedere MEDIA BASSO Sl NO (UFF. V) + ROMAGNA
al di sotto di 40.000 euro | richiesto che puo fornire un . -
- articoli normativa) PRAP —MARCHE
solo fornitore
. Affidamento diretto - spese | Favorire o sfavorire sempre Im:ggfg??l(r)::n?; l:;na DAP-DGPR PRAP EMILIA
CONTRATTI | 040 Progettazione . . : o A . BASSA MEDIO Sl NO (UFF. V) + ROMAGNA
minute (<1.000 Euro) gli stessi fornitori operatori nei centri di
L PRAP —-MARCHE
almeno 30.000 abitanti
Nell'esercizio
. . . . finanziario non superare PRAP EMILIA
CONTRATTI |041|  Progettazione | “Affidamento diretto - spese | Favorire o sfavorire sempre | =\ ' o 2 4i 1000 euro BASSA BASSO sI NO DAP-DGF + ROMAGNA
minute (<1.000 Euro) gli stessi fornitori : PRAP
per poi passare ada altro ~MARCHE
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PRAP

CONTRATTI

042

Progettazione

Affidamento diretto - spese
minute (<1.000 Euro)

Favorire o sfavorire sempre
gli stessi fornitori

Determina di giustifica
dell'operato per evento
urgente, indifferibile e
non programmabile dal
RUP o dirigente
ordinatore della spesa

MEDIA

BASSO

Sl

NO

DAP-DGF +
PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
—-MARCHE

CONTRATTI

116

Progettazione

Redazione documenti di
gara

Individuazione della migliore
soluzione possibile, secondo
il mercato, acquisibile
attraverso 1’esplicitazione dei
pertinenti requisiti da
richiedere per la selezione
dell’Operatore economico
(OE) e dell’offerta, a
prescindere dalle soluzioni
contrattuali in corso (servizi
in scadenza, soluzioni
tecniche gia sperimentate)

Professionalizzazione
(formazione
permanente) degli
incaricati in ogni
singolo settore di
competenza necessario
per la redazione degli
stessi.

BASSA

ALTO

SI

NO

DAP-DGPR
(UFF.VIII -
CONSEGNATA
RIO) + PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
-MARCHE

CONTRATTI

117

Progettazione

Redazione documenti di
gara

Individuazione della migliore
soluzione possibile, secondo
il mercato, acquisibile
attraverso 1’esplicitazione dei
pertinenti requisiti da
richiedere per la selezione
dell’Operatore economico
(OE) e dell’offerta, a
prescindere dalle soluzioni
contrattuali in corso (servizi
in scadenza, soluzioni
tecniche gia sperimentate)

Validazione degli atti
da parte del
Responsabile unico del
procedimento (RUP) e,
infine, del Dirigente
Ufficio
Programmazione
Contratti Acquisti
Contabilita sotto
1’aspetto giuridico /
amministrativo /
contabile.

BASSA

ALTO

S

NO

DAP-DGPR
(UFF.VIII -
CONSEGNATA
RIO) + PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
-MARCHE

CONTRATTI

118

Progettazione

Redazione documenti di
gara

Individuazione della migliore
soluzione possibile, secondo
il mercato, acquisibile
attraverso 1’esplicitazione dei
pertinenti requisiti da
richiedere per la selezione
dell’Operatore economico
(OE) e dell’offerta, a
prescindere dalle soluzioni
contrattuali in corso (servizi
in scadenza, soluzioni
tecniche gia sperimentate)

Massima esplicitazione,
nella determina a
contrarre delle
motivazioni in merito
alle soluzioni tecniche
adottate

BASSA

ALTO

S

NO

DAP-DGPR
(UFF.VIII -
CONSEGNATA
RIO) + PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
-MARCHE

CONTRATTI

051

Scelta del contraente

Procedimenti di
autorizzazione,
concessione, erogazione

Prospettazione all’organo di
vertice di procedure
(affidamento diretto in luogo
di gara MEPA) al solo fine
di favorire la scelta di un
fornitore specifico per il
conseguimento di utilita o
vantaggi personali

Monitoraggio sul
rispetto del codice di
comportamento e sulle
segnalazioni di
eventuali violazioni

BASSA

BASSO

Sl

NO

DAP-DGPR
(UFF.VIII -
CONSEGNATA
RIO) + PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
—MARCHE

CONTRATTI

091

Scelta del contraente

Gara per acquisto beni di
consumo su CONSIP e
MEPA

Acquisto di beni di consumo
prossimi alla scadenza o alla
vita utile o prodotti vicini
fuori serie.

Inserire nella fase di
gara il vincolo a fornire
beni che siano garantiti

sulla lontananza della

massima scadenza o

della vita utile e che

specifichi la data di

produzione.

BASSA

BASSO

S

NO

DAP-DGPR
(UFF. X) +
PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
-MARCHE

CONTABILITA'

001

Gestione delle uscite

Liquidazione della spesa -
Lavorazione del decreto di
liquidazione

Mancata verifica dei
documenti allegati al decreto
di liquidazione al fine di
favorire/sfavorire il creditore,
ad esempio per dare seguito
al pagamento anche in
assenza di documenti
regolari

Controllo della
documentazione
successivo alla
predisposizione e
preventivo rispetto alla
ligudazione da parte di
figura terza.

MEDIA

MEDIO

Sl

NO

DAP-DGPR
(UFF. V) +
PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
-MARCHE

CONTABILITA'

003

Gestione delle uscite

Ordinazione/Pagamento -
Emissione del mandato di
pagamento

Emissione del mandato di
pagamento a fronte di una
liquidazione non conforme al
fine di favorire/sfavorire il
creditore.

Controllo della
documentazione
successivo alla
predisposizione e
preventivo rispetto alla
liqgudazione da parte di
figura terza.

BASSA

BASSO

Sl

NO

DAP-DGPR
(UFF. V) +
PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
—MARCHE

CONTABILITA'

006

Gestione economica

del personale

Predisposizione database
gestionale - Inserimento e
manutenzione costante
delle tabelle del database
gestionale

Errata impostazione delle
tabelle al fine di favorire uno
0 pill soggetti ad es.
inserendo delle tabelle con
importi maggiorati per una o
piu categorie di personale al
fine di elargire a dette
categorie importi difformi
dalla normativa

Monitoraggio mensile
delle tabelle del
database gestionale

BASSA

BASSO

N}

NO

DAP-DGPR
(UFF. V) +
PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
—MARCHE
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PRAP

CONTABILITA'

007

Gestione economica
del personale

Gestione
anagrafica/economica
dipendente - Acquisizione
informazioni attraverso vari
modelli compilati
direttamente dal dipendente

Errata acquisizione delle
informazioni al fine di
favorire uno o piu soggetti ad
es. inserendo delle tabelle
con importi maggiorati per
una o piu categorie di
personale al fine di elargire a
dette categorie importi
difformi dalla normativa

Monitoraggio mensile
delle tabelle del
database gestionale

BASSA

BASSO

Sl

NO

DAP-DGPR
(UFF. V) +
PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
—MARCHE

CONTABILITA'

015

Gestione delle
missioni e dei rimborsi
spese

Acquisizione richiesta -
Ricezione delle
autorizzazioni alla missione
/ documentazione /
richieste anticipi

Omissione nell'acquisizione
della documentazione -
sottrazione di atti ovvero
inserimento di spese non
sostenute. Ad esempio
inserendo documenti relativi
spese non sostenute nella
missione.

Controllo della
documentazione
successivo alla
predisposizione e
preventivo rispetto alla
ligudazione da parte di
figura terza.

BASSA

MEDIO

N}

NO

DAP-DGPR
(UFF. V) +
PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
—MARCHE

CONTABILITA'

016

Gestione delle
missioni e dei rimborsi
spese

Istruttoria - Verifica
documentazione e controllo
ai fini dell'ammissibilita
della spesa in base ai
regolamenti e liquidazione
delle spese anticipate dal
dipendente

Ampliamento della sfera di
ammissibilita al rimborso
della documentazione
presentata. Ad esempio
forzando l'inclusione di spese
dubbia ammissibilita al
rimborso

Controllo della
documentazione
successivo alla
predisposizione e
preventivo rispetto alla
liqgudazione da parte di
figura terza.

BASSA

MEDIO

Sl

NO

DAP-DGPR
(UFF. V) +
PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
-MARCHE

CONTABILITA'

017

Gestione contabile

Gestione delle uscite
Liquidazione della spesa -
Lavorazione del decreto di

liquidazione

Mancata verifica dei
documenti allegati al decreto
di liquidazione al fine di
favorire/sfavorire il creditore,
ad esempio per dare seguito
al pagamento anche in
assenza di documenti
regolari

Controllo della
documentazione
successivo alla
predisposizione e
preventivo rispetto alla
liqudazione da parte di
figura terza.

BASSA

ALTO

Sl

NO

DAP-DGF +
PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
-MARCHE

CONTABILITA'

018

Gestione contabile

Scelta del contraente per
incarichi per affidamento
di servizi, forniture e lavori
sottosoglia

Favorire sempre gli stessi
operatori economici

Il Funzionario Delegato
limita gli affidamenti
diretti solo ai casi di

"unicita della
specializzazione" del

potenziale affidatario e

in caso di somma
urgenza.

MEDIA

ALTO

N}

NO

DAP-DGF +
PRAP

PRAP EMILIA
ROMAGNA
—MARCHE

AUTOMEZZI

001

Gestione Automezzi

Gestione Automezzi

Utilizzo automezzi
dell’amministrazione per
finalita e utilita personali e
dunque inappropriate (es.
deviazione di percorso su
richiesta del fruitore del
mezzo o per esigenze
personali dell'autista)

-Richiesta automezzo
motivata da parte
-Verifica autorizzazione
a fruirne da parte del
Direttore dell'Ufficio o
del responsabile
delegato
-Autorizzazione
all'uscita da parte del
Direttore dell'Ufficio o
del responsabile
delegato
-Al rientro verifica dei
percorsi fra km, orari e
carburante utilizzato

MEDIA

MEDIO

S

NO

DAP + PRAP

PRAP SARDEGNA

AUTOMEZZI

002

Gestione Automezzi

Gestione Automezzi

Utilizzo automezzi
dell’amministrazione per
finalita e utilita personali e
dunque inappropriate (es.
deviazione di percorso su
richiesta del fruitore del
mezzo o per esigenze
personali dell'autista)

Inserimento di tutti i
dati del processo
autorizzativo e di

verifica dell'utilizzo del
mezzo nel Sistema
Informatizzato
Automezzi e Traduzioni
(SIAT)

MEDIA

MEDIO

Sl

NO

DAP + PRAP

PRAP SARDEGNA

DETENTIVO

006

Gestione detenuti

Contatti della comunita
esterna con i detenuti
(personale sanitario,
volontari, insegnanti ecc,)

Introduzione all’interno
dell’istituto penitenziario di
armi, sostanza stupefacente,
flaconi di metadone, generi
dei quali é vietata la vendita

all’interno della struttura, (ad
es. telefoni cellulari, schede

sim, armi) e ricezione di

somme di denaro dai detenuti
quale corrispettivo

Le aree di contatto
professionale o
volontario devono
essere ispezionabili
dall'esterno o a distanza

ALTA

ALTO

Sl

S

PRAP

PRAP SARDEGNA

DETENTIVO

017

Gestione detenuti

Amministrazione beni e
valori destinati ai detenuti
(valori bollati, conti
correnti, denaro rivenuto
dalla corrispondenza, ecc.)

Appropriazione di somme di
denaro nella catena
operazionale da parte degli
addetti al rilascio colloqui e
accettazione valori

Tracciabilita, con firma
leggibile, di chi riceve i
valori monetari

BASSA

ALTO

Sl

NO

PRAP

PRAP SARDEGNA

DETENTIVO

019

Gestione detenuti

Amministrazione beni e
valori destinati ai detenuti
(valori bollati, conti
correnti, denaro rivenuto
dalla corrispondenza, ecc.)

Appropriazione di somme di
denaro e/o valori, contenuto
nella posta ricevuta dai
detenuti, da parte degli
addetti alla sezione

Sensibilizzazione
generale e costante ai
familiari di preferire i

versamenti su conto
corrente postale
dell'istituto

BASSA

MEDIO

N}

NO

PRAP

PRAP SARDEGNA
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PRAP

Controllo e vigilanza dei

Appropriazione di derrate

Rotazione biennale, da
contrattare a livello
centrale con le OO0.SS,

DETENTIVO 100 [ Gestione detenuti prelievi dei generi vittuari alimentari destinate alla | del personale di polizia BASSA BASSO Si NO PRAP PRAP SARDEGNA
dei detenuti popolazione carceraria penitenziaria preposto
alla cucina e dei
detenuti addetti
Rotazione di tutto il
Controllo e vigilanza dei | Appropriazione di derrate FE?]rzSi(;r:\?ICGe?E:ﬁi
DETENTIVO 101 | Gestione detenuti prelievi dei generi vittuari alimentari destinate alla addetto al controll’o BASSA BASSO Sl NO PRAP PRAP SARDEGNA
dei detenuti popolazione carceraria . .
giornaliero su delega
delle direzioni
| detenuti pagano per
- . l'acquisto di generi Gestione in economia
Controllo e vigilanza dei alimentari, acquisitati nel |(ad es. acquisto prodotti
DETENTIVO | 026 Gestione detenuti prelievi dei generi l, acq : S acquIsto proco BASSA MEDIO sl NO PRAP PRAP SARDEGNA
. R .| soprawvitto interno, costi nei supermercati piu
soprawviturari dei detenuti AN L
molto piu alti rispetto alla vicini)
grande distribuzione
Agevolazione di contatti tra i
Sorvealianza dei detenuti detenuti ristretti ai sensi
DETENTIVO | 036 | Gestione detenuti g 416 bis ¢ dell’art. 416 bis c.p. e le Rotazione incarichi BASSA ALTO Sl Sl PRAP PRAP SARDEGNA
P associazioni criminose di
appartenenza
Appropriazione di somme di
Accettazione ai Ricezione di denaro denaro nella catena Obbligo di consegnare
DETENTIVO | 016 . , . . . | operazionale da parte degli 19 g BASSA ALTO Sl NO PRAP PRAP SARDEGNA
colloqui all'accettazione ai colloqui S . la ricevuta al versante.
addetti al rilascio colloqui e
accettazione valori
In caso di allert system
. introduzione di un
S .| Omesso controllo o infedele X
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del registro cartaceo,
PERSONALE [ 075 |Gestione del personale | rilevazione delle presenze ersonale per 15; vorire governato dalla BASSA MEDIO S NO PRAP PRAP SARDEGNA
del personale P °P portineria, in
sfavorire qualcuno L
sostituzione della
rilevazione digitale
Ad apertura della
giornata di lavoro, in
assenza di un sistema di
allert system, il
dipendente della
S .| Omesso controllo o infedele sggreterl_a dovra
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del verificare il corretto
PERSONALE | 076 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel funzionamento del BASSA MEDIO Sl NO PRAP PRAP SARDEGNA
personale per favorire o . co .
del personale . sistema di rilvezione di
sfavorire qualcuno .
presenza. L'addetto
della segreteria dovra
comunicare alla
portineria l'attivazione
del registro cartaceo di
presenze.
Sara cura del
v dicontolioe i | 0 SR PP Sonsiona o badge, i
PERSONALE [ 077 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel . , ge, BASSA MEDIO S NO PRAP PRAP SARDEGNA
personale per favorire o comunicare l'accaduto
del personale . e
sfavorire qualcuno per l'attivazione del
registro cartaceo
. Tracciabilita, tramite
S .| Omesso controllo o infedele . I
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del firma leggibile,
PERSONALE [ 078 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze ersonale per 1% vOrire o dell'inseritore nel BASSA MEDIO Sl NO PRAP PRAP SARDEGNA
del personale P °P reigistro cartaceo e
sfavorire qualcuno . -
validato il dato
. Controllo periodico del
S .| Omesso controllo o infedele | . : R
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del sistema informatico di
PERSONALE [ 001 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze ersonale per 1‘21 vorire o rilevazione delle BASSA MEDIO Si NO PRAP PRAP SARDEGNA
del personale P =P presenze; alert system x
sfavorire qualcuno .
malfunzionamento
Verifica annuale
At cowloe | 0756 OBl T | et s i
PERSONALE | 086 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel . . BASSA MEDIO Sl NO PRAP PRAP SARDEGNA
personale per favorire o campione pari al 5%
del personale . . A .
sfavorire qualcuno degli elenchi di tutto il
personale
Autorizzazione dello
Erogazione trattamenti straordinario gl_o_rnallera
. . accessori al personale da p_arte del dirigente;
PERSONALE | 005 | Gestione del personale | /093Z10ne trattamenti | o oo, FESIe FUA) | Tispetto del tetto BASSA MEDIO S| NO DAP-DGF+ | bo AP SARDEGNA
accessori al personale . . massimo di PRAP
in modo da favorire o S .
. straordinario mensile
sfavorire qualcuno o
per profilo di
appartenenza.
igﬂgﬁ;?zlt:)aet:sggirl‘: Dichiarazione formale
PERSONALE | 079 | Gestione del personale | E7093Z10ne trattamenti | o oo, FESI e FUA) | g1 disponibiliata del BASSA MEDIO sI NO DAP-DGF+ 1 bp AP SARDEGNA
accessori al personale dipendente ad effettuare PRAP

in modo da favorire o
sfavorire qualcuno

ore straordinarie
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PRAP

Erogazione trattamenti

Erogazione trattamenti
accessori al personale

Verifica a campione,

nella misura del 5%, dei

requisiti (presenze,
ecc.) sull'elenco

richiesta del fruitore del
mezzo o per esigenze
personali dell'autista)

carburante utilizzato;

firma leggibile che
funge anche da

validazione del dato

PERSONALE | 080 | Gestione del personale . (straordinario, FESI e FUA) | . _n°minativo dei BASSA MEDIO sI NO DAP-DGF+ | oo AP SARDEGNA
accessori al personale . . dipendenti, su un arco PRAP
in modo da favorire o . .
. di tempo pari a due
sfavorire qualcuno . .
mesi, che fruiscono del
trattamento accessorio
(FUA ecc.)
Tracciabilita
dell'operatore e del
Erogazione trattamenti validatore dei dati
Erogazione trattamenti accessori al personale inseriti nei sistemi
PERSONALE | 082 | Gestione del personale gazior (straordinario, FESI e FUA) informativi del BASSA MEDIO S NO PRAP PRAP SARDEGNA
accessori al personale . .
in modo da favorire o personale (SIGP1-
sfavorire qualcuno SIGP2-SIGS) che puo
coesistere nella stessa
persona.
Tracciabilita
. . dell'operatore e del
Aggiornamento con dati non - o
Gestione amministrativa del|  veritieri per favorire o validatore dei dati DAP-DGF +
PERSONALE | 019 | Gestione del personale . | inseriti nei sistemi BASSA MEDIO Sl NO PRAP SARDEGNA
personale sfavorire uno o piu ; L PRAP
diendenti informativi del
P ' personale (SIGP1-
SIGP2-SIGS)
Verifica a campione,
nella misura del 5%, dei
Aggiornamento dati non requisiti (p'r esenze,
Gestione amministrativa del|  veritieri per favorire o ecc.) sullelenco DAP-DGF +
PERSONALE | 020 | Gestione del personale . - nominativo dei BASSA MEDIO S NO PRAP SARDEGNA
personale sfavorire uno o piu - . PRAP
. . dipendenti che
dipendenti. -
fruiscono del
trattamento accessorio
(FUA)
Lo .| Verifica successiva DAP-DGPR
False attestazioni di spesa ai L -
Trattamento Erogazione trattamenti fini dell’erogazione di |2 dichiarazione della (Utficio 11l -
PERSONALE | 089 : gazior . el erogazione mancata fruizione della BASSA MEDIO SI NO Trattamento | PRAP SARDEGNA
economico accessori al personale indennita di trasferta non . e L
dovute mensa di servizio e giuridico) +
degli alloggi di servizio PRAP
Verifica preventiva
False attestazioni di spesa ai degli orari di apertura
Erogazione trattamenti fini dell’erogazione di delle mense e della
PERSONALE [ 073 | Rimborso missioni gazior . o eTog presenza e adeguatezza BASSA MEDIO Sl NO PRAP PRAP SARDEGNA
accessori al personale indennita di trasferta non .
della camere di pernotto
dovute - .
per il personale in
missione
Incrementare del 10% i
Concessione aspettative Assenze dal lavoro per  |controlli incrociati sulle
PERSONALE | 098 | Aspettative elettorali | elettorali di chi ha vinto le incarichi elettorali - autocertificazioni BASSA MEDIO S NO PRAP PRAP SARDEGNA
elezioni assenteismo giustificato | giustificative di assenze
per incarichi elettorali
-Richiesta automezzo
motivata da parte
-Verifica autorizzazione
- . a fruirne da parte del
Utilizzo automezzi . e -
K .. . Direttore dell'Ufficio o
dell’amministrazione per .
NN . - del responsabile
finalita e utilita personali e
. . . . dungue inappropriate (es de[e gato_ DAP-DGF +
AUTOMEZZI 001 | Gestione Automezzi Gestione Automezzi - . ) -Autorizzazione BASSA MEDIO SI NO PRAP CALABRIA
deviazione di percorso su . PRAP
richiesta del fruitore del alluscita da parte del
. Direttore dell'Ufficio o
mezzo o per esigenze .
. o del responsabile
personali dell'autista)
delegato
-Al rientro verifica dei
percorsi fra km, orari e
carburante utilizzato
Utilizzo automezzi Inserimento di tutti i
dell’amministrazione per dati del processo
finalita e utilita personali e autorizzativo e di
AUTOMEZZI |002| Gestione Automezzi |  Gestione Automezzi dunque inappropriate (es. | verifica dellutilizzo del BASSA MEDIO sI NO DAP + PRAP | PRAP CALABRIA
deviazione di percorso su mezzo nel Sistema
richiesta del fruitore del Informatizzato
mezzo 0 per esigenze Automezzi e Traduzioni
personali dell'autista) (SIAT)
Utilizzo automezzi Firma Iegglblle di chi
K . . effettua il controllo
dell’amministrazione per W e .
NN . - nell'Ufficio automezzi
finalita e utilita personali e
. . sulla coerenza tra km
. . . . dunque inappropriate (es. . .
AUTOMEZZI 003 | Gestione Automezzi Gestione Automezzi A . percorsi, orari e BASSA MEDIO Sl NO DAP + PRAP PRAP CALABRIA
deviazione di percorso su
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Utilizzo automezzi
dell’amministrazione per
finalita e utilita personali e
dunque inappropriate (es.

Una volta al mese
verifica random sui

deposito

dipendenti hanno la
disponibilita per ragioni di
ufficio

dal detenuto al
momento dell'ingresso
in istituto

AUTOMEZZI | 004 | Gestione Automezzi Gestione Automezzi - . movimenti di un BASSA MEDIO S NO DAP + PRAP | PRAP CALABRIA
deviazione di percorso su
e . automezzo su una
richiesta del fruitore del .
. giornata
mezzo o per esigenze
personali dell'autista)
L'Amministrazione,
anche in sede locale,
provvede a stipulare
convenzioni con almeno
due operatori economici
Rivolgersi sempre al Rivolgersi sempre al del circondario per i
medesimo operatore medesimo operatore mezzi pesanti e almeno
AUTOMEZZI | 005| Gestione Automezzi |economico favorendolo per | economico favorendolo per | tre operatori economici BASSA MEDIO Sl NO DAP + PRAP | PRAP CALABRIA
ottenere finalita o utilita ottenere finalita o utilita i per tutti gli altri
personali personali automezzi, avendo
l'accortezza di turnare le
commesse tra tutti gli
operatori economici
convenzionati nel corso
dell'anno
Servizi vigilanza ed
osservazione detenuti da .
. . Formazione costante e
parte del personale Scambio d beni e/o continuo per
DETENTIVO | 002| Gestione detenuti penitenziario e altro prestazione di qualunque |\, i mento del BASSA MEDIO sI NO PRAP PRAP CALABRIA
personale che abbia natura (sessuali, cellulari, .
. . personale dipendente su
contatto con i detenuti denaro, ecc.) . .
X temi deontologici
(anche volontario,
insegnanti ecc,)
SerV|z_| vigilanza e_d Scambio d beni e/o Negli istituti
osservazione detenuti da restazione di qualunque enitenziari rotazione
DETENTIVO | 003| Gestione detenuti parte del personale P quaiungue 1 p 2 BASSA MEDIO sI NO PRAP PRAP CALABRIA
L L natura (sessuali, cellulari, |[del personale all'interno
penitenziario e rilascio . X
N - denaro, ecc.) delle Unita Operative
autorizzazione colloqui
Servizi vigilanza ed . . Formazione costante e
. . Scambio d beni e/o .
osservazione detenuti da restazione di qualunaue continuo per
DETENTIVO | 005| Gestione detenuti parte del personale r?atura (sessual? celluﬁari I'aggiornamento del BASSA MEDIO Sl NO PRAP PRAP CALABRIA
penitenziario e rilascio ' " |personale dipendente su
o - denaro, ecc.) . -
autorizzazione colloqui temi deontologici
Introduzione all’interno
dell’istituto penitenziario di
armi, sostanza stupefacente, .
. R A . Le aree di contatto
Contatti della comunita | flaconi di metadone, generi .
esterna con i detenuti dei quali é vietata la vendita professionale o
DETENTIVO | 006 | Gestione detenuti - . volontario devono BASSA MEDIO Sl NO PRAP PRAP CALABRIA
(personale sanitario, all’interno della struttura, (ad . X ..
- . ) . essere ispezionabili
volontari, insegnanti ecc,) | es. telefoni cellulari, schede \ .
. o . | dall'esterno o a distanza
sim, armi) e ricezione di
somme di denaro dai detenuti
quale corrispettivo
Introduzione all’interno
dell’istituto penitenziario di | Controlli straordinari
armi, sostanza stupefacente, | sul personale esterno
Contatti della comunita | flaconi di metadone, generi | all’amministrazione
DETENTIVO | 010| Gestione detenuti esterna con i detenuti | dei quali ¢ vietata la vendita anche con utilizzounita| -y ALTO sI NO PRAP PRAP CALABRIA
(personale sanitario, all’interno della struttura, (ad |cinofile nella misura del
volontari, insegnanti ecc,) | es. telefoni cellulari, schede | 10% degli istituti in
sim, armi) e ricezione di ambito nazionale in
somme di denaro dai detenuti ogni ‘anno solare
quale corrispettivo
Amministrazione beni e | Appropriazione di somme di
valori destinati ai detenuti denaro nella catena Tracciabilita, con firma
DETENTIVO 017 | Gestione detenuti (valori bollati, conti operazionale da parte degli | leggibile, di chi riceve i BASSA MEDIO Si Sl PRAP PRAP CALABRIA
correnti, denaro rivenuto | addetti al rilascio colloqui e valori monetari
dalla corrispondenza, ecc.) accettazione valori
Rilascio di ricevuta
Amministrazione beni e |Appropriazione di somme di contestuale alla
. A . . consegna della posta al
valori destinati ai detenuti | denaro e/o valori, contenuto detenuto ricevente. con
DETENTIVO 018 Gestione detenuti (valori bollati, conti nella posta ricevuta dai s T BASSA MEDIO Sl Sl PRAP PRAP CALABRIA
. . . . |tracciabilita attraverso il
correnti, denaro rivenuto detenuti, da parte degli - .
. : . numero di matricola
dalla corrispondenza, ecc.) addetti alla sezione !
dell'agente preposto alla
consegna della posta
- . . o . . Sensibilizzazione
Amministrazione beni e |Appropriazione di somme di .
. L . . generale e costante ai
valori destinati ai detenuti | denaro e/o valori, contenuto familiari di oreferire i
DETENTIVO | 019 Gestione detenuti (valori bollati, conti nella posta ricevuta dai P BASSA BASSO Sl S PRAP PRAP CALABRIA
. - . . versamenti su conto
correnti, denaro rivenuto detenuti, da parte degli
. : - corrente postale
dalla corrispondenza, ecc.) addetti alla sezione o
dell'istituto
Appropriazione di somme di _Reglstfazmne Su
, . : sistema informativo
denaro dell’amministrazione . .. .
Custodia beni detenuti in penitenziaria di cui i AFIS di tutti  valori e
DETENTIVO 020 | Gestione detenuti beni di valore, posseduti BASSA MEDIO Sl NO PRAP PRAP CALABRIA
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Controllo e vigilanza dei

Appropriazione di derrate

Rotazione biennale, da
contrattare a livello
centrale con le OO0.SS,

DETENTIVO 100 [ Gestione detenuti prelievi dei generi vittuari alimentari destinate alla | del personale di polizia BASSA MEDIO Si Sl PRAP PRAP CALABRIA
dei detenuti popolazione carceraria penitenziaria preposto
alla cucina e dei
detenuti addetti
Rotazione di tutto il
Controllo e vigilanza dei | Appropriazione di derrate FE?]rzSi(;r:\?ICGe?E:ﬁi
DETENTIVO 101 | Gestione detenuti prelievi dei generi vittuari alimentari destinate alla addetto al controll’o BASSA BASSO Sl NO PRAP PRAP CALABRIA
dei detenuti popolazione carceraria . .
giornaliero su delega
delle direzioni
| detenuti pagano per
- . l'acquisto di generi Gestione in economia
Controllo e vigilanza dei alimentari, acquisitati nel |(ad es. acquisto prodotti
DETENTIVO | 026 Gestione detenuti prelievi dei generi l, acq : S 8cq proco BASSA BASSO sl NO PRAP PRAP CALABRIA
. R . | soprawvitto interno, costi nei supermercati piu
sopravviturari dei detenuti AN L
molto piu alti rispetto alla vicini)
grande distribuzione
Unirre agli atti della
scarcerazione una
dichiarazione, da parte
. R del detenuto, di
Appropriazione di beni e L
_ . L X . destinazione
Controllo e vigilanza dei | generi alimentari acquistati dell'eventuale spesa per
DETENTIVO | 027 | Gestione detenuti prelievi dei generi da detenuti poco prima della l'ac uisto%i P BASSA BASSO Sl Sl PRAP PRAP CALABRIA
soprawviturari dei detenuti scarcerazione o di un q
- sorprawvitto, sostenuta
trasferimento .
ma non ricevuta per la
scarcerazione
intervenuta ad altro o
altri detenuti
Agevolazione di contatti tra i
Sorvealianza dei detenuti detenuti ristretti ai sensi
DETENTIVO 036 | Gestione detenuti g 416 bis ¢ dell’art. 416 bis c.p. e le Rotazione incarichi BASSA MEDIO Si Sl PRAP PRAP CALABRIA
P associazioni criminose di
appartenenza
Appropriazione di somme di
Accettazione ai Ricezione di denaro denaro nella catena Obbligo di consegnare
DETENTIVO | 016 . , . . . | operazionale da parte degli 19 g BASSA MEDIO Sl NO PRAP PRAP CALABRIA
colloqui all'accettazione ai colloqui S 4 la ricevuta al versante.
addetti al rilascio colloqui e
accettazione valori
In caso di allert system
. introduzione di un
. .| Omesso controllo o infedele .
Attivita di controllo e di rilevazione delle oresenze del registro cartaceo,
PERSONALE [ 075 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel governato dalla BASSA BASSO Si S PRAP PRAP CALABRIA
personale per favorire o Lo
del personale . portineria, in
sfavorire qualcuno .
sostituzione della
rilevazione digitale
Ad apertura della
giornata di lavoro, in
assenza di un sistema di
allert system, il
dipendente della
. segreteria dovra
Attivita di controllo e di rﬁg:i?gnceoggl?élOrcéslgrfig%lgl verificare il corretto
PERSONALE [ 076 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel funzionamento del BASSA BASSO S NO PRAP PRAP CALABRIA
personale per favorire o . Lo .
del personale . sistema di rilvezione di
sfavorire qualcuno )
presenza. L'addetto
della segreteria dovra
comunicare alla
portineria l'attivazione
del registro cartaceo di
presenze.
Sara cura del
At oo | 7 R0 el | i 5
PERSONALE | 077 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel . , ge, BASSA BASSO Sl Sl PRAP PRAP CALABRIA
personale per favorire o comunicare l'accaduto
del personale . e
sfavorire qualcuno per l'attivazione del
registro cartaceo
. Tracciabilita, tramite
S .| Omesso controllo o infedele . L
Attivita di controllo e di rilevazione delle oresenze del firma leggibile,
PERSONALE | 078 |Gestione del personale | rilevazione delle presenze prese dell'inseritore nel BASSA BASSO Sl Sl PRAP PRAP CALABRIA
personale per favorire o -
del personale . reigistro cartaceo e
sfavorire qualcuno . .
validato il dato
. Controllo periodico del
. .| Omesso controllo o infedele | . . o
Attivita di controllo e di rilevazione delle oresenze del sistema informatico di
PERSONALE | 001 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel rilevazione delle BASSA BASSO Sl Sl PRAP PRAP CALABRIA
personale per favorire o i
del personale . presenze; alert system x
sfavorire qualcuno .
malfunzionamento
Verifica a campione
S .| Omesso controllo o infedele |  delle presenze con
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del| controllo incrociato con DAP-DGF +
PERSONALE | 002 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel Co . BASSA BASSO Sl NO PRAP CALABRIA
personale per favorire o i registri cartacei di PRAP
del personale . .
sfavorire qualcuno consegna delle chiavi
dell'ufficio
Attivita di controllo e di rﬁ:/(;z?gnceoggl?yOrzslgrfigzllgl Rotazione parziale su DAP-DGE +
PERSONALE [ 004 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel alcuni processi per dare BASSA BASSO S NO PRAP CALABRIA
personale per favorire o PRAP

del personale

sfavorire qualcuno

criterio a rotazione
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Attivita di controllo e di

Omesso controllo o infedele
rilevazione delle presenze del

Verifica annuale
rispetto alle indennita
accessorie su un

deviazione di percorso su

richiesta del fruitore del
mezzo o per esigenze
personali dell'autista)

all'uscita da parte del
Direttore dell'Ufficio o
del responsabile
delegato
-Al rientro verifica dei
percorsi fra km, orari e
carburante utilizzato

PERSONALE [ 086 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze . . . BASSA BASSO Si NO PRAP PRAP CALABRIA
personale per favorire o campione pari al 5%
del personale . . A .
sfavorire qualcuno degli elenchi di tutto il
personale
Autorizzazione dello
Erogazione trattamenti straordinario gl_o_rnallera
. . accessori al personale da pgrte del dirigente;
PERSONALE | 005 | Gestione del personale | C/093Z10ne trattamenti | o oo, FESIe FUA) | TisPetto del tetto MEDIA BASSO S| NO DAP-DGF+ | o0 AP CALABRIA
accessori al personale . . massimo di PRAP
in modo da favorire o S .
. straordinario mensile
sfavorire qualcuno o
per profilo di
appartenenza.
izzgzzcl)?inzlt;)aet::::;?: Dichiarazione formale
PERSONALE | 079 | Gestione del personale| Crodazione tratamenti o o irario, FESI e FUA) | 1 disponibiliata del MEDIA BASSO S| NO DAP-DGF + | o Ap CALABRIA
accessori al personale . . dipendente ad effettuare PRAP
in modo da favorire o S
. ore straordinarie
sfavorire qualcuno
Verifica a campione,
nella misura del 5%, dei
Erogazione trattamenti requisiti (p'r esenze,
. . accessori al personale ecc.) .SUI! elenc_o
PERSONALE | 080 | Gestione del personale| ~C093Z10ne trattamenti | o i ario, FESI e FUA) | . Mominativo dei MEDIA BASSO sI NO DAP-DGF+ | bo AP CALABRIA
accessori al personale . . dipendenti, su un arco PRAP
in modo da favorire o . .
. di tempo pari a due
sfavorire qualcuno . .
mesi, che fruiscono del
trattamento accessorio
(FUA ecc.)
Verifica a campione,
nella misura del 5%, dei
Aggiornamento dati non requisiti (p'r esenze,
Gestione amministrativa del|  veritieri per favorire o ecc.) sullelenco DAP-DGF +
PERSONALE | 020 | Gestione del personale . N nominativo dei MEDIA BASSO S NO PRAP CALABRIA
personale sfavorire uno o piu - . PRAP
. . dipendenti che
dipendenti. -
fruiscono del
trattamento accessorio
(FUA)
. L Improprio utilizzo del badge | Ripristino tornelli e
PERSONALE | 021 | Gestione del personale Gestione a(r;;r;lrr]];ls(taratlva del per la rilevazione della controlli a campione MEDIA BASSO Sl NO DAIER[X;F * PRAP CALABRIA
P presenza. della presenza
Accesso a corsl di . . S Accedono alle attivita .
formazione Valutazione dei requisiti di A Lo Preventiva
specialistica e partecipazione e dei titoli formative in modo ripetitivo individuazione di criteri DAP-DGF +
PERSONALE | 091 . . o . gli stessi dipendenti e altri - BASSA BASSO Sl NO PRAP CALABRIA
conferimento di spendibili per progressione - - e parametri di PRAP
L . . . . vengono sistematicamente . -
incarico nei settori in carriera e per altro . . valutazione oggettivi.
; non coinvolti
della formazione
Configurare i requisiti
. . . | necessari alla posizione
Favorire o sfavorire singoli organizzativa formale
PERSONALE |o17| Valorizzazionedel | Attribuzione di posizioni | dipendenti nellattribuzione | i oo \o rotazione tra BASSA BASSO sI NO DAP-DGF+ | bo AP CALABRIA
personale organizzative delle posizioni organizzative | * . . L PRAP
i S i soli possessori dei
in sfavore di altri L
requisiti della
posizione.
Lo .| Verifica successiva DAP-DGPR
False attestazioni di spesa ai RS -
Trattamento Erogazione trattamenti fini dell’erogazione di sulla dichiarazione della (Utficio 11l -
PERSONALE | 089 : gazior . ° crog mancata fruizione della BASSA BASSO Sl NO Trattamento PRAP CALABRIA
economico accessori al personale indennita di trasferta non - . R
dovute mensa di servizio e giuridico) +
degli alloggi di servizio PRAP
Verifica preventiva
False attestazioni di spesa ai degli orari di apertura
Erogazione trattamenti fini dell’erogazione di delle mense e della
PERSONALE |073| Rimborso missioni gazior . ¢l crogazione presenza e adeguatezza BASSA BASSO Sl NO PRAP PRAP CALABRIA
accessori al personale indennita di trasferta non .
della camere di pernotto
dovute - .
per il personale in
missione
Incrementare del 10% i
Concessione aspettative Assenze dal lavoro per | controlli incrociati sulle
PERSONALE | 098 | Aspettative elettorali | elettorali di chi ha vinto le incarichi elettorali - autocertificazioni BASSA BASSO Sl NO PRAP PRAP CALABRIA
elezioni assenteismo giustificato | giustificative di assenze
per incarichi elettorali
-Richiesta automezzo
motivata da parte
-Verifica autorizzazione
- . a fruirne da parte del
Utilizzo automezzi . e
K .. . Direttore dell'Ufficio o
dell’amministrazione per .
e . - del responsabile
finalita e utilita personali e
dunque inappropriate (es delegato
DETENTIVO 001 | Gestione Automezzi Gestione Automezzi ) -Autorizzazione MEDIA MEDIO S NO DAP + PRAP | PRAP LOMBARDIA
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Utilizzo automezzi
dell’amministrazione per
finalita e utilita personali e
dunque inappropriate (es.

Inserimento di tutti i
dati del processo
autorizzativo e di

verifica dell'utilizzo del

DETENTIVO 002 | Gestione Automezzi Gestione Automezzi - . . MEDIA MEDIO SI NO DAP + PRAP | PRAP LOMBARDIA
deviazione di percorso su mezzo nel Sistema
richiesta del fruitore del Informatizzato
mezzo 0 per esigenze Automezzi e Traduzioni
personali dell'autista) (SIAT)
Utilizzo automezzi Firma Iegglblle di chi
K .. . effettua il controllo
dell’amministrazione per W e .
NN . . nell'Ufficio automezzi
finalita e utilita personali e
dunque inappropriate (es sulla coerenza tra km
DETENTIVO 003 | Gestione Automezzi Gestione Automezzi S . ) percorsi, orari e MEDIA MEDIO S NO DAP + PRAP | PRAP LOMBARDIA
deviazione di percorso su . )
L . carburante utilizzato;
richiesta del fruitore del . -
- firma leggibile che
mezzo o per esigenze
ersonali dell'autista) funge anche da
P validazione del dato
Utilizzo automezzi
dell’amministrazione per
NN . - Una volta al mese
finalita e utilita personali e . .
. - verifica random sui
. . . . dunque inappropriate (es. . s
DETENTIVO 004 | Gestione Automezzi Gestione Automezzi - . movimenti di un MEDIA MEDIO S NO DAP + PRAP | PRAP LOMBARDIA
deviazione di percorso su
- - automezzo su una
richiesta del fruitore del .
. giornata
mezzo o per esigenze
personali dell'autista)
L'’Amministrazione,
anche in sede locale,
provvede a stipulare
convenzioni con almeno
due operatori economici
Rivolgersi sempre al Rivolgersi sempre al del circondario per i
medesimo operatore medesimo operatore mezzi pesanti e almeno
DETENTIVO 005 | Gestione Automezzi | economico favorendolo per | economico favorendolo per | tre operatori economici MEDIA MEDIO Sl NO DAP + PRAP | PRAP LOMBARDIA
ottenere finalita o utilita ottenere finalita o utilita i per tutti gli altri
personali personali automezzi, avendo
l'accortezza di turnare le
commesse tra tutti gli
operatori economici
convenzionati nel corso
dell'anno
Adozione fuel cards da
utilizzo improprio, per  |parte di tutti gli istituti -
DETENTIVO | 006 | Gestione Automezzi | Utilizzo buoni carburante | finalita personali, dei buoni | previsione sistema di BASSA BASSO Sl NO PRAP PRAP LOMBARDIA
carburante controlli
(periodici/Random)
Servizi vigilanza ed
osservazione detenuti da .
. . Formazione costante e
parte del personale Scambio d beni e/o continuo per
DETENTIVO | 002| Gestione detenuti penitenziario e altro prestazione di qualunque |\, oo mento del MEDIA MEDIO S| NO PRAP PRAP LOMBARDIA
personale che abbia natura (sessuali, cellulari, .
. . personale dipendente su
contatto con i detenuti denaro, ecc.) . .
. temi deontologici
(anche volontario,
insegnanti ecc,)
SerV|z_| vigilanza eq Scambio d beni e/o Negli istituti
osservazione detenuti da restazione di qualunque enitenziari rotazione
DETENTIVO | 003 | Gestione detenuti parte del personale P a ue | P " BASSA MEDIO sl NO PRAP PRAP LOMBARDIA
] S natura (sessuali, cellulari, |[del personale all'interno
penitenziario e rilascio N .
. . . denaro, ecc.) delle Unita Operative
autorizzazione colloqui
Servizi vigilanza ed Sorveglianza affidata
DETENTIVO | 004| Gestione detenuti | ©0SServazione detenutida | Scambio di favori sessuali | contemporaneamente a MEDIA MEDIO sI NO PRAP PRAP LOMBARDIA
parte del personale con detenuti transgender | personale di entrambi i
penitenziario generi (ove possibile)
Introduzione all’interno
dell’istituto penitenziario di
armi, sostanza stupefacente, .
. R o . Le aree di contatto
Contatti della comunita | flaconi di metadone, generi :
esterna con i detenuti dei quali é vietata la vendita professionale o
DETENTIVO | 006 | Gestione detenuti o . volontario devono BASSA MEDIO Sl NO PRAP PRAP LOMBARDIA
(personale sanitario, all’interno della struttura, (ad . . .
L . . . essere ispezionabili
volontari, insegnanti ecc,) | es. telefoni cellulari, schede } .
. R . | dall'esterno o a distanza
sim, armi) e ricezione di
somme di denaro dai detenuti
quale corrispettivo
Introduzione all’interno
dell’istituto penitenziario di | Controlli straordinari
armi, sostanza stupefacente, | sul personale esterno
Contatti della comunita | flaconi di metadone, generi | all’amministrazione
DETENTIVO | 010| Gestione detenuti esterna con i detenuti | dei quali ¢ vietata la vendita janche con utilizzounita| g ) oo MEDIO S| NO PRAP PRAP LOMBARDIA
(personale sanitario, all’interno della struttura, (ad|cinofile nella misura del
volontari, insegnanti ecc,) | es. telefoni cellulari, schede | 10% degli istituti in
sim, armi) e ricezione di ambito nazionale in
somme di denaro dai detenuti ogni 'anno solare
quale corrispettivo
Amministrazione beni e | Appropriazione di somme di
valori destinati ai detenuti denaro nella catena Tracciabilita, con firma
DETENTIVO | 017 | Gestione detenuti (valori bollati, conti operazionale da parte degli | leggibile, di chi riceve i BASSA MEDIO Sl NO PRAP PRAP LOMBARDIA

correnti, denaro rivenuto

dalla corrispondenza, ecc.)

addetti al rilascio colloqui e
accettazione valori

valori monetari
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DETENTIVO

018

Gestione detenuti

Amministrazione beni e
valori destinati ai detenuti
(valori bollati, conti
correnti, denaro rivenuto
dalla corrispondenza, ecc.)

Appropriazione di somme di
denaro e/o valori, contenuto
nella posta ricevuta dai
detenuti, da parte degli
addetti alla sezione

Rilascio di ricevuta
contestuale alla
consegna della posta al
detenuto ricevente, con
tracciabilita attraverso il

numero di matricola
dell'agente preposto alla
consegna della posta

BASSA

MEDIO

Sl

NO

PRAP

PRAP LOMBARDIA

DETENTIVO

019

Gestione detenuti

Amministrazione beni e
valori destinati ai detenuti
(valori bollati, conti
correnti, denaro rivenuto
dalla corrispondenza, ecc.)

Appropriazione di somme di
denaro e/o valori, contenuto
nella posta ricevuta dai
detenuti, da parte degli
addetti alla sezione

Sensibilizzazione
generale e costante ai
familiari di preferire i

versamenti su conto
corrente postale
dell'istituto

BASSA

MEDIO

N}

NO

PRAP

PRAP LOMBARDIA

DETENTIVO

020

Gestione detenuti

Custodia beni detenuti in
deposito

Appropriazione di somme di
denaro dell’amministrazione
penitenziaria di cui i
dipendenti hanno la
disponibilita per ragioni di
ufficio

Reqgistrazione su
sistema informativo
AFIS di tutti i valori e
beni di valore, posseduti
dal detenuto al
momento dell'ingresso
in istituto

MEDIA

ALTO

Sl

NO

PRAP

PRAP LOMBARDIA

DETENTIVO

021

Gestione detenuti

Custodia beni detenuti in
deposito

Appropriazione di somme di
denaro dell’amministrazione
penitenziaria di cui i
dipendenti hanno la
disponibilita per ragioni di
ufficio

Estrazione, a livello
centrale, di 10 istituti
penitenziari all'anno in

cui verificare la
congruenza tra
registrazioni di deposito
in casellario AFIS, in
cui verificare i depositi
del 5% dei detenuti.
Tracciabilita del
controllore. Monito
raggio nel corso delle

ispezioni ordinarie e

straordinarie

MEDIA

ALTO

Sl

NO

PRAP

PRAP LOMBARDIA

DETENTIVO

100

Gestione detenuti

Controllo e vigilanza dei
prelievi dei generi vittuari
dei detenuti

Appropriazione di derrate
alimentari destinate alla
popolazione carceraria

Rotazione biennale, da
contrattare a livello
centrale con le OO.SS,
del personale di polizia
penitenziaria preposto
alla cucina e dei
detenuti addetti

BASSA

MEDIO

Sl

NO

PRAP

PRAP LOMBARDIA

DETENTIVO

101

Gestione detenuti

Controllo e vigilanza dei
prelievi dei generi vittuari
dei detenuti

Appropriazione di derrate
alimentari destinate alla
popolazione carceraria

Rotazione di tutto il
personale delle
Funzioni centrali,
addetto al controllo
giornaliero su delega
delle direzioni

BASSA

MEDIO

Sl

NO

PRAP

PRAP LOMBARDIA

DETENTIVO

025

Gestione detenuti

Controllo e vigilanza
prelievi dei generi vittuari
destinati alla cucina
detenuti

Forniture di derrate

alimentari non corrispondenti

guantitativamente e
qualitativamente

Intensificazione attivita
vigilanza commissione e
rotazione personale
addetto alla vigilanza
della cucina e del
soprawvitto.

BASSA

MEDIO

Sl

NO

PRAP

PRAP LOMBARDIA

DETENTIVO

026

Gestione detenuti

Controllo e vigilanza dei
prelievi dei generi
sopravviturari dei detenuti

| detenuti pagano per
l'acquisto di generi
alimentari, acquisitati nel
soprawvitto interno, costi
molto piu alti rispetto alla
grande distribuzione

Gestione in economia

(ad es. acquisto prodotti

nei supermercati piu
vicini)

BASSA

MEDIO

Sl

NO

PRAP

PRAP LOMBARDIA

DETENTIVO

027

Gestione detenuti

Controllo e vigilanza dei
prelievi dei generi
soprawviturari dei detenuti

Appropriazione di beni e
generi alimentari acquistati
da detenuti poco prima della

scarcerazione o di un
trasferimento

Unirre agli atti della
scarcerazione una
dichiarazione, da parte
del detenuto, di
destinazione
dell'eventuale spesa per
l'acquisto di
sorprawvitto, sostenuta
ma non ricevuta per la
scarcerazione
intervenuta ad altro o
altri detenuti

BASSA

MEDIO

Sl

NO

PRAP

PRAP LOMBARDIA

DETENTIVO

040

Trasferimenti detenuti

Assegnazione e
trasferimento detenuti

Processo decisionale
influenzato da
comportamenti corruttivi
degli attori del processo, atti
a favorire o sfavorire uno o
pit detenuti.

Selezione mirata del
personale da assegnare
che abbia caratteristiche
di affidabilita,
riservatezza e

competenza.

BASSA

BASSO

Sl

NO

PRAP

PRAP LOMBARDIA

DETENTIVO

040

Trasferimenti detenuti

Assegnazione e
trasferimento detenuti

Processo decisionale
influenzato da
comportamenti corruttivi
degli attori del processo, atti
a favorire o sfavorire uno o
pit detenuti.

Selezione mirata del
personale da assegnare
che abbia caratteristiche
di affidabilita,
riservatezza e

competenza.

BASSO

BASSO

Sl

NO

PRAP

PRAP LOMBARDIA

PERSONALE

041

Trasferimenti detenuti

Assegnazione e
trasferimento detenuti

Processo decisionale
influenzato da
comportamenti corruttivi
degli attori del processo, atti
a favorire o sfavorire uno o
piu detenuti.

Tracciabilita degli
operatori che operano
sul sistema informativo
per la gestione dei

detenuti (AFIS)

BASSO

BASSO

Sl

NO

PRAP

PRAP LOMBARDIA
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Assegnazione e

Processo decisionale
influenzato da
comportamenti corruttivi

Verifica di eventuali
anomalie che si
presentino laddove non
sia gia coinvolte
I'Autorita Giudiziaria.
Controllo a catena dei

del personale

sfavorire qualcuno

consegna delle chiavi
dell'ufficio

PERSONALE 042 | Trasferimenti detenuti . . . . . . BASSO BASSO Sl NO PRAP PRAP LOMBARDIA
trasferimento detenuti degli attori del processo, atti processi di lavoro.
a favorire o sfavorire uno o Rotazione del
pit detenuti. personale. Definizione
delle tipologie
nell'ambito del circuito
regionale.
Selezione mirata del
Diffusione a terzi o mass | personale da assegnare
PERSONALE | 043 Detenuti Notizie relative ai detenuti | c0'a delle informazioni che abbia caratteristiche| g g5 ALTO sI NO PRAP | PRAP LOMBARDIA
riservate al fine di ottenere di affidabilita,
vantaggi personali. riservatezza e
competenza.
Selezione mirata del
Diffusione a terzi o mass | personale da assegnare
PERSONALE | 044 Detenuti Provvedimenti relative ai | media dei provvedimenti - |che abbia caratteristiche| g oo ALTO sI NO PRAP | PRAP LOMBARDIA
detenuti riservate al fine di ottenere di affidabilita,
vantaggi personali. riservatezza e
competenza.
Compresenza di almeno
due agenti di polizia
Possibile alterazione del pemtenmgna_ nglle
. - L operazioni di
campione biologico in tutta |. . . . . .
. . igienizzazione di locali,
la filiera di percorrenza del . - L
campione biologico e della adozione dei presidi
PERSONALE | 046 Banca dati DNA | Prelievo campioni biologici standard sanitari, di BASSO ALTO SI NO PRAP PRAP LOMBARDIA
sua appartenenza, al - S .
. prelievo, di chiusura, di
momento del prelievo, per . e .
. . . identificazione e
favorire o sfavorire dei .
. tracciatura del percorso
detenuti. . L
del campione biologico.
Tracciabilita degli
attori.
Appropriazione di somme di
Accettazione ai Ricezione di denaro denaro nella catena Obbligo di consegnare
PERSONALE | 016 . , . . . | operazionale da parte degli "9 g BASSA MEDIO Sl NO PRAP PRAP LOMBARDIA
colloqui all'accettazione ai colloqui S . la ricevuta al versante.
addetti al rilascio colloqui e
accettazione valori
In caso di allert system
. introduzione di un
S .| Omesso controllo o infedele .
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del registro cartaceo, DAP-DGF + istituzione registro
PERSONALE [ 075 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel governato dalla BASSA MEDIO NO NO PRAP LOMBARDIA g 31/10/2019
personale per favorire o L PRAP cartaceo
del personale . portineria, in
sfavorire qualcuno L
sostituzione della
rilevazione digitale
Ad apertura della
giornata di lavoro, in
assenza di un sistema di
allert system, il
dipendente della
S .| Omesso controllo o infedele S(_egreterl_a dovra
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del verificare il corretto DAP-DGE +
PERSONALE | 076 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze preset funzionamento del BASSA MEDIO Sl NO PRAP LOMBARDIA
personale per favorire o . S . PRAP
del personale . sistema di rilvezione di
sfavorire qualcuno )
presenza. L'addetto
della segreteria dovra
comunicare alla
portineria l'attivazione
del registro cartaceo di
presenze.
Sara cura del
A conlo | 0T A0 el | i 5
PERSONALE | 077 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel . , ge, BASSA MEDIO Sl NO PRAP PRAP LOMBARDIA
personale per favorire o comunicare l'accaduto
del personale . e
sfavorire qualcuno per l'attivazione del
registro cartaceo
Omesso controllo o infedele Tracciabilita, tramite
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del firma leggibile, DAP-DGE + Contestuale ad
PERSONALE | 078 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel dell'inseritore nel BASSA MEDIO NO NO PRAP LOMBARDIA | attivazione registro 31/102019
personale per favorire o . PRAP
del personale ; reigistro cartaceo e cartaceo
sfavorire qualcuno . .
validato il dato
. Controllo periodico del
S .| Omesso controllo o infedele | . : S
Attivita di controllo e di rilevazione delle oresenze del sistema informatico di DAP-DGE +
PERSONALE [ 001 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel rilevazione delle BASSA MEDIO Sl NO PRAP LOMBARDIA
personale per favorire o i PRAP
del personale . presenze; alert system x
sfavorire qualcuno .
malfunzionamento
Verifica a campione
S .| Omesso controllo o infedele |  delle presenze con
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del| controllo incrociato con DAP-DGF +
PERSONALE | 002 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel S . BASSA MEDIO Sl NO PRAP LOMBARDIA
personale per favorire o i registri cartacei di PRAP
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Attivita di controllo e di

Omesso controllo o infedele

Rotazione parziale su

PERSONALE [ 004 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze rilevazione delle presenze del alcuni processi per dare BASSA MEDIO Sl NO DAP-DGF + PRAP LOMBARDIA
personale per favorire o . - PRAP
del personale . criterio a rotazione
sfavorire qualcuno
Autorizzazione dello
. . |straordinario giornaliera
Erogazione trattamenti . .
. . accessori al personale da p_arte del dirigente; .
PERSONALE | 005 | Gestione del personale | C/093Z10ne trattamenti | o oo, FESIe FUA) | Tispetto del tetto BASSA BASSO si NO DAP-DGF + | o0 Ap LOMBARDIA |EStrapolazione elenco 31/102019
accessori al personale . . massimo di PRAP del personale
in modo da favorire o S .
. straordinario mensile
sfavorire qualcuno o
per profilo di
appartenenza.
Erogazione trattamenti S
accessori al personale Dichiarazione formale Predisposizione
PERSONALE | 079 | Gestione del personale| Crodazione trattamenti o o irario, FESI e FUA) | 1 disponibiliata del BASSA BASSO no NO DAP-DGF + | oo AP LOMBARDIA modulo 31/10/2019
accessori al personale . . dipendente ad effettuare PRAP L
in modo da favorire o o autodichiarazione
. ore straordinarie
sfavorire qualcuno
Verifica a campione,
nella misura del 5%, dei
. . requisiti (presenze,
Erogazione trattament} ecc.) sullelenco DAP-DGPR
Erogazione trattamenti accessori | personale nominativo dei (Ufficio NI -
PERSONALE | 080 | Gestione del personale gazior (straordinario, FESI e FUA) | .. - BASSA BASSO Sl NO PRAP LOMBARDIA
accessori al personale . . dipendenti, su un arco Trattamento
in modo da favorire o . . S
. di tempo pari a due giuridico)
sfavorire qualcuno . .
mesi, che fruiscono del
trattamento accessorio
(FUA ecc.)
individuazione e
tracciabilita
Aggiornamento con dati non dell'operatore e
PERSONALE | 019 | Gestione del personale | CEStiONe amministrativa del| - veritieri per favorire o validatore dei dati BASSA BASSO sI NO PRAP PRAP LOMBARDIA
personale sfavorire uno o piu inseriti nei sistemi
dipendenti. informativi del
personale(SIGP1-SIGP21
SIGS)
Verifica a campione,
nella misura del 5%, dei
Aggiornamento dati non requisiti (p'r esenze,
Gestione amministrativa del veritieri per favorire o ecc.) sullelenco
PERSONALE | 020 | Gestione del personale . | nominativo dei BASSA BASSO S NO PRAP PRAP LOMBARDIA
personale sfavorire uno o piu - .
. . dipendenti che
dipendenti. -
fruiscono del
trattamento accessorio
(FUA)
Gestione amministrativa del Improprio utilizzo del badge | Ripristino tornelli e
PERSONALE | 021 | Gestione del personale ersonale per la rilevazione della controlli a campione BASSA MEDIO Sl NO PRAP PRAP LOMBARDIA
P presenza. della presenza
Provvedimento
disciplinare e
Persistenza assegnazione per | comunicazione allAG
PERSONALE | 028| Mobilita personale | A\S5¢dnazioni della Legge | mobilita avvenuta ex L. 104 della mancata BASSA BASSO sI NO PRAP PRAP LOMBARDIA
104/92 una volta venuti meno i comunicazione di
requisiti di legge cessazione delle
condizioni da parte del
fruitore del beneficio
. . . L . Favorlrg 0 sfgvorlr(_a : . DAP-DGPR Accertamenti a
Distacchi per gravi motivi | dipendenti richiedenti con Valutazione sulla (UFF lle campione circa la
CONTRATTI 032 | Mobilita personale | familiari o personali - Art. | un'impropria valutazione | persistenza dei requisiti BASSA BASSO NO NO UFE.IIl) + PRAP LOMBARDIA suspsistenza dei 30/11/2019
7 della persistenza dei requisiti| di legge congiunta ' L
. PRAP requisiti
di proroga
Pubblicita dell'incarico
Conferimento incarichi| Conferimento incarichi di Favorire incarichi particolari | - come da normativa e
CONTRATTI 047 . . . per favorire o sfavorire dichiarazione BASSA BASSO S NO PRAP PRAP LOMBARDIA
di collaborazione collaborazione . . - .
qualcuno insussitenza conflitto di
interessi
Accesso a corsl di . . . Accedono alle attivita .
formazione Valutazione dei requisiti di AN S Preventiva
specialistica e artecipazione e dei titoli formative in modo ripetitivo individuazione di criteri
CONTRATTI 091 pecia . partecipa . gli stessi dipendenti e altri - BASSA BASSO S NO PRAP PRAP LOMBARDIA
conferimento di spendibili per progressione - . e parametri di
L . . . - vengono sistematicamente . -
incarico nei settori in carriera e per altro . . valutazione oggettivi.
. non coinvolti
della formazione
Lo .| Verifica successiva
False attestazioni di spesa ai R
Trattamento Erogazione trattamenti fini dell’erogazione di sulla dichiarazione della
CONTRATTI 089 . gazior . o CTog mancata fruizione della BASSA BASSO Sl NO PRAP PRAP LOMBARDIA
economico accessori al personale indennita di trasferta non . .
mensa di servizio e
dovute ; - .
degli alloggi di servizio
Verifica preventiva
False attestazioni di spesa ai degli orari di apertura
Erogazione trattamenti fini dell’erogazione di delle mense e della
CONTRATTI 073 | Rimborso missioni g g presenza e adeguatezza BASSA MEDIO Si NO PRAP PRAP LOMBARDIA

accessori al personale

indennita di trasferta non
dovute

della camere di pernotto
per il personale in
missione
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Incrementare del 10% i
Concessione aspettative Assenze dal lavoro per | controlli incrociati sulle
CONTRATTI 098 | Aspettative elettorali | elettorali di chi ha vinto le incarichi elettorali - autocertificazioni BASSA BASSO Sl NO PRAP PRAP LOMBARDIA
elezioni assenteismo giustificato | giustificative di assenze
per incarichi elettorali
Verifica da parte
dell'Ufficio Il
(competente sulla
materia) del 10% delle
dichiarazioni di
insussistenza ed
incompatibilita e
Scelta di fornitori non assenza dei conflitti
_ _ o rlspondgn_te a criteri di d_|r_1tereSS| (anche _ DAP-DGPR
Stipulazione contratti di efficienza ed verificando eventuali (UFF.VIII -
CONTRATTI 001 | Scelta dei fornitori beni e servizi (fuori economicita./Scelta di relazioni di parentela o BASSO MEDIO Sl NO ' PRAP LOMBARDIA
. . . N . L CONSEGNATA
convenzione CONSIP) fornitori individuati con la | affinita susistenti tra i
T - A RIO) + PRAP
finalita di ottenere utilita o titolari, gli
vantaggi personali. amministrazioni, i soci
e i dipendenti degli
stessi soggeti e i
dirigenti e i dipendenti)
sui fonitori e/o
consulenti e
collaboratori esterni, a
cadenza annuale.
Verifica da parte
dell'Ufficio Il
(competente sulla
materia) del 10% delle
dichiarazioni di
insussistenza ed
Scelta di consulenti o incompatibilita e
collaboratori esterni non assenza dei conflitti
Stipulazione contratti di rlspondt_en_te a criteri di d_lr_1tereSS| (anche _ DAP-DGPR
consulenza e collaborazione efficienza ed verificando eventuali (UFF.VII -
CONTRATTI 002 | Scelta dei fornitori . - economicita./Scelta di relazioni di parentela o BASSO MEDIO SI ' PRAP LOMBARDIA
esterna (fuori convenzione . . . Lo CONSEGNATA
consulenti o collaboratori | affinita susistenti tra i
CONSIP) S - A RIO) + PRAP
esterni individuati con la titolari, gli
finalita di ottenere utilita o | amministrazioni, i soci
vantaggi personali. e i dipendenti degli
stessi soggeti e i
dirigenti e i dipendenti)
sui fonitori e/o
consulenti e
collaboratori esterni, a
cadenza annuale.
Scelta di fornitori non
rlspondt_an_te acriteri di Incontri di formazione DAP-DGPR
efficienza ed er il personale in (UFF.VIIL -
CONTRATTI 005| Scelta dei fornitori Stipulazione contratti economicita./Scelta di per 1T persona BASSO BASSO Sl ' PRAP LOMBARDIA
o . materia di etica e CONSEGNATA
fornitori individuati con la . .
S N anticorruzione RIO) + PRAP
finalita di ottenere utilita o
vantaggi personali.
Affidamento nei limiti . .
- . . | Rotazione di almeno 3
consentiti dal codice degli diversi operatori
Scelta della procedura di appalti sempre alle stesse 31 0P , . DAP-DGPR
acquisto (procedure ditte che hanno gia economici nellarco di (UFF. VI -
CONTRATTI 006 | Scelta dei fornitori . . . . N, un esercizio finanziario BASSO BASSO SI ' PRAP LOMBARDIA
negoziate o affidamenti assicurato un serviziooun | . . . CONSEGNATA
o - s rispetto ad affidamenti
diretti) bene di qualita e conseguente| ;. . . . RIO) + PRAP
. L . |di prodotti/servizi/lavori
rischio di possibili accordi o
- . standardizzati.
particolari.
Individuazione criteri di
priorita nelle richieste
Individuazione, analisi e attraverso la matrice
definizione fabE)isogni di Definizione fabbisogni non PRIORITA' x DAP-DGPR
CONTRATTI |007| Programmazione beni e servizi corrispondenti a necessita | DISSERVIZIO/DISAGH 5 5 oo MEDIO sI (UFF.VIIL- 1 o AP LOMBARDIA
dell’ Amministrazione primarie per il O nella mancata CONSEGNATA
e funzionamento degli Uffici. fornitura di quel RIO) + PRAP
centrale e periferica. L
bene/servizio il cui
acquisto deve essere
programmato.
Scelta degli operatori delle DAP-DGPR
. forniture e stima . Corret_ta (UFF.VIIL -
CONTRATTI 008 Programmazione dell'affidamento: diretto o Frazionamento progratr)rilgazr:gne del BASSO MEDIO Sl CONSEGNATA PRAP LOMBARDIA
negoziale g RIO) + PRAP
Piano di formazione e
affiancamento di RUP
obbligatorio per
Rischio di scarsa ro_ta_zmne dirigenti, f_un2|_or_1ar| DAP-DGPR
Scelta del responsabile nelle nomine giustificato (anche di polizia (UFF.VIII -
CONTRATTI 012 Programmazione . . dalle competenze penitenziaria) a cura BASSO MEDIO Si ) PRAP LOMBARDIA
unico del procedimento . S . CONSEGNATA
professionali individuali della DGF che
- S RIO) + PRAP
acquisite nel settore. garantisca in un
sessennio che almeno il
9% del personale abbia
le competenze da RUP.
Rischio di scarsa ro_ta_zmne o _ _ DAP-DGPR
Scelta del responsabile nelle nomine giustificato | Applicazione misura di (UFF.VIII -
CONTRATTI 013 Programmazione . pon dalle competenze rotazione tra il BASSO MEDIO Si ' PRAP LOMBARDIA
unico del procedimento L . CONSEGNATA
professionali individuali personale formato.
i RIO) + PRAP
acquisite nel settore.
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Selezionare almeno 3
operatori economici,

Procedura negoziata - spese con sorteggio casuale I?L'?\FPF?/CI;IITR
CONTRATTI 037 Progettazione al di sotto di 40.000 euro Favorire lo stesso fornitore | dall elenco_ dei fornitori BASSO MEDIO Sl CONSEGNATA PRAP LOMBARDIA
nella piattaforma RIO) + PRAP
MEPA, in presenza di
due testimoni.
Prospettazione all’organo di
vertice di procedure
. - (affidamento diretto in luogo DAP-DGPR
Procedimenti di di gara MEPA) al solo fine Rotazione del (UFF. VI -
CONTRATTI 050 | Scelta del contraente autorizzazione, 9 . - BASSO MEDIO Sl ' PRAP LOMBARDIA
CONCEssione. erogazione di favorire la scelta di un personale. CONSEGNATA
» €109 fornitore specifico per il RIO) + PRAP
conseguimento di utilita o
vantaggi personali
Prospettazione all’organo di
vertice di procedure
. - (affidamento diretto in luogo | Incontri di formazione DAP-DGPR
Procedimenti di di gara MEPA) al solo fine per il personale in (UFF.VII -
CONTRATTI 052 | Scelta del contraente Concztsjéci)(;:]z:a;lgn;ione di favorire la scelta di un materia di etica e BASSO MEDIO SI CONSEGNATA PRAP LOMBARDIA
» €109 fornitore specifico per il anticorruzione RIO) + PRAP
conseguimento di utilita o
vantaggi personali
a) Ritardi nelle
comunicazioni. b) Mancata
distinzione di compiti tra i
soggetti che gestiscono le a) Rispetto degli
Verifica, - S procedure e quelli che obblighi di pubblicita; DAP-DGPR
Lo . Verifica requisiti di ordine -
CONTRATTI 055 |aggiudicazione, stipula S devono procedere al b)Formazione BASSO ALTO Sl (UFF. IX) + | PRAP LOMBARDIA
generale e speciale richiesti . .
del contratto controllo sulla correttezza professionale dei PRAP
procedure; c) Rispetto soggetti coinvolti
termini stand still (ove
previsti); d) Approvazione
contratto
a) Ritardi nelle A) Rispetto degli
Verifica, comunicazioni. ) Rispetto | obblighi di pubblicita; DAP-DGPR
CONTRATTI 057 |aggiudicazione, stipula]  Stipulazione contratti termini stand still (ove B)Formazione BASSO ALTO Sl (UFF. IX) + | PRAP LOMBARDIA
del contratto previsti); f) Approvazione professionale dei PRAP
contratto soggetti coinvolti.
Redazione check list di
Mancata verifica dell’operato autocontrollo_de! RUP
L . nella quale si da atto
della commissione di gara e . e
. ) ; delle singole verifiche
dei motivi attestanti la e
alita dell’offerta effettuate e indicazione,
Verifica, concll‘grmemente 2 quanto nella proposta di DAP-DGPR
CONTRATTI 060 |aggiudicazione, stipula] Proposta aggiudicazione richiesto nellcll aggiudicazione, dei BASSO MEDIO Sl (UFF. IX) + | PRAP LOMBARDIA
del contratto . . .| motivi che giustificano PRAP
documentazione di gara; X
L . la scelta dell’ offerta
Controllo requisiti attestati S
. . anche ai fini della
nel Documento di gara unico -
europeo (DGUE) redazione della
P ' relazione ex art. 99 dlgs
50/2016.
Potenziamento
procedure di controllo
anche in corso di
Mancata o insufficiente esecuzione del
. S verifica relativamente al contratto, non solo al DAP-DGPR
Esecuzione del Rispetto obbligazioni rispetto degli adempimenti | fine dell’applicazione (UFF.VIII -
CONTRATTI 080 contratto contrattual:as\;Jogrlil appalti di contrattuali e conseguente |delle penali ma anche al BASSO MEDIO S| CONSEGNATA PRAP LOMBARDIA
mancata applicazione di  [fine di attuare interventi RIO) + PRAP
eventuali penali correttivi per
I’ottenimento della
corretta e precisa
prestazione contrattuale.
Il Direttore dei lavori o i
. Rispetto obbligazioni componenti degli uffici di | Rotazione territoriale a
CONTRATTI 081 Eseé::nz:;rgfodel contrattuali sugli appalti di | direzione dei lavori abbia o |degli incaricati ogni 3/5 BASSO BASSO Sl (DUAI‘:T:'?/?:;R PRAP LOMBARDIA
lavori abbiano rapporti di anni '
continuita con gli appaltatori.
Elaborazione di
. S procedure interne
. Scelta dei direttori dei T . .
CONTRATTI |ogz| ESeouzionedel |\ e dei soggetti tecnici | RISChiC di scarsarotazione | dirette a elaborare BASSO BASSO sI DAPDGPR | bR AP LOMBARDIA
contratto . . nelle nomine. criteri di rotazione o0 a (UFF. IX)
interessati dalla procedura. . , .
rilevare 1’assenza di
conflitto di interesse.
Scarsita dei controlli in fase | Controllo periodico, e
. di esecuzione delle forniture, | in corso di esecuzione
Esecuzione del Controllo della fornitura, de servizi e dei lavori che |del contratto, dei lavori DAP-DGPR
CONTRATTI 104 dei servizi erogati e dei - . L ' BASSO BASSO Sl PRAP LOMBARDIA
contratto . .. potrebbe comportare frodi, dei servizi e delle (UFF. IX)
lavori eseguiti - . . .
collusioni, scarsa qualita, | forniture (ove necessiti)
ecc. e del cronoprogramma.
Monitoraggio dei dati
. concernenti i nominativi
Scarsa rotazione nelle . .
. NP dei componenti delle
Nomina componenti delle nomine che puo facilitare la commissioni e quelli DAP-DGPR
CONTRATTI 110 [Progettazione di lavori oooome e | probabilita contiguita tra . . BASSO BASSO Sl PRAP LOMBARDIA
commissioni aggiudicatrici degli operatori (UFF. VII)

commissari e operatori
economici.

economici aggiudicatari
al fine di accertare
eventuali anomalie
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PRAP

CONTRATTI

112

Programmazione

Documentazione di gara

Rischio di alterazione e
sottrazione della
documentazione

Accessibilita
semplificata alla
documentazione di gara
attraverso 1’invio con
posta elettronica in caso
di procedure negoziate
e la pubblicazione sul
sito istituzionale in caso
di procedure aperte 0
ristrette

BASSO

BASSO

Sl

DAP-DGPR
(UFF. IX)

PRAP LOMBARDIA

CONTRATTI

115

Programmazione

Nomina del responsabile
del procedimento

Condotte di falsificazione di
atti e collusioni con il
dirigente degli istituti

penitenziari, poste in essere

per turbare I’intera procedura
di aggiudicazione di gare
d’appalto, favorendo societa
al fine di percepire utilita
personali. Irregolarita e
anomalie nella
corresponsione di acconti per
lo stato avanzamento lavori;
indebita percezione di
incentivi relativi alla

progettazione; percezione di

incentivi per I’attivita di
progettista in realta mai posta
in essere; negligenze e
irregolarita nelle procedure
di autorizzazione
all’esecuzione di opere
urgenti; irregolarita nella
gestione delle procedure di

affidamento degli incarichi di

coordinamento della

sicurezza.

Rotazione territoriale
degli incaricati ogni 3/5
anni

BASSO

BASSO

Sl

DAP-DGPR
(UFF. VI1)

PRAP LOMBARDIA

CONTABILITA'

116

Progettazione

Redazione documenti di
gara

Individuazione della migliore
soluzione possibile, secondo
il mercato, acquisibile
attraverso 1’esplicitazione dei
pertinenti requisiti da
richiedere per la selezione
dell’Operatore economico
(OE) e dell’offerta, a
prescindere dalle soluzioni
contrattuali in corso (servizi
in scadenza, soluzioni
tecniche gia sperimentate)

Professionalizzazione
(formazione
permanente) degli
incaricati in ogni
singolo settore di
competenza necessario
per la redazione degli
stessi.

BASSO

BASSO

Sl

DAP-DGPR
(UFF.VIII -
CONSEGNATA
RIO) + PRAP

PRAP LOMBARDIA

CONTABILITA'

118

Progettazione

Redazione documenti di
gara

Individuazione della migliore
soluzione possibile, secondo
il mercato, acquisibile
attraverso 1’esplicitazione dei
pertinenti requisiti da
richiedere per la selezione
dell’Operatore economico
(OE) e dell’offerta, a
prescindere dalle soluzioni
contrattuali in corso (servizi
in scadenza, soluzioni
tecniche gia sperimentate)

Massima esplicitazione,
nella determina a
contrarre delle
motivazioni in merito
alle soluzioni tecniche
adottate

BASSO

BASSO

Sl

DAP-DGPR
(UFF.VII -
CONSEGNATA
RIO) + PRAP

PRAP LOMBARDIA

CONTABILITA'

120

Progettazione

Scelta della procedura di
acquisto (procedure
negoziate o affidamenti
diretti)

Affidamenti in deroga (art.
63 e 162 dlgs 50/2016)

Autorizzazione
dell’Organo di vertice
per ammissibilita
procedure derogatorie
(L. 208/2015 smi)
Massima esplicitazione,
nella determina a
contrarre delle
motivazioni in merito
alla scelta della
procedura di acquisto

BASSO

BASSO

Sl

DAP-DGPR
(UFF.VIII -
CONSEGNATA
RIO) + PRAP

PRAP LOMBARDIA

CONTABILITA'

121

Progettazione

Scelta del responsabile del
procedimento

Scarsa rotazione
nell’attribuzione degli
incarichi che possa favorire
la contiguita con gli operatori

economici.

Rotazione territoriale
degli incaricati ogni 3/5
anni. Formazione RUP
e affiancamento a RUP

esperti

BASSO

BASSO

Sl

DAP-DGPR
(UFF.VIII -
CONSEGNATA
RIO) + PRAP

PRAP LOMBARDIA
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PRAP

Doppio controllo dei
SAL (Stato
Avanzamento lavori)
Mancata o insufficiente effettuati sia dal
verifica dell effettlv_o _stato di| Direttore dei Iav_orl sia DAP-DGPR
Esecuzione del avanzamento lavori rispetto da soggetti (UFF.VIII -
CONTABILITA' | 122 Esecuzione del contratto | al cronoprogamma stabilito amministrativi che BASSO BASSO Sl ) PRAP LOMBARDIA
contratto . L CONSEGNATA
nel contratto e, di svolgono funzioni di
RIO) + PRAP
conseguenza, mancata supporto al
applicazione delle penali. Responsabile del
procedimento per la
redazione dei SAL e il
rispetto dei tempi.
Utilizzo dei soli
Strumenti di risoluzione |strumenti di risoluzione DAP-DGPR
CONTABILITA' |132|  Esecuzione del Esecuzione del contratto | G61© Controversie inidonei del contenzioso BASSO BASSO sI (UFR.VIL- | o0 AP LOMBARDIA
contratto ma finalizzati a favorire espressamente previsti CONSEGNATA
’appaltatore. dal codice e per gli RIO) + PRAP
importi prescritti.
Mancgta verlf_lca dei Controllo della
documenti allegati al decreto .
di liquidazione al fine dj | documentazione
Liquidazione della spesa - favorirz /sfavorire il creditore successivo alla DAP-DGPR
CONTABILITA' | 001 | Gestione delle uscite | Lavorazione del decreto di . L predisposizione e BASSO BASSO Sl (UFF. V) + PRAP LOMBARDIA
L ad esempio per dare seguito AL
liquidazione . preventivo rispetto alla PRAP
al pagamento anche in . . .
. - liqudazione da parte di
assenza di documenti !
. figura terza.
regolari
Mancata verifica dei
documenti al fine di
favorire/sfavorire il creditore, Controllo della
ad esempio per dare seguito documentazione
Ordinazione/Pagamento - al pagamento anche in successivo alla DAP-DGPR
CONTABILITA' | 003 | Gestione delle uscite | Emissione del mandato di assenza di documenti predisposizione e BASSO BASSO Sl (UFF. V) + PRAP LOMBARDIA
pagamento regolari Emissione del preventivo rispetto alla PRAP
mandato di pagamento a | liqgudazione da parte di
fronte di una liquidazione figura terza.
non conforme al fine di
favorire/sfavorire il creditore.
Errata impostazione delle
tabelle al fine di favorire uno
Predisposizione database 0 piu soggetti ad es.
Gestione economica gestionale - Inserimento e | inserendo delle tabelle con | Monitoraggio mensile DAP-DGPR
CONTABILITA" | 006 manutenzione costante | importi maggiorati per una o delle tabelle del MEDIO MEDIO Sl (UFF. V) + PRAP LOMBARDIA
del personale . Y .
delle tabelle del database | piu categorie di personale al | database gestionale PRAP
gestionale fine di elargire a dette
categorie importi difformi
dalla normativa
Liquidazione delle Manomissione dei flussi
competenze - telematici al fine di favorire s
. - . Tracciabilita del data
Gestione economica Implementazione database | uno o piu soggetti ad es. entrv nella piattaforma DAP-DGPR
CONTABILITA' | 011 gestionale attraverso flussi | aumentando informazioni y P BASSO MEDIO Sl (UFF. V) + PRAP LOMBARDIA
del personale . S . NOIPA ovvero database
telematici e non provenienti| (straordinario) che danno . PRAP
. . L . gestionale
da altri settori dello stesso | luogo alla liquidazione di
ufficio. importi non dovuti
Omissione nell acquisizione Controllo della
. _— della documentazione - .
Acquisizione richiesta - sottrazione di atti Ovvero documentazione
Gestione delle Ricezione delle inserimento di spese non successivo alla DAP-DGPR
CONTABILITA" [ 015 |missioni e dei rimborsi |autorizzazioni alla missione pese n predisposizione e BASSO MEDIO Sl (UFF. V) + PRAP LOMBARDIA
. sostenute. Ad esempio R
spese / documentazione / . . . .| preventivo rispetto alla PRAP
. L inserendo documenti relativi | |. . .
richieste anticipi ligudazione da parte di
spese non sostenute nella .
S figura terza.
missione.
Istruttoria - Verifica Ampliamento della sfera di Controllo della
documentazione e controllo| ammissibilita al rimborso documentazione
Gestione delle ai fini dell'ammissibilita della documentazione successivo alla DAP-DGPR
CONTABILITA" | 016 |missioni e dei rimborsi della spesa in base ai presentata. Ad esempio predisposizione e MEDIO MEDIO Sl (UFF. V) + PRAP LOMBARDIA
spese regolamenti e liquidazione |forzando l'inclusione di spese| preventivo rispetto alla PRAP
delle spese anticipate dal dubbia ammissibilita al liqudazione da parte di
dipendente rimborso figura terza.
Il Funzionario Delegato
limita gli affidamenti
diretti nei casi previsti
Scelta del contraente per dalla norma con
incarichi per affidamento | Favorire sempre gli stessi rotazione. In caso di DAP-DGPR
CONTABILITA" | 018 | Gestione contabile . ol pere . mpre gii Ste Lo BASSO MEDIO Sl (UFF. V) + PRAP LOMBARDIA
di servizi, forniture e lavori operatori economici invito dello stesso PRAP
sottosoglia contraente dovra, nella
determina, procedere
con motivazione
aggravata.
Traccciabilita mediante
Invio memorie difensive e applicativo informatico . Istruzione del
. . contro-deduzioni con Favorire o sfavorire delle pratiche con Analisi della Swluppo_ personale addetto Attuazione . entro 5 mesi dalla - . .
AFFARI GENERAL| 001 Affari Legali . . . MEDIO ALTO NO NO operatore del settore PRAP PRAP CAMPANIA dell'applicativo L . 1 mese 2 mesi 1 mese . . Ufficio Affari Legali 100/100
scadenza all'’Avvocatura personale o enti scadenza e degli procedura attuale . - all'utilizzo dello dell'applicativo fase di analisi
. . informatico - .
Distrettuale operatori che le strumento informatico
istruiscono.
Abilitazione di servizi non . Verifica semestrale
Gestione dei servizi di autorizzati (accessi ad Controllo a campione del 20% delle Segreteria del
AFFARI GENERAL| 002 Informatica . s : delle abilitazioni MEDIO MEDIO NO NO operatore del settore PRAP PRAP CAMPANIA oY Immediata g . 20/100
interoperabilita internet, caselle posta Lo abilitazioni effettuate Provveditore
. rilasciate i
elettronica ed altro) nel periodo
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PRAP

AUTOMEZZI

001

Gestione Automezzi

Gestione Automezzi

Utilizzo automezzi
dell’amministrazione per
finalita e utilita personali e
dunque inappropriate (es.
deviazione di percorso su
richiesta del fruitore del
mezzo o per esigenze
personali dell'autista)

Richiesta automezzo
motivata da parte
dell'utilizzatore
Verifica autorizzazione
a fruirne da parte del
Direttore dell'Ufficio o
del responsabile
delegato
Autorizzazione
all'uscita da parte del
Direttore dell'Ufficio o
del responsabile
delegato
Al rientro verifica dei
percorsi fra km, orari e
carburante utilizzato

BASSA

BASSO

Sl

NO

DAP + PRAP

PRAP CAMPANIA

AUTOMEZZI

002

Gestione Automezzi

Gestione Automezzi

Utilizzo automezzi
dell’amministrazione per
finalita e utilita personali e
dunque inappropriate (es.
deviazione di percorso su
richiesta del fruitore del
mezzo o per esigenze
personali dell'autista)

Inserimento di tutti i
dati del processo
autorizzativo e di

verifica dell'utilizzo del
mezzo nel Sistema
Informatizzato
Automezzi e Traduzioni
(SIAT)

BASSA

BASSO

S

NO

DAP + PRAP

PRAP CAMPANIA

AUTOMEZZI

003

Gestione Automezzi

Gestione Automezzi

Utilizzo automezzi
dell’amministrazione per
finalita e utilita personali e
dunque inappropriate (es.
deviazione di percorso su
richiesta del fruitore del
mezzo o per esigenze
personali dell'autista)

Firma leggibile di chi
effettua il controllo
nell'Ufficio automezzi
sulla coerenza tra km
percorsi, orari e
carburante utilizzato;
firma leggibile che
funge anche da
validazione del dato

BASSA

BASSO

S

NO

DAP + PRAP

PRAP CAMPANIA

AUTOMEZZI

005

Gestione Automezzi

Rivolgersi sempre al
medesimo operatore
economico favorendolo per
ottenere finalita o utilita
personali

Rivolgersi sempre al
medesimo operatore
economico favorendolo per
ottenere finalita o utilita
personali

L'Amministrazione,
anche in sede locale,
provvede a stipulare
convenzioni con almeno
due operatori economici
del circondario per i
mezzi pesanti e almeno
tre operatori economici
i per tutti gli altri
automezzi, avendo
l'accortezza di turnare le
commesse tra tutti gli
operatori economici
convenzionati nel corso
dell'anno

ALTA

ALTO

Sl

NO

DAP + PRAP

PRAP CAMPANIA

Predisposizione atti
di gara

Realizzazione
procedura di gara

Aggiudicazione
estipula contratto

Gen. 2020

Mar. 2020

Apr. 2020

Istituti e
Provveditorato

DETENTIVO

002

Gestione detenuti

Servizi vigilanza ed
osservazione detenuti da
parte del personale
penitenziario e altro
personale che abbia
contatto con i detenuti
(anche volontario,
insegnanti ecc,)

Scambio d beni e/o
prestazione di qualunque
natura (sessuali, cellulari,

denaro, ecc.)

Formazione costante e
continuo per
I'aggiornamento del
personale dipendente su

temi deontologici

MEDIA

MEDIO

Sl

S

personale di Polizia
Penitenziaria addetto
alla mansione /
Sorveglianza
Generale
/Comandante del
Reparto

PRAP

PRAP CAMPANIA

DETENTIVO

003

Gestione detenuti

Servizi vigilanza ed
osservazione detenuti da
parte del personale
penitenziario e rilascio
autorizzazione colloqui

Scambio d beni e/o
prestazione di qualungue
natura (sessuali, cellulari,

denaro, ecc.)

Negli istituti
penitenziari rotazione
del personale all'interno
delle Unita Operative

MEDIA

MEDIO

NO

Sl

personale di Polizia
Penitenziaria addetto
alla mansione /
Sorveglianza
Generale
/Comandante del
Reparto

PRAP

PRAP CAMPANIA

1 ogni anno

3 anni

10% del personale

DETENTIVO

005

Gestione detenuti

Servizi vigilanza ed
osservazione detenuti da
parte del personale
penitenziario e rilascio
autorizzazione colloqui

Scambio d beni e/o
prestazione di qualunque
natura (sessuali, cellulari,

denaro, ecc.)

Formazione costante e
continuo per
l'aggiornamento del
personale dipendente su

temi deontologici

MEDIA

ALTO

NO

S

personale di Polizia
Penitenziaria addetto
alla mansione /
Sorveglianza
Generale
/Comandante del
Reparto

PRAP

PRAP CAMPANIA

1 ogni anno

3 anni

30 partecipanti ogni
anno

DETENTIVO

004

Gestione detenuti

Servizi vigilanza ed
osservazione detenuti da
parte del personale
penitenziario

Scambio di favori sessuali
con detenuti transgender

Sorveglianza affidata
contemporaneamente a
personale di entrambi i
generi (ove possibile)

BASSA

ALTO

NO

NO

personale di Polizia
Penitenziaria addetto
alla mansione /
Sorveglianza
Generale
/Comandante del
Reparto

PRAP

PRAP CAMPANIA

1 ogni anno

3 anni

30 partecipanti ogni
anno

DETENTIVO

006

Gestione detenuti

Contatti della comunita
esterna con i detenuti
(personale sanitario,
volontari, insegnanti ecc,)

Introduzione all’interno
dell’istituto penitenziario di
armi, sostanza stupefacente,
flaconi di metadone, generi
dei quali é vietata la vendita
all’interno della struttura, (ad
es. telefoni cellulari, schede

sim, armi) e ricezione di
somme di denaro dai detenuti
quale corrispettivo

Le aree di contatto
professionale o
volontario devono
essere ispezionabili
dall'esterno o a distanza

ALTA

ALTO

Sl

Sl

personale di Polizia
Penitenziaria addetto
alla mansione /
Sorveglianza
Generale
/Comandante del
Reparto

PRAP

PRAP CAMPANIA
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PRAP

Contatti della comunita
esterna con i detenuti

Introduzione all’interno
dell’istituto penitenziario di
armi, sostanza stupefacente,
flaconi di metadone, generi
dei quali é vietata la vendita [anche con utilizzo unita

Controlli straordinari
sul personale esterno
all’amministrazione

personale di Polizia
Penitenziaria addetto
alla mansione /

416 bis c.p.

associazioni criminose di
appartenenza

DETENTIVO 010 Gestione detenuti . . L ; ALTA ALTO Sl SI Sorveglianza PRAP PRAP CAMPANIA
(personale sanitario, all’interno della struttura, (ad|cinofile nella misura del
- . . . e Generale
volontari, insegnanti ecc,) | es. telefoni cellulari, schede | 10% degli istituti in
. A . . . . /Comandante del
sim, armi) e ricezione di ambito nazionale in
. . . . Reparto
somme di denaro dai detenuti ogni ‘anno solare
quale corrispettivo
Amministrazione beni e | Appropriazione di somme di per_sonal_e q' Polizia
. L . S . Penitenziaria addetto
valori destinati ai detenuti denaro nella catena Tracciabilita, con firma alla mansione /
DETENTIVO 017 | Gestione detenuti (valori bollati, conti operazionale da parte degli | leggibile, di chi riceve i MEDIA MEDIO Si Sl Responsabile Settore PRAP PRAP CAMPANIA
correnti, denaro rivenuto | addetti al rilascio colloqui e valori monetari P
. . . / Area Amm.vo
dalla corrispondenza, ecc.) accettazione valori .
Contabile
Rilascio di ricevuta
- . . L . . contestuale alla personale di Polizia
Amministrazione beni e |Appropriazione di somme di NI
. L . . consegna della posta al Penitenziaria addetto
valori destinati ai detenuti | denaro e/o valori, contenuto detenuto ricevente. con alla mansione /
DETENTIVO | 018 | Gestione detenuti (valori bollati, conti nella posta ricevuta dai S Lo MEDIA MEDIO Sl NO - PRAP PRAP CAMPANIA
. . . . |tracciabilita attraverso il Sorveglianza
correnti, denaro rivenuto detenuti, da parte degli . .
. : - numero di matricola Generale /Area
dalla corrispondenza, ecc.) addetti alla sezione i .
dell'agente preposto alla Amm.vo Contabile
consegna della posta
- . . . . . Sensibilizzazione personale di Polizia
Amministrazione beni e |Appropriazione di somme di . o
. . . . generale e costante ai Penitenziaria addetto
valori destinati ai detenuti | denaro e/o valori, contenuto familiari di oreferire i alla mansione /
DETENTIVO | 019| Gestione detenuti (valori bollati, conti nella posta ricevuta dai P MEDIA MEDIO Sl NO . PRAP PRAP CAMPANIA
. . . . versamenti su conto Responsabile Settore
correnti, denaro rivenuto detenuti, da parte degli
. : . corrente postale / Area Amm.vo
dalla corrispondenza, ecc.) addetti alla sezione . .
dell'istituto Contabile
. . personale di Polizia
. . . Registrazione su o
Appropriazione di somme di . . . Penitenziaria addetto
, .. . sistema informativo .
denaro dell’amministrazione . .. . alla mansione / o i . .
Custodia beni detenuti in penitenziaria di cui i AFIS di tutti  valori e Sorveglianza individuazione e predisposizione % di inserimenti
DETENTIVO 020 | Gestione detenuti . - . beni di valore, posseduti ALTA ALTO Sl Sl PRAP PRAP CAMPANIA . . . . .. Gen. 2020 Feb. 2020 Istituti AFIS sul numero di
deposito dipendenti hanno la Generale formazione addetti | ordine di servizio S
. I Lo dal detenuto al detenuti in ingresso
disponibilita per ragioni di n /Comandante del
e momento dell'ingresso .
ufficio L Reparto / Contabile
in istituto .
di Cassa
Estrazione, a livello
centrale, di 10 istituti L
. e . personale di Polizia
. . . | penitenziari all'anno in N
Appropriazione di somme di S Penitenziaria addetto
, - . cui verificare la .
denaro dell’amministrazione alla mansione /
Custodia beni detenuti in penitenziaria di cui i congruenza tra Sorveglianza
DETENTIVO 021 | Gestione detenuti . - . registrazioni di deposito ALTA ALTO Si Sl PRAP PRAP CAMPANIA
deposito dipendenti hanno la . . - Generale
. s .~ .| incasellario AFIS, in
disponibilita per ragioni di L . . /Comandante del
C cui verificare i depositi .
ufficio . Reparto / Contabile
del 5% dei detenut. di Cassa
Tracciabilita del
controllore.
Rotazione biennale, da personale di Polizia
contrattare a livello Penitenziaria addetto
Controllo e vigilanza dei Appropriazione di derrate | centrale con le OO.SS, alla mansione 100% unita di
DETENTIVO | 100| Gestione detenuti prelievi dei generi vittuari alimentari destinate alla | del personale di polizia BASSA MEDIO NO NO /personale funzioni PRAP PRAP CAMPANIA 2 ogni anno 4 anni ersonale
dei detenuti popolazione carceraria penitenziaria preposto centrali addetto al P
alla cucina e dei controllo / Area
detenuti addetti Amm.vo Contabile
Rotazione di tutto il per_sonal_e ql Polizia
Penitenziaria addetto
. . . . personale delle .
Controllo e vigilanza dei Appropriazione di derrate Funzioni centrali alla mansione
DETENTIVO 101 | Gestione detenuti prelievi dei generi vittuari alimentari destinate alla addetto al controll,o BASSA BASSO Sl NO /personale funzioni PRAP PRAP CAMPANIA
dei detenuti popolazione carceraria . . centrali addetto al
giornaliero su delega
delle direzioni controllo / Area
Amm.vo Contabile
Unirre agli atti della
scarcerazione una
dichiarazione, da parte
. L del detenuto, di
Appropriazione di beni e L
. . L . L destinazione C L ..
Controllo e vigilanza dei | generi alimentari acquistati dell'eventuale soesa per personale di Polizia 15 ordini di servizio
DETENTIVO | 027 | Gestione detenuti prelievi dei generi da detenuti poco prima della l'ac uistoF:ji P BASSA BASSO NO NO Penitenziaria addetto PRAP PRAP CAMPANIA 1 ogni anno 2 anni come
soprawviturari dei detenuti scarcerazione o di un a alla mansione regolamentazione
. sorprawvitto, sostenuta
trasferimento .
ma non ricevuta per la
scarcerazione
intervenuta ad altro o
altri detenuti
Agevolazione di contatti tra i
Sorvealianza dei detenuti detenuti ristretti ai sensi
DETENTIVO | 036| Gestione detenuti g dell’art. 416 bis c.p. € le Rotazione incarichi BASSA BASSO Sl Sl PRAP PRAP CAMPANIA
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PRAP

Accettazione ai

Versamento di valori

denaro nella catena

Appropriazione di somme di

Progressiva adozione di
totem per il diretto
versamento di denaro da

personale

presenza.

presente all'ingresso e/o
mediante registrazione
cartacea delle presenze
effettuata dal personale
in servizio presso la
portineria dell'Uffici

dell'Ufficio/Istituto
penitenziario

DETENTIVO 011 . destinati dai familiari ai | operazionale da parte degli . . MEDIA MEDIO NO Sl PRAP PRAP CAMPANIA 1 ogni anno 5 anni 15 controlli all'anno
colloqui . . S . parte dei soggetti
parenti detenuti addetti al rilascio colloqui e N S
. . autorizzati (familiari,
accettazione valori .
volontari..ecc)
Appropriazione di somme di
Accettazione ai Ricezione di denaro denaro nella catena Obbligo di consegnare
DETENTIVO | 016 . , . . . | operazionale da parte degli 19 g MEDIA MEDIO Sl Sl PRAP PRAP CAMPANIA
colloqui all'accettazione ai colloqui S . la ricevuta al versante.
addetti al rilascio colloqui e
accettazione valori
. Controllo periodico del Responsabile del
S .| Omesso controllo o infedele | . . o .
Attivita di controllo e di rilevazione delle oresenze del sistema informatico di Procedimento e/o
PERSONALE | 001 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze prese rilevazione delle MEDIA ALTO Sl NO Dirigente PRAP PRAP CAMPANIA
personale per favorire o i S
del personale . presenze; alert system x dell'Ufficio/lstituto
sfavorire qualcuno - o
malfunzionamento penitenziario
_ Verifica a campione Responsabile del
S .| Omesso controllo o infedele |  delle presenze con .
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del|controllo incrociato con Procedimento /o DAP-DGF +
PERSONALE | 002 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel Lo - MEDIA ALTO Sl NO Dirigente PRAP CAMPANIA
personale per favorire o i registri cartacei di oee PRAP
del personale . L dell'Ufficio/lIstituto
sfavorire qualcuno consegna delle chiavi o
e penitenziario
dell'ufficio
Rotazione dei Responsabile del
. .| Omesso controllo o infedele | dipendenti addetti alla pon
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del| segreteria su alcuni Procedimento efo DAP-DGF +
PERSONALE [ 003 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze prese greter BASSA ALTO Sl NO Dirigente PRAP CAMPANIA
personale per favorire o processi per rendere S PRAP
del personale . R dell'Ufficio/lstituto
sfavorire qualcuno effettivo il criterio di L
; penitenziario
rotazione
. Responsabile del
S .| Omesso controllo o infedele . . .
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del Rotazione parziale su Procedimento e/o DAP-DGE +
PERSONALE | 004 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze prese alcuni processi per dare BASSA ALTO Sl NO Dirigente PRAP CAMPANIA
personale per favorire o L - e . PRAP
del personale . criterio a rotazione dell'Ufficio/lstituto
sfavorire qualcuno N
penitenziario
Autorizzazione dello
Erogazione trattamenti straordinario gl_o_rnallera Responsabile del
. da parte del dirigente; .
Erogazione trattamenti accessori af personale Rispetto del tetto Procedimento e/o DAP-DGF +
PERSONALE | 005 | Gestione del personale gazior (straordinario, FESI e FUA) petio - BASSA MEDIO Sl NO Dirigente PRAP CAMPANIA
accessori al personale . . massimo di e . PRAP
in modo da favorire o S . dell'Ufficio/lstituto
. straordinario mensile Lo
sfavorire qualcuno o penitenziario
per profilo di
appartenenza.
Controllo a consuntivo,
riguardo tutti i
dipendenti fruitori, dei
Erogazione trattamenti requisiti (presenze, Responsabile del
Erogazione trattamenti accessori al personale conferimento posizioni Procedimento e/o DAP-DGE +
PERSONALE | 006 | Gestione del personale gazior (straordinario, FESI e FUA) | organizzative, ecc.) BASSA MEDIO Sl NO Dirigente PRAP CAMPANIA
accessori al personale . . . e . PRAP
in modo da favorire o previsti per dell'Ufficio/lstituto
sfavorire qualcuno I'ottenimento dei vari penitenziario
trattamenti accessori su
un arco di tempo pari a
12 mesi
Tracciabilita
dell'operatore e del
validatore dei dati
. . inseriti nei sistemi Responsabile del
Aggiornamento con dati non : L .
Gestione amministrativa del|  veritieri per favorire o informativi del Procedimento efo DAP-DGF +
PERSONALE | 007 | Gestione del personale ersonale sfavorire uno o pidl personale (SIGP1- BASSA ALTO Sl NO Dirigente PRAP PRAP CAMPANIA
P \ op SIGP2-SIGS). Verifica dell'Ufficio/Istituto
dipendenti. . . o
a campione 15% tra i penitenziario
dati inseriti ed i
provvedimenti
dirigenziali effettuati
Verifica a campione,
nella misura del 10%,
Aggiornamento con dati non dei requisiti I(presenze, Respoqsablle del
Gestione amministrativa del veritieri per favorire o ecc.) sullelenco Procedimento efo DAP-DGF +
PERSONALE | 008 | Gestione del personale P | nominativo dei BASSA ALTO Sl NO Dirigente PRAP CAMPANIA
personale sfavorire uno o piu . O S PRAP
. . dipendenti fruitori del dell'Ufficio/lstituto
dipendenti. . o
FUA su un arco di penitenziario
tempo pari ad almeno
tre mesi
Controllo a campione
del 15% delle presenze
mediante visione dei
f"mé.lt' del Io_cale Responsabile del
L sistema di ;
Gestione amministrativa del Improprio utilizzo del badge videosorveglianza Procedimento efo
PERSONALE | 009 | Gestione del personale per la rilevazione della g MEDIA ALTO Sl NO Dirigente PRAP PRAP CAMPANIA
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PRAP

PERSONALE

010

Gestione del personale

Valorizzazione del
personale

Favorire o sfavorire singoli
dipendenti nell'attribuzione
delle posizioni organizzative
in sfavore di altri

Condivisione e
pubblicizzazione dei
requisiti necessari allo
svolgimento della
posizione organizzativa
formale.
Attuare la rotazione, tra
i soli possessori dei
requisiti previsti, della
posizione organizzativa.

BASSO

MEDIO

Sl

NO

Responsabile del
Procedimento e/o
Dirigente
dell'Ufficio/lstituto
penitenziario

PRAP

PRAP CAMPANIA

PERSONALE

011

Gestione del personale

Aspettative elettorali

Assenze dal lavoro per
incarichi elettorali -
assenteismo giustificato

Incrementare del 10% i
controlli incrociati sulle
autocertificazioni
giustificative di assenze
per incarichi elettorali

MEDIO

ALTO

Sl

NO

Responsabile del
Procedimento e/o
Dirigente
dell'Ufficio/lstituto
penitenziario

PRAP

PRAP CAMPANIA

PERSONALE

012

Gestione del personale

Trattamento economico

False attestazioni di spesa ai
fini dell’erogazione di
indennita di trasferta non
dovute

Verifica successiva
sulla dichiarazione della
mancata fruizione della

mensa di servizio e
degli alloggi di servizio

MEDIO

ALTO

S

NO

Responsabile del
Procedimento e/o
Dirigente
dell'Ufficio/lstituto
penitenziario

PRAP

PRAP CAMPANIA

PERSONALE

013

Gestione del personale

Attivita di controllo e di
rilevazione delle presenze
del personale

Omesso controllo o infedele
rilevazione delle presenze del
personale per favorire o
sfavorire qualcuno

Controllo giornaliero di
eventuale
malfunzionamento del
sistema di rillevazione
di presenza (alert
system) ed introduzione
di un registro cartaceo,
governato dalla
portineria, in
temporanea sostituzione
della rilevazione
digitale

MEDIO

ALTO

Sl

NO

Responsabile del
Procedimento e/o
Dirigente
dell'Ufficio/lstituto
penitenziario

PRAP

PRAP CAMPANIA

PERSONALE

014

Gestione del personale

Valutazione dei requisiti di

partecipazione e dei titoli

spendibili per progressione

in carriera e per altro

Accedono alle attivita
formative in modo ripetitivo
gli stessi dipendenti e altri
vengono sistematicamente
non coinvolti

Indicazioni alle
Direzioni per la scelta
del personale da avviare
all'attivita formativa
mediante rotazione

ALTA

ALTO

S

NO

Responsabile del
Procedimento e/o
Dirigente
dell'Ufficio/lstituto
penitenziario

PRAP

PRAP CAMPANIA

AUTOMEZZI

001

Gestione Automezzi

Gestione Automezzi

Utilizzo automezzi
dell’amministrazione per
finalita e utilita personali e
dunque inappropriate (es.
deviazione di percorso su
richiesta del fruitore del
mezzo o per esigenze
personali dell'autista)

Richiesta automezzo
motivata da parte
dell'utilizzatore
Verifica autorizzazione
a fruirne da parte del
Direttore dell'Ufficio o
del responsabile
delegato
Autorizzazione
all'uscita da parte del
Direttore dell'Ufficio o
del responsabile
delegato
Al rientro verifica dei
percorsi fra km, orari e
carburante utilizzato

BASSA

MEDIO

Sl

NO

DAP + PRAP

PRAP VENETO —
FRIULI VG-
TRENTINO AA

AUTOMEZZI

002

Gestione Automezzi

Gestione Automezzi

Utilizzo automezzi
dell’amministrazione per
finalita e utilita personali e
dunque inappropriate (es.
deviazione di percorso su
richiesta del fruitore del
mezzo o per esigenze
personali dell'autista)

Inserimento di tutti i
dati del processo
autorizzativo e di

verifica dell'utilizzo del
mezzo nel Sistema
Informatizzato
Automezzi e Traduzioni

(SIAT)

BASSA

MEDIO

S

NO

DAP + PRAP

PRAP VENETO -
FRIULI VG-
TRENTINO AA

AUTOMEZZI

003

Gestione Automezzi

Gestione Automezzi

Utilizzo automezzi
dell’amministrazione per
finalita e utilita personali e
dunque inappropriate (es.
deviazione di percorso su
richiesta del fruitore del
mezzo o per esigenze
personali dell'autista)

Firma leggibile di chi
effettua il controllo
nell'Ufficio automezzi
sulla coerenza tra km
percorsi, orari e
carburante utilizzato;
firma leggibile che
funge anche da
validazione del dato

BASSA

MEDIO

Sl

NO

DAP + PRAP

PRAP VENETO -
FRIULI VG-
TRENTINO AA

AUTOMEZZI

004

Gestione Automezzi

Gestione Automezzi

Utilizzo automezzi
dell’amministrazione per
finalita e utilita personali e
dunque inappropriate (es.
deviazione di percorso su
richiesta del fruitore del
mezzo o per esigenze
personali dell'autista)

Una volta al mese
verifica random sui
movimenti di un
automezzo su una
giornata

BASSA

MEDIO

NO

NO

DAP + PRAP

PRAP VENETO —
FRIULI VG-
TRENTINO AA

Predisporre apposito
Ordine di Servizio

Gen. 2020

Istituti e
Provveditorato

% sui controlli
effettuati
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PRAP

AUTOMEZZI

005

Gestione Automezzi

Rivolgersi sempre al
medesimo operatore
economico favorendolo per
ottenere finalita o utilita
personali

Rivolgersi sempre al
medesimo operatore
economico favorendolo per
ottenere finalita o utilita
personali

L'’Amministrazione,
anche in sede locale,
provvede a stipulare
convenzioni con almeno
due operatori economici
del circondario per i
mezzi pesanti e almeno
tre operatori economici
i per tutti gli altri
automezzi, avendo
l'accortezza di turnare le
commesse tra tutti gli
operatori economici
convenzionati nel corso
dell'anno

BASSA

ALTO

NO

NO

DAP + PRAP

PRAP VENETO —
FRIULI VG-
TRENTINO AA

Predisposizione atti
di gara

Realizzazione
procedura di gara

Aggiudicazione
estipula contratto

Gen. 2020

Mar. 2020

Apr. 2020

Istituti e
Provveditorato

DETENTIVO

002

Gestione detenuti

Servizi vigilanza ed
osservazione detenuti da
parte del personale
penitenziario e altro
personale che abbia
contatto con i detenuti
(anche volontario,
insegnanti ecc,)

Scambio d beni e/o
prestazione di qualungue
natura (sessuali, cellulari,

denaro, ecc.)

Formazione costante e
continuo per
l'aggiornamento del
personale dipendente su
temi deontologici

BASSA

ALTO

Sl

NO

PRAP

PRAP VENETO -
FRIULI VG-
TRENTINO AA

DETENTIVO

003

Gestione detenuti

Servizi vigilanza ed
osservazione detenuti da
parte del personale
penitenziario e rilascio
autorizzazione colloqui

Scambio d beni e/o
prestazione di qualungue
natura (sessuali, cellulari,

denaro, ecc.)

Negli istituti
penitenziari rotazione
del personale all'interno
delle Unita Operative

BASSA

MEDIO

N}

NO

PRAP

PRAP VENETO —
FRIULI VG-
TRENTINO AA

DETENTIVO

006

Gestione detenuti

Contatti della comunita
esterna con i detenuti
(personale sanitario,
volontari, insegnanti ecc,)

Introduzione all’interno
dell’istituto penitenziario di
armi, sostanza stupefacente,
flaconi di metadone, generi
dei quali é vietata la vendita

all’interno della struttura, (ad
es. telefoni cellulari, schede

sim, armi) e ricezione di

somme di denaro dai detenuti
quale corrispettivo

Le aree di contatto
professionale o
volontario devono
essere ispezionabili
dall'esterno o a distanza

BASSA

ALTO

Sl

Sl

PRAP

PRAP VENETO -
FRIULI VG-
TRENTINO AA

DETENTIVO

010

Gestione detenuti

Contatti della comunita
esterna con i detenuti
(personale sanitario,
volontari, insegnanti ecc,)

Introduzione all’interno
dell’istituto penitenziario di
armi, sostanza stupefacente,
flaconi di metadone, generi
dei quali & vietata la vendita

all’interno della struttura, (ad
es. telefoni cellulari, schede

sim, armi) e ricezione di

somme di denaro dai detenuti
quale corrispettivo

Controlli straordinari
sul personale esterno
all’amministrazione
anche con utilizzo unita
cinofile nella misura del
10% degli istituti in
ambito nazionale in
ogni ‘anno solare

BASSA

ALTO

N}

NO

PRAP

PRAP VENETO —
FRIULI VG-
TRENTINO AA

DETENTIVO

017

Gestione detenuti

Amministrazione beni e
valori destinati ai detenuti
(valori bollati, conti
correnti, denaro rivenuto
dalla corrispondenza, ecc.)

Appropriazione di somme di
denaro nella catena
operazionale da parte degli
addetti al rilascio colloqui e
accettazione valori

Tracciabilita, con firma
leggibile, di chi riceve i
valori monetari

BASSA

ALTO

Sl

NO

PRAP

PRAP VENETO -
FRIULI VG-
TRENTINO AA

DETENTIVO

018

Gestione detenuti

Amministrazione beni e
valori destinati ai detenuti
(valori bollati, conti
correnti, denaro rivenuto
dalla corrispondenza, ecc.)

Appropriazione di somme di
denaro e/o valori, contenuto
nella posta ricevuta dai
detenuti, da parte degli
addetti alla sezione

Rilascio di ricevuta
contestuale alla
consegna della posta al
detenuto ricevente, con
tracciabilita attraverso il
numero di matricola
dell'agente preposto alla
consegna della posta

BASSA

ALTO

N}

NO

PRAP

PRAP VENETO -
FRIULI VG-
TRENTINO AA

DETENTIVO

019

Gestione detenuti

Amministrazione beni e
valori destinati ai detenuti
(valori bollati, conti
correnti, denaro rivenuto
dalla corrispondenza, ecc.)

Appropriazione di somme di
denaro e/o valori, contenuto
nella posta ricevuta dai
detenuti, da parte degli
addetti alla sezione

Sensibilizzazione
generale e costante ai
familiari di preferire i

versamenti su conto
corrente postale
dell'istituto

BASSA

MEDIO

Sl

NO

PRAP

PRAP VENETO -
FRIULI VG-
TRENTINO AA

DETENTIVO

020

Gestione detenuti

Custodia beni detenuti in
deposito

Appropriazione di somme di
denaro dell’amministrazione
penitenziaria di cui i
dipendenti hanno la
disponibilita per ragioni di
ufficio

Registrazione su
sistema informativo
AFIS di tutti i valori e
beni di valore, posseduti
dal detenuto al
momento dell'ingresso
in istituto

BASSA

MEDIO

NO

NO

PRAP

PRAP VENETO —
FRIULI VG-
TRENTINO AA

individuazione e
formazione addetti

predisposizione
ordine di servizio

Gen. 2020

Feb. 2020

Istituti

% di inserimenti
AFIS sul numero di
detenuti in ingresso

DETENTIVO

100

Gestione detenuti

Controllo e vigilanza dei
prelievi dei generi vittuari
dei detenuti

Appropriazione di derrate
alimentari destinate alla
popolazione carceraria

Rotazione biennale, da
contrattare a livello
centrale con le OO.SS,
del personale di polizia
penitenziaria preposto
alla cucina e dei
detenuti addetti

BASSA

MEDIO

Sl

NO

PRAP

PRAP VENETO —
FRIULI VG-
TRENTINO AA

DETENTIVO

101

Gestione detenuti

Controllo e vigilanza dei
prelievi dei generi vittuari
dei detenuti

Appropriazione di derrate
alimentari destinate alla
popolazione carceraria

Rotazione di tutto il
personale delle
Funzioni centrali,
addetto al controllo
giornaliero su delega
delle direzioni

BASSA

BASSO

Sl

NO

PRAP

PRAP VENETO —
FRIULI VG-
TRENTINO AA
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PRAP

Appropriazione di beni e

Unirre agli atti della
scarcerazione una
dichiarazione, da parte
del detenuto, di
destinazione

Controllo e vigilanza dei | generi alimentari acquistati dell'eventuale soesa per PRAP VENETO — | Predisporre apposito % di dichiarazioni sul
DETENTIVO | 027 | Gestione detenuti prelievi dei generi da detenuti poco prima della 'ac uistoF:ii P BASSA BASSO NO NO PRAP FRIULI VG- Ordine di Servizio e feb-20 Istituti numero di detenuti
soprawviturari dei detenuti scarcerazione o di un a TRENTINO AA relativa modulistica scarcerati
. sorprawvitto, sostenuta
trasferimento .
ma non ricevuta per la
scarcerazione
intervenuta ad altro o
altri detenuti
Agevolazione di contatti tra i
Sorvealianza dei detenuti detenuti ristretti ai sensi PRAP VENETO —
DETENTIVO | 036| Gestione detenuti g 416 bis ¢ dell’art. 416 bis c.p. € le Rotazione incarichi BASSA ALTO Sl NO PRAP FRIULI VG-
P associazioni criminose di TRENTINO AA
appartenenza
L . . | Progressiva adozione di
Appropriazione di somme di totem per il diretto
Accettazione ai Versamento di valori denaro nella catena versamenFt)o di denaro da PRAP VENETO — ricerca di mercato e inoltro richiesta redisposizione % di istituti dotati di
DETENTIVO | 011 . destinati dai familiari ai | operazionale da parte degli . . BASSA MEDIO NO NO PRAP FRIULI VG- fondi per I'acquisto | formazione addetti predisp . gen-20 mar-20 mag-20 lug-20 Provveditorato
colloqui . . A . parte dei soggetti gara . ordini di servizio Totem
parenti detenuti addetti al rilascio colloqui e N S TRENTINO AA apparecchiature
. . autorizzati (familiari,
accettazione valori .
volontari..ecc)
Appropriazione di somme di
Accettazione ai Ricezione di denaro de'?am nella catena . | Obbligo di consegnare PRAP VENETO —
DETENTIVO 016 colloauii all'accettazione ai colloaui operazionale da parte degli la ricevuta al versante BASSA MEDIO Si NO PRAP FRIULI VG-
a a addetti al rilascio colloqui e ' TRENTINO AA
accettazione valori
Controllo e vigilanza Forniture di derrate .
. . prelievi dei generi vittuari |alimentari non corrispondenti Separazione tra PRAP VENETO -
DETENTIVO | 025| Gestione detenuti L : - contratto-appalto tra ALTA BASSO Sl NO PRAP FRIULI VG-
destinati alla cucina quantitativamente e . .
. L Vvitto e soprawvitto TRENTINO AA
detenuti qualitativamente
| detenuti pagano per
Contolloe vigianzacei | SEEC DO | adtes it proco PRAP VENETO -
DETENTIVO | 026| Gestione detenuti prelievi dei generi l, acq \ S 8cqUISto prodo ALTA ALTO S| NO PRAP FRIULI VG-
. L .| soprawvitto interno, costi nei supermercati piu
soprawvviturari dei detenuti o L TRENTINO AA
molto piu alti rispetto alla vicini)
grande distribuzione
In caso di allert system
Omesso controllo o infedele introduzione di un
Attivita di controllo e di rilevazione delle oresenze del registro cartaceo, PRAP VENETO -
PERSONALE [ 075 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel governato dalla BASSA BASSO S NO PRAP FRIULI VG-
personale per favorire o Lo
del personale . portineria, in TRENTINO AA
sfavorire qualcuno L
sostituzione della
rilevazione digitale
Ad apertura della
giornata di lavoro, in
assenza di un sistema di
allert system, il
dipendente della
Omesso controllo o infedele segreteria dovra
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del verificare il corretto PRAP VENETO —
PERSONALE | 076 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze preset funzionamento del BASSA MEDIO Sl NO PRAP FRIULI VG-
personale per favorire o . Lo .
del personale . sistema di rilvezione di TRENTINO AA
sfavorire qualcuno ,
presenza. L'addetto
della segreteria dovra
comunicare alla
portineria l'attivazione
del registro cartaceo di
presenze.
Sara cura del
A conlo | T A0 el | i 5o PRAP VENETO -
PERSONALE | 077 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel . , ge, BASSA BASSO Sl NO PRAP FRIULI VG-
personale per favorire o comunicare l'accaduto
del personale . e TRENTINO AA
sfavorire qualcuno per l'attivazione del
registro cartaceo
Omesso controllo o infedele Tracciabilita, tramite
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del firma leggibile, PRAP VENETO —
PERSONALE | 078 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze preset dell'inseritore nel BASSA BASSO Sl NO PRAP FRIULI VG-
personale per favorire o .
del personale . reigistro cartaceo e TRENTINO AA
sfavorire qualcuno . .
validato il dato
Omesso controllo o infedele Controllo periodico del
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del sistema informatico di PRAP VENETO -
PERSONALE [ 001 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel rilevazione delle BASSA MEDIO S NO PRAP FRIULI VG-
personale per favorire o i
del personale . presenze; alert system x TRENTINO AA
sfavorire qualcuno .
malfunzionamento
Verifica a campione
i coloec | STEOCNOIO0 | e oap o + | PRAPVENETO-
PERSONALE | 002 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel S . BASSA MEDIO Sl NO FRIULI VG-
personale per favorire o i registri cartacei di PRAP
del personale . L TRENTINO AA
sfavorire qualcuno consegna delle chiavi
dell'ufficio
S .| Omesso controllo o infedele . .
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del Rotazione parziale su DAP-DGE + PRAP VENETO —
PERSONALE | 004 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel alcuni processi per dare BASSA MEDIO Sl NO FRIULI VG-
personale per favorire o - - PRAP
del personale criterio a rotazione TRENTINO AA

sfavorire qualcuno

31/46



PRAP

Verifica annuale
At conoloe i | O SoReLoe | 1et0 sl e
PERSONALE | 086 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze preset . . ALTA ALTO Sl NO PRAP
personale per favorire o campione pari al 5%
del personale . . A .
sfavorire qualcuno degli elenchi di tutto il
personale
Autorizzazione dello
Erogazione trattamenti sgzor:r'tr;a;'; g'i?im:;'ga
Erogazione trattamenti accessori al personale Frz)is etto del tgtto | DAP-DGF + PRAP VENETO —
PERSONALE | 005 | Gestione del personale gazior (straordinario, FESI e FUA) petio - BASSA MEDIO Sl NO FRIULI VG-
accessori al personale . . massimo di PRAP
in modo da favorire o . . TRENTINO AA
. straordinario mensile
sfavorire qualcuno o
per profilo di
appartenenza.
Erogazione trattamenti Dichiarazione formale
Erogazione trattamenti accessori | personale di disponibiliata del DAP-DGF + PRAP VENETO -
PERSONALE | 079 | Gestione del personale gazior (straordinario, FESI e FUA) | .. P BASSA MEDIO Sl NO FRIULI VG-
accessori al personale . . dipendente ad effettuare PRAP
in modo da favorire o L TRENTINO AA
. ore straordinarie
sfavorire qualcuno
Verifica a campione,
nella misura del 5%, dei
Erogazione trattamenti ree(llé'; 'tslu(ﬁ 'reeIZ?::Zoe,
Erogazione trattamenti accessori al personale nohinativo dei DAP-DGF + PRAP VENETO —
PERSONALE | 080 | Gestione del personale gazior (straordinario, FESI e FUA) | . . BASSA MEDIO S NO FRIULI VG-
accessori al personale . . dipendenti, su un arco PRAP
in modo da favorire o . . TRENTINO AA
. di tempo pari a due
sfavorire qualcuno . .
mesi, che fruiscono del
trattamento accessorio
(FUA ecc.)
Tracciabilita
dell'operatore e del
Erogazione trattamenti validatore dei dati
. . accessori al personale inseriti nei sistemi PRAP VENETO —
. Erogazione trattamenti L ; L
PERSONALE | 082 | Gestione del personale accessori al personale (straordinario, FESI e FUA) informativi del BASSA MEDIO S NO PRAP FRIULI VG-
P in modo da favorire o personale (SIGP1- TRENTINO AA
sfavorire qualcuno SIGP2-SIGS) che puo
coesistere nella stessa
persona.
Tracciabilita
Aggiornamento con dati non dell'operatore e del
Gestione amministrativa del g?/eritieri er favorire o validatore dei dati DAP-DGF + PRAP VENETO —
PERSONALE | 019 | Gestione del personale ersonale sfavorir?e NG 0 Dl inseriti nei sistemi BASSA MEDIO Sl NO PRAP FRIULI VG-
P e o P informativi del TRENTINO AA
P ' personale (SIGP1-
SIGP2-SIGS)
Verifica a campione,
nella misura del 5%, dei
. . requisiti (presenze,
Gestione amministrativa del A\\/ge?ilgg??mgﬁz\?c?:ilrg cc>)n ecc.) sullelenco DAP-DGF + PRAP VENETO —
PERSONALE 020 | Gestione del personale ersonale sfavorir?a NG 0 bil nominativo dei BASSA MEDIO SI NO PRAP FRIULI VG-
P \ op dipendenti che TRENTINO AA
dipendenti. -
fruiscono del
trattamento accessorio
(FUA)
Acclfc?rS;:zlig(r)]LSI : Valutazione dei requisiti di Accedono alle attivita Preventiva
specialistica e artecipazione e c?ei titoli formative in modo ripetitivo individuazione di criteri DAP-DGF + PRAP VENETO —
PERSONALE | 091 pecie | bartecipa YO 1 gl stessi dipendenti e altri ol ¢ BASSA BASSO S| NO FRIULI VG-
conferimento di spendibili per progressione - . e parametri di PRAP
. . . . . . vengono sistematicamente . L TRENTINO AA
incarico nei settori in carriera e per altro . . valutazione oggettivi.
. non coinvolti
della formazione
Adozione del libretto
formativo individuale
Accedono alle attivita :;?n;?wée:;eﬁu(gti
Valorizzazione del Selezione dei dipendenti | formative in modo ripetitivo nell'anno solare e che DAP-DGE + PRAP VENETO -
PERSONALE | 083 che accedono alle iniziative | gli stessi dipendenti e altri - L BASSA BASSO Sl NO FRIULI VG-
personale - - - diventa il criterio per PRAP
formative vengono sistematicamente | . . TRENTINO AA
. . inserire le persone che
non coinvolti .
hanno un maggiore
debito formativo di
COrso in corso.
Configurare i requisiti
Favorire o sfavorire singoli necessari alla posizione
o _ S . T organizzativa formale. i PRAP VENETO —
PERSONALE | 017 Valorizzazione del Attnbuzmng di posizioni dlpender_m_ ne_II attrlb_u2|0f1e Attuare |a rotazione tra BASSA MEDIO S| NO DAP-DGF + FRIULI VG-
personale organizzative delle posizioni organizzative |~ .. Lo PRAP
i o i soli possessori dei TRENTINO AA
in sfavore di altri ..
requisiti della
posizione.
L .| Verifica successiva
Trattamento Erogazione trattamenti Falf_;? geflt?zrlomz(ijlzpe;? ) sulla dichiarazione della I(Dlﬁ‘lfjcicalllalR PRAP VENETO —
PERSONALE | 089 . gazior i de T Erogazione mancata fruizione della BASSA BASSO S| NO FRIULI VG-
economico accessori al personale indennita di trasferta non . .. Trattamento
mensa di servizio e . TRENTINO AA
dovute ; - . giuridico)
degli alloggi di servizio
Verifica preventiva
Lo . | degli orari di apertura
Erogazione trattamenti Fal?ii? ggflt?:rlc? nzliz?:)rslge;f ) delle mense e della PRAP VENETO -
PERSONALE | 073| Rimborso missioni gazior . o CTog presenza e adeguatezza BASSA BASSO Sl NO prap FRIULI VG-
accessori al personale indennita di trasferta non .
dovute della camere di pernotto TRENTINO AA
per il personale in
missione
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PRAP

PERSONALE

098

Aspettative elettorali

elezioni

Concessione aspettative
elettorali di chi ha vinto le

Assenze dal lavoro per
incarichi elettorali -
assenteismo giustificato

Incrementare del 10% i
controlli incrociati sulle

autocertificazioni
giustificative di assenze
per incarichi elettorali

BASSA

BASSO

Sl

NO

PRAP

PRAP VENETO —
FRIULI VG-
TRENTINO AA

AUTOMEZZI

001

Gestione Automezzi

Gestione Automezzi

Utilizzo automezzi
dell’amministrazione per

finalita e utilita personali e

dunque inappropriate (es.

deviazione di percorso su

richiesta del fruitore del
mezzo o per esigenze
personali dell'autista)

Richiesta automezzo
motivata da parte
dell'utilizzatore
Verifica autorizzazione
a fruirne da parte del
Direttore dell'Ufficio o
del responsabile
delegato
Autorizzazione

all'uscita da parte del
Direttore dell'Ufficio o
del responsabile
delegato
Al rientro verifica dei
percorsi fra km, orari e
carburante utilizzato

BASSA

MEDIO

S

S

DAP + PRAP

PRAP SICILIA

AUTOMEZZI

002

Gestione Automezzi

Gestione Automezzi

Utilizzo automezzi
dell’amministrazione per

finalita e utilita personali e autorizzativo e di

dunque inappropriate (es.

deviazione di percorso su

richiesta del fruitore del
mezzo o per esigenze
personali dell'autista)

Inserimento di tutti i
dati del processo

verifica dell'utilizzo del
mezzo nel Sistema
Informatizzato
Automezzi e Traduzioni
(SIAT)

BASSA

MEDIO

Sl

Sl

DAP + PRAP

PRAP SICILIA

AUTOMEZZI

003

Gestione Automezzi

Gestione Automezzi

Utilizzo automezzi
dell’amministrazione per

finalita e utilita personali e

dunque inappropriate (es.

deviazione di percorso su

richiesta del fruitore del
mezzo o per esigenze
personali dell'autista)

Firma leggibile di chi
effettua il controllo
nell'Ufficio automezzi
sulla coerenza tra km
percorsi, orari e
carburante utilizzato;
firma leggibile che
funge anche da
validazione del dato

BASSA

MEDIO

DAP + PRAP

PRAP SICILIA

DETENTIVO

002

Gestione detenuti

Servizi vigilanza ed
osservazione detenuti da
parte del personale
penitenziario e altro
personale che abbia
contatto con i detenuti
(anche volontario,
insegnanti ecc,)

Scambio d beni e/o
prestazione di qualungue
natura (sessuali, cellulari,

denaro, ecc.)

Formazione costante e
continuo per
I'aggiornamento del
personale dipendente su
temi deontologici

MEDIA

ALTO

Sl

Sl

PENALE E
DISCIPLINARE

PRAP

PRAP SICILIA

DETENTIVO

003

Gestione detenuti

Servizi vigilanza ed
osservazione detenuti da
parte del personale
penitenziario e rilascio
autorizzazione colloqui

Scambio d beni e/o
prestazione di qualungue
natura (sessuali, cellulari,

denaro, ecc.)

Negli istituti
penitenziari rotazione
del personale all'interno
delle Unita Operative

MEDIA

ALTO

N}

Sl

PENALE E
DISCIPLINARE

PRAP

PRAP SICILIA

DETENTIVO

005

Gestione detenuti

Servizi vigilanza ed
osservazione detenuti da
parte del personale
penitenziario e rilascio
autorizzazione colloqui

Scambio d beni e/o
prestazione di qualunque
natura (sessuali, cellulari,

denaro, ecc.)

Formazione costante e
continuo per
I'aggiornamento del
personale dipendente su
temi deontologici

ALTA

ALTO

Sl

S

PRAP

PRAP SICILIA

DETENTIVO

006

Gestione detenuti

Contatti della comunita
esterna con i detenuti
(personale sanitario,

volontari, insegnanti ecc,)

Introduzione all’interno

dell’istituto penitenziario di
armi, sostanza stupefacente,
flaconi di metadone, generi
dei quali é vietata la vendita
all’interno della struttura, (ad
es. telefoni cellulari, schede

sim, armi) e ricezione di

somme di denaro dai detenuti

quale corrispettivo

Le aree di contatto
professionale o
volontario devono
essere ispezionabili
dall'esterno o a distanza

BASSA

ALTO

N}

Sl

PENALE E
DISCIPLINARE

PRAP

PRAP SICILIA

DETENTIVO

010

Gestione detenuti

Contatti della comunita
esterna con i detenuti
(personale sanitario,

volontari, insegnanti ecc,)

Introduzione all’interno

dell’istituto penitenziario di
armi, sostanza stupefacente,
flaconi di metadone, generi
dei quali é vietata la vendita [anche con utilizzo unita
all’interno della struttura, (ad|cinofile nella misura del
es. telefoni cellulari, schede

sim, armi) e ricezione di

somme di denaro dai detenuti ogni 'anno solare

quale corrispettivo

Controlli straordinari
sul personale esterno
all’amministrazione

10% degli istituti in
ambito nazionale in

BASSA

ALTO

Sl

S

PENALE E
DISCIPLINARE

PRAP

PRAP SICILIA

DETENTIVO

017

Gestione detenuti

Amministrazione beni e
valori destinati ai detenuti
(valori bollati, conti

correnti, denaro rivenuto

dalla corrispondenza, ecc.)

Appropriazione di somme di

denaro nella catena

operazionale da parte degli
addetti al rilascio colloqui e

accettazione valori

Tracciabilita, con firma
leggibile, di chi riceve i
valori monetari

BASSA

ALTO

Sl

Sl

CONTABILE,
PENALE E
DISCIPLINARE

PRAP

PRAP SICILIA

33/46



PRAP

Amministrazione beni e

Appropriazione di somme di

Rilascio di ricevuta
contestuale alla
consegna della posta al

del personale

personale per favorire o
sfavorire qualcuno

presenze; alert system x
malfunzionamento

valori destinati ai detenuti | denaro e/o valori, contenuto detenuto ricevente. con CONTABILE,
DETENTIVO 018 Gestione detenuti (valori bollati, conti nella posta ricevuta dai s C BASSA ALTO Sl Sl PENALE E PRAP PRAP SICILIA
. . . . tracciabilita attraverso il
correnti, denaro rivenuto detenuti, da parte degli . . DISCIPLINARE
. ; ] numero di matricola
dalla corrispondenza, ecc.) addetti alla sezione )
dell'agente preposto alla
consegna della posta
Amministrazione beni e | Appropriazione di somme di e?;?;;g'élzzif;ﬁ?:ai
valori destinati ai detenuti | denaro e/o valori, contenuto fqamiliari di preferire i CONTABILE,
DETENTIVO | 019| Gestione detenuti (valori bollati, conti nella posta ricevuta dai P BASSA ALTO Sl Sl PENALE E PRAP PRAP SICILIA
. . . . versamenti su conto
correnti, denaro rivenuto detenuti, da parte degli DISCIPLINARE
. : - corrente postale
dalla corrispondenza, ecc.) addetti alla sezione o
dell'istituto
Rotazione biennale, da
contrattare a livello
Controllo e vigilanza dei Appropriazione di derrate | centrale con le OO.SS,
DETENTIVO 100 | Gestione detenuti prelievi dei generi vittuari alimentari destinate alla | del personale di polizia ALTA ALTO Sl SI PRAP
dei detenuti popolazione carceraria penitenziaria preposto
alla cucina e dei
detenuti addetti
Rotazione di tutto il
Controllo e vigilanza dei Appropriazione di derrate Fﬁirzsi%?l?lze?ﬁ:ﬁi
DETENTIVO 101 Gestione detenuti prelievi dei generi vittuari alimentari destinate alla addetto al controll,o BASSA MEDIO Sl Sl PRAP
dei detenuti popolazione carceraria . .
giornaliero su delega
delle direzioni
Agevolazione di contatti tra i
. . . detenuti ristretti ai sensi
DETENTIVO | 036| Gestione detenuti | SOTvealianzadeidetenuti |y . 416 biscp.ele | Rotazione incarichi MEDIA ALTO sI S| PENALE E PRAP PRAP SICILIA
416 bis c.p. N . DISCIPLINARE
associazioni criminose di
appartenenza
Appropriazione di somme di
Accettazione ai Ricezione di denaro denaro nella catena Obbligo di consegnare CONTABILE,
DETENTIVO 016 colloaui all'accettazione ai colloaui operazionale da parte degli la ricéqvuta al versgante BASSA ALTO Sl NO PENALE E PRAP PRAP SICILIA
a AU | addetti al rilascio colloqui e ' DISCIPLINARE
accettazione valori
In caso di allert system
. introduzione di un
s .| Omesso controllo o infedele .
Attivita di controllo e di rilevazione delle oresenze del registro cartaceo,
PERSONALE [ 075 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel governato dalla MEDIA MEDIO S NO PRAP
personale per favorire o Lo
del personale . portineria, in
sfavorire qualcuno L
sostituzione della
rilevazione digitale
Ad apertura della
giornata di lavoro, in
assenza di un sistema di
allert system, il
dipendente della
o .| Omesso controllo o infedele S(_ag_reterl_a dovra
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del verificare il corretto
PERSONALE | 076 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel funzionamento del MEDIA ALTO S NO PRAP
personale per favorire o . Lo .
del personale . sistema di rilvezione di
sfavorire qualcuno ,
presenza. L'addetto
della segreteria dovra
comunicare alla
portineria l'attivazione
del registro cartaceo di
presenze.
Sara cura del
A conlo | T A0 el | i 5o
PERSONALE [ 077 |Gestione del personale | rilevazione delle presenze prese . , ge, MEDIA BASSO Sl NO PRAP
personale per favorire o comunicare l'accaduto
del personale . e
sfavorire qualcuno per l'attivazione del
registro cartaceo
Relazione
disposizioni operative
TR . sul territorio con
. Tracciabilita, tramite . . .
s .| Omesso controllo o infedele . - richiesta di redazione L.
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del firma leggibile, Sl, ma da uniformarsi a (ai Direttori degli Numero ordini di
PERSONALE | 078 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel dell'inseritore nel BASSA ALTO . . NO PRAP latrettort deghl. 01/03/2010 Prap e istituti servizio emanati sul
personale per favorire o g, livello regionale istituti) di ordine di .
del personale . reigistro cartaceo e L. . . territorio
sfavorire qualcuno . . Servizio con incarico
validato il dato L .
ad unita preposta di
provvedere alla
verifica giornaliera
. Controllo periodico del
s .| Omesso controllo o infedele | . . . .
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del sistema informatico di
PERSONALE | 001 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze P rilevazione delle BASSA MEDIO Sl NO PRAP
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PERSONALE | 002 | Gestione del persona

Attivita di controllo e di

Omesso controllo o infedele | delle presenze con
rilevazione delle presenze del|controllo incrociato con

Verifica a campione

Relazione

disposizioni operative
sul territorio con
richiesta di redazione

dipendenti.

trattamento accessorio

fruiscono del

(FUA)

SlI, ma da uniformarsi a DAP-DGF + (ai Direttori degli Numero ordini di
le| rilevazione delle presenze . Lo - BASSA ALTO . : NO PRAP SICILIA Larrettort deght. 01/03/2010 Prap e istituti servizio emanati sul
personale per favorire o i registri cartacei di livello regionale PRAP istituti) di ordine di L
del personale . L L S territorio
sfavorire qualcuno consegna delle chiavi servizio con incarico
dell'ufficio ad unita preposta di
provvedere alla
verifica giornaliera
Relazione
disposizioni operative
sul territorio con
Attivita di controllo e di rfl)g/;ignceoggl?:Orzs::rfig?leI Rotazione parziale su Sl, ma da uniformarsi a DAP-DGF + “C(Z:elgtiar(g;orre}d;; I(I)ine Numero ordini di
PERSONALE | 004 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel alcuni processi per dare BASSA ALTO . : NO PRAP SICILIA larrettort degh. 01/03/2020 Prap e istituti servizio emanati sul
personale per favorire o o - livello regionale PRAP istituti) di ordine di .
del personale . criterio a rotazione . S territorio
sfavorire qualcuno Sservizio con incarico
ad unita preposta di
provvedere alla
verifica giornaliera
Istruzioni
Verifica annuale provveditoriali
S .| Omesso controllo o infedele | rispetto alle indennita operative sul
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del accessorie su un Sl, ma da uniformarsi a territorio e richiesta
PERSONALE | 086 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel . . BASSA ALTO . . NO PRAP PRAP SICILIA . L
personale per favorire o campione pari al 5% livello regionale emanazione ordine di
del personale . . A . .
sfavorire qualcuno degli elenchi di tutto il servizio con
personale individuazione
personale preposto
Relazione
disposizioni operative
Controllo giornaliero sul territorio con
S .| Omesso controllo o infedele | del funzionamento del richiesta di redazione L
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del| sistema informatico di Sl, ma da uniformarsi a (ai Direttori degli numero ordini di
PERSONALE | 103 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel : . BASSA ALTO T . NO PRAP PRAP SICILIA larrettort deghl. 01/03/2020 Prap e istituti servizio emanati nel
personale per favorire o rilevazione delle livello regionale istituti) di ordine di L
del personale . o - S territorio
sfavorire qualcuno presenze per rischio servizio con incarico
malfunzionamento. ad unita preposta di
provvedere alla
verifica giornaliera
Autorizzazione dello
. . |straordinario giornaliera
Erogazione trattamenti - . .
. da parte del dirigente; Redazione N
Erogazione trattamenti accessori al personale Rispetto del tetto Sl, ma da uniformarsi a DAP-DGF + disposizione Numero ordini di
PERSONALE | 005 | Gestione del personale gazior (straordinario, FESI e FUA) petio det ¢ BASSA ALTO a ' NO PRAP SICILIA pos 01/03/2020 Prap e istituti | servizio emanati sul
accessori al personale . . massimo di livello regionale PRAP operativa sul .
in modo da favorire o o . o territorio
. straordinario mensile territorio
sfavorire qualcuno o
per profilo di
appartenenza.
Eroga2|o_ne trattamentl Dichiarazione formale Redazione R
Erogazione trattamenti accessori af personale di disponibiliata del Sl, ma da uniformarsi a DAP-DGF + disposizione Numero ordini di
PERSONALE | 079 | Gestione del personale gazior (straordinario, FESI e FUA) | .. P BASSA ALTO . : NO PRAP SICILIA pos 01/03/2020 Prap e istituti servizio emanati sul
accessori al personale . . dipendente ad effettuare livello regionale PRAP operativa sul L
in modo da favorire o o - territorio
. ore straordinarie territorio
sfavorire qualcuno
Verifica a campione,
nella misura del 5%, dei
Erogazione trattamenti requisiti (p'r esenze, .
. ecc.) sull'elenco Redazione L
Erogazione trattamenti accessori al personale nominativo dei Sl, ma da uniformarsi a DAP-DGF + disposizione Numero ordini di
PERSONALE | 080 | Gestione del personale gazior (straordinario, FESI e FUA) | . - BASSA ALTO . . NO PRAP SICILIA pos 01/03/2020 Prap e istituti servizio emanati sul
accessori al personale . . dipendenti, su un arco livello regionale PRAP operativa sul L
in modo da favorire o . . o territorio
. di tempo pari a due territorio
sfavorire qualcuno . .
mesi, che fruiscono del
trattamento accessorio
(FUA ecc.)
Tracciabilita -
. Istruzioni
dell'operatore e del rowveditoriali
Erogazione trattamenti validatore dei dati P .
. P . operative sul S
Erogazione trattamenti accessori al personale Inseriti nei sistemi Sl, ma da uniformarsi a territorio e richiesta Numero ordini di
PERSONALE | 082 | Gestione del personale gazior (straordinario, FESI e FUA) informativi del MEDIA ALTO T : NO PRAP PRAP SICILIA . L 01/03/2020 Prap e istituti servizio emanati sul
accessori al personale . . livello regionale emanazione ordine di L
in modo da favorire o personale (SIGP1- SeIvizio con territorio
sfavorire qualcuno SIGP2-SIGS) che pud LT :
. individuazione
coesistere nella stessa
personale preposto
persona.
Tracciabilita
. . dell'operatore e del
Aggiornamento con dati non - o
Gestione amministrativa del|  veritieri per favorire o validatore dei dati DAP-DGF +
PERSONALE | 019 | Gestione del personale . | inseriti nei sistemi MEDIA ALTO Si NO
personale sfavorire uno o piu ; L PRAP
dipendenti informativi del
P ' personale (SIGP1-
SIGP2-SIGS)
Verifica a campione,
nella misura del 5%, dei
Aggiornamento dati non requisiti (p'r esenze,
Gestione amministrativa del|  veritieri per favorire o ecc.) sullelenco DAP-DGF +
PERSONALE | 020 | Gestione del personale . | nominativo dei BASSA BASSO Sl NO
personale sfavorire uno o piu dipendenti che PRAP
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Accesso ai corsi di
formazione

Valutazione dei requisiti di

Accedono alle attivita
formative in modo ripetitivo

Preventiva

PERSONALE |o0g1| SPecialisticae = partecipazione e dei titoli | "' i inendenti ¢ gltri |n0ividuazione di critert) gy oo ALTO sI NO DAP-DGF + PRAP SICILIA
conferimento di spendibili per progressione - - e parametri di PRAP
L . . . . vengono sistematicamente - -
incarico nei settori in carriera e per altro . . valutazione oggettivi.
; non coinvolti
della formazione
Adozione del libretto
formativo individuale
Accedono alle attivita che con tiene le ore
. - . A Lo formative effettuate
Valorizzazione del Selezione dei dipendenti | formative in modo ripetitivo nell'anno solare e che DAP-DGE +
PERSONALE | 083 che accedono alle iniziative | gli stessi dipendenti e altri - o BASSA ALTO Sl NO PRAP SICILIA
personale - - - diventa il criterio per PRAP
formative vengono sistematicamente | .~ .
. . inserire le persone che
non coinvolti .
hanno un maggiore
debito formativo di
COrso in corso.
. . L Istruzioni
Configurare i requisiti o
. . provveditoriali
. . . | necessari alla posizione ;
Favorire o sfavorire singoli organizzativa formale operative sul
PERSONALE | 017 Valorizzazione del Attnbuzmng di posizioni dlpender_m_ ne_II attrlb_u2|o_ne Attuare la rotazione tra BASSA ALTO S|, ma da unlf_ormar3| a NO DAP-DGF terrltor_lo e rlch_lesta_ 01/03/2020 Prap ed Istituti emanazione ordme_dl
personale organizzative delle posizioni organizzative i soli possessori dei livello regionale PRAP emanazione ordine di Servizio come previso
in sfavore di altri posse servizio con
requisiti della R, .
- individuazione
posizione.
personale preposto
False attestazioni di spesa ai Ve”.ﬂc".’l successiva DAP-DGPR
Trattamento Erogazione trattamenti fini dell’erogazione di sulla dichiarazione della (Ufficio NI -
PERSONALE | 089 : gazior . o CTog mancata fruizione della ALTA ALTO Sl NO
economico accessori al personale indennita di trasferta non - . Trattamento
mensa di servizio e S
dovute : - . giuridico)
degli alloggi di servizio
Verifica preventiva
False attestazioni di spesa ai degli orari di apertura
Erogazione trattamenti fini dell’erogazione di delle mense e della
PERSONALE | 073 | Rimborso missioni gazior . °". cTo8 presenza e adeguatezza ALTA ALTO Sl NO PRAP
accessori al personale indennita di trasferta non .
della camere di pernotto
dovute - .
per il personale in
missione
Incrementare del 10% i
Concessione aspettative Assenze dal lavoro per | controlli incrociati sulle
PERSONALE | 098 | Aspettative elettorali | elettorali di chi ha vinto le incarichi elettorali - autocertificazioni BASSA ALTO Sl NO PRAP PRAP SICILIA
elezioni assenteismo giustificato | giustificative di assenze
per incarichi elettorali
Predisposizione
Regolamento
. provveditoriale di Individuazione dei Elaborazione . .
Movimentazione del Scelta del mezzo di trasporto preventiva Costituzione del parametri di regolamento Diramazione sul Sperimentazione Controlli attuazione
PERSONALE | 102 | Gestione del personale in violazione dei principi di s . . MEDIA ALTO NO PRAP PRAP SICILIA . . . . A : L regionale con gen.2020 gen.2020 dic.2020 gen.2021 01/01/2021 Prap e istituti o
personale L individuazione dei gruppo di lavoro valutazione di istruzioni operative e territorio - . sul territorio
economicita o o o . controlli trimestrali
criteri e parametri di economicita foglio excel
valutazione oggettivi di
economicita.
Rlprlstlr_lo rgglstra_zmne Disposizione di _ _
. . . . portineria per il N Attruazione misura
Gestione amministrativa del Improprio e dimenticanza di personale che non Sl, ma da uniformarsi a servizio interna con organizzativa numero
PERSONALE 103 | Gestione del personale utilizzo del badge per la T MEDIA ALTO - . PRAP PRAP SICILIA individuazione del 01/03/2020 N L.
personale . - garantisca idonea livello regionale ordini di servizio
rilevazione della presenza |.. personale . .
timbratura per due volte ) emanati sul territorio
- responsabile
mensili.
Mancata verifica dei Controllo della
documenti allegati al decreto .
L R documentazione
L di liquidazione al fine di .
Liquidazione della spesa - favorire/sfavorire il creditore successivo alla
CONTABILITA" | 001 | Gestione delle uscite | Lavorazione del decreto di . L predisposizione e BASSA BASSO Sl NO PRAP PRAP SICILIA
L ad esempio per dare seguito AL
liquidazione ; preventivo rispetto alla
al pagamento anche in . . .
. - ligudazione da parte di
assenza di documenti .
: figura terza.
regolari
Controllo della
Emissione del mandato di documentazione
Ordinazione/Pagamento - | pagamento a fronte di una successivo alla
CONTABILITA" [ 003 | Gestione delle uscite | Emissione del mandato di |liquidazione non conforme al predisposizione e BASSA BASSO Sl NO PRAP PRAP SICILIA
pagamento fine di favorire/sfavorire il | preventivo rispetto alla
creditore. ligudazione da parte di
figura terza.
Errata impostazione delle
tabelle al fine di favorire uno
Predisposizione database 0 pill soggetti ad es.
Gestione economica gestionale - Inserimento e | inserendo delle tabelle con | Monitoraggio mensile
CONTABILITA' | 006 manutenzione costante | importi maggiorati per una o delle tabelle del MEDIA MEDIO Si NO PRAP PRAP SICILIA
del personale -3 S .
delle tabelle del database | piu categorie di personale al | database gestionale
gestionale fine di elargire a dette
categorie importi difformi
dalla normativa
Liquidazione defle Manomissione dei flussi
competenze - e .
. telematici al fine di favorire
Implementazione database -\ . .
Gestione economica | gestionale attraverso flussi uno o piu soggetti ad es, Tracciabilita del data
CONTABILITA" | 011 aumentando informazioni | entry nella piattaforma BASSA MEDIO SI NO PRAP PRAP SICILIA

del personale

telematici e non provenienti
da altri settori dello stesso
ufficio o da altri uffici
dell’Anac

(straordinario) che danno
luogo alla liquidazione di
importi non dovuti

NOIPA.
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Istruttoria - Verifica Ampliamento della sfera di Controllo della
documentazione e controllo| ammissibilita al rimborso documentazione
Gestione delle ai fini dell'ammissibilita della documentazione successivo alla
CONTABILITA' | 016 |missioni e dei rimborsi della spesa in base ai presentata. Ad esempio predisposizione e MEDIA MEDIO Sl NO PRAP PRAP SICILIA
spese regolamenti e liquidazione [forzando l'inclusione di spese| preventivo rispetto alla
delle spese anticipate dal dubbia ammissibilita al liqudazione da parte di
dipendente rimborso figura terza.
Il Funzionario Delegato
limita gli affidamenti
Scelta del contraente per diretti solo ai casi di
CONTABILITA' | 018 | Gestione contabile | "Carichi per affidamento | - Favorire sempre gli stessi unicita della BASSA MEDIO sI NO PRAP PRAP SICILIA
di servizi, forniture e lavori operatori economici specializzazione" del
sottosoglia potenziale affidatario e
in caso di somma
urgenza.
Verifica da parte
dell'Ufficio llI
(competente sulla
materia) del 10% delle
dichiarazioni di
insussistenza ed
incompatibilita e
Scelta di fornitori non assenza dei conflitti
rispondente a criteri di d'interessi (anche
Stipulazione contratti di efficienza ed verificando eventuali
CONTRATTI 001 | Scelta dei fornitori beni e servizi (fuori economicita./Scelta di relazioni di parentela o BASSA MEDIO Sl NO PRAP PRAP SICILIA
convenzione CONSIP) fornitori individuati con la | affinita susistenti tra i
finalita di ottenere utilita o titolari, gli
vantaggi personali. amministrazioni, i soci
e i dipendenti degli
stessi soggeti e i
dirigenti e i dipendenti)
sui fonitori e/o
consulenti e
collaboratori esterni, a
cadenza annuale.
Verifica da parte
dell'Ufficio Il
(competente sulla
materia) del 10% delle
dichiarazioni di
insussistenza ed
Scelta di consulenti o incompatibilita e
collaboratori esterni non assenza dei conflitti
. . . rispondente a criteri di d'interessi (anche
Stipulazione contratti di . . .
consulenza e collaborazione efficienza ed verificando eventuali
CONTRATTI 002 | Scelta dei fornitori . - economicita./Scelta di relazioni di parentela o BASSA MEDIO S NO PRAP PRAP SICILIA
esterna (fuori convenzione - . L L
consulenti o collaboratori | affinita susistenti tra i
CONSIP) S - R
esterni individuati con la titolari, gli
finalita di ottenere utilita o | amministrazioni, i soci
vantaggi personali. e i dipendenti degli
stessi soggeti e i
dirigenti e i dipendenti)
sui fonitori e/o
consulenti e
collaboratori esterni, a
cadenza annuale.
Scelta di fornitori non
rispondente a criteri di - .
- Incontri di formazione
efficienza ed er il personale in
CONTRATTI | 005| Scelta dei fornitori Stipulazione contratti economicita./Scelta di per IF persona BASSA BASSO Sl NO PRAP PRAP SICILIA
o . materia di etica e
fornitori individuati con la anticorruzione
finalita di ottenere utilita o
vantaggi personali.
Affidamento nei limiti . .
. . . | Rotazione di almeno 3
consentiti dal codice degli o .
. . diversi operatori
Scelta della procedura di appalti sempre alle stesse T .
acquisto (procedure ditte che hanno gia economici nellarco di
CONTRATTI 006 | Scelta dei fornitori . . . . N, un esercizio finanziario BASSA BASSO Sl NO PRAP PRAP SICILIA
negoziate o affidamenti assicurato un serviziooun | . . .
o - s rispetto ad affidamenti
diretti) bene di qualita e conseguente| ,. . o .
Lo . . |di prodotti/servizi/lavori
rischio di possibili accordi o
. . standardizzati.
particolari.
Individuazione criteri di
priorita nelle richieste
Individuazione, analisi e attraverso la matrice
. . . .. | Definizione fabbisogni non PRIORITA' x
definizione fabbisogni di | ¢ i ondenti a necessita | DISSERVIZIO/DISAG
CONTRATTI | 007 Programmazione beni e servizi ponden - BASSA MEDIO Sl NO PRAP PRAP SICILIA
, .. . primarie per il O nella mancata
dell’ Amministrazione . . - . .
o funzionamento degli Uffici. fornitura di quel
centrale e periferica. o
bene/servizio il cui
acquisto deve essere
programmato.
st S cperor
CONTRATTI 008 Programmazione . o Frazionamento programmazione del BASSA MEDIO Sl NO PRAP PRAP SICILIA
dell'affidamento: diretto o .
. bisogno
negoziale
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Rischio di scarsa rotazione

Piano di formazione e
affiancamento di RUP
obbligatorio per
dirigenti, funzionari

(anche di polizia

contratto

interessati dalla procedura.

rilevare 1’assenza di
conflitto di interesse.

Scelta del responsabile nelle nomine giustificato
CONTRATTI 012 Programmazione . pon dalle competenze penitenziaria) a cura BASSA MEDIO Sl NO PRAP PRAP SICILIA
unico del procedimento Lo .
professionali individuali della DGF che
acquisite nel settore. garantisca in un
sessennio che almeno il
9% del personale abbia
le competenze da RUP.
Rischio di scarsa rotazione
Scelta del responsabile nelle nomine giustificato | Applicazione misura di
CONTRATTI | 013 Programmazione . pon dalle competenze rotazione tra il BASSA MEDIO Sl NO PRAP PRAP SICILIA
unico del procedimento L .
professionali individuali personale formato.
acquisite nel settore.
Selezionare almeno 3
operatori economici,
Procedura negoziata - spese con sorteggio casuale
CONTRATTI | 037 Progettazione . g P Favorire lo stesso fornitore | dall'elenco dei fornitori BASSA MEDIO Sl NO PRAP PRAP SICILIA
al di sotto di 40.000 euro .
nella piattaforma
MEPA, in presenza di
due testimoni.
Prospettazione all’organo di
vertice di procedure
. o (affidamento diretto in luogo
Procedimenti di di gara MEPA) al solo fine Rotazione del
CONTRATTI 050 | Scelta del contraente autorizzazione, 9 . . BASSA MEDIO Si NO PRAP PRAP SICILIA
. . di favorire la scelta di un personale.
concessione, erogazione . o .
fornitore specifico per il
conseguimento di utilita o
vantaggi personali
Prospettazione all’organo di
vertice di procedure
. L (affidamento diretto in luogo | Incontri di formazione
Procedimenti di di gara MEPA) al solo fine er il personale in
CONTRATTI | 052 | Scelta del contraente autorizzazione, gara’v : per 11 persona BASSA MEDIO sI NO PRAP PRAP SICILIA
) . di favorire la scelta di un materia di etica e
concessione, erogazione . o . . .
fornitore specifico per il anticorruzione
conseguimento di utilita o
vantaggi personali
a) Ritardi nelle
comunicazioni. b) Mancata
distinzione di compiti tra i
soggetti che gestiscono le a) Rispetto degli
Verifica, Verifica requisiti di ordine procedure e quelli che obblighi di pubblicita;
CONTRATTI 055 |aggiudicazione, stipula quisi S devono procedere al b)Formazione BASSA ALTO Sl NO PRAP PRAP SICILIA
generale e speciale richiesti - .
del contratto controllo sulla correttezza professionale dei
procedure; c) Rispetto soggetti coinvolti
termini stand still (ove
previsti); d) Approvazione
contratto
a) Ritardi nelle A) Rispetto degli
Verifica, comunicazioni. €) Rispetto | obblighi di pubblicita;
CONTRATTI 057 |aggiudicazione, stipula]  Stipulazione contratti termini stand still (ove B)Formazione BASSA ALTO S NO PRAP PRAP SICILIA
del contratto previsti); f) Approvazione professionale dei
contratto soggetti coinvolti.
Redazione check list di
Mancata verifica dell’operato autocontrollo_de! RUP
. . nella quale si da atto
della commissione di gara e : e
. L ; delle singole verifiche
dei motivi attestanti la I
L R effettuate e indicazione,
- qualita dell’offerta .
Verifica, conformemente a quanto nella proposta di
CONTRATTI 060 |aggiudicazione, stipula] Proposta aggiudicazione richiesto nell?sl aggiudicazione, dei BASSA MEDIO Sl NO PRAP PRAP SICILIA
del contratto . . | motivi che giustificano
documentazione di gara; ,
.. . la scelta dell’ offerta
Controllo requisiti attestati i
. . anche ai fini della
nel Documento di gara unico -
europeo (DGUE) redazione della
' relazione ex art. 99 dlgs
50/2016.
Potenziamento
procedure di controllo
anche in corso di
Mancata o insufficiente esecuzione del
. L verifica relativamente al contratto, non solo al
Esecuzione del Rispetto obbligazioni rispetto degli adempimenti | fine dell’applicazione
CONTRATTI 080 contrattuali sugli appalti di ! . BASSA MEDIO Si NO PRAP PRAP SICILIA
contratto . contrattuali e conseguente |delle penali ma anche al
lavori S . . . . .
mancata applicazione di  |fine di attuare interventi
eventuali penali correttivi per
I’ottenimento della
corretta e precisa
prestazione contrattuale.
Il Direttore dei lavori o i
Esecuzione del Rispetto obbligazioni componenti degli uffici di | Rotazione territoriale a
CONTRATTI 081 contratto contrattuali sugli appalti di | direzione dei lavori abbia o |degli incaricati ogni 3/5 BASSA BASSO Sl NO PRAP PRAP SICILIA
lavori abbiano rapporti di anni
continuita con gli appaltatori.
Elaborazione di
Esecuzione del Scelta dei direttori dei Rischio di scarsa rotazione girroectfed l;r:I;rl;fr;nree
CONTRATTI 092 lavori e dei soggetti tecnici . oo - BASSA BASSO Sl NO PRAP PRAP SICILIA
nelle nomine. criteri di rotazione o a
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CONTRATTI

104

Esecuzione del
contratto

dei servizi erogati e dei
lavori eseguiti

Controllo della fornitura,

Scarsita dei controlli in fase

di esecuzione delle forniture

de servizi e dei lavori che

potrebbe comportare frodi,

collusioni, scarsa qualita,
ecc.

Controllo periodico, e
.| in corso di esecuzione
del contratto, dei lavori,

dei servizi e delle
forniture (ove necessiti)
e del cronoprogramma.

BASSA

BASSO

S

NO

PRAP

PRAP SICILIA

CONTRATTI

112

Programmazione

Documentazione di gara

Rischio di alterazione e
sottrazione della
documentazione

Accessibilita
semplificata alla
documentazione di gara
attraverso 1’invio con
posta elettronica in caso
di procedure negoziate
e la pubblicazione sul
sito istituzionale in caso
di procedure aperte 0
ristrette

BASSA

BASSO

S

NO

PRAP

PRAP SICILIA

CONTRATTI

110

Progettazione di lavori

Nomina componenti delle
commissioni aggiudicatrici

Scarsa rotazione nelle
nomine che puo facilitare la
probabilita contiguita tra
commissari e operatori
economici.

Monitoraggio dei dati
concernenti i nominativi
dei componenti delle
commissioni e quelli
degli operatori

economici aggiudicatari
al fine di accertare
eventuali anomalie

BASSA

BASSO

Sl

NO

PRAP

PRAP SICILIA

CONTRATTI

115

Programmazione

Nomina del responsabile
del procedimento

Condotte di falsificazione di
atti e collusioni con il
dirigente degli istituti

penitenziari, poste in essere

di aggiudicazione di gare
d’appalto, favorendo societa
al fine di percepire utilita
personali. Irregolarita e
anomalie nella

lo stato avanzamento lavori;
indebita percezione di
incentivi relativi alla
progettazione; percezione di
incentivi per Dattivita di

in essere; negligenze e
irregolarita nelle procedure
di autorizzazione
all’esecuzione di opere
urgenti; irregolarita nella
gestione delle procedure di
affidamento degli incarichi di
coordinamento della
sicurezza.

per turbare I’intera procedura

corresponsione di acconti per

progettista in realta mai posta

Rotazione territoriale
degli incaricati ogni 3/5
anni

BASSA

BASSO

Sl

NO

PRAP

PRAP SICILIA

CONTRATTI

116

Progettazione

Redazione documenti di
gara

Individuazione della migliore
soluzione possibile, secondo
il mercato, acquisibile
attraverso 1’esplicitazione dei
pertinenti requisiti da
richiedere per la selezione
dell’Operatore economico
(OE) e dell’offerta, a
prescindere dalle soluzioni
contrattuali in corso (servizi
in scadenza, soluzioni
tecniche gia sperimentate)

Professionalizzazione
(formazione
permanente) degli
incaricati in ogni
singolo settore di
competenza necessario
per la redazione degli
stessi.

BASSA

BASSO

S

NO

PRAP

PRAP SICILIA

CONTRATTI

118

Progettazione

Redazione documenti di
gara

Individuazione della migliore
soluzione possibile, secondo
il mercato, acquisibile
attraverso 1’esplicitazione dei
pertinenti requisiti da
richiedere per la selezione
dell’Operatore economico
(OE) e dell’offerta, a
prescindere dalle soluzioni
contrattuali in corso (servizi
in scadenza, soluzioni
tecniche gia sperimentate)

Massima esplicitazione,
nella determina a
contrarre delle
motivazioni in merito
alle soluzioni tecniche
adottate

BASSA

BASSO

SI

NO

PRAP

PRAP SICILIA

CONTRATTI

120

Progettazione

Scelta della procedura di
acquisto (procedure
negoziate o affidamenti
diretti)

Affidamenti in deroga (art.
63 e 162 dlgs 50/2016)

Autorizzazione
dell’Organo di vertice
per ammissibilita
procedure derogatorie
(L. 208/2015 smi)
Massima esplicitazione,
nella determina a
contrarre delle
motivazioni in merito
alla scelta della
procedura di acquisto

BASSA

BASSO

S

NO

PRAP

PRAP SICILIA
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Scarsa rotazione Rotazione territoriale
Scelta del responsabile del nell’attribuzione degli degli incaricati ogni 3/5
CONTRATTI 121 Progettazione P incarichi che possa favorire | anni. Formazione RUP BASSA BASSO SI NO PRAP PRAP SICILIA
procedimento S . . .
la contiguita con gli operatori| e affiancamento a RUP
economici. esperti
Doppio controllo dei
SAL (Stato
Avanzamento lavori)
Mancata o insufficiente effettuati sia dal
verifica dell’effettivo stato di | Direttore dei lavori sia
Esecuzione del avanzamento lavori rispetto da soggetti
CONTRATTI 122 contratto Esecuzione del contratto | al cronoprogamma stabilito amministrativi che BASSA BASSO Sl NO PRAP PRAP SICILIA
nel contratto e, di svolgono funzioni di
conseguenza, mancata supporto al
applicazione delle penali. Responsabile del
procedimento per la
redazione dei SAL e il
rispetto dei tempi.
Utilizzo dei soli
Strumenti di risoluzione |strumenti di risoluzione
CONTRATTI |132| Esecuzione del Esecuzione del contratto | 06H© Controversie inidonei | del contenzioso BASSA BASSO S| NO PRAP PRAP SICILIA
contratto ma finalizzati a favorire espressamente previsti
’appaltatore. dal codice e per gli
importi prescritti.
Appropriazione di somme di _Reglstfazmne Su
, .. . sistema informativo
denaro dell’amministrazione . .. .
Custodia beni detenuti in enitenziaria di cui i AFIS di tutti i valori e
DETENTIVO | 020 | Gestione detenuti . pe . beni di valore, posseduti BASSA ALTO Si Sl PRAP PRAP SICILIA
deposito dipendenti hanno la
. ooy L dal detenuto al
disponibilita per ragioni di N
S momento dell'ingresso
ufficio L
in istituto
Estrazione, a livello
centrale, di 10 istituti
Appropriazione di somme di penlte_n Z'af'.a“ anno in
, .. . cui verificare la
denaro dell’amministrazione
Custodia beni detenuti in penitenziaria di cui i congruenza tra
DETENTIVO 021 | Gestione detenuti . - . registrazioni di deposito BASSA ALTO Sl Sl PRAP PRAP SICILIA
deposito dipendenti hanno la . . .
. o . . .| incasellario AFIS, in
disponibilita per ragioni di L . .
ufficio cui verificare i depositi
del 5% dei detenut.
Tracciabilita del
controllore.
Rotazione biennale, da
contrattare a livello
Controllo e vigilanza dei Appropriazione di derrate | centrale con le OO.SS,
DETENTIVO 100 | Gestione detenuti prelievi dei generi vittuari alimentari destinate alla | del personale di polizia BASSA MEDIO Sl Sl PRAP PRAP SICILIA
dei detenuti popolazione carceraria penitenziaria preposto
alla cucina e dei
detenuti addetti
Rotazione di tutto il
Controllo e vigilanza dei Appropriazione di derrate Fﬂﬁrzsi%r:]?lge(:ﬁ::ji
DETENTIVO 101 | Gestione detenuti prelievi dei generi vittuari alimentari destinate alla addetto al controll,o BASSA MEDIO Sl Sl PRAP PRAP SICILIA
dei detenuti popolazione carceraria . .
giornaliero su delega
delle direzioni
. . . | Progressiva adozione di
Appropriazione di somme di totem per il diretto
Accettazione i Versamento di valori denaro nella catena versamenFt)o di denaro da CONTABILE,
DETENTIVO 011 . destinati dai familiari ai | operazionale da parte degli . . BASSA ALTO Si NO PENALE E PRAP PRAP SICILIA
colloqui . . S . parte dei soggetti
parenti detenuti addetti al rilascio colloqui e o S DISCIPLINARE
. . autorizzati (familiari,
accettazione valori .
volontari..ecc)
-Richiesta automezzo
motivata da parte
-Verifica autorizzazione
- . a fruirne da parte del
Utilizzo automezzi . e
K .. . Direttore dell'Ufficio o
dell’amministrazione per .
S . - del responsabile
finalita e utilita personali e delegato
AUTOMEZZI | 001 | Gestione Automezzi |  Gestione Automezzi dungue inappropriate (es. -Autorizzazione BASSA MEDIO S| NO DAP + PRAP | . _PRAPLAZIO-
deviazione di percorso su . ABRUZZO-MOLISE
richiesta del fruitore del alluscita da parte del
. Direttore dell'Ufficio o
mezzo 0 per esigenze .
. e del responsabile
personali dell'autista)
delegato
-Al rientro verifica dei
percorsi fra km, orari e
carburante utilizzato
Utilizzo automezzi Inserimento di tutti i
dell’amministrazione per dati del processo
finalita e utilita personali e autorizzativo e di
. . . . dunque inappropriate (es. | verifica dell'utilizzo del PRAP LAZIO-
S i . +
AUTOMEZZI 002 | Gestione Automezzi Gestione Automezzi deviazione di percorso su mezzo nel Sistema BASSA MEDIO Sl NO DAP + PRAP ABRUZZO-MOLISE
richiesta del fruitore del Informatizzato
Mezzo 0 per esigenze Automezzi e Traduzioni
personali dell'autista) (SIAT)
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AUTOMEZZI

003

Gestione Automezzi

Gestione Automezzi

Utilizzo automezzi
dell’amministrazione per
finalita e utilita personali e
dunque inappropriate (es.
deviazione di percorso su
richiesta del fruitore del
mezzo o per esigenze
personali dell'autista)

Firma leggibile di chi
effettua il controllo
nell'Ufficio automezzi
sulla coerenza tra km
percorsi, orari e
carburante utilizzato;
firma leggibile che
funge anche da
validazione del dato

BASSA

BASSO

S

NO

DAP + PRAP

PRAP LAZIO-
ABRUZZO-MOLISE

AUTOMEZZI

004

Gestione Automezzi

Gestione Automezzi

Utilizzo automezzi
dell’amministrazione per
finalita e utilita personali e
dunque inappropriate (es.
deviazione di percorso su
richiesta del fruitore del
mezzo o per esigenze
personali dell'autista)

Una volta al mese
verifica random sui
movimenti di un
automezzo su una
giornata

BASSA

BASSO

Sl

NO

DAP + PRAP

PRAP LAZIO-
ABRUZZO-MOLISE

AUTOMEZZI

005

Gestione Automezzi

Rivolgersi sempre al
medesimo operatore
economico favorendolo per
ottenere finalita o utilita
personali

Rivolgersi sempre al
medesimo operatore
economico favorendolo per
ottenere finalita o utilita
personali

L'Amministrazione,
anche in sede locale,
provvede a stipulare
convenzioni con almeno
due operatori economici
del circondario per i
mezzi pesanti e almeno
tre operatori economici
i per tutti gli altri
automezzi, avendo
l'accortezza di turnare le
commesse tra tutti gli
operatori economici
convenzionati nel corso
dell'anno

BASSA

BASSO

NO

NO

DAP + PRAP

PRAP LAZIO-
ABRUZZO-MOLISE

DETENTIVO

002

Gestione detenuti

Servizi vigilanza ed
osservazione detenuti da
parte del personale
penitenziario e altro
personale che abbia
contatto con i detenuti
(anche volontario,
insegnanti ecc,)

Scambio d beni e/o
prestazione di qualungue
natura (sessuali, cellulari,

denaro, ecc.)

Formazione costante e
continuo per
I'aggiornamento del
personale dipendente su
temi deontologici

BASSA

ALTO

Sl

NO

PRAP

PRAP LAZIO-
ABRUZZO-MOLISE

DETENTIVO

003

Gestione detenuti

Servizi vigilanza ed
osservazione detenuti da
parte del personale
penitenziario e rilascio
autorizzazione colloqui

Scambio d beni e/o
prestazione di qualunque
natura (sessuali, cellulari,

denaro, ecc.)

Negli istituti
penitenziari rotazione
del personale all'interno
delle Unita Operative

BASSA

ALTO

Sl

NO

PRAP

PRAP LAZIO-
ABRUZZO-MOLISE

DETENTIVO

005

Gestione detenuti

Servizi vigilanza ed
osservazione detenuti da
parte del personale
penitenziario e rilascio
autorizzazione colloqui

Scambio d beni e/o
prestazione di qualungue
natura (sessuali, cellulari,

denaro, ecc.)

Formazione costante e
continuo per
l'aggiornamento del
personale dipendente su
temi deontologici

BASSA

MEDIO

Sl

NO

PRAP

PRAP LAZIO-
ABRUZZO-MOLISE

DETENTIVO

006

Gestione detenuti

Contatti della comunita
esterna con i detenuti
(personale sanitario,
volontari, insegnanti ecc,)

Introduzione all’interno
dell’istituto penitenziario di
armi, sostanza stupefacente,
flaconi di metadone, generi
dei quali é vietata la vendita

all’interno della struttura, (ad
es. telefoni cellulari, schede

sim, armi) e ricezione di

somme di denaro dai detenuti
quale corrispettivo

Le aree di contatto
professionale o
volontario devono
essere ispezionabili
dall'esterno o a distanza

MEDIA

ALTO

Sl

S

PRAP

PRAP LAZIO-
ABRUZZO-MOLISE

DETENTIVO

010

Gestione detenuti

Contatti della comunita
esterna con i detenuti
(personale sanitario,
volontari, insegnanti ecc,)

Introduzione all’interno
dell’istituto penitenziario di
armi, sostanza stupefacente,
flaconi di metadone, generi
dei quali é vietata la vendita

all’interno della struttura, (ad
es. telefoni cellulari, schede

sim, armi) e ricezione di

somme di denaro dai detenuti
quale corrispettivo

Controlli straordinari
sul personale esterno
all’amministrazione
anche con utilizzo unita
cinofile nella misura del
10% degli istituti in
ambito nazionale in
ogni ‘anno solare

MEDIA

ALTO

Sl

Sl

PRAP

PRAP LAZIO-
ABRUZZO-MOLISE

DETENTIVO

017

Gestione detenuti

Amministrazione beni e
valori destinati ai detenuti
(valori bollati, conti
correnti, denaro rivenuto
dalla corrispondenza, ecc.)

Appropriazione di somme di
denaro nella catena
operazionale da parte degli
addetti al rilascio colloqui e
accettazione valori

Tracciabilita, con firma
leggibile, di chi riceve i
valori monetari

BASSA

MEDIO

Sl

NO

PRAP

PRAP LAZIO-
ABRUZZO-MOLISE

DETENTIVO

018

Gestione detenuti

Amministrazione beni e
valori destinati ai detenuti
(valori bollati, conti
correnti, denaro rivenuto
dalla corrispondenza, ecc.)

Appropriazione di somme di
denaro e/o valori, contenuto
nella posta ricevuta dai
detenuti, da parte degli
addetti alla sezione

Rilascio di ricevuta
contestuale alla
consegna della posta al
detenuto ricevente, con
tracciabilita attraverso il
numero di matricola
dell'agente preposto alla
consegna della posta

MEDIA

ALTO

Sl

S

PRAP

PRAP LAZIO-
ABRUZZO-MOLISE

DETENTIVO

019

Gestione detenuti

Amministrazione beni e
valori destinati ai detenuti
(valori bollati, conti
correnti, denaro rivenuto
dalla corrispondenza, ecc.)

Appropriazione di somme di
denaro e/o valori, contenuto
nella posta ricevuta dai
detenuti, da parte degli
addetti alla sezione

Sensibilizzazione
generale e costante ai
familiari di preferire i

versamenti su conto
corrente postale
dell'istituto

MEDIA

ALTO

Sl

Sl

PRAP

PRAP LAZIO-
ABRUZZO-MOLISE
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PRAP

L . . Registrazione su
Appropriazione di somme di . - .
, .. ) sistema informativo
denaro dell’amministrazione . .. .
Custodia beni detenuti in enitenziaria di cui i AFIS di tutti  valori e PRAP LAZIO-
DETENTIVO | 020| Gestione detenuti . be . beni di valore, posseduti BASSA MEDIO 2 Sl NO PRAP
deposito dipendenti hanno la ABRUZZO-MOLISE
. I L dal detenuto al
disponibilita per ragioni di .
- momento dell'ingresso
ufficio L
in istituto
Controllo e vigilanza Forniture di derrate .
. . prelievi dei generi vittuari |alimentari non corrispondenti Separazione tra PRAP LAZIO-
DETENTIVO 025| Gestione detenuti destinati alla cucina quantitativamente e co_ntratto-appalt_o tra MEDIA MEDIO 4 Si Sl PRAP ABRUZZO-MOLISE
. o vitto e soprawvitto
detenuti qualitativamente
Rotazione biennale, da
contrattare a livello
Controllo e vigilanza dei | Appropriazione di derrate | centrale con le OO.SS, PRAP LAZIO-
DETENTIVO 100 | Gestione detenuti prelievi dei generi vittuari alimentari destinate alla | del personale di polizia BASSA BASSO 1 Sl Sl PRAP
. . . . . .. ABRUZZO-MOLISE
dei detenuti popolazione carceraria penitenziaria preposto
alla cucina e dei
detenuti addetti
Rotazione di tutto il
Controllo e vigilanza dei | Appropriazione di derrate FE?\rzsic;r:l?lse(:\i:;i PRAP LAZIO-
DETENTIVO 101 | Gestione detenuti prelievi dgl generi _V|ttuar| allmenta_rl destinate a!la addetto al controllo BASSA BASSO 1 Si NO PRAP ABRUZZO-MOLISE
dei detenuti popolazione carceraria . .
giornaliero su delega
delle direzioni
| detenuti pagano per
Controllo e vigilanza dei l'acquisto di generi Gestione in economia
DETENTIVO | 026| Gestione detenuti prelievi dei generi alimentari, acquisitati nel | (ad es. acquisto prodotti |y \epy) MEDIO 2 sI sI PRAP PRAP LAZIO-
. R . | soprawvitto interno, costi nei supermercati piu ABRUZZO-MOLISE
soprawvviturari dei detenuti o L
molto piu alti rispetto alla vicini)
grande distribuzione
Unirre agli atti della
scarcerazione una
dichiarazione, da parte
- S del detenuto, di
Appropriazione di beni e L
_ . A X L destinazione
Controllo e vigilanza dei | generi alimentari acquistati dell'eventuale spesa per PRAP LAZIO-
DETENTIVO | 027 | Gestione detenuti prelievi dei generi da detenuti poco prima della - pesap BASSA BASSO 1 Sl NO PRAP
. R . . . l'acquisto di ABRUZZO-MOLISE
soprawviturari dei detenuti scarcerazione o di un .
- sorprawvitto, sostenuta
trasferimento .
ma non ricevuta per la
scarcerazione
intervenuta ad altro o
altri detenuti
Agevolazione di contatti tra i
. . . detenuti ristretti ai sensi
. . Sorveglianza dei detenuti , . T PRAP LAZIO-
DETENTIVO 036 | Gestione detenuti 416 bis c.p. dell e_lrt._41_6 b{s cp.e le_ Rotazione incarichi BASSA ALTO 3 Si NO PRAP ABRUZZO-MOLISE
associazioni criminose di
appartenenza
o . . | Progressiva adozione di
Appropriazione di somme di o
. . totem per il diretto
Accettazione ai Versamento di valori denaro nella catena versamento di denaro da PRAP LAZIO-
DETENTIVO | 011 . destinati dai familiari ai | operazionale da parte degli . . BASSA MEDIO 2 Sl NO PRAP
colloqui . . S . parte dei soggetti ABRUZZO-MOLISE
parenti detenuti addetti al rilascio colloqui e o o
. . autorizzati (familiari,
accettazione valori .
volontari..ecc)
Appropriazione di somme di
. . I . denaro nella catena L
DETENTIVO |o16| Accettazioneal Ricezione di denaro 1 0 ionale da parte degli | OPPHigO di consegnare BASSA MEDIO 2 S| NO PRAP PRAP LAZIO-
colloqui all'accettazione ai colloqui S . la ricevuta al versante. ABRUZZO-MOLISE
addetti al rilascio colloqui e
accettazione valori
In caso di allert system
. introduzione di un
. .| Omesso controllo o infedele .
Attivita di controllo e di rilevazione delle oresenze del registro cartaceo, PRAP LAZIO-
PERSONALE | 075 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel governato dalla BASSA BASSO 1 Sl NO PRAP
personale per favorire o Lo ABRUZZO-MOLISE
del personale . portineria, in
sfavorire qualcuno .
sostituzione della
rilevazione digitale
Ad apertura della
giornata di lavoro, in
assenza di un sistema di
allert system, il
dipendente della
S .| Omesso controllo o infedele St_agreterl_a dovra
Attivita di controllo e di rilevazione delle oresenze del verificare il corretto PRAP LAZIO-
PERSONALE | 076 |Gestione del personale | rilevazione delle presenze prese funzionamento del BASSA BASSO 1 S NO PRAP
personale per favorire o . Lo . ABRUZZO-MOLISE
del personale . sistema di rilvezione di
sfavorire qualcuno )
presenza. L'addetto
della segreteria dovra
comunicare alla
portineria l'attivazione
del registro cartaceo di
presenze.
Sara cura del
S .| Omesso controllo o infedele | dipendente , a cui non
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del| funziona il badge, di PRAP LAZIO-
PERSONALE | 077 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel . , ge, MEDIA ALTO 6 Sl Sl PRAP
personale per favorire o comunicare l'accaduto ABRUZZO-MOLISE
del personale . e
sfavorire qualcuno per l'attivazione del
registro cartaceo
. Tracciabilita, tramite
. .| Omesso controllo o infedele . L
Attivita di controllo e di rilevazione delle oresenze del firma leggibile, PRAP LAZIO-
PERSONALE [ 078 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel dell'inseritore nel MEDIA ALTO 6 Si NO PRAP
personale per favorire o g, ABRUZZO-MOLISE
del personale . reigistro cartaceo e
sfavorire qualcuno . .
validato il dato
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PRAP

Attivita di controllo e di

Omesso controllo o infedele
rilevazione delle presenze del

Controllo periodico del
sistema informatico di

PRAP LAZIO-

PERSONALE | 001 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze personale per favorire o rlleva.zmne delle BASSA ALTO Sl NO PRAP ABRUZZO-MOLISE
del personale . presenze; alert system x
sfavorire qualcuno .
malfunzionamento
Verifica a campione
Attivita di controllo e di Omesso controllo o infedele |  delle presenze con
. - . rilevazione delle presenze del|controllo incrociato con DAP-DGF + PRAP LAZIO-
PERSONALE | 002 | Gestione del personale nIevaz(;Zre edril(:ﬁ E;::Z\esenze personale per favorire o i registri cartacei di BASSA ALTO Sl NO PRAP ABRUZZO-MOLISE
P sfavorire qualcuno consegna delle chiavi
dell'ufficio
S .| Omesso controllo o infedele . .
Attivita di controlloe di | . - Rotazione parziale su
. . . rilevazione delle presenze del - . DAP-DGF + PRAP LAZIO-
PERSONALE | 004 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze personale per favorire o alcur_n processi per dare BASSA ALTO Sl NO PRAP ABRUZZO-MOLISE
del personale . criterio a rotazione
sfavorire qualcuno
Verifica annuale
Attivita di controllo e di Omesso controllo o infedele | rispetto alle indennita
. . . rilevazione delle presenze del accessorie su un PRAP LAZIO-
PERSONALE | 086 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze - - - Eo BASSA MEDIO Sl NO PRAP
del personale personale per favorire o campione pari al 5% ABRUZZO-MOLISE
sfavorire qualcuno degli elenchi di tutto il
personale
Autorizzazione dello
Erogazione trattamenti straordinario gl_o_rnallera
accessori al personale da parte del dirigente;
. Erogazione trattamenti N Rispetto del tetto DAP-DGF + PRAP LAZIO-
PERSONALE | 005 | Gestione del personale accessori al personale (strgordmano, FESI e FUA) massimo di BASSA MEDIO Sl Sl PRAP ABRUZZO-MOLISE
in modo da favorire o S .
. straordinario mensile
sfavorire qualcuno o
per profilo di
appartenenza.
igﬂgﬁ;?zlt:)aetgg;i?: Dichiarazione formale
. Erogazione trattamenti L di disponibiliata del DAP-DGF + PRAP LAZIO-
PERSONALE | 079 | Gestione del personale accessori al personale (strgordmarlo, FESI e FUA) dipendente ad effettuare BASSA BASSO Sl NO PRAP ABRUZZO-MOLISE
in modo da favorire o S
. ore straordinarie
sfavorire qualcuno
Verifica a campione,
nella misura del 5%, dei
Erogazione trattamenti requisiti (p'r esenze,
accessori al personale ecc.) sullelenco
. Erogazione trattamenti L nominativo dei DAP-DGF + PRAP LAZIO-
PERSONALE | 080 | Gestione del personale accessori al personale (strgordlnarlo, FESI e FUA) dipendenti, su un arco BASSA BASSO Sl Sl PRAP ABRUZZO-MOLISE
in modo da favorire o . .
. di tempo pari a due
sfavorire qualcuno . .
mesi, che fruiscono del
trattamento accessorio
(FUA ecc.)
Tracciabilita
dell'operatore e del
Erogazione trattamenti validatore dei dati
. . accessori al personale inseriti nei sistemi
PERSONALE | 082 | Gestione del personale| Cr093zione trattamenti o inario, FESIe FUA) | informativi del BASSA BASSO S| NO PRAP PRAP LAZIO-
accessori al personale . . ABRUZZO-MOLISE
in modo da favorire o personale (SIGP1-
sfavorire qualcuno SIGP2-SIGS) che puo
coesistere nella stessa
persona.
Tracciabilita
. . dell'operatore e del
Aggiornamento con dati non validatore dei dati
. Gestione amministrativa del|  veritieri per favorire o L . DAP-DGF + PRAP LAZIO-
PERSONALE | 019 | Gestione del personale personale sfavorire Uno o pii |n_ser|t| nei s_lsteml BASSA MEDIO Sl NO PRAP ABRUZZO-MOLISE
diendenti informativi del
P ' personale (SIGP1-
SIGP2-SIGS)
Verifica a campione,
nella misura del 5%, dei
Aggiornamento dati non rz‘z;‘; |ts|u(ﬁ'reelseenr:§)e,
PERSONALE | 020 | Gestione del personale | CSStiONe amministrativa del | veritieri_per favorire o nominativo dei BASSA MEDIO S| NO DAP-DGF + | PRAP LAZIO-
personale sfavorire uno o piu - . PRAP ABRUZZO-MOLISE
. . dipendenti che
dipendenti. -
fruiscono del
trattamento accessorio
(FUA)
. . . Improprio utilizzo del badge | Ripristino tornelli e
. Gestione amministrativa del . . . . DAP-DGF + PRAP LAZIO-
PERSONALE | 021 | Gestione del personale personale per la rilevazione della controlli a campione BASSA MEDIO Sl NO PRAP ABRUZZO-MOLISE
presenza. della presenza
Adozione del libretto
formativo individuale
Accedono alle attivita :(:]r‘:n(;?ir:}ée:fieltiu?arti
Valorizzazione del Selezione dei dipendenti | formative in modo ripetitivo nell'anno solare e che DAP-DGF + PRAP LAZIO-
PERSONALE | 083 personale che accedono aI_Ie iniziative| gli stessi d_lpendeptl e altri diventa il criterio per BASSA BASSO Sl NO PRAP ABRUZZO-MOLISE
formative vengono sistematicamente | .~ .
. . inserire le persone che
non coinvolti .
hanno un maggiore
debito formativo di
COrso in corso.
Configurare i requisiti
. S . | necessari alla posizione
Favorire o sfavorire singoli organizzativa formale
Valorizzazione del Attribuzione di posizioni | dipendenti nellattribuzione - ) DAP-DGF + PRAP LAZIO-
PERSONALE | 017 personale organizzative delle posizioni organizzative Attuare la rotazione tra BASSA ALTO SI NO PRAP ABRUZZO-MOLISE

in sfavore di altri

i soli possessori dei
requisiti della
posizione.
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PRAP

Utilizzo automezzi
dell’amministrazione per
finalita e utilita personali e
dunque inappropriate (es.

Richiesta automezzo
motivata da parte
dell'utilizzatore
Verifica autorizzazione
a fruirne da parte del
Direttore dell'Ufficio o
del responsabile
delegato

PRAP PIEMONTE-

correnti, denaro rivenuto

dalla corrispondenza, ecc.)

addetti al rilascio colloqui e
accettazione valori

valori monetari

D’AOSTA

AUTOMEZZI 001 | Gestione Automezzi Gestione Automezzi - . . . BASSA ALTO SI NO DAP + PRAP LIGURIA -VALLE
deviazione di percorso su Autorizzazione D’ AOSTA
richiesta del fruitore del all'uscita da parte del
Mezzo 0 per esigenze Direttore dell'Ufficio o
personali dell'autista) del responsabile
delegato
Al rientro verifica dei
percorsi fra km, orari e
carburante utilizzato
Utilizzo automezzi Inserimento di tutti i
dell’amministrazione per dati del processo
o e
AUTOMEZZI | 002 | Gestione Automezzi |  Gestione Automezzi gue inapprop ' . BASSA ALTO sI NO DAP +PRAP | LIGURIA -VALLE
deviazione di percorso su mezzo nel Sistema ,
L . . D’AOSTA
richiesta del fruitore del Informatizzato
mezzo O per esigenze Automezzi e Traduzioni
personali dell'autista) (SIAT)
Utilizzo automezzi Firma Iegglblle di chi
K .. . effettua il controllo
dell’amministrazione per P .
finalita e utilita personali e nellUtficio automezzi
dunaue ina rop riate (es sulla coerenza tra km PRAP PIEMONTE-
AUTOMEZZI | 003 | Gestione Automezzi Gestione Automezzi gue napprop : percorsi, orari e BASSA ALTO Sl NO DAP + PRAP | LIGURIA -VALLE
deviazione di percorso su . ) ,
L. . carburante utilizzato; D’AOSTA
richiesta del fruitore del . -
- firma leggibile che
mezzo o per esigenze
ersonali dell'autista) funge anche da
P validazione del dato
Utilizzo automezzi
dell’amministrazione per
finalita e utilita personali e Una volta al mese
dunque inappropriate (es verifica random sui PRAP PIEMONTE- Predisporre apposito Istituti e % sui controlli
AUTOMEZZI | 004 | Gestione Automezzi |  Gestione Automezzi {ue 1napprop ' movimenti di un BASSA ALTO NO NO DAP + PRAP | LIGURIA -VALLE SPOTTE appos! Gen. 2020 . ° .
deviazione di percorso su , Ordine di Servizio Provveditorato effettuati
e - automezzo su una D’AOSTA
richiesta del fruitore del .
. giornata
mezzo o per esigenze
personali dell'autista)
L'Amministrazione,
anche in sede locale,
provvede a stipulare
convenzioni con almeno
due operatori economici
Rivolgersi sempre al Rivolgersi sempre al del circondario per i
medesimo operatore medesimo operatore mezzi pesanti e almeno PRAP PIEMONTE- Predisposizione atti Realizzazione Adaiudicazione Istituti e
AUTOMEZZI | 005| Gestione Automezzi |economico favorendolo per | economico favorendolo per | tre operatori economici MEDIA ALTO NO NO DAP + PRAP | LIGURIA -VALLE he . 99 Gen. 2020 Mar. 2020 Apr. 2020 .
A L A A . Lo , di gara procedura di gara estipula contratto Provveditorato
ottenere finalita o utilita ottenere finalita o utilita i per tutti gli altri D’AOSTA
personali personali automezzi, avendo
l'accortezza di turnare le
commesse tra tutti gli
operatori economici
convenzionati nel corso
dell'anno
Servizi vigilanza ed Scambio d beni e/o Negli istituti
osservazione detenuti da restazione di qualunque enitengiari rotazione PRAP PIEMONTE-
DETENTIVO | 003| Gestione detenuti parte del personale P a que | p o ALTA ALTO sl sl PRAP LIGURIA -VALLE
] S natura (sessuali, cellulari, |[del personale all'interno ,
penitenziario e rilascio . . D’AOSTA
. . . denaro, ecc.) delle Unita Operative
autorizzazione colloqui
Introduzione all’interno
dell’istituto penitenziario di
armi, sostanza stupefacente, .
Contatti della comunita | flaconi di metadone, generi Le aree di contatto
esterna con i detenuti dei quali & vietata Ia’vendita professionale o PRAP PIEMONTE-
DETENTIVO | 006 | Gestione detenuti L .. d volontario devono ALTA ALTO Sl Sl PRAP LIGURIA -VALLE
(personale sanitario, all’interno della struttura, (ad . . . ,
- . . . essere ispezionabili D’AOSTA
volontari, insegnanti ecc,) | es. telefoni cellulari, schede \ .
. P . |dall'esterno o a distanza
sim, armi) e ricezione di
somme di denaro dai detenuti
quale corrispettivo
Introduzione all’interno
dell’istituto penitenziario di | Controlli straordinari
armi, sostanza stupefacente, | sul personale esterno
e 0 e
DETENTIVO 010 Gestione detenuti . . d L ; ALTA ALTO Sl SI PRAP LIGURIA -VALLE
(personale sanitario, all’interno della struttura, (ad|cinofile nella misura del D’AOSTA
volontari, insegnanti ecc,) | es. telefoni cellulari, schede | 10% degli istituti in
sim, armi) e ricezione di ambito nazionale in
somme di denaro dai detenuti ogni ‘anno solare
quale corrispettivo
Amministrazione beni e | Appropriazione di somme di
valori destinati ai detenuti denaro nella catena Tracciabilita, con firma PRAP PIEMONTE-
DETENTIVO | 017 | Gestione detenuti (valori bollati, conti operazionale da parte degli | leggibile, di chi riceve i BASSA ALTO Sl Sl PRAP LIGURIA -VALLE
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PRAP

Amministrazione beni e
valori destinati ai detenuti

Appropriazione di somme di
denaro e/o valori, contenuto

Rilascio di ricevuta
contestuale alla
consegna della posta al
detenuto ricevente, con

PRAP PIEMONTE-

DETENTIVO 018 | Gestione detenuti (valori bollati, conti nella posta ricevuta dai S . BASSA MEDIO Si Sl PRAP LIGURIA -VALLE
. . . . |tracciabilita attraverso il ,
correnti, denaro rivenuto detenuti, da parte degli . . D’AOSTA
. : . numero di matricola
dalla corrispondenza, ecc.) addetti alla sezione !
dell'agente preposto alla
consegna della posta
Appropriazione di somme di 'Reglstrazmne Su
denaro dell’amministrazione sistema informativo
Custodia beni detenuti in enitenziaria di cui i AFIS di tutti  valori e PRAP PIEMONTE- individuazione e redisposizione % di inserimenti
DETENTIVO | 020| Gestione detenuti . be . beni di valore, posseduti| ~ MEDIA ALTO NO sI PRAP LIGURIA -VALLE . _ | Precisposiziont Gen. 2020 Feb. 2020 Istituti AFIS sul numero di
deposito dipendenti hanno la , formazione addetti | ordine di servizio S
. o L dal detenuto al D’AOSTA detenuti in ingresso
disponibilita per ragioni di .
- momento dell'ingresso
ufficio L
in istituto
Rotazione di tutto il
Controllo e vigilanza dei | Appropriazione di derrate Fﬁigzr;?lse?]ﬂﬁi PRAP PIEMONTE-
DETENTIVO 101 Gestione detenuti prelievi dei generi vittuari alimentari destinate alla ' BASSA MEDIO Sl NO PRAP LIGURIA -VALLE
) . . . addetto al controllo ,
dei detenuti popolazione carceraria - . D’AOSTA
giornaliero su delega
delle direzioni
Unirre agli atti della
scarcerazione una
dichiarazione, da parte
. L del detenuto, di
Appropriazione di beni e destinazione
Controllo e vigilanza dei | generi alimentari acquistati dell'eventuale soesa per PRAP PIEMONTE- | Predisporre apposito % di dichiarazioni sul
DETENTIVO | 027 | Gestione detenuti prelievi dei generi da detenuti poco prima della l'ac uisto%i P MEDIA BASSO NO Sl PRAP LIGURIA -VALLE | Ordine di Servizio e feb-20 Istituti numero di detenuti
sopravviturari dei detenuti scarcerazione o di un a D’AOSTA relativa modulistica scarcerati
- sorprawvitto, sostenuta
trasferimento .
ma non ricevuta per la
scarcerazione
intervenuta ad altro o
altri detenuti
Agevolazione di contatti tra i
Sorvealianza dei detenuti detenuti ristretti ai sensi PRAP PIEMONTE-
DETENTIVO | 036| Gestione detenuti g - dell’art. 416 bis c.p. e le Rotazione incarichi ALTA ALTO Sl Sl PRAP LIGURIA -VALLE
416 bis c.p. L . i
associazioni criminose di D’AOSTA
appartenenza
- . . | Progressiva adozione di
Appropriazione di somme di totem per il diretto
Accettazione ai Versamento di valori denaro nella catena versamen?o di denaro da PRAP PIEMONTE- ricerca di mercato e inoltro richiesta redisposizione % di istituti dotati di
DETENTIVO | 011 . destinati dai familiari ai | operazionale da parte degli . - BASSA ALTO NO Sl PRAP LIGURIA -VALLE fondi per I'acquisto | formazione addetti predisp . gen-20 mar-20 mag-20 lug-20 Provveditorato
colloqui . . R . parte dei soggetti , gara . ordini di servizio Totem
parenti detenuti addetti al rilascio colloqui e o o D’AOSTA apparecchiature
. . autorizzati (familiari,
accettazione valori .
volontari..ecc)
Appropriazione di somme di
Accettazione ai Ricezione di denaro denaro nella catena Obbligo di consegnare PRAP PIEMONTE-
DETENTIVO 016 . . . . . | operazionale da parte degli . g g BASSA BASSO Sl NO PRAP LIGURIA -VALLE
colloqui all'accettazione ai colloqui S . la ricevuta al versante. ,
addetti al rilascio colloqui e D’AOSTA
accettazione valori
In caso di allert system
Omesso controllo o infedele introduzione di un
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del registro cartaceo, PRAP PIEMONTE-
PERSONALE | 075 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel governato dalla BASSA ALTO Sl Sl PRAP LIGURIA -VALLE
personale per favorire o LT i
del personale . portineria, in D’AOSTA
sfavorire qualcuno L
sostituzione della
rilevazione digitale
Ad apertura della
giornata di lavoro, in
assenza di un sistema di
allert system, il
dipendente della
Omesso controllo o infedele segreteria dovra
Attivita di controllo e di rilevazione delle presenze del verificare il corretto PRAP PIEMONTE-
PERSONALE | 076 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel funzionamento del BASSA ALTO Sl Sl PRAP LIGURIA -VALLE
personale per favorire o . co . i
del personale . sistema di rilvezione di D’AOSTA
sfavorire qualcuno ,
presenza. L'addetto
della segreteria dovra
comunicare alla
portineria l'attivazione
del registro cartaceo di
presenze.
Sara cura del
PERSONALE | 077 | Gestione del personale | rilevazione delle presenze presel . , ge, BASSA ALTO Sl Sl PRAP LIGURIA -VALLE
personale per favorire o comunicare l'accaduto ,
del personale . . D’AOSTA
sfavorire qualcuno per l'attivazione del
registro cartaceo
Autorizzazione dello
. . |straordinario giornaliera
Erogazione trattamenti da parte del dirigente:
Erogazione trattamenti accessori al personale ngs etto del tgtto , DAP-DGF + PRAP PIEMONTE-
PERSONALE | 005 | Gestione del personale gazior (straordinario, FESI e FUA) petio . MEDIA ALTO S Sl LIGURIA -VALLE
accessori al personale . . massimo di PRAP ,
in modo da favorire o . . D’AOSTA
. straordinario mensile
sfavorire qualcuno L
per profilo di
appartenenza.
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PRAP

Gestione amministrativa del

Aggiornamento con dati non
veritieri per favorire o

Tracciabilita
dell'operatore e del
validatore dei dati

DAP-DGF +

PRAP PIEMONTE-

PERSONALE [ 019 | Gestione del personale . - inseriti nei sistemi BASSA MEDIO Sl NO LIGURIA -VALLE
personale sfavorire uno o piu ; L PRAP ,
dipendenti informativi del D’AOSTA
P ' personale (SIGP1-
SIGP2-SIGS)
L .| Verifica successiva
Trattamento Erogazione trattamenti Falfs‘e faltcieflt:ﬂlom ql Spe§§ ) sulla dichiarazione della I?L'Joilll‘:;-CELGII;)IFf PRAP PIEMONTE-
PERSONALE | 089 . gazior I GeTHErogazIone &l 1 hancata fruizione della MEDIA MEDIO SI SI LIGURIA -VALLE
economico accessori al personale indennita di trasferta non . e Trattamento ,
mensa di servizio e I, D’AOSTA
dovute : A . giuridico)
degli alloggi di servizio
Verifica preventiva
Lo . | degli orari di apertura
Erogazione trattamenti Falfii? nglt?ezrls nellz?:)igesf "1 delle mense e della PRAP PIEMONTE-
PERSONALE |[073| Rimborso missioni g g presenza e adeguatezza MEDIA MEDIO Sl S prap LIGURIA -VALLE

accessori al personale

indennita di trasferta non
dovute

della camere di pernotto
per il personale in
missione

D’AOSTA
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