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Alla signora 

Vice capo del dipartimento  

Sede 

All’ufficio I -  segreteria generale  

Sede 

e.p.c.  

al signor capo del dipartimento 

sede 

ai signori provveditori regionali  

loro sedi 

 

(Rif. Nota 4 ottobre 2019 prot. 0297471.U) 

 

 

 

 

            Oggetto: Nota del Responsabile della prevenzione della corruzione e  

 della  trasparenza  del 25 settembre 2019 n. 182491  aggiornamento PTPCT 

2020-2022 

 

 

§1. Mi pregio riscontrare la nota in riferimento, per quanto richiesto in  

relazione al punto L della Nota in oggetto indicata. 

La normativa in materia, come noto, individua nella formazione 

uno dei più efficienti strumenti in tema di prevenzione della corruzione, la 

rilevanza  è stata più volte ribadita anche dall’ANAC, come leva per la 

qualificazione di competenze,  utile allo sviluppo della consapevolezza del 
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 ruolo di tutti i dipendenti pubblici nelle attività di prevenzione di 

fenomeni corruttivi eventualmente afferenti ai vari processi di lavoro.  

 

§2. Lungo questa  direttrice si colloca la vasta azione formativa in tema 

messa in campo dalla scrivente Direzione generale anche nell’anno in  

corso, in aderenza alla programmazione del Piano formazione 2019. 

 

 

§3. Gli Uffici formazione competenti con riferimento ai vari comparti 

del personale del Dap e del Dgmc hanno programmato e realizzato presso 

la Scuola superiore dell’esecuzione penale Piersanti Mattarella percorsi  

percorsi formativi sui temi della prevenzione  della corruzione e della 

trasparenza all’interno di iniziative dedicate alla formazione di ingresso. 

Così, per 35 funzionari tecnici  tra ingegneri e architetti in servizio presso 

il DAP e il DGMC, ai quali, per l’occasione, si sono uniti i tecnici in 

servizio presso il DOG del Ministero della Giustizia e per 32 funzionari  

giuridico-pedagogici: le docenze sono state affidate a esperti qualificati 

della materia, professori universitari e docenti anche presso la Scuola 

superiore dell’Amministrazione1. Parimenti, per i 7 contabili di area II 

neoassunti presso il Dgmc: la trattazione è stata affidata ai referenti interni 

del Dipartimento appena citato.  

 

  Con riferimento alla formazione organizzata nelle diverse Scuole e  

Istituti di istruzione e relativa al personale del Corpo, sono stati previsti 

momenti formativi dedicati, in particolare nell’ambito del 174°, 175°, 176° 

e 177° corso allievi agenti e  del corso per l’immissione al ruolo dei 

sovrintendenti.  

 I temi di cui in oggetto sono ovviamente previsti anche nel 

programma del corso per l’immissione di 80 unità nella carriera dei 

funzionari del Corpo, di prossimo avvio.  

                                                 
1 Al seminario su “Le dimensioni dell’anticorruzione”, la Direzione scientifica della Scuola superiore ha 

invitato a partecipare anche personale delle Direzioni generali e degli Uffici del Capo del Dipartimento 

dell’Amministrazione penitenziaria, registrando l’adesione di 44 unità tra dirigenti e funzionari dei diversi 

comparti.  
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§4.  La Direzione generale, anche per il tramite di referenti individuati a 

livello di Provveditorati regionali, è impegnata altresì nella selezione del 

personale da avviare ai corsi sulla prevenzione della corruzione 

organizzati dalla SNA, ai quali, nell’anno in corso, ha avviato 11 unità tra 

dirigenti e funzionari del comparto funzioni centrali e del Corpo di polizia 

penitenziaria.  

 

 

 

§5. Il Piano di formazione 2020, in fase di predisposizione, contemplerà  

sicuramente i temi in argomento, con riguardo a percorsi di formazione  

iniziale2 così come con riferimento a seminari che saranno rivolti ai 

referenti per la prevenzione delle corruzione delle strutture centrali  e 

delle diverse realtà territoriali3.  

 

 

Profitto dell’occasione per rinnovare a VSI gli atti del mio ossequio.  

 

 

 

 

Riccardo Turrini Vita 

                                                 
2 Nell’anno 2020, è previsto l’avvio di due impegnativi percorsi di formazione di ingresso: per 323 

funzionari della professionalità del servizio sociale e per 200 contabili di area III.  
3 E’ noto infatti che, per la prima volta, con riferimento all’aggiornamento del PTPCT 2020-2022, sono 

stati coinvolti anche i Provveditorati regionali.  


