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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 

Direzione  Generale  del  Personale  e  delle  Risorse 
Ufficio IX – Gare e contratti 

Ministero della Giustizia 

  
All’Ufficio del Capo Dipartimento 

Ufficio I – Segreteria Generale 
SEDE 

 
e, p.c.  

Alla Direzione Generale del Personale e delle Risorse 
Ufficio I – Segreteria Generale 

SEDE 

 
 

OGGETTO: Nota del Responsabile della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza del 25 settembre 2019 n. 182491.  

Riscontro DPGR – Area CONTRATTI. 

 

 

In relazione alla nota in oggetto trasmessa con nota prot. 22417.ID del 

4.10.2019 e facendo seguito alla riunione del 14 u.s. si rappresenta che in merito ai punti 

individuati per la Direzione Generale del Personale e delle Risorse, questo Ufficio risulta 

competente per il punto I e, solo parzialmente, per il punto P. 

Per quanto attiene il punto I “Modalità con cui sono gestite le procedure di 

rilevazione e analisi delle situazioni di conflitto di interessi, potenziale o reale, nonché le modalità 

relative all’accertamento dell’assenza dei conflitti di interesse con riguardo ai consulenti”, si 

evidenzia che questo Ufficio non ricorre all’affidamento di attività a consulenti esterni 

privati durante le procedure di affidamento di beni, servizi e lavori.  

Le figure “tecniche” a cui si ricorre per la stesura di capitolati, per ricoprire i 

ruoli di Responsabile del Procedimento, Direttore dell’Esecuzione Contrattuale, Direttore 

dei Lavori, Componente di Commissione giudicatrice delle offerte, ecc. sono individuate 

tra il personale dell’Amministrazione o, in taluni casi, in personale tecnico di altre 

Amministrazioni (es. Polizia di Stato, Carabinieri, Esercito ecc.). 

Lo strumento utilizzato al fine di prevenire potenziali conflitti di interesse è il 

rilascio di un’autodichiarazione (sulla base di un modello predisposto dall’Ufficio Gare e 

Contratti) da parte di ogni figura tecnica coinvolta nella procedura di gara di insussistenza 

di cause di incompatibilità e/o di conflitto di interessi.  
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Occorre evidenziare, così come anticipato durante la succitata riunione 

operativa, che questo Ufficio provvede regolarmente ad acquisire tali autodichiarazioni 

anche se risulta impossibilitato a verificarne la veridicità non possedendo (proprio per la 

natura dell’ufficio stesso) gli strumenti idonei a tale verifica.  

Per quanto concerne il punto P, si rappresenta che, con Ordine di Servizio n. 

105 del 24.04.2018, è stata disciplinata la riorganizzazione dell’Ufficio IX – Gare e Contratti 

che ha previsto una completa rotazione dei Funzionari responsabili di settore.  

Si evidenzia, infine, che – anche per le altre figure che entrano a far parte 

dell’affidamento di appalti pubblici di lavori, forniture e servizi (Responsabile del 

procedimento, Direttore esecuzione contratto, Direttore lavori, Componenti Commissioni 

giudicatrici ecc.) – si cerca di attuare l’istituto della rotazione anche se, in taluni casi e 

come già più volte rappresentato, non risulta possibile a causa del ristretto numero di 

alcune figure professionali competenti in alcune specifiche materie. 

                           

                                                                                

         Il componenti del gruppo di lavoro della  

        DGPR – Area Contratti  

         

     dr.ssa Simona Sebastiani 

         

       dr.ssa Annamaria David 


